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MINISTERIO DE TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO DE MA.
DRID, APROBANDO EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM-
PRESA «COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID»

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical suscrito por la Comi-
sion Deliberadora de la Empresa «Compania Metropolitano de Madrids
el dia 30 de julio de 1966.

Resultando: ) :

12 Que el referido texto ha sido remitido a este Organismo por el



()

Delegado Sindical Provincial, con propuesta de aprobacién, por concurrir
en el mismo las condiciones legaies precisas para ello.

2° Que en la tramitacion de este expediente han sido observadas
las prescripciones reglamentarias.

Considerando:

1° Que esta Delegacion de Trabajo es competente para aprobar o
declarar la ineficacia, total o parcial, de lo acordado por las partes. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958, en relacidon con los articulos 19 a 22 del Reglamento de 22 de
julio del mismo afo. :

2° Que el Convenio en cuestion se adapta, por razén de su conteni-
do y forma, a lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y preceptos correlativos del Reglamento para su aplica-
cién, y no concurriendo en el mismo causa alguna de ineficacia de las
que se relacionan en el citado Reglamento, procede su aprobacidn y pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la provincja.

3° Que la repercusién de precios prevista en el Convenio ha sido
autorizada por el Consejo de Ministros, en su reunién del dia 11 de
noviembre de 1966, a cuyos términos habrd de estarse.

Vistos los ‘preceptos legales citados y demas de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo acuerda:

1.° Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la Empresa «Com-
pafiia Metropolitano de Madrid».

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provineia.

3° Comunicar la presente Resolucion a la Organizacion Sindical,
para su conocimiento y notificacién a las partes interesadas, a las que se
hard saber que, por tratarse de Resolucién aprobatoria, no cabe contra
la misma recurso alguno en via administrativa, segin lo establecido en
el articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificade por Or-
den de 19 de noviembre de 1962.

Madrid, 30 de diciembre de 1966.—El Delegado de Trabajo, J. Sén-
chez-Cervera. o ‘

TEXTO DEL CONVEN!O

En Madrid, a 30 de julio de 1966, se rednen en el Sindicato Provincial
de Transnortes y Comunicaciones los miembros de la Comision Deli-
berante del Convenio Colectivo Sindical de la Compafnia Metropolitano
de Madrid con su personal, bajo la Presidencia del ilustrisimo sefor
don Antonio Saavedra Patifio, asistido por el Secretario de la misma,
ilustrisimo sefor don Hilario Gonzalez Palacios, y con los siguientes se-
fiores Vocales:

De una parte, en nombre y representacién de la Empresa, don José
Francisco Otamendi Retortilio. don Ramdn Lépez Mancisidor Solano. don
Manuel Martinez Rodriguez. don Antonio Mayandia Azpeitia, don José Mi-
guel Mudjica Zaraglieta y don Angel Canosa Renom.
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De otra paris, ou nuinbre y representacion de los trabajadores afec-
tados, don Anastasio Tejero Aparicio, don Luis Miguel Moreno, don An-
tonio Cid Berrendero, don Adolfo Lopez Santo Domingo, don Adolfo San-
cho Isla y don Pauiino Aguado Heredia.

Las partes contratantes, de acuerdo con lo convenido y con la repre-
sentacion que ostentan, por unanimidad de sus miembros, conforme
consta en el acta de la sesidn celebrada en ei dia de hoy, al amparo de
la Ley de 24 de abril de 1958, preceptos concordantes del Reglamento
dictado para su aplicacion aprobado por Orden ministerial dde 22 de ju-
lio de 1958 y las normas sindicales de 23 de julio del mismo ano, suscri-
ben el presente Convenio Colectivo Sindical con arreglo a las siguientes
cldusulas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1.—Ambito de aplicacion

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo entre la Com-
pania Metropolitano de Madrid y sus productores.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacién a la totalidad
del personal de plantilla que figura en los escalafones de la Compania
Metropohtsno de Madrid.

bién los Subdlrectores. |

Clausula 2.—Vinculacién- a la totalidad del Convenio

Se entiende el Convenio Colectivo como una unidad total orgdnica y
exclusiva. Si los Organos ministeriales no aprobasen algunos de los pre-
ceptos de este acuerdo y el hecho alterase fundamentalmente el conte-
nido del mismo, a juicio de cualquiera de las partes, se iniciardn nuevas
deliberaciones a fin de decidir si el Convenio ha de quedar sin eficacia
prictica en su totalidad, o bien si puede mantenerse con las modificacio-
nes oportunas.

Por otra parte, si las Autoridades estatales o econdémicas, a tenor de
lo dispuesto en el nimero 4 de! articulo 18 del Reglamento de 22 de julio
de 1958, para la aplicacion de la ley de Convenios Colectivos Sindicales,
no aprobaran o disminuveran las propuestas presentadas para arbitrar los
recursos pertinentes, e! Convenio seria nuio de pleno derecho en su
totalidad, iniciandose nuevas negociaciones a fin de acordar lo pertinente.
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Clausula 3.—Comision mixta deliberanta

Para la interpretacion y aplicacion de las normas de este Convenio se
tendran en cuenta no sélo su articulado, sino también el contenido del
Acta de la Comision Deliberante correspondiente al 30 de julio de 1966.
Las dudas que se susciten se someterdn previa y obligadamente a una
Comisidn Mixta constituida por tres Vocales Sociales y tres Vocales Eco-
nomicos, designados por la referida Comisidn entre sus miembros y que
actuaran bajo la presidencia del Jefe de! Sindicato Provincial de Transpor-
tes y Comunicaciones o persona a quien designe.

Clausula 4.—Repercusion en precios

A los efectos previstos en los articulos 17 y 18 del Reglamento de 22
de julio de 1958, para la aplicacion de la ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, se hace constar por ambas partes que la efectividad del presente
Convenio llevara aneja la repercusion en las tarifas de los servicios.

Clausula 5.—Vigencia y efectividad del Convenio

Este Convenio Colectivo entrard en vigor al ser aprobado su texto por
los Organismos competentes y coincidiendo con la fecha de entrada 2n
vigor de las tarifas propuesta para arbitrar los recursos economicos per-
tinentes.

La vigencia del Convenio sera de dos afos, prorrogables por la tacita,
de aiio en afo, de no mediar preavisc de denuncia en contrario por cual-
quiera de las partes, formulado, por lo menos, con tres meses de antici-
pacién a la expiracion del plazo contractual o de cualquiera de sus pro-
rrogas.

CAPITULO H
REGIMEN ECONOMICO

Clausula 6

Las mejoras econdmicas establecidas en este Convenio se considera-
ran como retribucién voluntaria extrasaiarial y, en consecuencia, estaran
exentas de toda tributacidn y cotizacién por Seguros Sociales, Mutualidad
Laboral y Plus Familiar y no se tendrdn en cuenta para ninguna aplicacion
reglamentaria ni de otra clase, salvo las mencionadas expresamente en
las clausulas siguientes:

En cambio quedaran incluidas a los efectos del Seguro de Accidentes
del Trabajo.
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Clausula 7

Los nuevos sueldos y jornales base que se fijan para las distintas cate-
gorias seran los existentes actualmente multiplicados por el coeficiente
1.3. . i

Clausula 8

Los trienios del personal afectado por este Convenio quedan unificados
en cuanto al tipo, fijdndose éste con caracter general en el 7 por 100 del
sueldo base actual, incrementado en la forma establecida en la clausula
anterior.

Clausula 9

Las pagas extraordinarias reglamentadas se satisfaran orando |
salarios Ease E EEIE”;EE en 1a cuantia indicada en las clausulas nameros 7
y 8.

Estas pagas equivalen a una mensualidad de treinta dias las de 18 de

Julio y Navidad y a guince dias la de septiembre.
Clausula 10

La paga fija de beneficios actualmente establecida se satisfard valo-
rando los salarios base y trienios en la cuantia indicada en las clausulas
numeros 7 y 8. Esta paga seguird computédndose como equivalente a 36,25
dias.

o O

Clausula 11

La paga o pagas variables de beneficios en funcion del dividendo, se
satisfaran valorando los salarios base y trienios en la cuantia indicada en
las clausulas nimeros 7 y 8.

Esta paga 0 pagas también seguirdn computdndose como equivalente
cada paga a 36.25 dias.

Clausula 12
Se establece, durante la vigencia de este Convenio, una paga extra-
ordiara ae vacaciones equivalent na mensualidad de treinta dias,
valoragos con arregro a 1as nuevas condiciones economicas.
Esta paga se percibird por cada agente en el momento de iniciar sus
vacaciones anuales, a partir de 1 de enero de 1567 y no podrd ser per-
cibida mas que una vez por cada afio.

Esta paga no se computard para el calculo de las pagas de beneficios.
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Clausula 13

En el mes de septiembre y al mismo tiempo que la media paga re-
glamentaria que se abona en este mes, se satisfaran al personal ocho
dias determinados y valorados segln las nuevas condiciones econdmi-
cas. Estos ocho dias no se computaran para el calculo de las pagas de be-
neficios.

Clausula 14

Habida cuenta que las pagas extraordinarias, reglamentadas ¢ no,
que se mencionan en las cldusulas anteriores, tienen unos periodos de
devengo determinados, y puede darse el caso de que durante dichos
periodos hayan regido sucesivamente las condiciones econdmicas anti-
guas y las nuevas condiciones establecidas en este Convenio, para el
computo de las cantidades a satisfacer se tendrdn en cuenta las antiguas
condiciones y. las nuevas condiciones en funcion de los meses gue ha-
yan regido unas u otras.

El sistema de computo que se establece en el apartado anterior afec-
tard a las pagas reglamentadas que satisfagan durante el afo 1966; a
la paga fija de beneficios que corresponde abonar en el mes de noviem-
bre de 1966, y a la paga o pagas variables de beneficios que satisfagan
después de celebrada la Junta General Ordinaria de Accionistas en el
afio 1967 y correspondientes a los beneficios del ejercicio de 1866.

Clausula 15

El personal de la Compania que en el momento de la firma de este
Convenio tiene reconocido un régimen de incentivos o primas, fijos o
variables, que no tengan el caracter de gratificaciones. seguiran perci-
biendo los mismos en !as condiciones que fueron establecidos, pero
aplicdndoles un coeficiente multiplicador de 1.3.

Clausula 16

Serdan compensables v absorbibles por las anteriores retribuciones
todas las mejoras que pudieran establecerse por ios Organismos Ofi-
ciales y cuya total cuantia sea inferior a las condiciones de! presente
Convenio.

Clausula 17
Las mejoras econdmicas establecidas en fas cldusulas anteriores ab-
sorben la cantidad de tres millones de pesetas anuales, que la Compa-
fila venia satisfaciendo durante los ultimos afos como liquidacién de
diferencias surgidas en la aplicacién de la Orden Ministerial de 23 de
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febrero de 1964, que hasta este Convenio ha venido regulando e! Ré-
gimen de remuneraciones del personal de la «Compafia Metropolitano
de Madrid».

Clausula 18

Se destinard anuaimente la cantidad de 18 millones de pesetas a la
dotacion de un Eondg de Jubilacign y de Seguro Colectiyg dg Vida.

Este fondo se aplicard con arreglo a [0 dispuesto en las cldusulas
que siguen.

Clausula 19.—Jubilaciones

Con el fin de mantener el rendimiento de los Servicios, facilitar la pro-
mocién del personal a puestos superiores de_ trabajo.y, muy especial-
mente, por su contenido social, se establece el régimen interior de ju-
bilaciones siguiente:

1. a) Jubilacién voluntaria.—A solicitud del personai: desde los se-
senta y cinco a los sesenta y nueve de edad, ambos inclusive.

b) Jubilacion forzosa.—A los setenta afios, obligatoria en todo caso.

e . . e . .

2. La base que servird para la aplicacion de los porcentajes de ju-
bilacién estard integrada por el liquido anual de los conceptos siguientes:

Sueldo o jornal base.

Trienios.

Pagas extraordinarias reglamentadas (18 de Julio, Nawdad y la me-

dia de Septiembre).

Paga fija de beneficios independiente del dividendo.
Plus Familiar por el importe de cinco puntos, si en el momento de

‘la jubilacién el productor fuera casado y viniera percibiendo tal beneficio.

Paga de vacaciones.

Prima de puntualidad y asistencia (importe de la prima diaria por
doscientos ochenta dias para el célculo de su importe anual).

Ocho dias que se abonaran en el mes de septiembre segin la clau-
sula nimero 13 del presente Convenio.

18,55 dias de sueldo o jornal base (importe del incremento por los
nuevos sueldos o jornales base que sufren la paga y media de benefi-
cios, dependiente del dividendo que ha venido abcnandosé estos dltimos
afnos).

3. Los porcentajes de jubilacién que se aplicaran sobre la base in-
dicada en el apartado anterior serdn los siguientes:

65 afios de edad, 75 por 100.

66 afios de edad. 78 por 100.

67 afos de edad, 81 por 100.

68 anos de edad, 84 por 100.

69 anos de edad, 87 por 100.

70 afios de edad, 90 por 100.
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4. Sera a cargo del Fondo de Jubilacion fijade en !a cidusula nime-
ro 18, la diferencia entre la pension de jubilacion calculada de acuerdo
con lo que se indica en los apartados segundo y tercero que anteceden-
y la que pueda corresponder al productor por la Mutualidad Laboral
Metro-Madrid y el Seguro de Vejez o Invalidez.

5. A los efectos del pago de la pensién de jubilacién complementa-
ria cuya cuantia se fija en el apartado anterior, la Compaiia podra asu-
mir la carga directamente o bien contratarla a través de cualquier En-
tidad.

6.Para los productores que soliciten la jubilacion, la base fijada en
el apartado segundo de esta cldusula 19 sers valorada en su integridad
al importe de las condiciones econdmicas que se fijan en el presente
Convenio. . : SR :

Clausula 20.—Seguro Colectivo de Vida

La Empresa implanta i Vida en beneficio del
personal de plantilla en la misma, siendo el pago de su prima total a

cargo del citado Fondo de Jubilacion y Seguro Colectivo de Vida.

Las condiciones de la péliza son:

a) Los capitales garantizados se abonardn a los beneficiarios que li-
bremente hubiera designado el asegurado, inmediatamente de ocurrir su
fallecimiento, sin limitacion de edad ni estado, en activo o jubilado.

b) En caso de fallecimiento por accidente laboral en la Empresa,
hasta el limite de los setenta afios de edad, se abonara doble capital
garantizado a sus beneficiarios.

c) En el supuesto de invalidez total o permanente, estando el tra-
bajador en activo en la Empresa, y producido antes de los setenta afios
de edad, los asegurados percibirdn el capital garantizado al declararse
la invalidez, y sus beneficiarios, otro capital igual al ocurrir el falleci-
miento del titular. : :

d) E! personal que se jubile en la Emoresa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, continuara asegurado hasta su falleci-
miento en iguales condiciones que en activo.

Clausula 21.—Jubilacion y Seguro de Vida

En el supuesto de que el productor sea jubilado forzosamente, podra
percibir el importe equivalente de! capital asegurado si fuera en tal mo-
mento solterc o viudo. Si se hallara en estado de casado, Gnicamente per-
cibira el 50 por 100 del capital garantizado, recibiendo su conyuge el
otro 50 por 100 al ocurrir el ébito del jubilado.

La Empresa entregara el 50 por 100 restante del capital garantizado
en cualquier momento después de !a jubilacion en que el asegurado que-
de viudo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores para los jubilados forzo-
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sos serd, asimismo, aplicable a los jubilados voluntarios, pero solamen-
te a partir del momento en que éstos hubieran alcanzado los sesenta y
cinco afnos de edad.

. Clausula 22.—Vinculacion del Seguro de Vida

El Seguro de Vida a que se refieren los articulos precedentes se vin-
cula a lapermanencia del asegurade en la Empresa. El cese en la mis-
ma por cualquier motivo, incluida la excedencia voluntaria, con la ex-
cepcion de la jubilacion o la invalidez total y permanente por accidente
laboral, no .daréd derecho alguno al asegurado para percibir el importe
del capital garantizado.

—)El productor que, agotadc el plazo de excedencia forzosa por enfer-
medad, causara baja definitiva en la Compaiiia, sin tener derecho a ju-.

bilacién, continuara asegurado en el Seguro de Vida hasta su falleci-
miento, en analogas condiciones a los agentes jubilados.

Clausula 23.—Vacaciones anuales

Se establecen en la forma siguiente:

Productores con menos de 10 afios de servicio: Quince dia laborables.

Productores con méas de 10 afios de servicio y menos de 20: Veinte
dias laborables.

Productores con mas de 20 afios de servicio: Veinticinco dias labo-
rables.

La vacacién anual, en todo caso, no podré rebasar los treinta dias na-
turales, abondndose en la forma reglamentaria el importe salarial de los
dias que pudieran rebasar dicha cifra con motivo de acumulacién a la
misma de descanso, fiestas, etc.

Clausula 24.—Pago de salarios

El pago d j verificara solamen | mes, excep-
tudndose tan solo la paga extraordinaria del 18 de Julio, que se abonara
en las fechas anteriores a dicho dia.

La paga de vacaciones, conforme se ha indicado en la cldusula 12,
se abonara antes de empezar el disfrute de la vacacidon anual.

CAPITULO 1l

REGLAMENTACION DE TRABAJO DE LA COMPARNIA METROPOLITANO
DE MADRID

Clausula 25

Habida cuenta de que la Empresa se rige, en cuanto a las relaciones
laborales, por una Reglamentacién de Trabajo especificamente propia de
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fecha 10 de febrero de 1943 y que la misma no responde a las exigen-
cias de la vida econémica y laboral del pais en el momento actual, las
partes se obligan a redactar un proyecto de nueva reglamentacion, que
sera presentado a las Autoridades Laborales en el plazo de sesenta dias
a partir del momento de la entrada en vigor de dicho Convenio, solici-
tando se dicté la norma pertinente. o e

A los efectos de la preparacién del Proyecto, se constituird una Co-
misién integrada por los mismos miembros de la Comision Deliberante
del presente Convenio.

La Comisién iniciara sus trabajos lo antes posible y no mas tarde del
1 de septiembre de 1966.

Los criterios bdsicos en que se apoyara la reforma de la Reglamen-
tacion seran los siguientes: :

a) La Compaiia podra seguir una politica de amortizacion de plazas,
bien por reforma de métodos de trabajo, bien cuando se trate de pues-
tos cuya subsistencia no sea necesaria. Estas amortizaciones se llevaran
a cabo, en lo posible, de acuerdo con el Jurado de Empresa y, asimismo,
si es igualmente factible, se efectuaran por los cargos de inferior ca-
tegoria.

b) Se establecerd la polivalencia para distintas especialidades en
los servicios en que la existencia de un trabajador polivalente pueda
suponer la posibilidad de evitar la adscripcion de dos o mds trabajado-
res para hacer frente a los servicios que un trabajador polivalente por
si solo puede desempenar.

La aplicacion practica de este principio se efectuard per mutuo acuer-
do de las partes contratantes y con conocimiento del Jurado de Empresa.

¢) Se considera imprescindible para la marcha prospera de la Em-
presa comun el fomento de la mdas alta productividad y el alcanzar el
objetivo de que cada puesto de trabajo sea ocupadoc por el productor de
mayor capacidad, habida cuenta de !as condiciones dptimas para el des-
empefo de cada funcién.

d) La Empresa procurara dar la mayor importancia a la formacion
profesional de los productores con el fin de preparar su aptitud para el
ascenso a cargos superiores.

Clausula 26

Independientemente de la nueva Reglamentacion del Trabajo las par-
tes se obligan, sin que ello suponga limitacién de otras alteraciones po-
sibles, a consignar en su articulado los siguientes acuerdos:

a} Se ifi iunt i
Médico de la Compaiia.
el futur antiila no estard integrada mds que por los Médicos

de Empresa. Excepcionalmente y mientras existan agentes exceptuados
del Seguro Obligatorio de Enfermedad, habra un Médico de Medicina ge-
neral para los citados agentes exceptuados.
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Dada la gran cantidad de medios asistenciales con ane actualmente
cuenta el Estado, se tendera a alcanzar el objetivo de que, renunciando la
Compafiia a la autorizacion que actualmente tiene para hacerse cargo de
la incapacidad temporal, la asistencia a este tipo de accidentados sea
atendida estatalmente.

Las especialidades que actuaimente tiene cubiertas la Compaiiia para
atencion, tanto de accidentes de trabajo como agentes exceptuados del
Seguro, seran amortizadas por via natural. Mientras subsista la necesidad
para cualquiera de estos casos se contratara con un especialista ajeno a la
Compaiiia por servicios prestados.

La designacién de los Médicos que sea necesario, en su caso, contra-

‘ tar, se efectuara libremente por la Compaiiia. Lo establecido en este

acuerdo no tiene mads alcance que el que se deriva de su propia finalidad
de reduccién por via natural de la plantilla de!l Cuadro Médico de la Em-
presa.

b) Los servicios de la Compaiiia son los que a continuacién se re-
lacionan:

Administrativo.

Personal y Sanidad.

Movimiento.

Talleres de ‘Material Movil.

Traccion.

Vias, Obras y Material fijo.

Eléctrico.

Acopios.

Estudios de Material Madvil.

Estudios de Via y Construccién.

c) Para ingresar en la categoria de Peones serd necesario tener cum-
plido el Servicio Militar y estar comprendido entre las edades de veinte a
treinta y cinco afos.

Se mantiene la edad minima de dieciocho afios para familiares de
agentes, tal y como actualmente esta establecido.

d) El ingreso en la categoria de Técnicos Ayudantes se efectuard por
medio de Concurso-Oposicion, al que podrd presentarse el perscnal de
oficio con categoria minima de Oficial de primera y dos afios, asimismo
minimos, de antigliedad en la Empresa, en igualdad de condiciones con
Delineantes y Calcadores.

e) La Compaiiia podra establecer libremente los programas que han
de servir de base a todo concurso-oposicién para la adjudicacién de pla-
zas. En el caso de que el Jurado de Empresa opusiera alguna objecién al
contenido del programa, se someterd la discrepancia al dictamen vinculan-
te de una Escuela Oficial de Maestria Industrial.

f) El Tribunal de exdmenes que ha de intervenir en todo concurso-
oposicién seguird con su composicion actual, pero pasando el nimero de
miembros del actual de tres, a cuatro, en virtud de la incorporacién de
un representante del Jurado de Empresa. Si por ser par el nimero de
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miembros ia voiacion terminase en empate, se someteran los resultados
del concurso-oposicion ai Director de la Compania, quien, previos los in-
formes pertinentes ,incluido el del Jurado de Empresa, decidird en Gltima
instancia. PR

g} La actual distribucién en cinco turnos del personal de Movimiento
se mantenddra tal y como ha venido funcionando desde antiguo, quedando
claramente establecido en la nueva redaccidn que se dé al articulo 49 de la
Reglamentacion actual que dé la norma g(eneral de descanso del personal
de Movimiento de diez horas entre jornada y jornada, se€ exceptua el per-
W—ﬂﬂ?ﬁﬁ cuarto, que seguird como hasta el presente,
con un descanso de ocho horas entre jornada y jornada, si bien tales tur-
nos se cubrirdn en lo posible con personal voluntario, acudiéndose tan
sélo a la designacién forzosa a falta de aquél.

h} Los Taquilleros complementarios que ingresen en el futuro ten-
dran un turno de cuatro horas, de veintidés horas a dos horas, prohibién-
dose la ampliacién de su jornada a ocho horas.

i) La Compaiia podra crear libremente nuevas categorias profesiona-
les sin méds obligacién que la de definir sus funciones, emotumentos, pro-
gramas y personal que puede presentarse al concurso-oposicién que se
convoque para cubrir las plazas creadas.

j) Todo el personal de limpieza de Estaciones, Material Mévil y de-
pendencias serda amortizado por via natural. Esto no afecta a la categoria
de Mozos de limpieza, con jornada nocturna de veinticuatro a siete en
Estaciones.

k) Las viudas de agentes podran aspirar al ingreso de Revisoras,
siempre que no hayan cumplido los cincuenta afos y rednan las condicio-
nes reglamentarias.

I) Las vacantes que en el futuro puedan producirse en la categoria
de Guardas de recinto estaran reservadas para persona! disminuido de
facultades, de edad comprendida entre los treinta y cinco y los cincuenta
y cinco anos, que retna las condiciones suficientes a juicio de la Empresa.

1) Queda suprimida la prohibicion de ascensos de personal sanciona-
do por motives politicos.

m) Se considera contraria al espiritu de emulacion y perfecciona-
miento profesional la renuncia al ascenso y, por o tanto, se prohibe ésta
con caracter general.

n) La Compaiiia ayudara econdmicamente a los agentes que pasen a
la situacion de excedencia iorzosa por enfermedad durante el periodo de
cinco afios hasta la baja definitiva.

La ayuda econémica completara las cantidades que pudieran percibir
tales agentes de la Mutualidad Laboral, Hermandades o cualquier Or-
ganismo.

La ayuda sera de tal cuantia que la suma de lo percibido de aquellas
Entidades y esta ayuda econdmica compiementaria alcance el 65 por 100
de los conceptos que se han tenido en cuenta para el céiculo de las pen-
siones de jubilacion (clausula 19, apartado 2).
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Para disfrutar de ese beneficio serd indispensable un control mensual
por el Cuadro Médico de la Companhia, cuyo dictamen serd inapelabie.

o) El articulo 66 de la actual Reglamentacién que regula el despido
a través de expediente de crisis se modificard en el sentido de que los
degpidos se llevaran a cabo siempre por los mas modernos dentro de caaa
Servicio.

llo dard lugar a una corrida general de escalas en descenso hasta la
plaza o plazas del personal més moderno, de tal manera que el productor
o productores cuyas plazas se amorticen a través del expediente y a quie-
nes no correspondan salir por razon de antigliedad, pueden encajarse en
el puesto inmediatamente inferior al amortizado, y asi sucesivamente. Este
descenso lineal afectara, naturalmente, tanto a la categoria profesional
como a los emolumentos que correspondan a la misma, de los agentes
afectados por dicho descenso.

p) El articulo 61 de la Reglamentacién que regula la excedencia vo-
luntaria se completara en el sentido de conceder al excedente en expec-
tativa de reingreso por falta de vacante de su categoria-en el momento de
pedirlo la opcidn a ocupar el puesto mas bajo del escalafén de su Servicio
si es que hubiera vacante, con la categoria y emolumentos de este puesto
mas bajo y con caracter transitorio hasta tanto se produzca la primera
vacante de su categoria.

q) El régimen de ascensos se regira en la mayor medida posible por
el sistema de concurso-oposicidén.

Sin perjuicio de las aplicacicnes concretas que a este principio pueda
darse en la nueva Reglamentacion, se establecen las siguientes normas:
Oficiales de primera administrativos.——Se establecen tres turnos:

Concurso-onosicidn ante Oficiales de Segunda.

Antigiiedad con prueba de aptitud.

Concurso-gposicion entre Oficiales de Segunda y Auxiliares.

Oficiales de segunda administrativos.—Concurso-oposicion entre Auxi-
liares. .

Oficiales de primera de cficio.—Se establecen:

Concurso-oposicion entre Oficiales de Segunda y ayudantes.

Antigliedad con prueba de aptitud.

Ofiicales de segunda de oficio.—Se establecen dos turnos:

Concurso-oposizion entre Ayudantes.

Antigiiedad con prueba de aptitud.

Jefes de equipo.—Se establecen dos turnos:

Antigliedad con prueba de aptitud.

Concurso-oposicion entre Oficiales de primera.

Encargados.—Se establecen dos turnos:

Antigiiedad con prueba de aotitud.

Concurso-oposicidn entre Jefes de equipo v Oficiales de primera.

Jefes de Estacion de Seaunda.—E! ascenso se efectuard por concurso-
oposicion al que podran recurrir ios conductores en todo caso; los jefes
de tren; los mozos guardas que reunan las condiciones reglamentarias de
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talla y los mozos de estacién que no hubieran renunciado previamente al
ascenso, dando preferencia para el ascenso a los conductores y jefes de
tren.

Jefes de Estacion de primera.—Concurso-oposicion al que podrén con-
currir los conductores, los jefes de tren y los jefes de estacion de se-
gunda.

CAPITULO IV
DECLARACION EINAL

La Comision Deliberante ratifica su concepcién del servicio como una
Empresa comun, cuyo perfeccionamiento ha de ser obra de todos y del
que han de ser pilares bdsicos el espiritu de trabajo y perfeccion de la
tarea del personal y el mds profundo respeto_a la dignidad humana del
trabajo, para alcanzar los cuales considera el establecimiento de una nue-
va Reglamentacién de Trabajo adecuada a los tiempos actuales y el mante-
nimiento de un clima de relaciones humanas propio de quienes trabajan
conjuntamente en beneficio del pdblico usuario del servicio que se honra
en prestar.

(G. C.—6.574) (0.—57.539)




