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MINISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO DE MADRID
POR LA QUE SE APRUEBA EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA
«COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID, S. A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical suscrito por la Comision
Deliberadora de la «Compaiiia Metropolitano de Madrid. S. A.»; v

Resultando que remitido el texto de dicho Convenio por la Organiza-
cién Sindical a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econd-
micos, de-acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2.° de!
Decreto-ley 22/69, de 9 de diciembre, por lo que se regula la politica de
salarios, rentas no salariales y precios;

Resultando que examinado el Convenio a propuesta de la Subcomi-
sién de Salarios de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
nomicos, por el Consejo de Ministros en su sesién del dia 23 de septiem-
bre de 1970, obtuvo la conformidad para su aprobacidn. haciéndose constar
que los salarios pactados en la negociacién colectiva no supondran modi- -
ficacidon en las *arifas actualmente vigentes en la «Compaiia Metropolita-
no de Madrid, S. A.». .

Considerando que esta Delegacién es competente para resolver, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de
1958 y los preceptos correlativos de 22 de julio del mismo afo;

Considerando cue habiéndose cumpiido en la tramitacion de! Convenio
los preceptos legales y reglamentarias, no ddndose ninguna de las causas
de ineficacia del articulo 20 del Reglamento para la apiicacidn de 2 Ley
de 22 de julio de 1958 vy siendo conforme con lo establecido en el Decrgto-
ley 22/68, de 9 de diciembre.
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Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general aplica-
cién, esta Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA:

Primero. Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la «Compaiia
Metropolitano de Madrid, S. A.», cuyos incrementos salariales no. podrén
suponer aumento en las vigentes tarifas.

Segundo. Comunicar a la Organizacion Sindical, para su conocimiento
y notificacion a las partes interesadas, la presente Resolucién, a las que
se hara saber que por tratarse de disposicion aprobatoria, no cabe contra
la misma recurso alguno en via administrativa, segin lo dispuesto en
el articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Or-
den de 19 de noviembre de 1962.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia.

Madrid, a 24 de septiembre de 1970.—E! Delegado de Trabajo, Luis
Gonzilez Delgado.

En Madrid, a 22 de septiembre de 1970. - L eea

Se retinen en la Delegacion Provincial de Sindicatos los miembros
de la Comision deliberante del Convenio Colectivo Sindical de la «Com-
pafnia Metropolitano de Madrid» con su personal, bajo la presidencia del
ilustrisimo sefior don Luis Cabrerizo Botija, asistido por el Secretario
de la misma, don Manuel Floriano Molin y con los sefores Vocales.

De una parte y en nombre y representacién de la Empresa, don Adolfo
Pool Carrera, don Ramén Lépez-Mancisidor Solano, don Rafael Valero del
Rio, don Ramoén Lépez-Mancisidor del Rio. don Manuel Villarrubia Martinez
y don Manuel Martinez Rodriguez.

De otra parte, en nombre y representacion de los trabajadores afecta-
dos, don Manuel Quiroga Borraio, don Marcelino M6 Bosch, don Antonio
Romero Ruiz, don Francisco Molina de la Granja, don Rafael Murillo Mateo
y don Antonio Erdozain Lépez.

Las partes contratantes de acuerdo con lo convenido y con la repre-
sentacion que ostentan, por unanimidad de sus miembros, conforme cons-
ta en el acta de la sesién celebrada en el dia de hoy, al amparo de la
Ley de 24 de abril de 1958, preceptos concordantes del Reglamento para
su aplicacién, aprobado por Orden ministerial de 22 de julio de 1958,
y las normas sindicales de 23 de julio del mismo afo, suscriben el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical con arreglo a las siguientes clausulas:

Clausula 1.
El presente Convenio afectard a todos los agentes que presten sus
servicios en la «Comparnia Metropolitano de Madrid» en el momento de

su entrada en vigor y a cuantos ingresen en ella, como trabajadores even-
tuales, interinos o fijos durante su vigencia.
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Queda expresamente exceptuado el personal a que se refieren los
apartados a), b) y c) del articulo 1° de la Reglamentacion de Trabajo
de la Compaiiia, aprobada por Orden ministerial de 28 de marzo de 1969,
y quienes se hallen vinculados a la Empresa por ccntrato de arrenda-
miento de servicios 0 contrato de aprendizaje.

)

Clausula 2.

El presente Convenio Colectivo producira efecto una vez aprobado su
texto por los Organismos competentes, a partir de 1.° de julio def afio 1970
y extendera su vigencia hasta el dia 30 de junio de 1972, ambos inclusive.

Puede ser prorrogado expresa o tdcitamente, entendiéndose asi si no
media preaviso de denuncia por cualquiera de las partes, formulado por
lo menos con tres meses de anticipacién a la expiracion del plazo con-
tractual o de cualquiera de sus prérrogas.

La prérroga expresa sera la que se pacte. Las tdcitas se entenderan por
un afo cada una.

Clausula 3.

Todos los agentes en activo, cualquiera que fuese su categoria pro-
fesional, percibiran un Plus de Convenio que se cifra en la cantidad de
2.000 pesetas al mes, equivalente .a 24.000 pesetas anuales y que se hara
efectivo junto con la némina del mes corriente.

Para el percibo de este Plus de Convenio serd Frecisa la_asistencig al
trabajo en todos 103 dias de cada mes. A estos efectos, se consideraran
trabajados:

1° Los dias de descanso semanal.

2° La vacacion anual.

3° Los dias que el agente permanezca en situacién de baja por en-
fermedad, extendida por facultativo del S. O. E. Cuando, halldndose un
agente en esta situacion, le fuese girada visita de inspeccién por cual-
quiera de los componentes del Servicio Médico de la Empresa y resul-
tase la falsedad o la desaparicién de las causas que motivaron la baja,
se suspendera desde ese dia el percibo del Plus de Convenio, sin per-
juicio del derecho del agente a interponer la reclamaciéon que a su de-
recho convenga ante la Inspeccién Sanitaria del S. O. E. y la Direccién
de la Empresa.

4° Los dias en que el agente disfrute de licencias retribuidas.

5° Los dias en que el agente permanezca en situacion de baja por
accidente de trabajo sufrido en la Empresa. Cuando el accidentado pre-
tendiese prolongar injustificadamente, a juicio del Servicio Médico de
la Empresa, su baja, se adoptardn idénticas prevenciones que en el ni-
mero 3.°

En todos los casos en que por no haber asistido al trabajo, confor-
me a lo establecido en los parrafos anteriores, no procediere el abono
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del Plus del Convenio, se descontaran de las 2.000 pesetas mensuales
65 pesetas por cada dia no trabajado.

Clausula 4.

Al realizarse ei pago de la némina mensual, la Empresa entregard
las cantidades no abonadas, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula
anterior, al Fondo Social que se crea por este Convenio, que estara
dotado con SGUenas cantidades y que se denominard «<Fondo Social del
Convenio Colectivo de 1870a.

Sera administrado por una Comisién compuesta por cuatro miem-
bros, dos en representacion del Jurado de Empresa y otros dos nom-
brados por la Empresa.

Las dotaciones de este Fondo se destinardn a la atencién de nece-
sidades sociales de cardcter general de los agentes, entendiéndose por
tales las que afectan a una pluralidad: nifos enfermos y subnormales,
igualdad de oportunidades para la educacién si la Ley general de Edu-
cacién no resolviera totalmente este problema, ayudas a los jubilados
anteriores a 1967 y cualquier otro problema que tenga el mismo carac-
ter de generalidad y objetividad.

Si surgieren discrepancias entre los miembros de la Comision ad-
ministradora sobre la inversion de los fondos, se someterd la cuestién
a la resolucién de la Delegacion Provincial de Trabajo.

Clausula 5.

El Plus de Convenio no serd tenido en cuenta para la fijacion de la
pensidn_de jubilacion a que se refiere la cldusula 19 del Anexo de la
Reglamentacion de Trabajo vigente, ni tendrd ninguna repercusién en
trienios. -

Clausula 6.

Se equipararan, desde el dia 1° de julio de 1970, los jornales de la
categoria profesional de Taquilleras a los que en el momento presente
tiene fijados el personal de la de Taquilleros, declarados «a extinguirs
por la vigente Reglamentacion de Trabajo. En consecuencia, de acuerdo
con lo anterior, el jornal diario de las Taquilleras queda establecido a
partir de la indicada fecha en 122,42 pesetas.

Los nuevos trienios que devenguen las citadas agentes a partlr del
1.° de julio de 1970, se valorara con arreglo al nuevo jornal de 122,42 ptas.

- R e o4

Clausula 7.

Se refundiran en uno los escalafones de las categorias profesionales
de Taquilleras y Taquiileros, atendiéndose para la fijacion del orden es-
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calafonal a la antigliedad en el cargo que cada agente tenga acreditada
en el escalafén de procedencia.

Se expresara a continuacion del nombre de cada taquillero !2 indica-
cién «<a extinguirs. 4 o

Hasta tanto que en el escalafon exista algun agente masculino, se
titulara aquél «Agentes de Taquilia».

Persistira en su actual situacion el escaiafén de «Taquilleros comple-
mentarios», quienes en todo caso desempefiarén su trabajo de 22 a 2
horas, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Reglamentacién
de Trabajo vigente.

Clausula 8.

Previa la correspondiente autorizaciéon por el Organo Laboral compe-
tente, se suprimird la prohibicion de trabajar desde las 22,30 horas hasta
el cierre del servicio al ptblico al personal femenino de taquillas.

En consecuencia, una vez elaborado el escalafén a que se refiere
la clausula anterior, se confeccionaran nuevos cuadros de servicio de
taquillas, solicitandose los turnos conforme a las preferencias personales
de cada agente. En la adjudicacion se atenderid a la antigiiedad en el
cargo que resulte de! escalafon, respetando los derechos adquiridos por
los Taquilleros, mientras existan, a desempenfar la segunda parte de su
jornada laboral en el turno de noche.

Clausula 9.

Se destinardn 10 millones de pesetas anuales para regularizar o im-
plantar incentivos o primas al personal de determinados servicios, sec-
ciones, categorias profesionales o puestos de trabajo concretos.

La iniciativa para tal establecimiento o regularizacién puede proceder
de la Direccion o del Jurado de Empresa.

En caso de discrepancia se sometera la cuestion a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo de Madrid.

En todo caso, los incentivos o primas dispuestos a tenor de este ar-
ticulo, cualquiera que fuere la fecha en que se establezcan, se retrotraeran
en sus efectos econémicos a 1.° de julio de 1970.

Las partes se obligan a resolver la aplicacion de los 10 millones de pe-
setas aludidos en el parrafo primero de esta clausula en el plazo mas
breve posible.

Cliusula 10.

Se destinard anualmente !a cantidad de 13 millones de pesetas a la
dotacion de un «Fondo de Pensiones» gue atenderd las finalidades si-
nitientes: '

1.° Pago de pensiones vitalicias a las viudas de agentes, en activo o
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jubilados, fallecidos, después del 1.° de julio de 1970, que por haber cum-
piido cincuenta aﬁos antes del fallecimiento de su esposo no pudiese in-

vigente Reglam:ntac:_on de Trauajo.

2° Establecimiento de una pension a los agentes gque con posteriori-
dad a 1.° de julio de 1970, hubiesen causado baja definitiva en la empresa
por haber permanecido cinco afios en situacion de excedencia forzosa por
enfermedad. .

3.° Establecimiento de una pensién en favor de los agentes de sesenta
0 mas afios y menores de sesenta y cinco que no debieran continuar al
servicio activo de la Empresa por disminuciéon de sus facultades fisicas.

Las finalidades previstas en esta clausula se atenderan en la medida
que permitan las disponibilidades del Fondo que en ella se crea y con-
forme a las siguientes normas:

a) Se determinara por calculo actuarial la cantidad necesaria para
asegurar a las viudas a que se refiere el apartado primero una pensién
a determinar que en ningin caso excederd del 45 por 100 del liquido
anual que cobraran sus esposos en el momento de ocurrir el falleci-
miento, por l0s conceptos siguientes:

— Sueldo o jornal base.

— Trienios.

— Pagas extraordinarias reglamentadas (Navidad, 18 de Julio y me-

dia de septiembre).

— Paga fija de Beneficios, independiente del dividendo.

— Plus Familiar por el importe de los puntos o Ayuda Familiar que

cobrase el procuctor al faliecer.

— Paga de vacaciones.

— Prima de puntualidad y asistencia (importe de la prima diaria por

doscientos ochenta dias).

— Ocho dias que se abonan en el mes de septiembre.

— 18,55 dias de sueldo o jornal base.

b) Se determinara también por célculo actuarral la cantidad nece-
saria para asegurar al personal a que se refiere el numero segundo una
pension a determinar que en ningun caso excedera del 65 por 100 de los
conceptos comprendidos en el apartado a).

c) Se determinarad por el mismo procedimiento que en los’ aparta-
dos a) y b). la cantidad necesaria para asegurar al personal a que se
refiere el nimero tercero una pension que en ningun caso excedera del
75 por 100 de los conceptos comprendidos en el apartado a).

La efectividad de esta clausula y los limites de su aplicacion se su-
bordinan al informe que a la Comision mencionada en la disposicion
transitoria de este Convenio eleve el Actuario de Seguros y al acuerdo
gue en su consecuencia adopte aquélia.

En todo caso sera a cargo del Fondo establecido en esta clausula tan
s6lo la diferencia entre las pensiones fijadas conforme a lo dispuesto
en los apartados que anteceden y la que a las viudas, enfermos o dis-
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minuidos, en su caso, puedan corresponder por la Mutualidad Laboral
Metro-Madrid u otra a la que el productor haya pertenecido y e! Seguro
de Vejez e Invalidez. '

El personai comprendido en el numero segundo de esta clausula,
cuando cumpla sesenta afios verd incrementada su pensién en un 10 por
100, aplicandose el nuevo porcentaje sobre la misma base que la an-
terior pensidn. Al cumplir los sesenta y cinco afos seguird percibiendo
la misma pensidn, pero su importe se cargard al «<Fondo de Jubilacions
y Seguro Colectivo de Vida establecido en el Convenio Colective Sin-
dical aprobado por Resolucién de la Delegacion Provincial de Trabajo
de Madrid de 30 de diciembre de 1966.

El personal a que se refiere el nimero tercero de esta clausula, al
cumplir los sesenta y cinco afios seguird percibiendo la misma pensidn
que anteriormente, si ésta fuere del 75 por 100 de la base que sirvid
para fijarla o, en otro caso, alcanzard este porcentaje del 75 por 100.
Pero el importe de la citada pensién que esté a cargo del «Fondo de
Pensiones» se cargard, a partir de ese momento, al Fondo de Jubilacidn y
Seguro Colectivo de Vida citado en el parrafo anterior.

Clausula 11.

Itades se instruira
a peticion de édico de la Em-
presa.

No dardn lugar a la instruccién del expediente las enfermedades o
defectos fisicos corregibles médica o quirdrgicamente o por medio de
protesis. En tales casos, cuando aquéllas comprometan el rendimiento
profesional de! agente, su aptitud fisica para el puesto de trabajo que
desemperie o la seguridad del servicio, tendra el agente la obligacién
ineludible de corregirlas por los tratamientos y operaciones necesarias,
por los medios de que dispone la Seguridad Social.

Cuando el expediente se inicie de oficio por la Empresa, se dard au-
diencia al agente, quien podra manifestar su oposicién a la pension in-
dicando el puesto de trabajo que se considera capacitado para desem-
penar,

La Direccién de la Empresa, en vista del informe del Servicio Médico
de Empresa y de las alegaciones del interesado, dictard acuerdo que
sera recurrible ante la Delegacion Provincial de Trabajo en el término
de cinco dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se reciba
la notificacidn.

Cuando se inicie a instancia del trabajador, expresard las razones en
que apoya su peticion. Por el Servicio Médico de Empresa se practicard
reconocimiento médico, continudndose el expediente y concediéndose la
pension -si a ello hubiese lugar, o rechazdndose, en otro caso, la pre-
tensién del agente, quien tendrd entonces el recurso sefalado en el pé-
rrafo anterior.

interesado o de oficio por el Servicio
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CLAUSULA TRANSITORIA

Previsto por las partes que las nuevas tarifas aprobadas por el Go-
bierno de la Nacién y que comenzaron a producir sus efectos ei dia
20 de julio de 1970, incrementaran los ingresos de la Compania en 386
millones de pesetas anuales, se conviene lo siguiente:

1.° El eventual mayor ingreso sobre dichos 386 millones se repar-
tira en la siguiente proporcion: 75 por 100 para las necesidades gene-
rales de la empresa; 25 por 100 para mejoras labarales.

2° Sélo se considerara a estos efectos como «Mayor ingreso», el
resultante de la venta de billetes sobre la base de las actuales tarifas
de tres y cuatro pesetas y supuesta la existencia de los actuales abonos
por seis y veinticinco viajes de ida y vuelta.

3.° La diferencia en que los 386 millones previstos y lo efectivamen-
te recaudado se determinard por la Comision Mixta que se crea en el
apartado séptimo de esta cldusula transitoria, sobre la base tnica e
incontrovertible de los partes de recaudacion, confeccionados por el Ne-
gociado de Intervencion. ‘

4° El 25 por 100 a que se refiere el namero 1°, serd destinado a
aumentar el numero de dias de vacacion anual del personal que por
tener menos de diez o veinte afios de servicio a la Empresa disfruta en

la actualidad de quince o veinte dias laborables de vacacién anual, res-

pectivamente, ateniéndose, en primer término, a los agentes compren-
didos en el primer grupo.

A estos efectos, la Comisién Mixta determinard el procedimiento
para establecer el aumento de vacacién , bien mediante la contratacion
de personal interino, si fuese posible, bien por la realizacién de horas
extraordinarias, y valorara el coste del sistema y el numero de dias que,

-atendida la disponibilidad y como un maximo de cinco, puedan ser con-

cedidos. Si no pudiera llegarse a fa concesion de un dia completo,

se reservard el importe y se acumulard a las resultas el ejercicio si-
guiente.

En el caso de que se concedieran los cinco dias mencionados y que-
dara sobrante, la Comisién que se establece en el numero séptimo de
esta cldusula decidira el destino que deba darsele, siempre en mejo-
ras de jubilacién, y procurando, en vista de los oportinos €studios ac-

tuariales, repajar la edad de jubilacién si fuese posible.

5° El primer cOmputo de la recaudacion efectivamente obtenida y
su estimacion a los efectos de esta cldusula, se efectuard al cumplirse
el primer afo de vigencia de este Convenio y el segundo al expirar ¢l
plazo contractual.

6.° Esta cldusula dejard de producir sus efectos el dia 1° de julio
de 1872. Los incrementos de recaudacion a que se refiere pasardn des-
de ese momento a ser tenidos en cuenta para las mejoras laborales que
se acuerden en la siguiente ncrma paccionada.

7° A los efectos de la aplicacién de esta cldusula, se crea una Co-
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mision Mixta compuesta por cuatro Vocales por c.ada una de ambas re-
presentaciones (Social y Econdmica). '

Actuard como Presidente el que lo sea del Sindicato Provincial de
Transportes y Comunicaciones, y como Secretario, sin voto, el que lo
sea del Jjurado de Empresa.



