MINISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL DE MADRID -

RESOLUCION DE LA DELEGACION PRQVINCIAL DE TRABAJO DE MA.
DRID POR LA QUE SE APRUEBA EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
PARA LA «COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID, S. A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de la «Compafia Me-
tropolitano de Madrid, S. A.»; ¥

Resultando que dicho texto fue remitido a este Organismo una vez
haber conocido de él, de conformidad con lo establecido en el articulo
segundo del Decreto-ley 22/69, de 8 de diciembre, por el que se regu-
la 1a politica de salarios, rentas no salariales y precios, el Consejo de
Ministros en su sesién del dia 21 de julio del afio en curso, en la que
daba su conformidad a la aprobacién dal mismo;

Resultando que el Convenio contiene la declaracion expresa a que se
refiere el apartado g) del articulo 20 del Reglamento de 22 de julio de
1858, en el sentido de que sus cldausulas repercutirdn en las tarifas;

Resuitando que en la tramitacién del presente expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que esta Delegacion de Trabajo es competente para
aprobar o declarar la ineficacia total o parcial de lo acordado por las
partes, de conformidad cop lo preceptuado en el articulo 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958, e nrelacién con los articulos 19 y siguientes del
Reglamento de 22 de julio del mismo afo;

Considerando que habiéndose cumplido en la tramitacién de! Conve-
nio los preceptos legales y reglamentarios aplicables, no dandose nin-
guna de las causas de ineficacia del articulo 20 del Reglamento para la
aolicacion de la Ley de 22 de julio de 1858. y siendc conforme con~tor
establecido en el Decreto-ley 22/69, de 9 de diciembre, sobre politica
de salarios, rentas no salariales y precios, procede la aprobacién del
Convenio.

Vistas las disnosiciones citadas y demds de aplicacién, esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo

ACUERDA:
1° Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la Empresa «Com-
pafiiia Metropolitano de Madrid. S. A.». -
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2° Comunicar a la Organizacién Sindical, para su conocimiento y
notificacidon a las partes interesadas, la presente Resolucidén, a las que
se hard saber que por tratarse de disposicion aprobatoria, nc cabe contra
la misma recurso alguno en via administrativa, segun io dispuesto cn
el articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

Madrid, 22 de julio de 1972.—El Delegado de Trabajo, Luis Gonzélez
Delgado.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA «COMPANIA METROPOLITANO
DE MADRID»

En Madrid, a 20 de julio de 1972, se retne en la Delegacién Provin-
cial de Sindicatos los miembros de la Comision Deliberante del Con-
venio Colectivo Sindical de la «Compania Metropolitano de Madrid» con
su personal, bajo la presidencia del ilustrisimo sefor don Francisco Lé-
pez Quintana, asistido por el Secretario de la misma don Francisco Al-
badalejo Corredera y con los siguientes senores Vocales:

De una parte, en nombre y representacion de la Empresa, don Adolfo
Pool Carrera, don Ramdn Ldpez-Mancisidor del Rio, don Javier Valero Cal-
vete, don Manue! Villarrubia Martinez, don Manuel Martinez Rodriguez,
don Angel Canosa Rendn y don Federico de la Lastra Martinez de Tejada.

De otra parte, en nombre y representacién de los trabajadores afec-
tados, don Eufrasio Barguefio Ldzaro-Carrasco, don Luis Miguel Moreno,
don Antonio Cid Berrendero, don Francisco Sacristdn Ramirez y don Fi-
del Rubio Machinandiarena.

Las partes contratantes, de acuerdo con lo convenido 'y con la repre-
sentacion que ostentan, por unanimidad de sus miembros, conforme
consta en acta de la sesion celebrada el dia de ayer, al amparo de la
Ley de 24 de abril de 1958, preceptos concordantes del Reglamento dic-
tado para su aplicacién, aprobado por Orden ministerial de 27 de julio
de 1958 y las Normas Sindicales de 23 de julio del mismo afio, suscriben
el presente Convenio Colectivo Sindical con arreglo a las siguientes
clausulas: :

Clausula primera.—E| presente Convenio afectard a todos los agen-
tes que presten sus servicios en la «Compafiia Metropolitano de Ma-
drid» en el momento de su entrada en vigor y a cuantos ingiresen an ella
como trabajadores fijos o eventuales durante su vigencia.

Queda expresamente exceptuado el personal a que se refieren los
apartados a), b) y c) del articulo primero de la Reglamentacién de
Trabajo de la Compaiiia aprobada por orden ministeriai de 28 de marzo
de 1969 y quienes se hallen vinculados a la Empresa por contrato de
arrendamiento de servicios.
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Clausula segunda.—E| presente Convenio Colectivo producira efecto,
una vez aprobado su texto por los Organos competentes, a partir de pri-
mero de julio de 1972 y extendera su vigencia hasta el dia 30 de junio
de 1974, ambos inclusive.

Podra ser prorrogado expresa o tacitamente, entendiéndose asi si no
media preaviso de denuncia por cualquiera de las partes, formulado, por
lo menos, con tres meses de anticipacion a la expiracion del plazo con-
tractual o de cualquiera de sus prorrogas.

La prérroga expresa sera la que se pacte. Las tacitas se entenderan
por un afo cada una.

Clausula tercera.—Se entiende el Convenio Colectivo como una uni-
dad total. En el caso de que los Organos de la Administracién no apro-
basen alguno de los preceptos de este acuerdo y el hecho alterase fun-
damentalmente el contenido del mismo a juicio de cualquiera de las par-
tes, se iniciardn nuevas deliberaciones, a fin de decidir si el Convenio
ha de quedar sin eficacia practica en su totalidad, o bien si puede man-
tenerse con las modificaciones oportunas, suspendiéndose su ampliacién
o vigencia desde el mismo momento en que se produjera tal circuns-
tancia.

Clausuia cuarta—Llos nuevos sueldos y jornales base que se fijan
para las distintas categorias seran los existentes actualmente, multipli-
cados por el coeficiente 1,2.

Clausula quinta.—Los trienios del personal afectado por este Con-
venio seran los existentes actualmente, multiplicades por el coeficien-
te 1.,2.

Clausula sexta.—De la misma forma, al Plus de Convenio de 2.000
pesetas al mes, equivalente a 24.000 pesetas anuales, establecido en la
cldusula tercera del Convenio Colectivo Sindical aprobado por la De-
legacién Provincial de Trabajo de Madrid, con fecha 24-9-70, se le apli-
cara el coeficiente 1,2. Continuara rigiéndose su percepcién por las nor-
mas actuales. ' '

Clausula séptima.—E| premio de puntualidad y prima de asistencia
que actualmente se viene percibiendo, se incrementara también por la
aplicacion del coeficiente multiplicador 1,2. Continuard rigiéndose la per-
cepcion de este premio y prima por las condiciones que rigen actualmen-
te su percepcion.

Clausula octava.—Todos los incentivos y primas de produccion que
se viene abonando en la Empresa, de acuerdo con sus respectivas nor-
mas, se les aplicara el coeficiente muitiplicador 1,15.

Clausula novena.—A las retribuciones con el nombre de gratificaciones
fijas, independientemente de las reglamentarias y de Convenio, vinieren
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disfrutando los agentes a titulo personal y ppr acuerdo de la Direccign,
se les aplicara el coeficiente multiplicador 1,15.

Clausula décima.—La paga del mes de septiembre, equivalente en

la actualidad a veintitrés dias, se aumentara en siete dias, valorados

segun las nuevas condiciones econdmicas. Estos siete dias no se com-
putaran para el calculo de las pagas de beneficios.

Clausula décimoprimera.—En el mes de febrero, junto con los suel-
dos y salarios correspondientes a dicho mes, se satisfard a todos los
agentes en activo, culquiera que fuese su categoria profesional, una pa-
ga de Convenio que se cifra en la cantidad de 7.000 pesetas; se excep-
tia al personal perteneciente a la categoria profesional de taquillero
complementario, que realiza actualmente jornada de cuatro horas,.que
percibira, por este concepto, 3.500 pesetas. Esta paga de Convenio, por
sus caracteristicas especiales, no tendréa influencia ni repercusién a efec-
tos de antigliedad y, consiguientemente, no producird derecho a la apli-
cacién sobre ella del porcentaje que se establece para la fijacion del
valor de los trienios ni para el célculo de las pensiones de jubilacion.

Clausula décimosegunda.—E! articulo 45 de la vigente Reglamentacién
de Trabajo de la Compaiiia, aprobada por Orden de 28 de marzo de 1868,
se modifica en el siguiente sentido:

«Todo el personal fijo de la Compaiiia tendra derecho a disfrutar de
una vacacion anual de veinticinco dias {aborables.

Se mantiene el régimen especial de jefes de servicio, técnicos agre-
gados y personal menor de veintiuno o de diecisiete afigs, segin se
trate de personal masculino o personal femenino establecido en el citado
articulo 45.»

El derecho a la vacacién anual y al disfrute de ésta se regird por las
normas establecidas en los articulos 46 y 47 de la vigente Reglamentacion
del Trabajo.

La efectividad de esta cldusula se producird a partir de! 1 de enero
de 1973 y se referird a las vacaciones anuales que correspondan al afio
de servicio que se haya iniciado dentro del afio 1972 y se cumpla en 1973.

Asimismo, la paga extraordinaria que se percibe al iniciarse la vaca-
cion anual, experimentara los aumentos pactados en este Convenio cuan-
do se refiera al permisao correspondiente al periodo anteriormente sefa-
lado o sucesivos.

Clausula décimotercera.—Se establece un plus de nocturnidad con-
sistente en 12 pesetas por dia efectivamente trabajado, al que tendran
derecho todos los trabajadores de la Empresa en quienes concurran inex-
cusablemente estas dos condiciones:

1.* Que la jornada sea continuada. :

22 Que ésta se haya iniciado entre las veintidés horas y las veinti-
cuatro, ambas inclusive. :
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Clausula décimocuarta.—Los pensionistas de la Mutualidad Laboral
etro-Madrid jubilado de esta Compafia, experimentaran las siguientes

mejoras cumpiementarias a sus pensiones, que seran abonadas por la
Empresa, en las siguientes cuantias:

a) A los pensionistas gue perciban mensuaimente una cantidad infe-
rior a 4.600 pesetas, la diferencia hasta 5.000 pesetas.

b) A los pensionistas que perciban mensualmente una cantidad com-
prendida entre 4.600 y 6.600 pesetas la cantidad de 400 pesetas.

c) Los pensionistas que perciban mensualmente una cantidad com-
prendida entre 6.601 y 7.000 pesetas la diferencia entre la cantidad que
perciban y 7.000 pesetas.

Clausula décimoquinta.—Los capitales garantizados por el Seguro Co-
lecfivo de Vida, establecido en beneficio del personal de la plantilla de la
Compaidia, se aumentardn en 50.000 pesetas, manteniéndose con este
incremento la actual escala de capitales establecida en la pdliza suscrita
con la empresa asegquradora con la que se halla contratado este Seguro. Se
destinardn a esta finalidad un millén ochocientas mil pesetas anuales.

Clausula décimosexta.—Se refundiran en uno los siguientes fondos:

El de Jubilacion y Seguro Colectivo de Vida, de 18 millones de pesetas,
creado por la clausula demimoctava del Convenio Colectivo Sindical apro-
bado por {a Delegacién Provincial de Trabajo de Madrid mediante Resolu-
cion del 31 de diciembre de 1966; el fondo de pensiones de 13 millones
de pesetas creado por la clausula décima del Convenio Colectivo Sindical,
aprobado mediante Resolucion de la Delegacion Provincial de Trabajo de
Madrid, de 24 de septiembre de 1970.

Se encomendara a una persona experta los célculos actuariales preci-
sos para, independientemente del mantenimiento de las cuantias de las
pensiones de jubilados en virtud de Convenios de 1966 y 1970, {a atencion
con estos fondos y habida cuenta de las modificaciones introducidas en la
materia por la ley de Financiacion y Perfeccionamiento del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, las finalidades previstas en los citados Con-
venios Colectivos para estos fondos.

Si estos calculos actuariales lo permitieran se incorporaran a la base
de las pensiones de jubilacidén establecidas por la numero dos de la clédu-
sula décimonovena del Convenio de 1966 y por los parrafos a), b) y c) de
la cldusula décima del Convenio de 1970, respetdndose los porcentajes es-
tablecidos en esa cldusuia, el Plus de Convenio de 19970 con el cceficien-
te multiplicador del 1,2 establecido en este Convenio y la paga de Con-
venio de febrero de 7.000 pesetas.

En el caso de que los estudios actuariales demostraran la imposibi-
lidad de las incorporaciones totales de este Plus de Convenio y paga de
Convenio, se rebajara la incorporacion de éstos hasta la cantidad en que
fuera posible.
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Clausula decimoséptima.—Las partes declaran expresa y undnimemen-
te que el presente Convenio Colectivo fleva anejo el aumento de precios
de las tarifas de los servicios de transporte de viajeros dc ssts ferrocarrii
metropolitano, a cuyas nuevas tarifas queda condicionada expresaimente ia
validez y eficacia de la totalidad de cuantos acuerdos se contienen en el
presente Convenio. :

Clausula adicional.—No habiendo sido posibie atender dentro del perio-
do de vigencia del presente Convenio. por razones econdmicas y técnicas,
la peticion de !a representacion social de iniciar la implantacion de la jor-
nada continuada de siete horas, las partes contratantes convienen en cons-
tituir una Comisién Mixta paritaria integrada por representantes de la
Empresa y del Jurado que estudiard y propondra a la Direccion de la Em-
presa las posibilidades de implantacion de la jornada continuada de siete
horas. Esta Comisidn contard con los asesoramientos técnicos conve-
nientes.

{G. C.—5.622) (0.—97.445)



