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METRO - SUBURBANO

TEXTO INTEGRO
DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA 1984

£En Madrid, a catorce de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro. se reunen. en e Edificio Social de /& Com-
parnia Metropoitano de Madrid, jos miembros de /a Comision Dejiberante de/ Convenio Colectivo de /a Cormparia
Merropolitano de Madrid y del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel, bajo /a Presidencia de Don Miguel Angel

Campos Alonso.

Componen la Comisién Deliberante jos siguientes
sefores:

De una parte, en representacion de la Direccién de
ja Empresa:

— Don Javier Vaiero Caivets

- Don Ramoén Lépez Mancisidor

— Don Manuel Martinez Rodriguez

— Don Manuel Villarrubia Martinez

De otra parte, en representacién de los Trabajado-
res:
Don Miguei Vdzquez Sarti ' *
Dofa Dolores Carrascai Prieto °
Doia Mercedes Herndndez Salas -
Don Luis A. Obelieiro Asiain -
Don Gabriel Risco Corvillio -
Don Miguel A. Barajas Martin =~ ~
Don Victoriano Herrero Bldzquez -~
Don Angei Pérez Martinez -
Dofa Maria Luisa Rubio Garcia -
Don Andrés Asenjc Bezos vasT
Don Fernando Andrés Chicharro N
Don Julio Pérez Ramiro v
Don Angel Morante Castillo !
Dofa Maria Paz Palazén Arroyo * .
Don Manuel Fernandez Rodriguez b Az
Don Victor Romano Soria P RN )

Han actuado como asesores de las Secciones Sin-
dicales de CC.00 y U.G.T., respectivamente:

— Don Santiago Sdnchez Mufoz

-— Don Antonio Dominguez Espejo

Y como Secretarios, han sctuado:

— Dofa M.* Teress Huecas Ferndndez

— Don Carios Gonzdiez Pisén

Ambas partes, de acuerdo con la representacion
que cada una ostenta, por unanimidad de sus miem-
bros —conforme consta en las Actas de ias sesiones
celebradas— al amparo de las Disposiciones Vigen-
tes suscriben i presente Convenio Colectivo con
arregio a las siguientes cldusulas:

CAPITULO UNO: NORMAS GENERALES

Clausula 1. Ambito Personal

€l presente Convenio Colectivo, afectard a todos
los agentes que presten sus servicios en ia Compafia
Metropolitano'de Madrid y en el Ferrocarnii Suburba-

no de Carabanchel en el momento de su entrar- en
vigor y a cuantos ingresen en eilas como tnbai‘ ‘s
fijos durante ei perfodo de su vigencia. -

Se sxceptuan, no obstants, aqueilos agentey
que se refieren los apartados b) y ¢) del articulo. -~
la Reglamentacién de Trabajo de |a Compaiia apro--
bada por Orden Ministerial de 28 de marzo de 1969;
quienss desempefien funciones que se limiten al ejer-
cicio puro y simple del cargo de Consejero en ei Con-
sejo de intervencién de la Empress y quienes se ha-
lien vinculados a eila por Contrato de Arrendamiento
de Servicios.

Cléusula 2.*: Vigencia

La vigencia dei presente Convenio se extenders
desde el dia de su publicacién en i Digrio Oficial de
la Comunidad Auténoma de Madrid, hasta el dfs 31
de diciembre de 1984, )

Sin embargo, las mejoras de condiciones econémi-
cas pactadas en las cléusulas 5 y 8.° retrotraersn
sus efectos &l dfa 1 de enero de 1984.

Podrs ser prorrogado expresa o técitaments. N~
tenderd que existe prérroga técita, si NO mediara
vio aviso de denuncia por cuaiquiera de las r(
formulada con un mes de antelacién, 8i meno.
fecha de expiracién del piazo contractual 0 de sus«
prérrogas. Las prérrogas técitas tendrén un afo de
duracién; las expresas, la duracién qQue se pacts.

Clsusuia 3. Comisién de Seguimiento y Control

Para controlar, vigiiar ¢ interpretar el cumplimiento
de este Convenio, las partes scuerdsn constituir una
Comisién Paritaria de Seguimiente y Control.

Tendrd, tambien, la misién de desarrollar las clfu-
sulas que deban serio durante su vigencia.

Estaré compuesta por un nimero de miembros no
inferior 8 CUatro ni superior 3 seis por cada represen-
tacién, que debersn haber sido miembros de la Comi-
sién Deliberante. Para temas especfficos, podrén for-
marse grupos de trabajo designados por ambas par-
tes.

Cléusula 4. Normas de constitucién y funcions-
miento de la Comisién de Seguimiento y Control

La Comisién se constituiré y comenzaré sus traba-
jos en el plazo méximo de diez dias contados desde la



.

antrada en vigor de! Convenio. Se reunird, al mencs,
una vez al mes; si bien por razones de urgencia apre-
ciadas por cualquiera de las partes podré celebrar se-
Siones extraordinarias. _

Elegird, de entre sus miembros, persona que tome a
Su cargo la ejecucién de las gestiones derivadas de
los Acuerdos v la moderacién de |os debates. .

La Comisién recibird la documentacion necesaria
para ei exacto cumpiimiento de sus funciones.

CAPITULO DOS: SALARIOS

Cléusuia 5.*: incremento Salarial

A partir de 1.° de enero de 1984, se estabiece un
aumento del 6,50 % sobre e vaior gue en 31 de di-
ciembre de 1983, tenian los siguientes conceptos re-
tributivos:

— Los que integran el Salario Unificado mensusi o
. diario, incluso en sus pagas extraordinarias.

' — El valor mensual o diario de las anualidades que

e se perciben por razén de la antigGedad en la

Empresa.

— Las Gratificaciones Fijas.

— Los incentivos 0 Primas de Produceidén. -

— Las Mejoras Voluntarias de Retribucién.

- El imports de las Asignaciones por Materisl de
Escritorio.

— L3 Prima de Asistencia.

— E| Quebranto de Moneda.

Cléusuia 8. Aprendizaje

Las retribuciones de los aprendices mantendrsn, a
partir de 1.° de enero de 1984, los porcentajes que,
sobre e! Salario Unificado del Ayudante se establecen
en e cldusula 27 .2, nimero 5, dei Convenio Colectivo
de 1982.

—wCAPITULO TRES: FONDO DE ASISTENC!A SO-

;CIAL

Cléausuia 7.% Iincremento de las dotaciones

Las dotaciones dei Fondo'de Asistencia Social defi-
nido por la cldusuia 29 dei Convenio Colective de
1982 e incrementadas por io dispuesto en la cldusula
24 det Convenio Colectivo de 1983, experimentarén
durante el afic 1984, un incremento de 17.972.531
pesetas.

Clausula 8.A

Al finalizar el afio 1984, 1a Comisién de Seguimien-
to y Contrai del Convenio, con ios asssoramientos
t1écnicos necesarios, determinard los desequilibrios
que en el volumen total de las dotaciones del Fondo
de Asistencia Social pudieran haberse producido por
aumentos de ia plantilia de 1a Empresa en el curso del
afo 1984 respecto a la plantilla media existente en
1983. Si se hubiera producido tal aumento se reguia-
rizardn ——por el procedimiento gue se determine—— las
aportaciones al Fondo. No habrs lugar a disminucién
en los casos de reduccion de |a plantilla.

Cléusula 9.: Becas de Escolaridad

Se mantienen en su cuantia actual de 13.500 pta-
s./aho las Becas de Escolaridad a que se refieren |as
cldusulas 29, apartado dos del Convenio de 1982 v
8.0 dei Convenio de 1981.

Ciéusuia 10

La Comisién Mixta Paritaria creada por la cléusula
23 dei Convenic Colectivo de 1983, reaiizars ios es-
tudios pertinentes con cbjeto de determinar la subida
acumuistive anual que 8 partir de 1.* de enero de
1985 haysn de experimentar los complementos de
pensién de jubilacién pactados en ios Acuerdes Di-
reccién-Comité de Empresa de 30 de mayo de 1980,
incorporacos al Convenio Colectivo de 1981.

Estos estudios contarén con los asesoramientos
actuarisies adecuados. Ei porcentaje de sievacién de
las pensiones se establecersd segun las posibilidades
del Fondo de Asistencia Social y se extenders ai nu-
mero de af\os que aconsejen ios estudios actuarisies.

Cléusula 11

La Comisién Mixta Paritaria mencionada en |a cldu-
suls anterior, estudiaré durante is vigencis del Conve-
nio las posibilidades econdmicas del Fondo de Asis-
tencia Social pars ls posible sustitucién de ls actual
Péliza de Seguro Colectivo de Vida por otrs Péliza

Mixts de Jubilacién.

Cléusuia 12~

En ia splicacion de |2 cisusula 14 del Convenio Co-
lectivo de 1382, s Empress se obliga a sustituir, du-
rante 1984, cada uno de lcs trabajacdores que, por
cumplir 64 afios de edad causen baja definitiva en la
Empresa por jubilacion, por otro trabajsdor registrado
en las Oficinas de Empieoc, mediants contrato de la
‘misma natursieza que el extinguido y en la forms y
condicionss establecidas por e Reali Decreto Ley
1.481/1981, de 20 de agosto.

Si, por cuaiquier causa, ¢l trabsjador jubilado por
cumplir la edad de 64 af\cs cbtuviera de ics drgance
de |a Seguridad Social una pensién inferior al 100 %
de su Salario Reguiador, is diferencia seris 8 cargo
del Fondo de Asistencis Socisl : ‘

En ningln csso ol Fondo de Asistencis Socisl ga-
rantzaré complemento aiguno a los agentss que no
obtuvieran reconocimiento de derscho a pension de
j;bilpfiéﬂ por parte de los érgancs de la Seguridad
‘Sociasl. ~' -

—~

CAPITULO CUATRO: OTRAS DISPOSICIONES

Clsusula 13.= Comisién de Control de Plantillas

La Direccién de la Compaiia y ¢l Comité de Empre-
sa designarén una Comisién Mixta Peritaria de Con-
trol de Plantillas. Tendrd como misién proponer las
medicdas necesarias para geramizer ls permanents
cobertura de las piantilias establecidas en ia Empresa.



Cléusuia 140

Ourants |a vigencia del presente Convenio se pro-
ducird ja integracién de Ias plantillas de Ta Compafia
Metropoiitano y dei Ferrocarril Suburbano de Cara-
bancnel de conformidad con lo estabiecido por la Dis-
posicién Final 1.+ de la Ley 32/1979, de 8 de no-
viembre, sobre el Ferrocarril Metropolitano de Madrid
y de acuerdo con el documento gue a tales efectos se
elabord por una Comisién compuests por represen-
tantes de ia Direccién y del Comité de Empresa y que
se inciuye como Anexo a este Convenio,

Con ia finsiidad de establecer |2 debida homogenei-
dad en las condiciones generaies de i0s agentes de
ambas empresas, se adoptarsn las siguientss medi-
das:

— Se establecerdn los procedimientos para que el
Fondo de Asistencia Social de ta Compafia Metropo-
litano se dote de las cantidades necesarias para cu-
brir las pensiones de jubilacién, viudedad y orfandad
pasadas y futuras y las primas anuaies del Seguro
Colective de Vida de los agentes de! Ferrocarrii Su-

burbano de Carabanchel gque, en la actualidad, se’

abonan por la Empresa segun lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo de 1978.

— Se reslizarén las gestiones necesarias ante los
érgancs de ia Seguridad Social para que la Empresa
sag autoaseguradors del riesgo de I.L.T. derivada de
Accidente de Trabsjo de los agentes del Ferrocarril
Suburbano de Carabanchei en ia misma forma que lo
es actuaimente de los agentes de la Compaftia Me-
tropolitanc de Madrid. Desde sl momento en que la
aytorizacion ses concedida, se aplicard a los agentes
dei Ferrocarril Suburbano de Carabanchel los mismos
beneficios qus respecto a ias cuotas de la Seguridad
Social disfrutan los agentes de ia Compafia Metropo-
litano de Magarid.

— Los criterios que sirvan an el futuro psra modifi-
car sl sistema de incentivos 6N Grupos, $eCCiones o
servicios de ia Companis Metropolitano de Madrid, se
apticardn a los grupos, sscciones O servicios andlogos
del Ferrocarrii Suburbano de Carabanchel. En el caso
de que el sistema de organizacion del trabsjo 0 medi-
cién de |la productividad qgue motivara aquella modifi-
cacién no pudiera aplicarse a los agentes del Ferroca-
nl Suburbano de Carabanchel, se adoptarén ias medi-
das oportunas para corregir el AQravio Que, respecto a
las retribuciones, pudiera producirse.

— El pago de ios compiementos de las pensiones
de Jubilacién de los agentes del F.S.C. que sean a
cargo de la Empresa podrén abonarss, 8 peticién de
éstos, mediante transferencia bancaria. La Direccién
de la empresa aplicard i0s mismos criterios que rigen
en la matera para los jubilados de |la Compafia Me-
tropoiitano de Maanda.

Clausuia 1 5.*: Reestructuracién de la Empresa

1. Suscrito en la fecha de la firma de este Conve-
nio, entre &l Comité de Empresa vy la Direccién de la
Compafia, un Acuerdo General sobre reestructura-
cién de las diferentes Divisiones y Servicios, lcs

Acuerdos definitivos sobre puntos concretos que 38 -

vayan produciendo, tendrén el carécter vinculante de
las normas pactadas en Convenio Colectivo incorpo~
rancose al texto del siguiente.

2. Conciuido el proceso qe reestructuracién, se
estudiard la posibilidad de incluir —en sl concepto re-
tributivo denominado Salario Unificado— otros con-
ceptos salariaies.

Cléusula 16 [rabajos Contratados

Se determinars el contenido cualitativo y cuantita-
tivo de oS traba)os contratados ai exterior. Entre es-
tos tratajos, aquellos que POr su propia naturaiezs de
expiotacién y mantenimiento, continuidad y regulari-
dad de carga y volumen, taies como: mantenimiento
de todo tipo de material mévil; mantenimiento de es-
caierss mecénicas; otC., 38 procurarsn integrar en las
funciones y taress a realizar con plantilias de |a
CMM,

Los trabajos que por su naturaleza especfica, taies
como limpieza, vigilancia, conservacién de equipcs
especfficos y puntuaies. recaudacién, obras, scondis
cionamientos y reformas de carécter eventual, ¢
congiders adecuado que continuen siendo ¢

- ®.
Cléusula 17.* Tumos Partidos

Sobre la base del mantenimiento de la necesaris
saturacién de is jornads de trabejo, ls Comisién Mixts
de Plantilias estudisré |08 turnos partidos de s Divi-
sién de Movimiento, proponiendo la suspensién de
2quelios que pudieran serio sin lesién de aguel princi-
pio bésico, o reduciendo on idéntico caso ¢l nimero
de puestos de trabajo existentes en aguelios turncs.
Se exceptia de lo antsrior, 8l turno denominado ¢Se-
gundos.

Clsusuia 18.> Reforma de incentivos

La Reforma de incentivos, establecida en ls cléusu-
la 10.* del Convenio Colectivo de 1983, se conc’
—gegun los principics contenidos en squéiie—, 3. .
dei dfa 31 de mayo de 1984, (A

Cléusula 19. Rotatividad de los descanecs J

Durante el periodo de vigencia del presents Conve-
nio Colective, una Comisién designada a estos efec-
tos y por igusies partes por ia Direccidn de s Compa-
fifa y ol Comité de Empresa, estudiars y propondrs los
sistemas que permitan el disfrute rotativo de los des-
cansos semsnaies en las Divisiones o Servicios en
que tal disfrute no se produce en sébado o domingo.
Serén objeto de estudio por la Comision tanto ios sis-
temas como los perfodos de rotacién.

Cisusula 20

Las Comisién de Formacién Profesional, cresda por
la cisusula 4. del Convenio Colectivo de 1981, els-
borard en ef piazo de un mes contado desde la entra-
da en vigor del presents Convenic, un documento so-
bre Formacion Profesionsl que recoja 108 prinCipios
genersies que han de conformar ia actuacién de la
Empress en ests campo.

Este documento tendrd en cuents |0 pactado en ls
materia en anteriores Convenios Colectivos, adsptén-



dolo a las necesidades de una formacion integral y
periddica de los agentes de la Empresa. :

Una vez confeccionado el documento, se elevard a
la Comisién de Seguimiento y Control a los efectos
de su consideracién como Anexo del Presente Conve-
nNio.

Clausuia 21

Durante 13 vigencia del presente Convenio, 12 Comi-
sién de Seguimiento y Control astudiard las posibili-

dades dei establecimiento de una férmula que permi-
ta una mediacidn y conciliacién dentro de |a Empresa
en las sanciones impuestas por faltas laborales.

Cléusuia Final:

independientemente de law mejoras pactadas en
este Convenio, serdn respetadas todas las situaciones
pactadas o concedidas por |a Empresa individuaimen-
te O por grupos determinados.

P



TABLA DE SALARIOS
(A partir de 1-1-84)

Salario . Prima de
Unificado | Anualidad Asistencia
Jefe de Servicio 84.560,44 905,06
Subjefe de Servico 73.770.02 705,18
Técnico Agregadoc Superior 79.807.52 817.01
Técnico Agregado Medio 73.827.49 700.65
Médico de Empresa 79.807,52 81701
Médico Especialista 58.227.56 381,88
Ayudante Técnico Sanitario 73.527.48 700,88
Jefe ce Equipo Procesc de Datos 71.435,88 861,91 11422
Programador-Ansiista 68.548,14 632.84 113.82
Programador-Operador 60.738,72 463,70 108,41
Parforista Jefe 80.738,72 483,70 108,41
Pertforista 55.108,09 358,43 106,87
Jefe Seccién Organizacién 69.548,14 632.84 113.82
Técnico Organizacién 61.431,42 478,57 109.7;
Auxiliar de Organizacién 57.344.85 400,84 107,87
Técnico Ayudante 63.758.,09 519,88 110,77 3
Delineante 61.178,54 471,88 108,68 )
Caicador 55,392,48 364,69 10700 9
Verificador Receptor Materiaies 61.178,54 471,86 108,80
Auxiliar Medicidn y Control Via 61.178,54 471,88 109,80
Auxiliar de Recuento Automético 55.083,30 358.61 106,84
Auxiliar de Mdquinas Reproductoras 55.392,48 364,688 107.00
Auxiiiar Técnicc de Movimiento 58.732,18 427,44 108,49
Técnico de Recaudacién 57615,74 368,14 107.99
Cajero 70.141,77 424,94 113.84
instructor Formacién Profesional 62.449,18 49544 110,18
inspector Jefe e 68.315,52 548,53 111.47
Inspectora Subjefe B 64.287,75 529,49 111.00
Conserje g 56.727.41 389,42 107,60
Jefe de Negociado % 64.737.00 537.81 11120
Oficial Administrativo e 60.198,18 483,73 108.18
Auxihar Administrativo 55.392.48 364,69 107,00
Inspector Interventor 2.033,33 15,88 109,84
Inspector Circuiacion 2.033.33 15,88 109,84
Jefe ge Estacién Especial 1.934,32 14,04 108,
Jefe de Estaciénde 1. 1.854.99 12,56 107.4.
Jefe ce Estacidnce 2. 1.823.11 11,96 108,97
Jefe de Depdsito 1.834,32 14,04 1084
Conductor 1.854,99 12,56 107.4+ )
Conductor de Maniobras 1.854,99 12,56 107.41
Jefe de Tren 1.823.11 11,968 106,87
Subalterno de estacién 4 1.780.50 1117 108,39
Mozo Guarda 1.785.85 1128 108,48
Agente de Taquilia 1.815,15 11,83 106,868
Revisora 1.684,69 9.41 105,07
Taquiliero Complementario 967,52 7.07 5428
Supervisor de Materai Mavil 2.033.33 15,86 109,84
Encargado 2.022.68 15.67 109,70
Jefe de Equipo 1.958,83 14,48 108,83
Capataz 181083 13.61 108,17
Oficialde 1 * 1.910,83 13,61 108,17
Oficiaide 2.* 1.860.31 12,66 107,48
Ayugante 1.804,47 11,63 106.71
Pedn 1.780,50 1117 106,39
Pedn Porteador y de Limpieza 1.780,50 1117 106.39
Conductor de Dresina 1.860,31 12,68 107.48
Conductor e Automdviles 1.910.83 13.81 108,17
Ofi~:ai de Almacén 1.910.83 13,61 108,17
Almacenero 1.804.47 11.63 106,71
inspector de Limpieza 191083 13.61 108,17
Mozo de Limmeza 1.780,50 1117 10639
Mujer de Limpieza 1.684,69 9.41 108,07
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1 . 1
CATEGORIAS U?'l:ﬁucrago Anualided |, Tre
Portero 1.799.185 11,82 106.64
Ordenanza 1.780.50 1117 106.39
Teiefonista 1.815,12 11.83 106.86
inspector Guarda Jurado 1.910.83 13,61 108.17
Guarda Jurado 1.780.50 1 1,17 ‘08,39
Oficial Montador 1.958,83 14,48 108,83
Ayudante 1.804,47 11,63 106,72
Jefe de Nombramiento 63.758.09 519,68 110.77
Técnico de Nombramiento 61.735,88 476,15 108,88
TABLA DE SALARIOS - F.C. SUBURBANO
(A partir 1-1-84)
Salario Prima de
CATEGORIAS Unificado Anusiidad Asigtencis
Jefs de Oficina Administrativa 74.715,08
Jefe de Talleres 78.498,82
Médico de Empresa 79.807.52
Ayudante Técnico Sanitario 73.527.49
Auxiliar de Organizacién 57.344,85 107,87
Calcador 5539248 107,00
Técnico Organizaciénde 1.2 61.431,42 109,72
Oficial Administrativo 80.198,16 108.18
Auxiliar Administrativo §5.392.48 107,00
Inspector Interventor 2.033.33 108,84
Jefe de Estacién Especial 183432 108,48
Jefe de Estacion de 1.4 1.854,99 107,41
Conductor 1.854,99 107.41
Conductor Maniobras 1.854,99 107.41
Mozo de Estacién 1.780.50 106,39
~ ;Agente de Taquilla 1.815,18 106,86
(\ v Encargado 2.022.66 109,70
' “Jefe de Equipo 1.958,83 108,83
7 Oficialde 1.2 1.910.83 108,17
Ayudante 1.80447 106,71
Pedn B 1.780,50 106,39
Ordenanza 1.780,50 108,39
Guarda Jurado 1.780,50 108,39
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~ ANEXO :
OBJETIVOS Y CONTENIDO
DE LA REESTRUCTURACION

En aste acto se acuerda y firms el tex-
to de/ cocurnen! 3 denominado «QObjetivos
y Contenido de /a Reestructuraciéns. a8si-
mismo se acuercds |a incorporacién de
este documento al Convenio Colectivo
para 1584 de /a Compariia Metropolitano
ce Madrid y Ferrocarril Suburbano de Ca-

rabanchel.

Entre los recursos empleados pars |a prestaciéon del servicio ofrecido por la C.M.M. figura, como fun-
damental, el potencial humano, mediante |a realizacion de funciones y tareas necesarias para |8 explo’

cién de este servicio.

A

Asimismo, y pars complietar ia realizacién de ias funciones vy tareas necssarias pars la explotacién, 2=«
utilizan recursce ajencs. 8 través de ia contratacion de la realizacién de determinadas prestaciones de K ‘ :>

bajos.

Constituye ei objetivo de la reestructuracién, ia optimizacién de la utilizacién del potencisl humano, J
formado por la piantilla actuai. a partir de una mejora de los actuaies niveles de productvidad. Elic haré

posibis:

e Incorporar a las funciones y tarsas Que actuai-
mente se resiizan, |8 parte de |os trabpajos gue en la
actualidad estin contratados al exterior, formadas por

trabajos continuos © SuMinistros de natursiezs anédlo- .

ga a los realizados actuaimente con medios propios.
asi como aquellos trapajos discontinuos que egquive-
lan a una cargs de trabajo continua, mediante una
adecuada programacion.

o Mejorar los niveles de calidad del servicio presta-
a0

e Adecuar las estnicturas a una mayor agilizacién
de ias relaciones y de i3 informacién, reduciendo la
burocracia al minimo necesario. Estableciendo nor-
mas para la distribucién entre i0s agentes, de aqueila
parte de los ahorros producidos por la reestructura-
cién que ies correspondan, atendiendo a criterios de
solidandad y equidad, tanto entre categorias labora-
les, como entre Divisiones y Servicios, asi como con-
tempiando las difersncias que’ puedan deducirse de
las caracteristicas de los distintos puestos de trabajo,
con crtenos de racionalidad en la vaioracién de los
mismos.

En funcidn de ios ahorros producidos por estas nor-
mas y critencs, a partir de abril de 1584 se abonars a
tedos los agentes, la cantidad bruta de novecientas
pesetas mensuales en un concepto que se deromina-
rd «Pnma de Reestructuracién» y que tendrd cardcter
independiente de ios retantes conceptos retributn/os,
por 1o que no se tendrd en cuenta para detsrminar el
vaior de las horas extraordinanas, prnma de noctumi-
dad, descansos trabajados, etc.

Esta Prima se ird integrando en ias cantidades que
resulten a favor de ios trabajadores en la Reestructu-
racion. '

Proceso de Reestructuracion

Se determinard el cortemao cualitativo v cuantita-
tivo de ias funciones productivas de todos los secto-

res de ia Empress, Y que son reslizadss con medios
propics.

Se determinard, también, el contenido cuaiitativo y
cuantitativo de ios trabajos contratados al exterior.
Entre estos trabajos contratados 8! exterior, aquelios
que por su propia natursieza de explotacién y mante-
mmiento, continuidad y regularidad de cargs y volu-
maen, taies como:

o Mantenimiento de todo tipo de material mdvil.

e Mantenimiento de escaierss mecsnicas,

@ 8tc.
se procurardn integrar en las funciones y taress a8
lizar con niantiilas de |8 C.M.M. :

Los trabsjos que por su natursiezs especttica, t2iaam,
como: { =

o limpieza, e

e vigilancia, >

o conservacién de equipos especificos y puntuales,

o recaudacion,

e obras, acondicionamientos y reformas de caréc-
ter eventual,

e etc.,
se considera adecuado gue continuen siendo contra-
tados.

Para conseguir la incorporacién a las funciones y
tareas que se realizan en la aclualidad con pisntiilas
de 1a C.M.M,, de aquella parte de ios trabajos contra-
tados que puedan ser realizados con medios Propios,
asi como para obtener la necesans calidad en el ser-
vicio, se determinarén las scciones necssaras 3 reali-
zar en cada sector sobre:

e plantilias y estructuras de Servicios, Secciones y
categorias,

o especificacién de funciones en las diferentes ca-
tegonas. especialidades y puestos de trabajo,

e tecnologis y formacién necesania,

o métodos y procedimientcs de trabajo.

o tumos y horarios de trabajo,

® Maquinana, equipos e indtalaciones,

o sistemas de pianificacion y control,



o

.

® asi como sobrs cualguier otro aspecto que se
considers necasario,
prestando en todo caso especial atencidén, 2 obtener
el mayor grado posible de condiciones de satisfaccion
en el trabajo. _

A cada uno de los difersntes sectores, les podrd
afectar |a reestructuracién en uno, vancs, o todos los
aspectos indicados anteriormenta. ,

Una vez determinadas las acciones a realizar en
cada caso, y definidas las necesarias modificaciones
en las estructuras, secciones, categorias, especialida-
des o puestos de trabajo, se introducirdn en ei actual
marco laboral de categorias y retribuciones en base a

e salario unificado,

e gratificaciones,

@ incentivos,
las modificaciones necesarias, en forma tal, que pue-
dan encuadrarse sn el nuevo marco modificado, las
variaciones resuitantes en categorias, especialidades,
puestos de trabasjo, etc., de maners que en un Marco
laborai general y racional, estén representadas ade-
cuadamente ias diferentes peculiaridades de ios dis-
tintcs puestos de trabaje.

En este marco lsboral, quedardn definidas, como
meta a aicanzar mediante las aproximaciones sucesi-
vas necesarigs, unas 6scalas saianaies racionales en
las que se consideren, dentro de los diferentes crite-
rios que configuran ia valoracién del trabajo, el de for-
macién profasional con el mismo peso de valoracién
on los diferentes sectores.

Los acuerdos a que se liegue para cada uno de los
sectores de s Empresa deberin contemplar las modi-
ficaciones organizativas, tecnoidgicas y de controi de
la produccién taies que parmitan, con cargo a ls por-
cién de ahorros producidos que haya de rsvertir en
los trabajadores, remunerar de modc semejants
puestos de trabajo de andiogo nivei de formacién y
condiciones de trabajo.

Se estabiecers un calendario sobre las distintas fa-
ses de realizacién e implantacién de-la reestructura-
cién, fases que estargn condicionadas por ios piazos
necessarios para:

e |a realizacidn de los pisnes de formacién necsss-

~.Ji0S,

C

e ia puesta en funcionamiento de los equipamien-
10S necesarios,

@ larealizacidn de las acciones legaies a gue hubie-
ra lugar, respecto a cancsiacién de contratos con ter-
ceros,

l. los procescs de transformacidon del marco labo-
ral,

e la implantacién de los sistemas adecuados de
planificacién y control de la produccidn.

Serd necesario, también, efectuar la valoracién
economica tanto de los costes actuales de la reajiga-
cién de las funciones y tareas contempiadas em |a
reestructuracién, como de ios costes previsibies una
vez finalizado el proceso. Asimismo, y al estar previs-
to el proceso por fases, serd necesario valorar las dis-
tintas fases de realizacién e impiantaciones.

Se procederd a determinar, las normas en cada
€ 180, para que reviertan en las retribuciones, ia parte
de los beneficios que correspondan a los agentes,
dentro del nuevo marco iaborai establecido.

Plazos

En un plazo que concluird el prdximo dia 30 de ju-
nio, estard determinado el contsnido de las reestruc-
turaciones, sectores afectades, nivel de afectagidn,
acciones a realizar en cada caso, programas y pjazos
de las diferentes scciones, asf como las Iineas béajcas
del marco giobal final ’

Una vez aprobado por la Direccién vy el Comité. de
Empress e! contenido y marco general de ia reestruc-
turacién, se proceders de forma inmediata, a isg pe-
gocisciones pars la realizacidn de las scciones preyis-
tas, vy a la implantacién progresiva en los distigios
sectores de la Empresa. ;

En las resstructuraciones de lss diferentes D
nes o Servicios, deberén figurar acuerdos que s
quen la no aplicacién de expediente de reguia
empieo ni la posibilided de despido por causa
daptacién s las nuevas funciones 0 tacnoiog
amparo de los artfeuios 51 y 52 b.del Estatuto
Trabajadores, as{ como ics posibies puestos de traba-
joa losquosomnduﬁnmmmmtﬂq:
ran verse sfectados por 2iguns de las causss '"’n’u
res.

A partir de la firma de! presente documento y Fikta
el término del estudio sobre reestructuracién, no exis-
tird ni se produciré snormalidad laboran aiguna oa la
Empresa, por causa de dicha reestructuracién. 7 &

E! Estudio del Contenido vy Marco Genersl de la
Reestructuracién se hallaré incluido en uns (echa
que, en principio se fija en el dfa 30 de junio de 1884.
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NORMAS PARA LA APLICACION DE LA DISPOSICION
FINAL 1. DE LA LEY 32/1979 DE 8 DE NOVIEMBRE,
SOBRE EL FERROCARRIL METROPOLITANO DE MADRID

La Disposicién Final Primera de Ia Ley de 8 de noviembre de 1979 ests-
blecs: «E! personai empieado en ia Comps Ala Metropoiitano de Madrid conti-
nuaré en su relacion laboral con la Empresa expiotadora del servicic, inte-
gréndose en esta Uitima el personal que preste sus servicios en el Ferrocarril
Suburbano de Carabanchel. En ambos casos se reconocerén y respetarén las
situaciones y derechos adquiridos por ias respectivas plantilias».

La aplicaciéon de esta Norma exige tener en cuenta los siguientes criterics:

. Criterios de cardécter generai

1.1. La Piantiila de! F.S.C. se consideraré desde el
momento en que se opere ia integracién de ambas
Empresas. a8 extinguir por via natural.

En consecuencis: - .

— En sl momento de la integracién de las dos
Plantilias ias necesidades isboraies serén equivaien-
tes a la suma de ias Plantillas sxistentes de la Com-
pania Metropolitano de Madrid y del Ferrocarni Su-
burbano de Carabanchel. Esto no obstante, cuando
como consscuencia de lo que a continuacién se diré
se hayan sxtinguido las Plantiilas del F.S.C., la Planti-
lla Generai se determinard en funcién de las necesi-
dades generaies.

— La extincién de la Plantilia del F.S.C. exige los si-
guientes condiclonamientos.

— Las plazas que quedaren vacantes en la Plantilla
del F.S.C. pasardn a ser vacantes en i3 Plantilla Gene-
ral. A ellas podrdn optar todos los trabajadores de la
Compania Metropolitang y del Ferrocarni Suburbano
en igualdad de condiciones que, conforme a las nor-
mas de la Reglamentacién de Trabajo y Convenios de
la Compafiia Metropolitano de Madrid sobre ascen-
sos tuvieran derecho a ejlo, por pertenecer a ios Esca-
lafones ce las categonas inferiores a la categona en
que la vacante se produce. En consecuencia de todo
elio se aplicardn para cubrir i§vacante exciusivamen-
te las normas de la Reglamentacién de Trabajo de la
Compania Metropolitano de Madnd.

— Inversamente, a las vacantes que se produjeran
en ia C.M.M. podrdn concursar los Agentes de éstay
dei F.S.C., en la misma forma establecida en el pdrra-
fo antenor, t0do ello sin perjuicio de que sean respe-
tados i0s derechos de aquelios Agentes que se hailen
haoilitados para ocupar vacantes futuras.

— Se exceptuan de ios dispuesto anteriormente
las vacantes que se produzcan, bien en los Escalafo-
nes de 1a CM.M,, bien en ios del F.S.C. y que deban
ser cubiertas por antigiedad, previa prueba de apti-
tud. Estas vacantes se cubnrdn por el personal perte-
neciente a cada Plantilla con derecho a eilo y de
acuerdo con las normas de la Reglamentacién y Con-
venios.

— Al producirse ia integracién —y exclusivamentse
en ese momenio— los trabajadores dei F.S.C. podrén
optar por su pasd a la Plantilla correspondiente a3 su
categoria de ia C.M.M., ocupando en ei Escalafdn res-
pectivo el Ultimo lugar.

— Los trabsjadores de la Plantilla del F.S.C. qug,‘nq
sjercitarsn el derecho reconocico en el apartade’
terior continuarén en el futuro en sus actuasies Esc.._4$
fones, conservando sus condiciones de trabsjo, tur- g
nos, antigledad, lugares de prestacién de su servicio,
ote.

1.2. En caso de necssidad urgente, ¢l personal del
F.S.C. podré prestsr servicios de su categoris profe-
sional en ias Instalaciones de! Metropolitanc, siempre
que posss la aptitud necessria y ¢ conocimiento es-
pecitico de las técnicas O instalaciones pars el correc-
10 desempeNc del puesto ce trabajo &l que se le en-
vigre. En ningun caso esta prestacisn podré tener ca-
récter de continuidad pars suplir faitas, ausencias de
personal, ascensos O insuficiencia de Plantills de la
Compafiia Metropolitano de Madrid.

1.3. Las situsciones particuisres de trsbsjadorss
concretcs que por las peculisnidades propiss de su
categoria 0 puesto de trabajo pudieran constituir ex-
cepcidn a ias normas anteriores, serén resueitaes -
diante acuerdo entre ias partes. .

1.4. Si se produjers la incorporacién 8 is Plzm s
General de un 50 % o més del Personsi Adminix
vo del Ferrocarrii Suburbano o el trasiado de éstem
dependencias distintas de las situadas en Aluche, se
produciré la creacién de una piaza de Jefe de Nego-
ciado en la plantiila de la C.M.M. que seré cubierta
por el procedimiento reglamentaric. La Direccién de
la Compafiia Metropolitano de Madrid determinars s
Divisién o Servicio de s Compaiiia en que haya de
crearse el correspondients Negociado administrativo.

1.5. Cuando por producirse uns vacante en |a
piantiiia del £.S.C. de acuerdo con las normas anterio-
res, fuera cubierta en la C.M.M,, podré producirse is
situacién de que un Agents de ia C.M.M. preste sus
SErvicios junto 8 otro u otros del Ferrocarril Suburba-
no de Carabanchel y & las érdenes de uno o aiguno de
aquélios si tuviere menor categoris. Esta situacién
podré darse en sentido inverso. Las reisriones entre
uno y otros estarén inspiradas en el Mutuo respeto,
compaferismo vy lasitad reciproca.

Cuando ses necesaria la reslizacién de diferenciss
a cargo superior, les serén sbonadas sl agents del
F.S.C. si los trabajos se realizen en las instaiaciones
de éste 0 al de is C.M.M. en caso inverso.

Cuando los Agentes que reslizaran trabsjos en
equipo tuvieran la misms categoria, ia adopcién de
decisiones —si fuera necesaris— y la consiguiente
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responsabilidad corresponderd al Agente dei F.S.C. si
los trabajos se efectian en sus instalaciones o al de ia
C.MM, en su caso.

1.6. En el supuesto de que se produzca la desapa-
ncién del Ailmacén de la C.M.M. existente en Aluche,
el personal del Aimacén del F.S.C. asumird Ia obliga-
cién del aimacenaje y despacho de piezas tanto para
las necesidades del F.S.C. como para las de la Com-
pafia Metropolitano de Madnd, sin perjuicio del re-
planteamiento del nimero de Agentes preciso para
ello.

1.7. En defectoc de Agentes de! Grupo Técnico de

" categoria superior pertenecientes a la Plantilla del
F.S.C. ei mando de éstos se verificard por Agentes de’

la Compania Metropolitano de Madrid.

1l. independientements de las anteriores normas
de cardcter general, se tendrén en cuenta para
el personal del F.S.C. los siguientes Puntos:

2.1. Conservarin el derecho a elegir el tumo de
“trabajo y periodo de vacaciones, de acuerdo con la si-

-~ tuacién escalafonal que en el F.S.C. les corresponda
< - en cada momento. Se conservardn los lugares de

toma y cese del servicio que actuaimente tienen esta-
bilecido o que en el futuro se les estabiezca dentro de
las instalaciones dei Ferrocarril. -

2.2. Teniendo en cuenta que, en la actualidad, la
Plantilla de Material Fijo dei F.S.C. atiende ias Seccio-
nes de Alumbrado y Sefales. Escaleras Mecdnicas y
Linea Aérea —que en la C.M.M. corresponde a Servi-
cios diferentes—~— se establecerd para los Oficiales de
la Seccidn de Alumbrado y Seraies la opcidn entre la
dnica especialidad de Alumbrado o la también unica
especialidad de Sefiales, con compromiso expreso en
este segqundo Supuesto por su parte de realizar, en el
futuro, ios Cursos de Formacidn precisos pars obte-
ner {8 plena capacitacién en las sefiales que en su dia
se instalen en:el Ferrocarril. A los Ayudantes de Ma-
terial Fijo que:en |3 actualidad son comunes a las di-
ferentes Secciones se les ofrecerd ia posibilidad de

.. optar por una Seccién concreta ds las enumeradas

antes, resoiviéndose ias peticiones, en caso de ser su-

-..aperiores a las piazas disponibies, en razén de la anti-

‘guedad de ios peticionarios.

2.3. Losderschos econdmicos derivados de la an-
tigiedad sersn respetacos al personal del F.S.C. en
cuaiquiera de estas tres situaciones: v

— Que permanezcs voluntariamente en sus actua-
les Escalafones en el F.S.C. :

—Si pasare, en virtud de la opcién establecida, vo-
luntariamente, 8l Uitimo lugar de los Escalafones de ia
Compafiia Metropolitano de Madrid.

— Si a través de un concurso-oposicién se integra=-
se en los Escalsfones de la Compariia Metropolitano.

2.4. En el caso de producirse e! supuesto con-
tempilado en el Punto 1.2. los Agentes del F.S.C. des-
tinados a realizar tareas propias de su categoria y
competencia profesional en la C.M.M., sobre tener en
cuenta todas las normas anteriormente establecidas,
serd requisito imprescindible que en el mismo dia no
sean destinados Agentes de ia Compafiia Metropoii-

tano —de su mismo Servicio y categoria— para reali-

zar tareas en el F.8 C.
2.5. A efectos de vacacién y tumos de trabasjo, el
respeto a los derechos adguiridos por el personai del

“F.S.C. exigird que, como minimo se mantengan en la

> -

Plantilla a extinguir, I0s cupos actusies mensuales de
vacaciones por cada categoria y Servicio y los por-
centajes actuaies en I3 Plantilla General.

2.8. Coincidiendo en Aluche las cabeceras de las
Lineas S y 10, seguirdn existiendo dos Jefes de Esta-
cién de ios que serd Especial el que corresponda a la
C.MM. y de Primera, mientras existan de esta cate-
goria y de Segunda después, el que correspoiida al
F.S.C. Cada uno de estos Jetes mandaré en la zona
correspondiente a su linea. El manejo del cuadro de ia
Estacion correspoonderd al Jefe de Estacién Especial.

il En el futuro, ol personal del F.S.C. se regird por
las normas legales o regiamentarias, pactos
entre la Direccion y ¢l Comité de Empresa y

. Convenios Colectivos. que se dicten o esta-

-=* biezcan en ia Compaiia Metropolitano de Ma-
drid. En todo caso serd imprescindible el respe-
t0 a los derechos individuales adquiridos por ei
personal de ambas plantillas.

IV Los denominados Fondo de Asistencis Social
dei F.S.C. y de la C.M.M. se refundirén en uno
solo, tanto en sus saldos actuaies COMo en sus
ingresos futuroe. rigiéndose por las NOrMas es-
tablecidas en ios Convenics Colectivos..

En materia de Jubllacién y Segurc Colective
de Vida, y a los efectos de cresr en el F.8.C. un
Fondo idéntico al que existe en ia CMM. se
adoptarén los siguientes métodox -

1.9} Se reslizarén, por persons experta, los céicu-
los actuarisies necssarios para la dotacién de este
Fondo, teniendo en cuenta los siguientes critencs:

1al.  Que ia fecha de crescién del Fondo para la
C.MM. fue el 1.° de enero de 1967.

1.2. Que las obligaciones que han de ssumir los
Fondos deben ser iguales.

1.3. Que las dotaciones del Fondo, anusi y en sal-
do acumulado, s 1.° de enero de 1982, deben sopor-

. tar, respecto de la Plantilla dei F.S.C., las mismas obii-

gaciones en idéntica cuantia y en anéloga extensién
°'2'&'h que ¢l Fondo existente en el mismo dia para
ia C.M.M,

2.) Se establecerd un estudio parsielo basado en
el criterio de proporcionalidad entre ias Plantilias res-
pectivas y las dotaciones que anuaiments, por via de
Convenio Colectivo o Laudo, se integraron en el Fon-
do de ia CM.M.

Establecido el Fondo en funcidén de smbos criterics,
se adoptaré aquel que results més justo, més benefi-
cioso pars los trabsjsdores y que cubra con uns hol-
gura razonable ias obligaciones futurss del Fondo, de
tal manera que en ninguin caso i Fondo de lsa CM.M.
pueda verse deteriorado por I8 i i6n en éi del
personal jubilado, de las viudas de Agentes faliecidos
o dei personal en activo del F.S.C. y cusiesquiers
otras que tenga ssumidas el Fondo de la CM.M.

Una vez establecido el saido del Fondo y las dota-
ciones anuales fuera del mismo, de acuerdo con lo
sefalado en los pérrafos anteriores, ls Direccidn de la
C.M.M y el Comité de Empresa realizarén las gestio-
nes oportunas ante los Orgsncs que correspondan,
con_si fin de que se establezcan las disponibilidades
sconémicas necsesarias a tales efectos.



En tanto en cuanto no se establezca el procedi-
Miento de dotacién y se hagan efectivas las cantida-
des necesarias continuard ngiendo para los emplea-
dos dei F.S.C. io dispuesto sobrs I8 materia por la
cldusula 12 dei Convenio Colectivo de 1976 y poste-
riores Acuerdos.

V  Para resoiver cuantos p-oblemas derivados de
la aplicacién de la Disposicién Final 1.° de la

Acuerdo final

Ley de 8 de noviembre de 1979, no estdiaran
previstos en estas Normas. o las dudas quls pu-
dieran surgir de la apiicacion de ias mismae, se
constituirs una Comisién Paritaria com

por representantes de la Direccién y del Comité
de Empresa de la C.M.M. En esta Comisién-figu-
rarén necesariaments, en |a representacién del
Comité de Empress y designados por éswmy dos
Agentss del F.S.C.

Estas Normas, unav vez aprobadas por 1a Direccién y el Comité de Empresa,
serdn remitidas a la Autoridad Laboral y a ios Organos de la Administracion Cen-

tral y Local qgue deban conocer su contenido.

Madrid, 14 de marzo de 1984




