En Madrid, a 19 de abril de 1.985.

En el Edificio Social de la Compafila Metropolitano de
Madrid, calle de Cavanilles nfimero 58, se reunen:

De una parte, D. Vicente Garcia Alvarez en representa
cibén de la Compafifa en la gque ostenta la condicifn de Pre
sidentg del Consejo de Intervemcifn y Director Gerente.

De otra, en representacién de »a Central Sindical -
Unién General de Trabajadores, los Sefiores:

D. Julio Perez Ramiro
D. Fernando André&s Chicharro
D. Francisco Perez Guerrero

el primero, Presidente de la Gestora de la Seccién Sin
dical de UGT de la Compainfa Metropolitano de Madrid y del -

F.C. Suburbano de Carabanchel y los otros dos, miembros de
ella.

Manifiestan gue, como consecuencia de negociaciones -
llevadas  a cabo entre ambas representaciones, han llegado -
al Acuerde de suscribir el Pacto que se contiene en las pé&-
ginas siguientes y que afectard a los agentes de la Compa--
ffa y del F.C. Suburbano gque ostenten la condicién de afilia
dos a la UGT y a aquellos otros que, no teniendo esa condi-=-
cidn y, sin gque por ello la adquieran, deseen -voluntaria y
libremente- adherirse a &l y asf lo expresen por escrito.

Aﬁbas partes, de acuerdo con la representacién que cada
una ostenta, suscriben el presente Pactc en el lugar y fecha
mas arriba expresados.




CAPITULO I - NORMAS GENERALES

CLAUSULA 1: AMBITO PERSONAL

, El presente Pacto afectard a los agentes de la Compaifa
y del F.S.C. gue ostenten la condicién de afiliados a la -
Unién General de Trabajadores.

Podré&n adherirse a este Pacto, aun no teniendo aguella
condicifn de afiliados, y sin que, por ello, la adquieran, -
cuantos trabajadores de la Compafifa Metropolitano de Madrid
y del FT.C. Suburbano lo deseen, manifestd&ndolo por escrito -
individual dirigido a la Direccién de la Empresa. Disfruta-
r&n por esta adhesién de cuantos derechos se contienen en es

te Pacto y quedar&n sujetos a las obligaciones gue en &1 se
establecen.

Se exceptfan aguellos agentes a los que se refieren los
apartados b) y c) del articulo 18 de la Reglamentacifn de --
Trabajo de la Comparnfa aprobada por Orden Ministerial de 28
de marzo de 1.969; quienes desempenien funciones gque se limi-
ten al ejercicio puro y simple del cargo de Consejero en el
Consejo de Intervencién de la Empresa y quienes se hallen --

vinculados a ella por Contrato de Arrendamiento de Servi- =-
cios. '

CLAUSULA 2: VIGENCIA

La vigencia del presente Pacto se extender§ desde el --
dfa de su publicacién interna en la Compafifa Metropolitano y
en el F.C. Suburbano que se llevarf a efecto sin perjuicio -
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad -
AutSnoma de Madrid. Extender& su vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 1.986.

Sin embargo, las mejoras de condiciones econfmicas pac-
tadas en las Cliusulas 5 y 6, retrotraer&n sus efectos al -
dfa 1 de enero de 1.985.

CLAUSULA 3: COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Para controlar, vigilar e interpretar el cumplimiento -
de este Pacto, las partes acuerdan constituir una Comisién
Paritaria de Seguimiento y Control.

Tendr&, también, la misifSn de desarrollar las cldusulas
gue deban serlo durante su vigencia.
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Estar8 compuesta por un nimero de miembros no inferic
a cuatro ni superior a seis por cada representacién, gque ¢
ber&n haber sido designados porlasPartes firmantes.Para te

mas especificos, podr&n formarse grupos de trabajo design:
dos por ambas partes.

CLAUSULA 4: NORMAS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La Comisifn se constituir& y comenzari sus trabajos ¢
el plazo mé&ximo de diez dfas contados desde la entrada en
gor del Pacto. Se reunir&, al menos, una vez al mes; si bi
por razones de urgencia apreciadas por cualgquiera de las
tes ‘podr8 celebrar sesicnes extraordinarias.

Elegir&, de entre sus miembros, persona gue tome a su
cargo la ejecucién de las gestiones derivadas de los Acuer
dos y la moderacién de los debates.

La ComisiSn recibird la documentaciSn necesaria para
exacto cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO II - SALARIOS

CLAUSULA 5: INCREMENTO SALARIAL

A partir del dfa 1 de enero de 1.985 se estable un au
mento del 6,8% sobre el valor que el dfa 31 de diciembre d«
1.984, tenfan los siguientes conceptos retributivos:

- Los gue integran el Salario Unificado mensual o dia-
rio incluso en sus pagas extraordinarias.

- = El valor mensual o diario de las anualidades que se
perciben por razén de la antiguedad en la Empresa.

= Las Gratificaciones Fijas.
- Los Incentivos o Primas de Produccién.
- Las Mejoras Voluntarias de retribucién.

- E1 importe de las asignaciones por material de escri
torio.

- La Prima de Asistencia.
- E1l Quebranto de Moneda. ,
- La Prima de Reestructur&cifn, establecida en el Anex
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"Objetivos y contenido de la Reestructuracién”, del
Convenio de 1.984.

- El Plus de Conductor Unico.
CLAUSULA 6: APRENDIZAJE

Las retribuciones de los Aprendices mantendré&n, a par-
tir de 14 de enerc de 1.985, los porcentajes gque -scbre el
Salario Unificado del Ayudante- se establecen en la ClaGsul:
27, nGmero 5, del Convenio Colectivo de 1.982.

CLAUSULA 7: INCREMENTO SALARIAL PARA 1.986

El incremento salarial para 1.986 serf del 105% sobre -
la Previsif6n de la Inflacién establecida por el Gobierno pa-
ra ese afio y se aplicar8 sobre los conceptos retributivos --
mencionados en la Cl&usula 5 del presente Pacte.

CLAUSULA 8: REVISION SALARIAL

La desviacién que pudiera producirse sobre la previsién
de inflacibn establecida por el Gobierno para 1.985, serd te
nida en cuenta como masa global real de retribuciones de los
agentes de la Empresa sobre las gue se aplicar&n los creci-
mientos para 1.986.

De la misma forma se actuar8 respecto de la desviacién
gue pudiera producirse en el ano 1,986, que serf tenida en -
cuenta como masa global de retribuciones sobre las gque se -~
aplicarén los incrementos para 1.987.

CLAUSULA 9: GARANTIA SALARIAL

Si por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Econémico
y Social se adoptase alguna decisifn que pudiera ser aplica-
ble a.la Compafifa Metropolitano acerca de la desviacifén que
pudiera producirse sobre la previsién de inflacifén para -
1.985 v 1.986, seri considerada en los mismos términos a -
efecto’ de ulteriores incrementcos retributivos para el perso-
nal a gue este Pacto se refiere.

CAPITULO III - FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL
CLAUSULA 10: INCREMENTO DE LAS DOTACIONES

Las partes firmantes de este Pacto manifiestan su propb
sito de gue las dotaciones del Fondo de Asistencia Social --
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definido por la Cl&usula 29 del Convenio Colectivo de 1.9¢
e incrementado por 1o dispuesto en las ClS&usulas 24 del Cc
venio Colectivo de 1.983 y 7 del Convenio Colectivo de 1.6
experimente durante el afio 1.985 un incremento del 6,8% y

rante el afo 1.986 un incremento del 105% sobre la previsi
de la Inflacién establecida por el Gobierno para ese afio.

As{ la asume,’ oblig&ndose a ello, la Represertacién de la

reccién de la Empresa. :

Se estarf a lo dispuesto en la Cl&usula sobre revisié
salarial, en lo que se refiere al incremento de las dotaci
nes del Fondo para 1.986.

CLAUSULA 11: COMISION MIXTA PARITARIA

La Comisisn Mixta Paritaria creada peor la Cladsula 23
del Convenio Colectivo de 1.983, en base a los C8lculos Ac
tuariales preciscs:

- Realizard los estudios pertinentes para determinar -
la subida acumulativa anual gque, con efectos a part.
18 de enero de 1.985 hayan de experimentar los comp.
mentos de pensién de jubilacién pactados en los Acuc
des Direccifn-Comité de Empresa de 30 de mayo de 195¢
incorporados al Convenio de 1.981.

- Decidird sobre el mantenimiento y, en su caso, la ct
tia de las Becas de Escolaridad a cue se refieren l:
Cldusulas 43 del Convenio de 1981, 29 del Convenio ¢
1982 v 8 del Convenio de 1983, para los afios 1985 y

- Estudiar8 las soluciones posibles para la adecuacién
de la actual cuota del Colegio de Huérfancs Ferrovia
rios a necesidades reales de los trabajadores.

CAPITULO IV = REESTRUCTURACION

CLAUSULA 1l2:

En base a los principios contenidos en la Clfusula 15
del Convenio Colectivo de 1.984 y en el Documento sobre Obj
tivos y contenido de la Reestructuracifn gue figura como An
xo de ese Convenio, las partes han establecido el Acuerdo -
Marco Global de Reestructuracién que como Norma Adicional =
del presente Pacto se acuerda y firma en este Acto, como An
X0 inseparable de él.



Componen este Acuerdo Marco Global los siguientes Doc
mentos:

12.~ Programa de Inauguraciones de Lineas y Proyectos a de
rrollar durante el proceso de Reestructuracién.

28 .- Acciones necesarias para el desarrollo del Proceso y (
lendario de Ejecucifén.

32,- Niveles b&sicos por categorfas a alcanzar al final de:
Proceso de Reestructuracisn.

48.~ FSrmula de cflculo y abono de Ahorros.

54,- Plantillas y procedimiento de cubrir vacantes en los
- Servicios de Subestaciones Eléctricas, Escaleras Mecér
cas, Mantenimiento y Talleres de Material Mévil.

Las partes firmantes del‘presénte Acuerdo Marco Global
asumen el compromisc de continuar ~-durante la vigencia del
presente Pacto- negociando la Reestructuracifn de las rest:

tes Divisiones y Servicios de la Empresa, inspirada en los
mismos principios de este Acuerdo. ,

Asimismo, respecto de los agentes a gque este Pacto es
aplicable, reiteran el compromiso establecido en el Anexo a
Convenio de 1.984 de no aplicar expediente de regulacién de
empleo ni despidos basados en la inadaptacisn del trabajado
a las nuevas funciones y tecnologfa, al amparo de los artic
los 51 y 52 b) del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA 13: .

Dado el Acuerdo Marco Global alcanzado, que permite la
iniciacién del proceso de Reestructuracién, a partir del me:
de julio de 1.985 los agentes a quienes sea de aplicacién e:
presente Pacto y pertenezcan a las categorfas profesionales
a las gque segin el Documento Nfmero 3 sefialado en la Cl&usu-
la anterior, corresponde "Aumento" en el concepto de Prima -
de Reestructuracifn, percibir&n mensualmente el 108 de la dc

ceava parte de la cantidad indicada en la correspondiente cc
lumna.

Esta cantidad se incrementar& al concepto "Prima de -
Reestructuracién" que en la actualidad se percibe y estar§ -
sometida a las mismas condiciones de abono que rigen para l:
citada Prima segfin el Anexo al Convenio Colectivo de 1.984.

La aplicacién de los Acuerdos Parciales de Reestructur:
cibén, segln los principios y normas del Acuerdo Marco Global
y con incorporacifn de los agentes a la efectiva realizacién
de las nuevas tareas previstas, darf lugar a sucesivos incre
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mentos de la Prima de Reestructuracién, en la forma que s:
determina en el Documento n® 4 mencionado en la Cl8&usula
terior. .

A partir, también, de 12 de julio de 1.985, y hasta ¢
momento en gue concluya el proceso de Reestructuracifn de:
Servicio o categorfa a que se hallen adscritos, los agente
gue en la actualidad prestan sus servicios en dfas festivc
Yy perciben, en consecuencia, la correspondiente retribucit
por esos descansos trabajados, comenzardn a disfrutar una
aguellas Fiestas gque, aproximadamente corresponde al 10% ¢
las trabajadas en el ano, incorpor&ndose a sus retribucior
en el concepto de Prima de Reestructuracién el importe gque
para cada categorfa se acuerde. La aplicacifn de los Acuer
dos Parciales -en la forma que se indica en el pfrrafo ter

ro de esta Cl&usula-, dard& lugar al incremento del n@imero
fiestas descansadas.

Concluido el proceso de Reestructuracién, las Fiestas
podrén ser agrupadas en un periodo anual. La gratificacién
antes sefilalada alcanzari los niveles establecidos en la co
rrespondiente Columna del Documento Tres y en &l se inclui
ré&n los abonos por antiguedad, nocturnidad y cualesgquiera -
otros tenidos en cuenta en el abono de aguellas.

Los valores indicados en las Columnas "Prima de Rees-
tructuracifn: Aumentos", se mantendrin durante el afio 1.98:
y experimentardn, a partir de 1 de enero de 1.986 los aume:
tos resultantes de la Revisién pactada en la Cl&usula 7. L

restantes experimentarin los incrementos indicados en las -
Cléusulas 5 y 7.

CAPITULO IV - OTRAS DISPOSICIONES

CLAUSULA 14: REDUCCION DE JORNADA

ﬁabida cuenta de gue uno de los sistemas de creacifn ¢
empleo se basa en la reduccifn de la jornada laboral, las -
partes se comprometen a realizar los esfuerzos precisos par
lograrla en el momento en que las circunstancias lo permita

Serd principio b&sico de esta reducciln de jornada de

trabajo que no suponga, en ningun caso, una disminucidn de
los salarios de los agentes de la Compaiifa.
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CLAUSULA 15: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA GEST
DE LA EMPRESA

Se creard una Comisifn Mixta Paritaria, compuesta por
representantes de las partes firmantes, encargada del estu
dio de nuevas f&rmulas de participacién de los trabajadore:
en la gestifén de la Empresa ademis de las actuales, gue pe:
mitan un mayor desarrollo de la creatividad y de la aporta-
cifén de ideas a todos los niveles.

CLAUSULA 16: NORMATIVA LABORAL

Se constituird una Comisifén Mixta Paritaria compuesta
por representantes de las partes firmantes gue -sobre la b:
se de la existente refundicién de las normas laborales vige
tes en la Empresa- prepare un texto articulado en el que s¢
recojan, las modificaciones gue, en tales normas resulten -
del Proceso de Reestructuracién.

CLAUSULA 17: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Direccién de la Empresa, entendiendo que el manteni
miento de la salud de los trabajadores es una responsabili-
dad prioritaria, asume el compromiso de impulsar el desarro
llo y puesta en prictica de los Acuerdos existentes en mate
ria de Seguridad e Higiene.

A estos efectos, durante la vigencia del presente Pact
se pondré&n en marcha los planes siguientes:

- Elaboracifén del Mapa de Riesgos.

- Investigacifn de la accidentabilidad existente en la
Empresa.

- Estudio de los medios de proteccién necesarios en ca
da puesto de trabajo.

CLAUSULA 18: NOTAS DE INDISPOSICION

Para los agentes a quienes sea de aplicacifn este Pact
las Notas de Indisposicién, esto es, las faltas al servicio
justificadas mediante llamada telefSnica o envio de aviso d:
indisposicifn, se reducir&n - a partir de la publicacibn de.
presente Pacto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auton¢
ma de Madrid- a tres en el mes y once en el afo.

Segin la fecha en gue este Pacto entre en vigor, la Di:

recci®én de la Empresa adoptar§ las medidas necesarias para -
evitar que actGen en perjuicio del trabajador la concurren-
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cia d2 esta Cliusula con la norma que actualmente rige la
teria.

‘No podrd justificarse mediante Nota de Indisposicién,
la falta al trabajo los dfas 1 de enero, 24, 25 y 31 de di
ciembre, de cada ano.

CLAUSULA 19: PERMISOS SIN RETRIBUCION Y ROTATIVIDAD DE LOS
DESCANSOS SEMANALES

Respecto a los agentes para los gque sea de aplicacién
este Pacto, la Empresa se compromete a flexibilizar las no
mas para concesifn de permiscs sin retribucién y a present
a la Comisifn de Seguimiento y Control del Pacto un sistem
que permita establecer la rotatividad de los descansos sem
nales en aguellas Divisiones o Servicios en los gue agquell

<:j no se produzcan, para todos los agentes a ellos adscritos,
. en Sdbado y Domingo.

CLAUSULA 20: PRESTAMOS DE VIVIENDA

Para los agentes a gque este Pacto se refiera, el nfime:
actual de 20 Fréstamos de Vivienda se incrementar§ en la p:
te proporcional correspondiente a agquellos agentes, hasta
nGmerc m&ximo total de 30 para toda la Empresa, y mantenié:
se el plazo de amortizacifn de 10 afios y el tipo de interé:
del 3% anual.

Los préstamos se extenderfn tanto a los casos de comp:
//\\ . de vivienda gue constituye residencia permanente del agente
come a los supuestos de gastos de otorgamiento de la Escrit
ra PGblica de Compraventa y a aguellos otros excepcionales
causados por acaecimientos de siniestros, debidamente acrec
tados, en las viviendas gue sean propiedad de los agentes ¢
arrendadas por ellos mismos, distribuyéndose, mensualmente,
de la siguiente forma:

~ 20 Préstamos de 400.000,~pesetas para la adgquisicién
' de la primera vivienda del agente.

- 10 Préstamos de 200.000,~-pesetas para los supuestos
de otorgamiento de Escrituras de vivienda que no hay
obtenido Préstamo de la Empresa para su adquisicién,
\ acaecimiento de siniestros o adquisicién, por segund

( vez © sucesivas, de vivienda que constituya residen-

kj cia permanente del agente, previa venta de la ante-

rior.

| En cualgquier caso, la adjudicacién de estos Préstamos
/}' ‘ se-atendr8 a las normas siguientes:
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@ COMPARIA METROPOLITANO DE MADRID

18.- La presente Cl&usula ser& de aplicacién a todos los -
Préstamos gue sean concedidos a partir de la fecha d¢
entrada en vigor del presente Pacto, sin que guepa 1:
amortizacién de Préstamos concedidos con anterioridac
salvo gque correspondan a adquisicién de nueva v:w:.end‘
con venta de la anterior.

28.- Los Préstamos se conceden por vivienda, por lo gque er
el caso de ser solicitados por dos © m&s agentes de !
Companfa para una misma vivienda, solo se podr& conce
der al primero de los agentes solicitantes.

38.~ Los Préstamos se conceden con la finalidad de que los

- agentes de la Compafifa puedan disfrutar de una vivier

de su propiedad, por lo que en el supuesto de adquisi

o cién de la segunda o ulterior vivienda, se exigirf la
&L/~ demostracién de la venta simultinea de la anterior.

48.- En los supuestos de compr#ventas efectuadas entre pa-
rientes hasta segundo grado por consanguinidad o afin

dad se exigir& que la misma se realice mediante el ot
gamiento de Escritura PGblica.

54.- Los agentes beneficiarios de la concesién de uno de e
tos Préstamos quedan comprometidos a comunicar a la C
pafifa cualgquier incidencia que determine la resolucié:
de la compraventa de su vivienda, viniendo obligados,
en el caso de no dedicar el importe del prestamos a 1l:
adquisicién de una nueva vivienda a la amortizacibn i:
mediata del mismo.

64.~- Cada Préstamo se hari efectivo mediante Talén nominat:
vo a nombre de la parte vendedora o persona fisica o °
ridica correspondiente, reserv&ndose la Compafifa el de
. recho a exigir, en cualquier momento durante la vigen-
cia del Préstamo, la demostracién fehaciente del desti
no dado al mismo y la efectiva ocupacifn de la vivienc
por parte del agente. En los casos en que no gquede ac:
ditado gue el Préstamo ha sido destinado a uno de los
fines exigidos por la presente Cl&usula, podrf exigir:
la amortizacién anticipada del mismo, sin perjuicio de
otras responsabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA 21: FORMACION PROFESIONAL

Acuerdos sobre Formacién Profesional adoptados por la Comi-
sién de Seguimiento y Control del Convenio Colectivo de - -
1.984
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La Direcciin de la Empresa dotar& a la Escuela de Form
ci8n Profesional de los medios humanos y materiales suficie
tes para mantener Y elevar el nivel de profesionalidad de t
dos los ag=ntes conforme al contenido del Acuerdo Marco Glc
bal de Reestructuracién.

CLAUSULA 22:

Concluido el Proceso de Reestructuracibn, se estudiaré
una nueva distribucifn o agrupacién de los conceptos retrib
tivos tendente a clarificar y hacer m&s comprensible el Rec
bo Individual de Salarios.

CLAUSULA 23:

Se reconoce el derecho de reunibn e informacién de los
sindicatos mincoritarios existentes en la Empresa, debiendo -
éstos designar personas gue respondan, ante la Direccifn de
la Empresa, del buen orden de las reuniones y de la informa:
cién.

CLAUSULA FINAL

Independientemente de las mejoras establecidas en este
Pacto, serén respetadas todas las situaciones pactadas o cor
cedidas por la Empresa zndlvzdualmente © por grupos determi-
nados.




