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CONVENIO COLECTIVO DE LA CIA. METROPOLITANO DE MADRID

PREAMBULO. -

En Madrid, a doce de junio de mil novecien
tos ochenta y siete, se reunen, en.el Edificio So-
cial de la Compania Metropolitano de Madrid, los
miembros de la Comisién Deliberante del Convenio
Colectivo de 1la Compafiia Metropolitano de Madrid

Tst’ y del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel, bajo
la Presidencia del Inspector Superior de Trabajo
y Seguridad Social D. Antonio Garcia Sanchez.

' Componen la Comisidén Deliberante, como
, nlenbros titulares y firmantes, los siguientes Sefio-
res:

De una parte, en representacién de la Di--
reccidén defla Empresa: '

José Jaramillo Chico
Manuel Martinez Rodriguez
Federico de la Lastra
Andrés Asenjo Bezos

|
ol=lolis)

De otra, en representacidén de los Trabaja-

Blas Alda Magro

Manuel Bravo Puente
Fco.Javier Jiménez Martin
Diego Garcia Sanz
Mercedes Hernéandez Salas
Epifanio Herrero Olmos
Francisco Pérez Guerrero
Victor Romano Soria
Miguel Véazgquez Sarti
Maria Paz-Palazdn Arroyo

|
Uouoogduuc

I -

Ha actuado como Secretario de Actas, D.
£ : Carlos Gonzalez Pison.

. Ambas Partes, Ge acuerdo con la representa
cioén que cada uno ostenta, suscriben, al amparo de —
las Dlisposiciones Vigentes, el presente Convenio Co-

lectiyo con arreglo a las siguientgs Clausulas:

| / | W sw"
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CLAUSULA 1: Ambito personal.y territorial.

b

Z1 presente Convenio Colectivo es aplicable
a todos los trabajadores gue pDresten servicios en
la Compania Metrooolitano! de Madrid en el momento
de su entrada en vigor y'a cuantos ingresen en ella,
con contrato de trabajos durante su vigencia. Regira
exclusivamente en la provincia de Madrid.

Se exceptuan, no obstante, guienes ostenten
las categorias de Director Gerente ¥y Subdirectores,
los gque, segun 1o dispuesto en el apartado 2 del
Articulo 10 del - Real ©Decreto 1.382/1.985, +tienen
el caracter especial de personal de Alta Direcciodn.

Se exceptuan, asimismo, quienes desenpenan
funciones que se 1li m1L81 al ejercicio puro y simple
del cargo de Consejero €n el Consejo de Administra-
cidén de la Empresa y lgs vinculados a ella por contra
o de arrendamiento dé Servicios.:

CLAUSULA 2: Vigencia.

La v1genc;a de este Convenio se extendera
_desde su publiceacion en el Boletin 0Oficial de 1la
Comunidad Autodonoma G& Madrid, hasta el 31 de diciem-
bre ce 1.988.

Sin embargo, las mejoras de condiciones
econdmicas pactadas en la Clausula nuam.5, retrotrae
réan sus efectos al 1 de enero de 1.987. ‘

Se exceptuan de lo dispuesto en los péarra-
fos anteriores aguellas Clausulas que detetrmninen,
expresamente, el momento y el cese de la produccion
de sug efectos. ' :

El Convenio podra ser prorrogado expresa
o tacitamente. Se entenderd que existe prorroga taci-
ta, si no se mediara Aviso de Denuncia por cualquiera
de las partes, formulado con un mes de antelacidn,
al menos, a la fecha de expiracién del azo contrac-
tual o de sus prorrogas. Las prorro Sy
érén un aflo ée duracidn. Las excreé@
gue se fije. El Aviso- de Denuncia d&Fe
ckgito, por la parte denunciante
rfccidn Provincial de Trabajo y
Mydrid.
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CLAUSULA 3: Comisidén de Seguimiento y Control.

Para controlar, vigilar e interpretar el
cumplimiento del Convenio /y de sus Acuerdos, L1as
Dartes constituirdn una Comision Paritaria de Segui-
miento y Control.

Tendréa, +tembien, la mision de desarrollar
as Clausulas gque deban serlo durante la vigencia
el Convenio.

o T o

Estara compuesta por un numero de miembros
no inferior.a cuatzxo ni superior a seis por cada
representacion, gque deberén haber sido mniembros de
la Comisidén Deliberante. Para temas especificos po-
dran formarse grupos de trabajo designados por ampas
partes,

CLAUSULA 4: Normas de Constitucién y funcionamiento
de la Comisién de Seguimiento y Control.

La Comision se <constituird y comenzara
sus. trabajos dentro Ge los 30 dias naturales siguien-
tes a su entrada en vigor y se reunira, al menos,
una vez al mes; si bien, por razones de urgencia
apreciadas por cualquiera de las partes, podra cele-
brar reuniones extraordinarias.

Elegirad, de entre sus miembros, persona
gue tome a su cargo la moderacidn de los debates
y la ejecuccidén dGe las gestiones derivadas de los

Zcuerdos gue se adopten.

a Comision recibird la documentacidon ade-
cuada’pare el exacto cuimplimiento de sus funciones.

CLAUSULA 5: Incremento Salarial.

Las Partes firmantes de este Convenio hacen
constar expresallente que el valor de las Retribucio-

nes gue se recogen en el Anexo I de esyé “€Qnvenio,

L T
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son las resultantes de aplicar a 108 conceptos sala-

5 rieles vigentes el 31-XiI-1.984, 'los incrementos
i salaLWQles establecidos para lOs!| anos 1.985 y 1.986
por el Pacto de Zficacia Limitada que rigid durante

los cos aﬁos citados.

Y Se manifiesta igualmente que los Acuerdos

Lf\;\\/\ recogidos en el citadogd@8EFo sodg@EBualesquiera otras
h{ ﬁ \ il&atarias, se declaran vigentes en cuanto no resulten
4@3& modificados por el presente Convenio.

A partir de 12 de enero de 1.987, se esta-
olece un aumento c&eln5,8% sobre el valor que en 31
de diciembre de 1.986, tenian los siguientes concep-
tos retriblitivos:

. Los cue integran el salario unificado men-

sual o diarioy incluse en 'sus pagas extraor
dinarias. :

L isscismnisaoirnnil

. 21 valor mensual o 'diario de anualidades
que se perciben por razdén de la antigliedad
en la Smpresa.

. Las Gratificaciones Fijas.

. Las mejoras voluntarias de retribucién.
. La Prima de Asistencia.
. Las Primas de Produccidén o incentivos.

Primas de Reestructuracidén, +tanto las
idas en el Convenio de 1.984, como
tadas en losDocumenLosckeReeerucgu—
e Divisiones, Servicios, Secciones,
Catagorias Profesionales.

. Plus de Conductor Unico, en la forma esta-
blecida en la Clausula 7.

Los conceptos retributivos enumerados en
esta Clausula, con sus valores en el monentOxde entra
Ga en v*go: de este Convenio y sobre los-‘que se.apli-
can los incrementos establecidos en el.parrafo prime-
ro, se recogen en el Anexo I. Los/valores de .esto:
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conceptos, una vez aplicado el dncremento sefialado
en el péarrafo tercero de esta Lléusula, se recogen

la

4 ®

Llegaao el dia 31 de diciembre de 1.987,
se solicitar& del Instituto Nacional de Estadistica,
Certificacidon del Indice General de Precios al Consu-
mo, del periodo 1 dedenero, al 31 de diciembre del
afo citado. Si1 resultase superior al 5,5%, se revisa-
r4dn en el exceso, las retribuciones mencionadas en
esta Clausula, percibidas por los trabajadores duran-
te el ano 1.987. Los atrasos correspondientes se
abonaran en l& Noémina del wmes siguiente a agquél en
gque se Gé por cefinitivo el I.2.C. del anio 1.987.

CLAUSULA 6: Incrementosalarial para el segundo afio
de vigencia del Convenio.

r ce 19 de enero de 1.988, los con-

A ‘pazki
ceptos salariales enumerados en la Clausula anterior
se incrementardn en el porcentaje del 105% del I.P.C.
orevisto Para el ano 1.988.

Llegado el 31 de diciembre de 1.988 se
solicitar&d al ZInstituto WNacional de Estadistica,
Certificacién del I.2.C. del periodo 12 de enero
a 31 de cdiciembre del afio citado. Si resultase supe-
rior ‘al 100% del Indice previsto, se revisaran en
el exceso las retribuciones mencionadas en la Cl&usu-
ia 5, percibidas por los trabajadores durante el

ano 1.988. Los atrasos correspondientes se abonaran
en la Wowina del mes siguiente a aguél en que se dé -
por definitivo el Z.P2.C. del afio 1.988.

CLAUSULA 7: Plus de Conductor Unico.

El importe del Plus de Conductor Unico
se incrementara en el ano 1.987 en quince millo-
nes de pesetas. Durante el segundo ano de\v1genc1a
de este Convenio se afiadirdn otros quince “fillones
de pesetas. Estos incrementos equivalen al. 0,83%
de la masa salarial de esta categgrla prOfeSlOHa
del ano 1.986, x??°'

4){\\&., .\9 ok G A
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El Plus de Conductor Unice, en las cuan-
tias gque se indican a continuacidén, se abonara por
313 dias al ano a todos los Conductores que hayan
aceptado, o acepten dentro de los plazos que se
marquen, la realizacidén de las funciones de Conduc-
tor Unico.

Durante el ano 1.987, se actuara de la
siguiente forma:

Primer Semestre: Sin perjuicio .de lo abo-

nado por este concepto durante este perio- Y
do de tiempo, los Conductores a que se re-

fiere el parrafo segundo percibiran la can

tidad de 39,76 pesetas por cada dia de tra

bajo y por los descansos semanales por
Convenio, Fiestas Agrupadas, Vacaciones

y situaciones de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria, que. se ‘hubieran disfrutado o
causado en el citado semestre.

Segundo Semestre: A  los Conductores que
les hubiera correspondido realizar en
este segundo semestre, como fijos, suplen-
tes o reserva de turnos, el primer o segun
do ciclo de Conductor Unico se les abonara
por cada . dia trabajado, descansos semanales
por Convenio, Fiestas Agrupadas, Vacacién

Anual vy situaciones de I.L.T., -cuando
deban disfrutarse o se causen en este
periodo,- la cantidad de 396,41 pesetas. )

A estos trabajadores y a cuantos hayan
aceptado o acepten las funciones de Conduc
tor Unico se les. abonara ademéas, por cada
uno de los dias expresados, la cantidad
de 108,54 pesetas.

Durante el ano 1.988 se abonaran, por
este concepto las siguientes cantidades a los Cofi-
ductores a cue se viene haciendo referencia:

Primer Semestre: 274,41 pesetas por cada
dia trabajado, descansos semanal=s por Conve
nio, Fiestas Agrupadas, Vacacién Anual
y situaciones de I.L.T. producidas durante
ese periodo.

Segundo Semestre: 315,25 pesetas por cada
dia trabajado, descansos semanales por_ Conve

oA AN 2 e i 16 Tabrery e 03 =% et taemn 30 e Socdanes ‘ong '07 noia 3 372 crsmnpcion onmesa
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nio, Fiestas Agrupadas, . Vacacién Anual
y situaciones de I.L.T.  que se produzcan
durante ese periodo.

Las cantidades fijadas para el ano 1.988
tendran los incrementos gue resulten de
la revisidén prevista en las Clausulas
5 y 6, tomando como base el valor del
Plus una vez{implantado el Conductor Unico
en la Linea II (374,68 pesetas/dia).

El Pluswwde Conductor Unico se »abonara
a todos los trabajadores que hayan aceptade o  acep-
ten la realdizacion de tales funciones, cualguiera --
que sea 21 puesto de trabajo que efectivamente desem
pefien. %é dara opcién a la eleccidén por antigiiedad
del puesto de trabajo dentro de toda la Red, facili-
tandose/ la formacidén necesaria en cada caso.

Los Cuadros de Servicio se establecen
con caracter anual a partir de 19 de enero de 1.987,
eliminandose la actual rotatividad.

A partir de 1.987<se imnartira la forma-
cidén necesaria a un minimo anual de 30 Conductores
de los ingresados en la Compania antes de 12 de
enero de 1.974, que hasta la firma del presente
Convenio »no hayan solicitado la realizacidén de las
funciones de Conductor Unico y lo soliciten dentro
de los plazos gque se establezcan para ello. Estos
Conductores, concluida su formacidén, ejercitaran
durante el periodo anual de vigencia de unos cuadros
de Servicio, aquellas funciqnes.

En caso de no optar la totalidad de estos
trabajadores por el desempeno de las funciones de
Conductor Unico, la parte del Plus que les hubiera
correspondido segun lo dispuesto en esta Clausula,
incrementara los valores fijados en ella.

Una vez implantado el Conductor Unico.
en las Lineas 10, 3 y 4, la Comisién de Conductor
Unico estudiaréa la posibilidad de mejora del sistema
actual de Cuadros de Servicio de la Categoria.

Se declaradn vigentes 1la Resolucidén de
la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Zo-

i
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cial y los Acuerdos sobre Conductof Unico de 1.534
e2n cuanto no se halle mcdificado por .esta Clau-
sula.

Se remite a la Comisidén de Conductor Uni-
co, el Estudio de las medidas gue afecten a las
condiciones de trabajo /Gue permitan alcanzar el
100% del Plus de Conductor Unico <(Base: 374,68 &) -
valor una vez implangado el Conductdr Unico en la
Linea II). Los Acuerdos gue aquella Cemisidon adop-
tase que impliquen cambios en las Condiciones de
Trabajo y retribuciones, una vez refrendados por
las partes de _este. Convenio, seran considerados
como Anexo del mismo. Adoptadas aquellas medidas
y llegado €1 dia 19 de enero de 1.989, vistos los
niveles de productividad alcanzados por los 0Oficia-
les de ©Oficio y por los Lonductores, se estudiara
por una Comisidén nombrada pox, la Direccién y por
el Comité de Empresa las posibilidades de equipara-
cidén de los niveles retributives de ambas categorias
profesionales. La Comisgidn tendra caréacter Paritario.

CLAUSULA 8: Incentivos.

Se destinaran en el ano 1.987, sesenta
millones de pesetas al establecimiento de Incentivos
para todas las ©Divisiones, Servicios, Secciones
y categorias profesicnales de la Empresa, a excep-
cion de los Conductores, para quienes sera de aplica
cién lo dispuesto en la Clausula 7. -

Estos incentivos se estableceran en virtud
de los parametros o ifdormulas de medicidn de la pro-
ductivida@ de cada Seccidn, Servicio, Divisidén vy

.de la general de la Empresa. Estos parametros se

acordaran >or la Comisidén de Seguimiento y Con-

trol en base a los estudios técnicos que se le apor-
Ten.

La parte de estos Incentivos correspondien
primer semestre de 1.987, se abonara a los
acdores mencionados en el pérrafo primero -como
po regularizable con caracter provisional
mo & exdansas Ge la fijacidon de parametros
conjunto del afo- el C,5% de la masa sala-
ndividual percibida durante los seis primeros
ce 1.987 por los conceptos salariales que
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figuran en el Anexo I y precisamente por el valor
con que en él aparecen; esto es, . Sin el incremento
del 5,8% que establece este Convenio.

En el supuesto de’ no haberse concluido
en el tercer trimestre de 1%.987 y con la antelacidn
necesaria los estudios técnicos del nuevo sistema
de incentivos, se aplicaran a este periodo los cri-
terios expresados en el parrafo anterior.

Para el pago de la cantidad correspondien-
te al afo 1.987 y correspondiente regularizaciodn
serd necesario el Acuerdo de la Comisidén de Segui-
miento y Control. Er el caso de que durante ese
afio no se .alcanzase el Acuerdo, se sometera a la
decisién de un arbitro designado por la Direccion
vy el Comite de Empresa.

Las cantidades que, eventualmente, queda-
ren pendientes de page, se incorporaran a la desti-
nada para este concepto en el ano 1.988.

En la Divisidén de Movimiento el incremento
de la productividad se orientara no hacia la asun-
cién de nuevas funciones sino a la mejora de la
calidad del Serwicio. '

Para las mismas finalidades y para todas
las  categorias con excepcién de los Conductores
se anadiran en el ano 1.988, sesenta millones de
pesetas,

Al representar los sesenta millones de
pesetas establecidos para 1.987,-el 14% de la masa
salarial de 1los Incentivos abonados en 1.986, el
pago de aguella cantidad exige mejorar durante 1.987
la productividad en el mismo porcentaje.

En el @ano 1.988 1la productividad aumentard en el
porcentaje correspondiente a la nueva cantidad desti
nada a este fin. -

Si la productividad aumentase sobre 1lo
establecido en el parrafo anterior, la Comisiédn
eguimiento y Control, sobre la base de los para-
metgos y los Objetivos marcados, negociara el incre-
menfo de los incentivos a distribuir en el Servicio
o Spgccidn donde se produjera aquella circunstancia.

“ 3@ 28 1= Camrera e 1300 00« e oGe Sociedaues ‘ohio 97 taa 1372 -nssepcion onmesa
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CLAUSULA 9: Reconocimientos Médicos.

Los reconocimientos periodicos ordinarios
de Empresa, gue tendran en todos los casos caracter
anual, se realizaran -para todos los trabajadores
que volunuavlamenLe lo sollclten— fuera de la jorna-
da de trabajo.

La peLl01on debera hacerse antes de fina-
lizar el afio anterior a aquél en que deba realizarse
el reconocimiento y en los plazos y forma gue deter-
mine la Comisién_de.Sequimiento y Control.

Realizado el reconocimiento anual <£uera
del horario laboral, el trabajador adquizxira el
derecho:

. A percibir en la Nomina, por una sola

vez cada ane, la cantidad de dos mil pese-

,:;3 tas, al més siguiente de la realizacidn
del reconocimiento.

. A disfrutar, en la forma que después se

dird, de un dia en el ano natural corres-

@ 'Tii pondiente, que tendra el caracter de vaca-
o= c 10k ,

En ningin ecaso el dia sefialado para el
4 reconocimiento médico podra coincidir con los descan
f‘ sos semanales o por Convenio; con dia de Fiesta?
con la vacacidén anual; con el disfrute del Periodo
de Fiestas Agrupadas o con Permisos Retribuidos
concedidos sequn las normas vigentes. No se efectua-
ran en horas comprendidas entre las diez de la noche
y las ocho de la manana.

El trabajador que haya optado voluntaria
mente por realizar el reconocimiento fuera de la
jornada, acudira inexcusablemente a la Clinica de
la Zmpresa en el dia y hora sehalados que debera
conocer con quince dias, al menos, de antelacion.
El reconocimiento podré& tener lugar antes o después
de la jornada laboral. El trabajador debera presen-
tarse en las condiciones adecuadas para la correcta
reallizacién del reconocimiento. La infraccidén de
normas producird la nulidad de 1los derechos
estaplecidos en esta Clausula.
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En aquellos casos en que  fuera necesario
efectuar pruebas médicas complementarias a un agente
determinado en dias posteriores, no se producira
modificacién alguna de los derechos econdomicos ni
de vacacion establecidos en< el parrafo tercero de
esta Clausula.

Se mantendran’ estos derechos en el caso
de gque, por causas Mmoo imputables al trabajador,

el reconocimiento no se llevase a efecto dentro
del afio natural correspondiente.

La Comisién de Seguimiento y Control fija-
ra las normas de raciconalizacidon de los horarios
de los reconocimientos médicos para aproximarlos
a la jornada de trabajo.

El tiempo empleado en la realizacidén del
reconocimiento, tendrd< la consideracidén de tiempo
real de trabajo, a los solos efectos de la califica-

(::9 cién de los accidentes que pudieran producirse duran
te los desplazamientos gque fueran precisos para
acudir a la Clinica.

Qi El disfrute del dia de vacacidén por los
ﬁfﬁi trabajadores que hayan adquirido el compromiso de
realizar el reconocimiento fuera de la jornada de
. trabajo, se efectuara agrupando ese dia a la Vaca-
&; cién Anual; al Periodo de Fiestas Agrupadas o situan
o dolo antes o a continuacién de Dias de Fiesta Nacio-
= nal, Local, de la Comunidad de Madrid o de la Empre-
— sa. La Comisidén de Seguimiento y Control adoptara
la decisidon que proceda habida cuenta de las peculia

ridades de cada caso y de las necesidades del servi-
gle. : .

BEsta Clausula entrarda en vigor el dia
1 de enero de 1.988, sin perjuicio de las actuacio-
nes administrativas gque sea preciso realizar antes
de esa fecha.

CLAUSULA 10: Anticipos de urgencia.

A partir del dia 12 del mes siguiente
la entrada en vigor de este Convenio, la cuan-
'de los Anticipos '‘de Urgencia se ampliarad hasta

1
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20.000 M. La solicitud de estos dnticipos debera
cursarse, en todo caso antes ded dia 15 de cada
mes con el fin de gue pueda efecilarse el correspon-
diente descuento en Noémina.

CLAUSULA 11: Agrupacién de Conceptos Salariales.

Los conceptos salariales que. constituyen
la Némina mensual, se agruparan -a los puros efectos
del Recibo iIndividual de Salarios- en la forma si-

guiente:
Salario Unificado: Se agruparan el Salario
Unificado y la Mejora Voluntaria de Retri-
pucion.
Complemento personal de antigiiedad.
\ Complemento personal: Se incluiran las
Gratificaciones Fijas, vya sean por 12
F‘) o por 14 pagas.

Complemento de Puesto de Trabajo: Se agru-

b paran: La - -Prima<de Reestructuracidn; los

~ incentivos. Fijos; el Plus de Conductor

Unico a partir de 12 de enero de 1.988;

la Gratificacidén de Conductores; la Prima

] St de Asistencia y el denominado “Complemento

~ de Puesto de Trabajo” que perciben actual-

mente ciertos trabajadores del Grupo Téc-

nico por el desempefio de determinados. pues
tos y funciones.

La agrupacién que se efectua en esta Clau-

sula no modificara la cuantia; las condiciones de de
vengo y de descuento; la naturaleza, ni condicién al.
guna con la que aparecen establecidos los diferentes
conceptos salariales en las Normas legales o pacta--
das que los crearon y regulan en la actualidad.
Todos los demds conceptos retributivos,
Eesulten de la ejecucidn de trabajos especiales
as extraordinarias; diferencias a cargo superior;
2 de nocturnidad; etc.) continuaran figurando
vidualmente en los Recibos.
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CLAUSULA 12: Fondo de Asistencia Social

Las dotaciones del Fondo de Asistencia
Social, difinido por la Claudsula 29 del Convenio
Colectivo de 1.982, constituldas por las cantida-
des qgue de la masa salarial £fueron asignadas a
él por los diferentes .Convenios Colectivos y por
el Pacto de Eficacia diimitada de 1.985, se incre-
mentaradn para el ano 1.987:

Zn un 5,8% del montante de las dotacio-
nes del.ano 1.986.

. En el 0,55% de la masa salarial de 1.986,
equivalente a cincuenta millones de pese
tas.

Para el segundo ano de vigencia, el Fon-
do de Asistencia Social se incrementara:
. Bn un 105% dGel I.P.C. previsto para
¥ i 1.988, que se aplicara sobre las dotacio-
nes del ano 1.987.

. 2n el 0,55% de la masa salarial de 1.986,
equivalente a cincuenta millones de pese-
tas.

Lo dispuesto sobre Revisidén Salarial
en los Ultimos parrafos de las Clausulas 5 y 6,
sera apilicable a las dotaciones del Fondo para
los ands 1.987 y 1.988, en los supuestos que en
ellas se indican.

CLAUSULA 13: Estudios.

Durante el afo 1.987, la Comisidén de Segqui-
miento y Control con los asesoramientos necesarios
por si o mediante Grupos de Trabajo designados
a tal efecto, realizara un estudio de las disponi-
vpilidades y obligaciones presentes y futuras del
ronflo de Asistencia Social y de las férmulas que --
perfnitan un sistema de financiacidn que garantice -
el 1urnplimiento de aquéllas.

Tendran como base estos estudios el compro
mis

ie, analizar las férmulas adecuadas que permitan

s 4, .
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un sistema de financiacidn del Fonde gque garantice
su pervivencia en el tiempo y cuampla su finalidad
de complementar la accion protegtora de la Seguridad
Social. Ello supone la necesidad de superar aquellos
opstaculos que afectan negativamente a su funciona-
miento financiero equilibrado, no asumiendo otros
compromisos, cuando no pueda cubrir de manera plena,
su funcidén primordial: Pago del Complemento de pen-
sién a los trabajadores jubilados.

01
}J.

T O~

n de las medidas oportunas ten--—
e 10 cde enero de 1.988.
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CLAUSULA 14: Agrupacién de dias de Fiesta.

La Comisidénide Seguimiento y Control podré

considerar la posibilidad de agrupar las Fiestas

Nacionales, de 1la Comunidad de Madrid, Locales vy

de la ZEmpresa, en Servicios © Secciones que ahora

iﬂ=9 no disfrutan de ese régimen, de acuerdo con la espe-
cial problematica de aquellos, siempre que ello
no suponga aumento de plantilla ni variacidén en
la calidad o cantidad de la prestacidn del servicio.

CLAUSULA 15: Cambios de Grupos de Cotizacidén al
Régimen de Sequridad Social.

Hebiéndose producido en los Documentos
de Reestructuracién de las diversas Secciones vy
Servicios de la Empresa, una nueva definicidén de
la categoria profesional de Encargado, con la conse-
cuente atribucidon de funciones y exigencia de cono-
_ cimientos técnicos y organizativos vy capacidades
W : de mando, se considera gque ello conlleva la salida
del actual Grupo de Cotizacién al Régimen General
de la Seguridad Social y la inclusidén de la citada
categoria en el Grupo 3Q "Jefes Administrativos y -

' de Taller”, mas acorde con el trabajo a realizar.
; Se efectuaran las gestiones necesarias

parg| solicitar de los Organos competentes la asimila

ciorn! de los Encargados al Grupo seflalado en el parra

fo terior. -

5

J13 =m e degusy . Marcant 3f 3 Lroviear 3 e Manea ¢ dia In e seorerg ae 317 <= ¢ e 3C Ge Sociedades lohio §07 “oja 3 372, nscripcion primera






14 e

COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

Z0CT MADRID

De la misma forma se procédera en situacio
nes analogas a la sefalada en €1 parrafo primero
de esta Clausula, gue pudieran surgir, respecto
de otras categorias profesionales.

CLAUSULA 16: Creacién de Empleo.

Durante el aho 1.987 se crearan en la
Empresa 220 puestos de <trabajo. No se incluiran
en esta cifra los ingresos gque se produzcan para
cubrir las bajas''gue, desde 12 de enero hasta 31
cde diciembre-se causen, cualguiera que sea el moti-

VO. G

Los 220 trabajadores citados en el parrafo
anteriof podrén ser ingresados con caracter £fijo
o temporal. En este Altimo caso, cuando concluya
el plazo contractual, se ‘transformaradan en fijos
de plantilla pudiendo cubrir las bajas vegetativas
gue se| nayan producido o bien ser incorporados a
otras categorias distintas de aquellas para las
gue fueron contratados.

CLAUSULA 17: Normativa Laboral.

Partiendo de la Refundicidén de Normas
realizada segun lo pactado en el Convenio de 1.983,
complementada por los Acuerdos del Convenio Colecti-
vo de 1.984, del Pacto de Eficacia Limitada y Docu-
mentos de Reestructuracidén suscritos por los traba-
jadores de la Empresa, y teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes en materia Laboral
y Sindical, las partes firmantes de este Convenio
asumen el compromiso de constituir una Comisidn
de Redaccidn que:

. Actualice, con los materiales indicados,
las Normas Vigentes en la Empresa.

. Redacte un texto articulado de estas Nor-
mas gque sera aprobado por Acuerdo de la
Direccidn y el Comité de Empresa.

Estos trabajos estaran concluidos el 30 de
junio de 1.988.
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: /\ CLAUSULA 18: Derechos y Garantias Sindicales.

Los miembros de cada Candidetura en l=s
Zlacciones Sindicales de la _@Empresa que no obtuvieron
la condicidén dGe Miembros' del Comité, tendrén la
consideracidén de suplentes de los titulares.

Los Suplentes tendran los mismos derechos -
énn con las garantias Sindicales gue el resto

ci
ité ce Empresa. io poara1 disponer de las Horas
les, salvo cuando sustituyvan a los Titulares.

en rela
del Com
L‘.‘eli'lL.hJ.C

En.dlos casos que a continuacidn se esnable
cen, los Suplentes sustituirdn a los miembraos titu-
lares de/ su Candidatura, .pasando a ser miembros
de pleno derecho del Comité de Empresa, en tanto
perdure /la situacidén quedo origina.

- Vacaciones -del +titular, o disfrute del
Periodo de Fiestas en los casos en due
estuviera establecido.

I.L.7. derivada de Accidente de Trabajo
o enfermedad comun.

. Permisos retribuidos por Matrimonio, u
otros de duracidén superior a dos dias
laborables.

. Permisos sin retribucién por plazo supe-
rior a 5 dias laborables.

Asistencia a Cursos de Formacidén Profesio-
nal para la promocidén o reciclaje, organi-
zados por la Empresa. :

Durante el desempeno efectivo de las fun-
ciones sindicales, el representante tendrid derecho
a la parte necesaria de las 40 horas.

La sustitucién del titular se avisara
a la Enypresa con antelacidon minima de 72 horas,

salvo cyando la urgencia del motivo de la ausencia
lo impidiera.

{27 ¢ Aegistic Manant a0 3 provifie 3 98 Vania 4 dia 26 9p Febrato de 1917+ e nima 3C de Socidades folio 107 ope 3 372, inscripcion anmera
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CLAUSULA 19: Reserva de horas para actividades
’ sindicales.

No se incluirédn en la reserva de 40 horas
/\ para actividades sindicalesd

7N . Las dedicadas.@a la asistencia del Represen
W R\ tante £Sindical a reuniones del Comité
AV de Empresa, del Comité de Seguridad e
Hdigiene o de las Comisiones .creadas en
Convenio Colectivo o por Acuerdos entre
la Direceidn y el Comité de Empresa para -
asuntos concretos.

Las invertidas en la asistencia a reunio--
nes convocadas por iniciativa de la Direc-
cién de la Empresa. ’

. Las invertidas en la asistencia a Asambleas
de Trabajadores, Asambleas de la propia --
Seccidén Sindical o de los o6rganos de Direc

f‘?) ciébn de éstas.

. Cualesquiera otras excluidas del coémputo -
por anteriores Convenios Colectivos o Nor-
mas de caracter general.

CLAUSULA 20: Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En las Cléausulas del Convenio de 1.983,
referidas a Seguridad e Higiene, se ponia el acento
en la necesidad de detectar y valorar los riesgos
existentes para poder desarrollar una correcta ac-
cidén preventiva ajustada a necesidades y posibilida-
des. Zn esa linea han de orientarse las presentes
clausulas:

La Empresa se conmnpromete a presentar al Co
mité de Seguridad e Higiene los resultados
de la primera fase del Mapa de Riesgos Hi-
giénicos de acuerdo con el siguiente calen
dario:

Antes del 1 de julio de 1.987: Divisiones
de Material Mévil, Instalaciones Fijas, -
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Adquisiciones y Almacenes y

la
de Servicios Generales y< de Proteccidon -
Civil y de Sequridad.

finales de 1.987:/Divisidn de Movimien
0.

et

A finales de 14987: Valoracion de conta-
minantes quimicos.

Antes del 1 de julio de 1.987: Puestos -
de Trabajo con Pantallas de Visualiza---
cidn.

Los resultados obtenidos en los estudios
citados precedentemente han de servir de
pase para la elaboracidn de un programa
de actuacion que habra de planificar --
prioridades, calendario de realizaciones,
seguimiento y control de aspectos rela--
cionados con la seguridad, higiene indus
trial y medicina preventiva. Este progra
ma de actuacidén incluiré& formacidn sobre
seguridad e higiene/y debera estar elabo
rado antes del 1 de abril de 1.988.

Los cursos de Formacidén Profesional in--
cluiran las materias necesarias para el
adiestramiento de los trabajadores en la
evitacion de los riesgos especificos de
cada puesto de trabajo una vez terminado
el mapa de riesgos de cada area y previo
informe del Comité de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.

Todos los proyectos de obra que afecten a
lugares u centros de trabajo, deberan ser
supervisados previamenfe a su realiza----
cidén, por el Tomité de- seggrlﬁad e Higie
n2 en las cuestiones de- §u competenCLa.

El Comité de Sequridad e Higiene debera
ser obligatoriamente informado por via -
directa (Jefaturas, Mandos Intermedios)
sopre los distintos problemas que se de-
tecten vy que afecten a la seguridad e -
nigiene en los distintos Servicios, so--
bre todo si los problemas en cuestidn pu
diesen afectar de forma significativa a
a salud de los trabajadores.
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En los expedientes disciplinarios tramita-
dos & trabajadores Ge la Compania en los -
gue existan aspectos felacionados con la -
seguridad e higienefen el trabajo, el Comi
te de Seguridad e Higiene debera elaborar
antes ce la resolucion del expediente un -
informe donde se analicen dichas cuestio--
nes, con suspension del plazo de prescrip-
cién legalménte establecido para la resolu
cidén del expediente, hasta la emisidn cel
informe.

. Zn las decisiones o acuerdos adoptados por
eldComite de Seguridad e Higiene, lanDirec
¢ién cumplira estrictamente las medidas --
contenidas en el articulo 7, apartado 13,
de la Ordenanza General de la Seguridad e
figiene en el /Trabajo. El1l informe a que --
alude dicho apartado, debera realizarse, -
en su casoy en un plazo no superior a tres
meses.

CLAUSULA 21: Reduccién del horario de apertura al
publico.

En el supuesto de que el Consorcio Regio-
nal de Transportes de Madrid adoptara la decisiodn
de reducir el actual horario del servicio al publico,
dicha disminucién no afectard negativamente a la
plantilla de la Empresa. Ello supone que, por tal
motivo, no se recurrirda a medidas de reduccidén del
nunero de trabajadores de la Empresa.

Si tal reduccidén operase a partir de 190
de enerxo de 1.988, la jornada anual de trabajo se
reduciria en treinta y dos horas, prorrateandose
por el tiempo de aplicacidén correspondiente, si
Ta reduccién entrase en vigor con posterioridad
a-esa fecha.

Zn todo caso, cualesquiera que fuera el
nmoment® en gque la reduccidn se produjera -siempre
gue 1 niciera en 1.988,- la jornada de trabajo
anual [se reduciria en 8 horas. Si por razones de
organilacién del Servicio a la vista de la fecha

Vi e J;
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de entrada en vigor de la reduccidon del horario
de servicio no pudiera operarse dla @disminucién de
jornada dentro del ano 1.6588, 4{se disfrutara -por
esa unica vez- durante el ano 1.989.

El sistema por elique se produzca la reduc
cién -por disminucidén de lka jornada diaria, semanal,
mensual o anual,- sera @s:tablecido por la Comisién
de Seguimiento y Contrel, en vista de las peculiari-
dades organizativas del conjunto de la Empresa o
‘ Ge cada una de sus LCivisiones o Servicios.

CLAUSULA 22: Clausula de Garantia.

En el caso que <durante la vigencia del
presente Convenio se fijasen mejoras de las condicio
nes que/ establece, por Pactos Sociales de Aplicacion
General; Pactos Sociales de Caréacter Sectorial o
Recomendaciones del “ Gobierno, 1las Clausulas del
Convenio se entenderéan automaticamente modificadas
y adaptadas a aquellas mejoras/

En lo gque respecta a revisidn salarial,
para el ano 1.988 serd de aplicacidén a los trabajado
res de la Compania el punto maximo de la banda sala-
rial que establecieran aquellos Pactos o Recomenda
ciones, si fuera mas alto que el establecido por es—

e Convenio.
CLAUSULA 23: Permisos Retribuidos.

La concesion de Permisos Retribuidos segui
ra efectlidndose de conformidad a los criterios uti—
lizados en la actualidad. Esto no obstante, se ten-
drédn en cuenta las circunstancias excepcionales
gue puecan concurrir en casos concretos, concediéndo
se permiso retribuido en ellos. Igualmente, se conce
derédn los derechos sefialados en la letra b) del
numero 3 del Articulo 37 del Estatuto de los Traba
jadoreslen los términos que establece el Convenio
Colectiffo de 1.982 en su Clausula 20 a) las situa-
ciones ||de convivencia de hecho que se acrediten
en la fprma que establezca la Direccion de la Compa-

B
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Durante la vigencia deq este Convenio
se estudiaran las posibilidades Jlegales de exten-
sién de otros derechos a aquellas situaciones.
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TABLA DE NIVELES EN

PESETAS 88

complementos de puestc pueden tener valores diferentes 2n funcién cel puesto

Ainimo:

Nival

2elineanzes, A.T.

T.A.,Instructores de rormacidén Prorfesicnal, Técnico da Medicidn

v Control de Via, Supervisores, Programador Operador, T&c-

ricc de Organizacidn, Veritficadores

riales.

Relaciones 2?dbl:cas, A.T. Via, A.T.
A.T, Subestaciones Eléctricas, A.T.
ci6n y Aimacenes, A.T. Asesorfa Jurfdica,
Té&cnico MAguinas Reproductoras, A.T.

. MAgquinas Pesrocductoras, Aaux. Organizacidn, Calcador.

Taller-iLakboratcorio,
Provectos, A.T.
Periorista Jefe,
Sefiales.

de Recepcidn de Mate--

Recep-

TOTAL ANUAL CON COMPLEMENTOS DE PUESTO | |
TOTAL J. Divisidn|Subj. Div. Jefe S@ Subj. 5@ Jefz2 Area OBSERVACIONES |
DENOM. ANUAL 3 915.154 368.794 278.740 199.648 153.57 5 i
1 5.070.702 | 4,95{ 5.985.856
2 4.831.305 | 5,48| 5.746.459 | 5.200.099
3 4.580.299 | 5,57| 5.495.453 | 4.949.093 | 4.859.039
4 4.338.766 | 6,87 5.253.920 | 4.707.560 | 4.617.506 !
5 4,060.026 | 9,74| 4.975.180 | 4.428.820 | 4.338.766 NIVEL MIN.JEFE DIV.
6 3.720.121 9,20 4.088.915 | 3.998.861
Wl 7 3.406.564 | 4,83 3.775.358 | 3,685,304 NIVEL MIN.SUBC.DIV,
8 3.249.665 | 5,26 3.528.405 | 3.449.313
5 3.087.182 | 3,92 3.365.922 | 3.286.830 | 3.240.757
10 27970.592 | 6,60 3.249,332 | 3.970.240 | 3.124.167 | NIVEL MIN.JEFE SERV.
1 2.786.631 | 6,00 2.986.279 | 2.940.206
12 2.628.898 | 6,00 2.828.346 | 2.782.473
13 2.480.092 | 6,00 2.679.740 | 2.633.687 | NIVEL MIN.5UBS.5ERV.
14 2.339.709 | 6,00 2.492,284
15 2.207.273 | &,00 2.360.848 |
16 2.082.333 | 6,00 2.235.908 |
17 1.964.465 | 5,42 2.118.040 .
18 1.863.392 | 6,39 2.016.967 | NIVEL MIN.JETE AREA
19 1.751.530 |°6,19 NIVEL MDN.TAM, TAS
| 20 1.642.402 | 6,67 1 NIVEL MIN. TA (1) |
21 1.547.178 (14,64 (2)
22 1.349.546 3)
NOTA: Las retribuciones anuales corresponden a -ornada de <rabajo —ompleta
Los
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I1. PERSONAL A JORNAL

CATEGORIAS S. UNIFICADO ANUALIDAD P.ASISTENCIA P.REESTRUC.  INCENTIVO _ NIVEL TOTAL
455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS  ANO (Sin Antigiecas

ADQUISIC.Y ALMACENES

ENCARGADO 2.588,59 20,05 140,42 20.376,52 617,45 (1)  1.649.406,9
J. EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 15.143,41 503,08 1.514.800,3:
OFICIAL 1% 2.445,47 17,42 138,45 15.475,03 365,85 1.449.402,3
ALMACENERO 2.309,35 14,88 136,59 7.331,28 320,13 1.275.472,4
PEON 2.278,68 14,30 136,17 7.678,16 228,65 1.238.110,9¢
CHOFER 2.445,47 17,42 138,45 15.475,03 365,85 1.449.402,3]
' TNEA AEREA
_ENCARGADO 2.588,59 20,05 140,42 17.140,64 746,87 (1) 1.649.406,95

. EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 11.383,81 653,45 1.514.800,37
OFICIAL 1? 2.445,47 17,42 138,45 10.620,31 560,04 1.449.402,31
OFICIAL 2¢ _ 2.380,82 16,19 137,57 5.701,86 466,87 1.332.752,28
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136,59 4.827,62 420,29 1.275.472,43
PEON 2.278,68 14,30 136,17 4.643,13 350,04 1.238.110,98
CTOR. DRESINA 2.445,47 17,42 138,45 10.620,31 560,04 1.449.402,31
ESCALERAS MECANICAS

ENCARGADO 2.588,59 20,05 140,42 17.603,88 728,35 (1) 1.649.406,95
J.EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 12.414,00 612,25 1.514.800,37
OFICIAL 1° 2.445,47 17,42 138,45 11.740,26 515,24 1.449.402,31
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136,59 5.601,98 389,30 1.275.472,43
PEON 2.278,68 14,30 136,17 5.926,96 298,69 1.238.110,98

JMBRADO

ICARGADO 2.588,59 20,05 140,42 17.143,78 746,78 (1) 1.649.406,95
J. EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 11.385,15 653,41 1.514.800,37
OFICIAL 1¢ 2.445,47 17,42 138,45 10.618,99 560,09 1.449.402,31
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136,59 '4.832,73 420,07 1.275.472,43
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CATEGORIAS

viA

ENCARGADO

J. EQUIPO
OFICIAL 1%
OFICIAL 2¢
AYUDANTE

PEON

CTOR. DRESINA

LIMPIEZA

J. EQUIPO
AYTE.T.A.E.
MOZO LIMPIEZA

SUBESTAC.Y DIST.E.

OFICIAL MONTADOR
AYTE.MONTADOR

CONTROL AVISOS

OFICIAL 2%
AYUDANTE
PEON

MATERIAL MOVIL

ENCARGADO
J.EQUIPO
OFICIAL It
OFICIAL 22
AYUDANTE

S. UNIFICADO  ANUALIDAD P.ASISTENCIA  P.REESTRUC.  INCENTIVO NIVEL TOTAL
455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS  ARO (Sin Antigiecac)
2.588,59 20,05 140,42 19.251407 662,42 (1)  1.649.406,95
2.506,91 18,53 139,30 14,094,33 545,04 1.514.800,37
2.445,47 17,42 138,45  13.293,94 453,09 1.449.402,31
2.380,82 16,19 137,57 8.141,89 369,28 1.332.752,28
2.309,35 14,88 136,59 6.129,27 368,22 1.275.472,43
2.278,68 14,30 136,17 5.741,18 306,12 1.238.110,98
2.445,47 17,42 138,45  13.293,94 453,08 1.449.402,31
2.506,91 18453 139,30 15.142,86 503.09 1.514.800,37
2.309,35 14,88 136,59 7.331,01 320,15 1.275.472,43
2.278,68 14,30 136,17 7.261,70 245,31 1.238.110,98
2.506,91 18,53 139,30 14.652,23 522,72 1.514.800,37
2.309,35 14,88 136,59 6.934,26 336,02 1.275.472,43
2.380,82 16,19 137,57 9.874,04 299,98 1.332.752,28
2.309,35 14,88 136,59 8.335,00 279,95 1.275.472,43
2.278,68 14,30 136,17 8.393,71 200,02 1.238.110,98
2.588,59 20,05 140,42 7.895,41 1.116,69 (1)  1.649.406,95
2.506,91 18,53 139,30 4.683,83 921,45 1.514.800,37
2.445,47 17,42 138,45  10.095,77 581,02 1.449.402,31
2.380,82 16,19 137,57 4.575,64 511,92 1.332.752,28
2.309,35 14,88 136,59 3.816,58 460,72 1.275.472,43



@ " COMPARIA METROPOLITANO DE MADRID

CATEGORIAS S. UNIFICADO ANUALIDAD  P.ASISTENCIA P.REESTRUC.  INCENTIVO NIVEL TOTAL

455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS ARO (Sin Antiguedad
VARTOS
OFICIAL 1° 2.045,47 17,42 138,45 10.095,77 496,56 1.424.064, |
OFICIAL 2° 2.380,82 16,19 137,57 4.575464 434,13 1.309.715,6
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136,59 3,816,58 394,17 1.255.508,0
PEON 2.278,68 14,30 136,17 3.795,97 383,93 1.238.110,9¢
SENALES
J. EQUIPO 2.506,91 18,53 139430 '11.838,02 635,29 1.514.800,3
OFICIAL 12 2.445,47 17,42 138,45 10.698,57 556,92 1.449.402,3
OFICIAL 2¢ 2.380,82 16,19 137,57 7.231,22 405,69 1.332.752, 21
AYUDANTE - 2.309,35 14,88 136,59 5.205,21 405,18 1.275.472,4:
PEON 2.278,68 14,30 136,17 -5.984,43 296,40 1.238.110, 9¢
COMUNICACTONES :
J. EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 13.200,95 580,77 1.514.800, 3:
OFICIAL 18 2.445,47 17,42 138,45 12.486,43 485,40 1.449.402,3!
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136,59 6.115,03 368,79 1.275.472,4:
MAQUINAS BILLETERAS
ENCARGADO 2.588,59 20,05 140,42 17.603,88 728,35 - (1)  1.649.406,9¢
J.EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 13.200,05 580,78 1.514.800,37
OFICIAL 1% 2.445,47 17,42 138,45 13.165,95 458,22 1.449.402, 31
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136,59 . 6.025,54 372,37 1.275.472, 43
TALLER Y LABORATORIO
ENCARGADO 2.588,59 20,05 140,42 17.149,12 746,55 (1) 1.649.406,95
J. EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 11.189,53 661,23 1.514.800,37
OFICIAL 1¢ 2.445,847 17,42 138,45 11.823,44 511,92 1.449.402,31
OFICIAL 2t 2.380,82 16,19 137,57 6.495,34 435,14 1.332.752,28
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136,59 6.802,64 341,29 1.275.472,43



COMPANIA METROPOLITANC DE MADRID

CATEGORIAS S. UNIFICADO ANUALIDAD  P.ASISTENCIA P.REESTRUC. INCENTIVO NIVEL TOTAL

; 455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS  ANO (Sin Antigiiedad)
0BRAS
ENCARGADO 2.588,59 20,05 140,42 20.376,25 617,47 (1) 1.649.406,95
J. EQUIPO 2.506,91 18,53 139,30 15.142,86 503,10 1.514.800,37
OFICIAL 1 2.445,47 17,42 138,45 15.474,07 365,89 1.449.402,31
OFICIAL 22 2.380,82 16,19 137,57 8.798,33 343,00 1.332.752,28
AYUDANTE 2.309,35 14,88 136459 7.331,0] 320,15 1.275.472,43
PEON 2.278,68 14,30 136,17 7.678,16 228,68 1.238.110,98
CTOR.DRESINA 2.445,47 17,42 138,45 15.474,07 365,89 1.449.402,31



COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

CATEGORIAS S. UNIFICADO  ANUALIDAD P.ASISTENCIA P.REESTRUC.  INCENTIVO NIVEL TOTAL
455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS  ANO (Sin Anticiszad
MOV IMIENTO
INSPECTOR CIRC. 2.602,25 20,30 140,60 19.766,75 336,27 1.564.004, 5
INSPECTC  INTERV. 2.602,25 20,30 140,60 19.766,75 336,27 1.564.004,55
. INSP.MOVIMIENTO 2.602,25 20,30 140,60  20.730,86 336,27 1.575.573,87
AUX.CIRCULACION 2.488,14 18,06 139,04  20.159,28 295,95 1.504.233,98
J.DEPOSITO 2.475,54 17,98 138,87 16.755,14 237,68 1.440.119,64
J.E.ESPECIAL 2.475,54 17,87 138,87 16.502,55 207,05 1.427.899,56
J.ESTACION 12 2.374,01 16,07 137,48  16.029,21 175,17 1.366.045,11
CONDUCTOR 2.374,01 16,07 137,48 1.151,80 243,41 (%)
J.ESTACION 2¢ 2.333,20 15,30 136,92 15.282,66 158,29 1.332.287,08
AG. TAQUILLA 2.323,02 15,13 136,78 14.496,73 183,86 1.326.853,30
SUBALTERN) ESTAC. 2.278,68 14,30 136,17 12.576,61 152,28 1.273.981,38
PEON 2.278,68 14,30 136,17 12.576,61 143,48 1.271.341,38
REVISOR/A 2.156,06 12404 134,50 11.616,77 138,42 1.202.015,54
ASCENS(RISTA 2.333,20 15,30 136,92 1.151,80 152,28 1.161.913,76
J.TREN (FORMCION) 2.333,20 15,30 136,92 1.151,80 117,09 1.151.356,76
PERSONAL SUBALTERNO
PORTERO 2.302,55 14,74 136,50  10.188,49 91,51 1.238.052,13
ORDENANZA 2.278,68 14,30 136,17 8.193,75 205,89 1.237.470,06
INSP. GUARDA 2.445,47 17,42 138,45 13.223,78 200,60 1.372.812,31
GDA. JURADO 2.278,68 14,30 136,17 124244,97 147,40 1.268.537,70
TELEFONISTA 2.322,99 15,13 136,78 '5.897,55 193,71 1.226.604,49
CTOR.AUTOMOV IL 2.445,47 17,42 138,45 1.151,80 157,05 (1)

MANTENIM. EDIF. SOCIAL

QFICIAL 12 2.445,47 17,42 - 138,45 11.133,63 539,53 1.449.409,5!
OFICIAL 22 2.380,82 16,19 137,57 5.432,38 477,63 1.232.752,28



e

COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

1€7  Semestre 29 Semestre
* PLUS C. U. (1.988) 283,05 386,48

** | 0S CONDUCTORES COBRAN EL INCENTIVO EN 313 DIAS Y ADEMAS UNA GRATIFICACION DE 376,18 */DIA POR
365 DIAS. EL NIVEL DE LOS CONDUCTORES CUANDO COBREN EL PLUS DE CONDUCTOR UNICO AL 100% SERA --
1.476.443,92 M.

(1) EL NIVEL FINAL DE LOS TRABAJADORES DE ESTA CATEGORIA SE HALLA DETERMINADO POR LAS GRATIFICACIONES
PERSONALES Y COMPLEMENTOS DE PUESTO. :
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ANEXO AT \{i\fuag

TABLA DE SALARIOS.
A PARTIR DE 1-1-1.987
POR APLICACION DEL CONVENIO.




| @ COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

PERSONAL A SUELDO

I.

CATEGORIAS S.UNIFICAD) ANUALIDAD ~ P.ASISTENCIA  P.REESTRIC. INCENTIVO'  GRATIFICACION
I5PAGS  1SPAGAS 208 DIAS  I2PAGAS 12 PAGAS 12 PAGAS

J.DIVISION (14 PAGKS) ~ 133.582,02 2.226,37
J.SERVICIO 104.915,36 1.122,93 1.116,63
SUBJ.SERVICIO 91.527,53 874,90 1.116,63
1.8 99.018,37 1.013,68 1.116,63
T. A M. 91.226,62 869,31 1.116,63
MEDICO EMPRESA 99.018,37 1.013,68 1.116,63
MEDICO ESPECIALISTA 68.521,63 448,70 1.116,63
A T.S. 91.226,62 869,31 1.116,63
TECNICO AYTE. 79.105,58 644,78 137,43 1.116,63

o CAJERD 87.025,91 791,50 141,00 1.116,63

@.. cwrocoo. 88.631,50 821,24 141,72 1.11663
PROG.ANALISTA 86.685,79 785,17 140,85 1.116,63
PROG.CPERADOR 75.356,93 575,32 4 135,74 1.116,63
J.NOVBRAMIENTO” 79.105,58 644,78 137,43 1.116,63 \ (3) 43.303,00
J..SECC.ORGANIZACION 86.685,79 785,17 140,85 1.116,63 8.259,07 ’
INSPECTOR JEFE 81.037,91 680,57 138,30 1.116,68 DIA 234,85
INSTRUC.FORM.PROFESIONAL ~ 77.481,60 614,70 136,66 1.116,63
J.CONTROL. ESTAC. 79.105,58 644,78 | 137,43 14.578,38 (3) 29.840,00
J.TURND DESP.CARGAS 86.685,79 785,17 140,85 1.116,63 (3) 31.293,00
TEC.NOMBRAMIENTO 76.596,23 603,000 136,29 13.503,17 (3) 24.748,00
INSPECTOR ALM.MOVIMIENTO  76.596,23 . 603,00 136,29 13.627,17 (3) 24.748,00
INSP.PUESTO MANDO 76.596,23 603,00 136,29 '13.627,17 (3) 24.748,00
TEC..MEDIC. YCONT. VIA 75.905,10° 585,44 135,98 1.116,63 7.006,51
OPERADOR DESP.CARGAS 79.105,58 644,78, 137,43 1.116,63 (3) 29.841,00
PERFORISTA, JEFE 75.356,93 575,32 . 135,74 1.116,63

-,Tgcm.msommrm 76.218,85 591,28 136,13 1.116,63 DIA 513,63
VERIF .RECEP.MATERIAL 75.905,10 585,44 135,98 1.116,63
TECN.MAQ.REPRODLCTORAS ~ 76.596,23 594,20 | 136,29 1.116,63
DELINEANTE 75.905,10 585,44 | 135,98 1.116,63 7.006,51
CALCADOR 68.726,25 452,47 1.116,63  4.603,49

132,76

_ NIVEL TOTAL
ANO (Sin Antigledad)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

.760.576,86

.760.576,86
.731.171,87
.648.569,83
.649.002,03
.649.002,03

.599.035,55




PERFORISTA

- TEC. RECAUDACION

SUPERV..MAT.MOVIL

- AUX.TEC.MAT.MIVIL
AUX. TEC.REL.PUBLICAS

AUX. TEC.MAQ. REPRCD.

COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

AUX.TEC.VIA Y L.AEREA
AUX.TEC.SENALIZACION Y C.  79.
AUX.SUB.Y DIST.ENERGIA
AUX. TEC.ASES.JURIDICA

AUX. TEC.PROYECTOS

AUX.TEC. INST.ESP.VIAJEROS  79.
AUX.TEC.PROTEC.CIVIL Y S.  79.

AUX.TEC. SERV.GLES.

AUX.TEC.ADQ.Y ALMACENES

AUX. ORGANIZACION
AUX. TEC.MOVIMIENTO

AUX.TEC.REC.AUTCMATICO

J.NEGOCTADO
OFICIAL ADMVO.
AUXILIAR ADMVO.
CONSERJE

S.ANIFICAD0 AWALIDAD  P.ASISTENCIA  P.REESTRUC. INCENTIVO  GRATIFICACION
15 PAGAS 15 PAGS 298 DIAS 12 PAGAS 12 PAGAS 12 PAGAS
68.373,41 445,95 132,59 1.116,63
71.484,68 453,04 133,99 1.116,63 5.286,65
79.105,58 644,78 137,43 8.732,98 22.224,92
79.105,58 644,78 137,43 1.116,63
79.105,58 644,78 137,43 1.116,63
68.726,25 452,47 132,76 1.116,63 4.603,48
68.726,25 452,47 132,76 1.116,63 4.603,48
105,58 644,78 137,43 1.116,63
79.105,58 644,78 137,43 1.116,63 (3) 21.583,00
79.105,58 644,78 137,43 1.116,63
79.105,58 644,78 137,43 1.116,63
105,58 644,78 137,43 1.116,63 (3) 21.583,00
105,58 644,78 137,43 1.116,63 '
79.105,58 644,78 137,43 1.116,63
75.905,10 585,44 135,987 1.116,63
71.148,59 497,32 133,84 1.116,63 DIA424,41
72.869,87 530,33/134,61 12.331,13 (3) 13.481,00
68.317,83 444,93 132,56 1.116,63
80.320,13 667,27 137,97 6.420,68 8.258,81 (3) 6.719,00
74.688,73 562,95 135,43  6.240,066.056,32 (3) 4.614,00
68.726,25 452,47 132,76 1.798,99 3.853,82 (3) 3.643,00
70.382,52 483,16 133,51 16.721,06 3.892,69 (3) 5.730,00

El nivel final de los trabajadores de esta Categoria se halla
determinado por las Gratificaciones Personales y Complementos
de Puesto.

Gratificacién Fija, establecida en el Documento de Reestructuracién

de la Categoria.

NIVEL TOTAL
ANO (Sin Antigliedad)

(1)

(1)
(1)

—_—

1

l

—_— =

.599.035,55

.499.908,50
.499.908,50

.499.908,50

.442.907,30

.599.035,55
.442.906,68

.243.247,41
.451.702,77




@ COMPARIIA METROPOLITANO DE MADRID

[I. PERSONAL A JORNAL

CATEGORIAS

ADQISIC.Y ALMACENES

ENCARGACO
J.EQUIPO
OFICIAL 1¢
ALMACENERO
PECN
CHOFER

LINEA AEREA
ENCARGADO
J.EQUIPO
ACTAL 12
%cm. 2
AYUDANTE
PEON
CTOR.DRESINA

ESCALERAS MECANICAS
ENCARGADO

J.EQUIPO

OFICIAL 12

AYUDANTE

PEON

ALUMBRADO
ENCARGALD
J.EQUIPO

OFICIAL 1°

@ 22
AYUDANTE

S. UNIFICADO ANUALIDAD  P.ASISTENCIA  P.REESTRUC.  INCENTIVO
455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS
2.509,54 19,44 136,10 19.754,27 538,60
2.430,35 17,96 135,02 14.680,97 487,72
2.370,79 16,89 134,21 15.002,46 354,68
2.238,83 14,43 132,40 7.107,40 310,36
2.209,09 13,86 132,00 7.443,70 221,67
2.370,79 156,89 134,21 15.002,46 354,68
2.509,54 19,44 136,10 16.617,20 724,07
2.430,35 17,95 135,02 11.036,18 633,50
2.370,79 16,89 . 134,21 10.295,93 542,94
2.308,11 15,70 133,36 5.527,74 452,61
2.238,83 14,43 132,40 4.680,20 407,46
2.209,09 13,86 132,00 4.501,34 339,35
2.370,79 16,89 134,21 104295,99 542,94
2.509,54 19,44 136,10 17.066,30 706,11
2.430,35 17,96 135,02 12.034,8] 593,56
2.370,79 16,89 134,21 11.381,74 499,5]
2.238,83 14,43 132,40 5.430,92 377,42
2.209,09 13,86 132,00 5.745,98 289,57
2.509,54 19,44 136,10 2.554,39 A CONTROL
. 2.430,35 17,96 135,02 2.079,93 bl
2.370,79 16,89 134,21 2.147,02 L
2.308,11 15,70 133,36 1.631,35 o
2.238,83 14,43 132,40 1.656,28 S

NIVEL TOTAL

AND (Sin Antigiedad)

(2)
(2)
(2)
(2)
(2)

1.599.
1.468.
1.405.
1.236.
1.200.
l

.405

.599

— e e g e

1.599.
1.468.
1.405.
1.236.
1.200.

.468.
.405.
2292,
+236%
.200.
.405.

035,
532,
137,
519,
297,
137,

.035,
532,

13

047,
519,
297,
137,

035,
532,
137,
519,
297,

55
85
55
65
35
55

55

85

k=

/5
21
65
35
55

55
85
55
65
35



CATEGORIAS

VA

ENCARGADO
J.EQUIPO
OFICIAL 12
OFICIAL 22
AYUDANTE
PEON

CTOR. DRESINA

LIMPIEZA
J. EQUIPO
AYTE. T.A. E.
(&' D70 LIMPIEZA

SUBESTAC.Y DIST.E.
OFICIAL MONTADOR

AYTE. MONTADOR

CONTROL DE AVISOS
OFICIAL 12
OFICIAL 22
AYUDANTE

PEON

MATERIAL MOVIL
ENCARGADO

J. EQUIPO
OFICIAL 12
OFICIAL 2

( AVUDANTE

PEON

VARIOS
OFICIAL 12

OFICIAL 22
AYUDANTE

PEON

COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

S. UNIFICADO ANUALIDAD P.ASISTENCIA P.REESTRUC. INCENTIVO

455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS
2.509,54 19,44 136,10 18.663,18 642,20
2.430,35 17,96 135,02 13.663,92 528,40
2.370,79 16,89 134,21 12.887,97 439,26
2.308,11 15,70 133,36 7.893,25 358,00
2.238,83 14,43 132,40 5.942,09 356,98
2.209,09 13,86 132,00 5.565,86 296,78
2.370,79 16,89 134,21 12.887,97 439,26
2.430,35 17,96 135,02 14.680,44 487,73
2.238,83 14,43 132,40 7.107,14 310,37
2.209,09 13,86 132,00 7.039,95 237,82
2.430,35 17,96 135,02 14.204,78 506,76
2.238,83 14,43 132,40 6.722,50 325,76
2.370,79 16,89 134,21 2.147,02 A CONTROL
2.308,11 15,70 133,36 1.631,35 gy v
2.238,83 14,43 132,40 1.656,28 F o
2.209,09 13,86 132,00 1.474,15 x4
2.509,54 19,44 136,10 7.654,30 1.082,59
2.430,35 17,96 135,02 4.540,8] 893,32
2.370,79 16,89 134,21 9.787,47 563,28
2.308,11 15,70 133,36 4.435,91 496,28
2.238,83 14,43 132,40 3.700,03 446,66
2.209,09 13,86 132,00 3.680,06 372,81
2.370,79 16,89 134,21 9.787,47 481,40
2.308,11 15,70 133,36 4.435,91 421,85
2.238,83 14,43 132,40 3.700,03 382,14
2.209,09 13,86 132,00 3.680,06 372,81

_ NIVEL TOTAL
ANO (Sin Antigliedad)

(1)

.599
.468
.405
.292
.236.
.200.
.405.

.468.
.236.
.200.

.468.
.236.

.599,
.468.
.405.
.292
.236.
.200.

.035,55
532,85
137455
.047,21

519,65
297,35
137,55

532,85
519,65
297,35

532,85
519,65

035,55
532,85
137,55

.047,21

519‘65
297,35

w137555
.047,21
.519,65
.297,35



COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID _ 5

S. UNIFICADO ~ ANUALIDAD  P.ASISTENCIA  P.REESTRUC.  INCENTIVO _ NIVEL TOTAL
CATEGORIAS 455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS ARO (Sin Antigdedad)

SERALES

J. EQUIPO 2.430,35 17,96 135,02 11.476,52 615,89 1.468.532,85

OFICIAL 12 2.370,79 16,89 134,21 10.371,86 539,91 1.405.137,55

OFICIAL 22 2.308,11 15,70 133,36 7.010,39 393,30 1.292.047,21

AYUDANTE 2.238,83 14,43 132,40 5.046,26 392,81 1.236.519,65

PEON 2.209,09 13,86 132,00 5.801,68 287,35 1.200.293,03

COMUNICACIONES

(TELEMANDOS Y TEL. )

J.EQUIPO 2.430,35 17,96 135,02 12.797,82 563,04 1.468.532,85

OFICIAL 1# 2.370,79 16,89 134,21 12.105,12 470,58 1.405.13755
@ ~rowe 2.238,83 14,43 132,40 115.928,29 357,53 1.236.519, o5

MAQUINAS BILLETERAS |

ENCARGADO 2.509,54 19,44 136,10 17.066,30 706,11 (1) 1.599.035,55

J.EQUIPO 2.430,35 17,96 135,02 12.797,82 563,03 1.468.532,85

OFICIAL 12 2.370,79 16,89 134,21  124763,89 484,23 1.405.137,55

AYUDANTE 2.238,83 14,43 132,40 5.841,54 - 361,00 1.236.519,65

TALLER Y LABORATORIO

ENCARGADO 2.:509,54 19,44 136,10 16.625,42 723,75 , (1) 1.599.035,55
J. EQUIPO 2.430,35 17,96 135,02 10.847,83 641,04 1.468.532,85
OFICIAL 18 2.370,79 16,89 134,21 11.462,38 ' 496,28 1.405.137,55
OFICIAL 22 2.308,11 15,70 133,36 6.296,99 421,85 1.292.047,21
AYUDANTE 2.238,83 14,43 132,40 6.594,91 330,87 1.236.519,65
BRI

("EI\CARGNIJ 2.509,54 19,44 136,10 19.754,00 598,61 (1) 1.599.035

= J.EQUIPO 2.430,35 17,96 135,02 14.680,44 487,73 1.468.532,85
OFICIAL 12 2.370,79 16,89 134,21 15.001,52 354,72 1.405.137,55
OFICTAL 22 2.308,11 15,70 133,36 8.529,65 332,53 1.292.047,21
AYUDANTE 2.238,83 14,43 132,40 7.107,14 310,37 1.236.519,65
PEON 2.209;09 13,86 132,00 7.443,69 221,69 1.200.293,03
CTOR. DRESINA 2.370,79 16,89 134,21 15.001,52 354,72 1.405.137,55




1 0 COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

6
CATEGORIAS S. UNIFICADO ANUALIDAD  P.ASISTENCIA  P.REESTRUC. INCENTIVO _ NI‘{EL TOTAI:
455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS ANO (Sin Antigliedad)
MOV IMIENTD
[NSPECTOR CIRC. 2.522,78 19,68 136,28 19.163,12 326,01 1.516.236,78
[NSPECTOR [NTER. *2.522,78 19,68 136,28 19.163,12 326,01 1.516.236,78
[NSP .MV IMIENTO 2.522,78 19,68 136,28 20.097,80 326,01 1.527.452,34
AUX.CIRCULACION 2.412,16 1751 134,79 19.543,65 286,93 1.458.303.02
J.0EPOSITO 2.399,94 17,43 134,60 16.243,46 230,44 1.396.137.02
JL.ESTACION EP. 2.399,94 1783 134,60 -15.998,60 200,73 1.384,285,7C
J.ESTACION |? 2.301,51 15,58 133,27 15.539,71 - 170,85 1.324.633,03
*  CONDUCTOR 2.301,51 15,58 133,27 1.116,63 235Q88

“ J.ESTACION 2¢ 2.261,95 14,83 132,72 14.815,96 153,46 1.292.567,33
AGENTE TAQ. 2.252,08 14,67 132,58 14.054,03 178,25 1.286.328,60
SUBALTERND ESTAC. 2.209,09 13,86 132,00 12.192,55 147,63 1.235.071,55
OEON & 2.209,09 13,86 132,00 12.192,55 139,11 1.232.515,55
REV[SOR/A 2.090,22 11,67 130,37 ll.252|.02I 134,20 1.165.304,60
ASCENSORISTA 2.261,95 14,83 132,72 1.116,63 147,63 (2)
MDZO GUARDA 2.215,73 14,00 132,08 1.116,63 142,54 (2)
<. TREN (FORMACION) 2.261,95 14,83 132,72 1.116,63 13,51
SERSONAL SLBALTERND
2CRTERO 2.232,23 14,29 132,30 9.877,36 88,72 1.290.064,57
ORDENANZA 2.209,09 13,86 132,00 7.943,55 199,61 1.199.677,55
INSP. DA 2.370,79 16,89 134,21 12.819,96 194,48 1.330.887,55
@A, JURADO 2.209,09 13,86 132,00 11.870,93 142,93 1.229.802,11
TELEFONISTA 2.252,05 14,67 132,58 5.717.46 187,80 1.189.141,11
CTOR.AUTOMOVIL 2.370,79 16,89 134,21 1.116,63 152,25 (1)

“‘b MANTENIM.EDIF.SOCIAL
OFICIAL 194 2.370,79 16,89 134,21 10.793,64 523,06 i11.405.145,71
OFICIAL 2¢ 2.308,11 15,70 133,36 5.266,49 463,04 1.292.041 .21

29 Semestre 1
) 108,54  (General) T
396,41 (Casos Conc etos) °r

= er
PLUS C. U. (1987) 1=" Semestre
/ t 39,76
S
‘::;, qif 396,41

(Vease Clausula 71}
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COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

ANEXO 1

RETRIBUCIONES A LA ENTRADA
EN VIGOR DEL C. COLECTIVO.




COMPARIA METROPOLITANO DE MADRID |

I. PERSONAL A SUELDO

RTECORAS S.UNIFICADO ANUALIDAD  P.ASISTENCIA  P.REESTRUC. INCENTIVO  GRATIFICACION _ NIVEL TOTAL
15 PAGAS 15 PAGAS 298 DIAS 12 PAGAS 12 PAGAS 12 PAGAS ANO (Sin Antigliedad)
J.DIVISION (14 PAGAS)  126.259,00 2.104,32 (1)
J.SERVICIO 99.163.86 1.061,37 1.055,42 (1)
SUBJ.SERVICIO 86.509,95 826,94 1.055,42 \ (1)
e 93.590,11 958,11 1.055442 : (1)
T. A M. 86.225,54 821,65 1.055,42 (1)
MEDICO EMPRESA 93.590,11 958,11 © 1.055,42 (1)
' DICO ESPECIALISTA 64.765,25 424,10 1.055,42 (1)
A To S 86.225,54 821,65 1.055,42 (1)
TECNICO AYTE. 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 (1)
CAJERO 82.255,11 748,11 133,27 1.055,42 (1)
J.EQUIPO C.P.D. 83.772,68 776,22 4 133,95 1.055,42 (1)
PROG. ANALISTA 81.933,64 742,13 133,13 1.055,42 (1)
PROG. OPERADOR 71.225,83 543,78 128,30 1.055,42 (1)
J.NOVBRAMIENTO 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 (3) 40.929.29 (1) 1.664.061,30
J.SECC.ORGANIZ. 81.933,64 742,13 133,13 1.055,42 7.806,30 (1)
[NSPECTOR JEFE 76.595,38 643,26 130,72 1.055,42 DIA 221,98 (1)
- INSTRUC. FORM. PROF . 734236,03 581,000 129,17 1.055,42 (1)
J.CONTROL ESTAC. 74.768,98. 609,43 129,90 13.779,19 (3) 28.204,26 (1) 1.664.061,30
J.TURNO DESP.CARGAS ~ 81.933,64 742,13 133,13 1.055,42 (3) 29.577,16 (1) 1.636.268,31
TEC.NOVBRAMIENTO 72.397,19 569,94 128,82 12.762,92 (3) 23.391,11 (1) 1.558.194,55
INSPECTOR ALM.MOV. 72.397,19 569,94 128,82 12.880,12 (3) 23.391,28 (1) 1.559.603,05
INSPECTOR PUESTO MMWDO  72.397,19 569,94 . 128,82 12.880,12 (3) 23.391,28 . (1) 1.559.603,05
§ ECAEDICY CONT.VIA 71.743,95 553,35 128,53 1.055,42 6.622,41 (1)
> OPERADOR DESPLCARGAS ~ 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 (3) 28.205,48 (1) 1.511.375,76
PERFORISTA, JEFE 71.225,83 543,78 | 128,30 1.055,42
TEC. ORGANIZACION 72.040,50 558,87 | 128,67 1.055,42 DIA 485,47
VERIF.RECEP.MATERIAL  '71.743,95 553,35 / 128,53 1.055,42
TEC.MAQ.REPRODUCTORAS  72.397,19 561,63 128,82 1.055,42
‘DEL INEANTE 71.743,95 553,35 128,53 1.055,42 6.622,41
CALCADOR 64.958,65 427,67 125,48 1.055,42 4.351,12




/ .
."Ir i |
/'" @ COMPARIA METROPOLITANO DE MADRID o

CATEGORIAS S.UNIFICADD ANUALIDAD  P.ASISTENCIA  P.REESTRUC. INCENTIVO  GRATIFICACION _ NIVEL TOTAL

15 PAGS 15 PAGAS 298 DIAS 12 PAGAS 12 PAGAS 12 PAGAS ANO (Sin Antigiiedad)
PERFORISTA 64.625,15 421,50 125,32 1.055,42 H’
TEC.RECAUDACION 67.565,86 428,20 126,64 1.055,42 4.996,83 )

(L) 1510375576

1
1
SUPERV.MAT.MOVIL 74.768,98 609,43 129,90, 8.254,23 21.006,54
AUX. TEC.MAT.MOVIL 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 ()
AUX. TEC.REL .PUBLICAS 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 (1)
AUX. TEC.MAQ. REPROD. 64.958,65 427,67 125,48 1.055,42 4.351,12 H;
AUX.TEC.VIA Y L.AEREA 64.958,65 427,67 125,48 1.055,42 4.351,12 (1)
Aux.mc.sawmmmm. 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 (1) 1.417.706,35
AUX.SUB.Y DIST.ENERGIA 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 (3) »20.399,70 ()
AUX. TEC. ASES. JURIDICA 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42
AUX.TEC. PROYECTOS 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 ((i; L.817.706.75
AUX.TEC. INST.ESP.VIAJEROS  74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 (3) 20.399,70
 AUX.TEC.PROTEC.CIVIL Y S. 74.768,98 609,43 129,90 1.055,42 ik
@ xrecswass. 76.768,98 609,43 129,907 1.085,42 (li; ’
AUX.TEC.ADQ.Y ALMACENES ~ 71.743,95 553,35 128,53 1.055,42
AUX. oaepmz_fmm 67.248,19 470,06 126,50 1.055,42 401,14 DIA m 1.363.806,52
AUX. TEC.MOVIMIENTO 68.875,11 501,26 127,23 11.655,13 (3) 12.741,98 0
AUX. TEC. REC. AUTCMATICO 64.572,62 420,54 125,29 1.055,42 (1) 1.511.375.76
J. NEGOCIADO 75.916,95 630,69 130,41 6.068,70  7.806,06 (3) 16.350,32 (1) * 1.363.505 1ok
OFICIAL ADMVO. 70.594,26 532,09 128,01 5.897,98 5.724,31 (3) 14.361,09 (1) 1.175.092,07
AUXILIAR ADMVO. 64.958,65 427,67 125,48 1.700,37 3.642,55 (3) 13.442,97 (1) 1.372.119,82
CONSERJE 66.524,12 456,67 126,19 15.804,40 3.679,29 (3) 15.416,00

(1) El nivel final de los trabajadores de esta Categoria se halla
determinado por las Gratificaciones Personales y Complementos
de Puesto.

(3) Gratificacién Fija, establecida en el Documento de Reestructuracioén
. de la Categoria.
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[I. PERSONAL A JORNAL

CATEGORIAS S. UNIFICADO ANUALIDAD ~ P.ASISTENCIA  P.REESTRUC.  INCENTIVO _ NIVEL TOTAL
455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS ARO (Sin Antigiedad)

ADQISIC.Y ALMACENES

ENCARGACO 2.371,97 18,37 128,64 18.671,33 565,78 (1) 1.511.375,7¢
J.EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 13.876,15 460,98 1.388.028, 1t
OFICIAL 1¢ 2.240,82 15,96 126,85 14.180,02 335,24 1.328.106,6¢
ALMACENERO 2.116,10 13,64 125,14 6.717,77 293,35 1.168.735, 4t
PEON 2.087,99 13,10 124,76 7.035,63 209,52 - 1.134.497,4¢
CHOFER 2.240,82 15,96 126,85 14.180,02 335,24 1.328.106, 6¢
LINEA AEREA
ENCARGACO 2.371,97 18,37 128,64 15.706,24 684,38 (1) 1.511.375,7t
J.EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 10.431,17 598,77 1.388.028, Lt
. ICIAL 12 2.240,82 15,96 126,85 9.731,56 513,18 1.328.106, 6
OFICIAL 22 2.181,58 14,84 126,05 5.224,71 427,80 1.221.218,3:
AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 4.423,63 385,12 1.168.735,4¢
PEON 2.087,99 13,10 124,76 4.254,57 320,75 1.134.497,4!
CTOR.DRESINA 2.240,82 15,96 126,85 9.731,56 513,18 1.328.106,6¢
ESCALERAS MECANICAS
ENCARGACO 2.371,97 18,37 128,64 16,130,72 667,40 (1) 1.511.375,7t
J.EQUIPO 229712 16,98 127,62 11.375518 561,02 1.388.028, 1t
OFICIAL 1% 2.240,82 15,96 126,85 10.757,79 472,13 1.328.106,6¢
AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 5.188318 356,73 1.168.735, 4t
PEON 2.087,99 13,10 124,76 5.430,98 273,70 1.134.497,4¢
ALUMBRACO
ENCARGADO 2.371,97 18,37 128,64 2.414,36 A CONTROL (2)
J.EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 1.965,91 g (2)
NFICIAL 12 2.240,82 15,96 126,85 2.029,32 oW (2)
LLCIALZE 2.181,58 14,84 ' 126,05 1.541,92 . " " (2)
AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 1.565,48 ) (2)

o

ol fusbe ) /j
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COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID : e

—_— S. UNIFICADO  ANUALIDAD P.ASISTENCIA  P.REESTRUC.  INCENTIVO _ NIVEL TOTAL
455 DIAS 455 DIAS 298 DIAS 12 PAGAS 300 DIAS ARO (Sin Antigiiedad)

SERALES

J. EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 10.847,37 582,13 1.388.028, 16

OFICIAL 18 2.240,82 15,96 126,85 9.803,27 510,31 1.328.106,64

OFICIAL 28 2.181,58 14,84 126,05 6.626,08 371,74 1.221.218,32

AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 4.769{63 371,28 1.168.735,46

PEON 2.087,99 13,10 124,76 5.483,63 1.271,60 1.134.497,49

COMINICACIONES

(TELEMANDOS Y TEL. )

J.EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 12.096,24 532,17 1.388.028, 16

OFICIAL 12 . 2.240,82 15,96 126,85 11.441,51 444,78 1.328.106.64
@ v 2.116,10 13,64 125,14 5.603,30 337,93 1.168.734 .6

MAQUINAS BILLETERAS

ENCARGADD 2.371,97 18,37 128,64 16.130,72 667,40 (1) 1.511.375,76

J.EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 12.096,24 " 532,17 1.388.028, 16

OFICIAL 18 2.240,82 15,96 126,85 12.064,17 419,88 1.328.106,64

AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 5.521,31 341,21 1.168.735,46

TALLER Y LABORATORIO ;
ENCARGADO 2.371,97 18,37 - 128,64 15.714,01 684,07 (1)

1.511.375,76
J. EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 10.253,15 605,90 1.388.028, 16
OFICIAL 13 2.240,82 15,96 125,85 10.834,01 469,08 1.328.106,64
OFICIAL 22 2.181,58 14,84 125,05 5.951,79 398,72 1.221.218,32
AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 6.233,37 312,73 1.168.735,46
OBRAS
@ 2.371,97 18,37 128,64 18.671,08 565,79 (1) 15018787
J.EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 13.875,65 460,99 1.388.028, 16
OFICIAL 12 2.240,82 15,96 | 126,85 14.179,13 335,27 1.328.106,64
OFICIAL 22 2.181,58 14,84 126,05 8.062,05 314,30 1.221.218,32
AYUDANTE 2.116,10 13,64 126,14 6.717,52 293,36 1.168.735,46
PEON 2.087,99 13,10 124,76 7.035,62 209,54 1.134.497,49
CTOR. DRESINA 2.240,82 15,96 126,85 14.179,13 335,27 1.328.106, 64

selilifias




@ COMPARIA METROPOLITANO DE MADRID 5

CATEGORIAS S, NIFICA00  AMALIOND  PSISTENCIA PRS0 DIAS  ATO (Sin Antigiedad)

VIA

ENCARGADO 2371497 18,37 128,64 17.640,06 606,99 151123757

J.EQUIPD 2.297,12 16,98 127,62 12.914,86 499,43 1.388.028, 1

OFICIAL 12 2.240,82 15,96 126,85 12.181,45 415,18 1.328.106,6:

OFICIAL 22 2.181,58 14,84 126,05 7.460,54 338,37 1.221.218,3;

AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 5.616,34 337,41 1.168.735,4

PEON 2.087,99 13,10 124,76 5.260,74 280,51 1.134.497,4

CTOR.DRESINA 2.240,82 15,96 126,85 12.181,45 415,18 1.328.106,6¢

LIMPIEZA 5

J. EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 13.875,65 460,99 1.388.028,1

AYTE. T.A.E. 2.116,10 13,64 125,14 6.717,52 293,36 1.168.735,4
L MOZO LIMPIEZA 2.087,99 13,10 124,76 6.654,02 224,78 1.134.497,4

SUBESTAC.Y DIST.E.

OFICIAL MONTADOR 2.:297;12 16,98 127,62 13.426,07 478,98 1.388.028,1

AYTE. MONTADOR 2.116,10 13,64 125, 14 6.353,97 307,90 1.168.735,4

CONTROL DE AVISOS

OFICIAL 12 2.240,82 15,96 126,85 2.029,32 A CONTROL (2)

OFICIAL 23 2.181,58 14,84 126,05 1.541,92 & 5 (2)

AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 1.565,48 " J (2)

PEON 2.087,99 13,10 124,76 1.393,34 4 " (2)

MATERIAL MOVIL

ENCARGADO 2.371,97 18,37 128,64 7.234,69 1.023,24 1.511.375,7

J.EQUIPO 2.297,12 16,98 127,62 4,291,88 844,35 1.388.028,1

OFICIAL 1% 2.240,82 15,96 1269555 9.250,92 532,40 1.328.106,6

QFICIAL 2¢ 2.181,58 14,84 126,05 4.192,73 469,07 1.221.218,3
L AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 3.497,19 422,17 1.168.735,4

PEON 2.087,99 13,10 124,76 3.478532 351,81 1.134.497,4

VARIOS

OFICIAL 12 2.240,82 15,96 126,85 9.250,92 455,01 1.304.888,4

OFICIAL 22 2.181,58 14,84 126,05 4.192,73 398,72 1.221.218,3

AYUDANTE 2.116,10 13,64 125,14 3.497,19 361,19 1.168.735,4

PEON 2.087,99 13,10 124,76 3.478,32 351,81 1.134.497,4




CATEGORIAS

JARDINERIA
OFICIAL 12
AYUDANTE

MOV IMIENTO
INSPECTOR CIRC.
INSPECTOR INTER.
INSP .MOVIMIENTO
AUX..CIRCULACION
J.DEPOSITO
J.ESTACION ESP.
J.ESTACION 12
CONDUCTOR
J.ESTACION 22
AGENTE TAQ.
SUBALTERNO ESTAC.
PEON  *
REVISOR/A
ASCENSORISTA

MDZO GUARDA

J.TREN (FORMACION)

PERSONAL SUBALTERNO
PORTERO

ORDENANZA

INSP.GDA.

GDA. JURADO
TELEFONISTA
CTOR.AUTOMOVIL

MANTENIM. EDIF . SOCTAL

NCENTIVO

OFICIAL 12
OFICIAL 22

(1) El nivel final de los trabajadores de esta categoria se halla de

- S. UNIFICADO ANUAL1DAD p.ASISTQ _ NIVEL TOTAL

455 DIAS 455 DIAS 298 DI, 300 DIAS ANO (Sin Antigiiedad)
2.240,82 15,96 126,88 155,63 336,21 1.328.106,6¢
2.116,10 13,64 125,14 717,83 293,35 1.168.735,4¢
2.384,48 18,60 128,8] 18.142,59 308,14 1.433.116,8¢
2.384,48 18,60 128,8] 18.112,59 308,14 1.435.116, 8¢
2.384,48 18,60 128,81 18.996,03. 308,14 1.443.718, 1
2.279,92 16,55 127,40 18.472,26 271,20 1.378.355,9:
2.268,37 16,47 127,22 15.352,99 217,81 1.319.598, 7¢
2.268,37 16,47 127,22 15.121,55 189,73 1.308.397,5
2.175,34 14,73 125,96 14.687,82 161,48 1.252.012,6:
2.175,34 14,73 125,96 1.055,42 223,05 * (2)
2.137,95 14,02 125,44 14.003,74 145,05 12210 )
2.128,62 13,87 125,31 13.283,58 168,48 1.215.811, 4
2.087,99 13,10 124,76 11.524,15 139,54 1.167.365,7
2.087,99 13,10 124,76 11.524,15 131,48 1.164.947,7
1.975,63 11,03 123,22 10.644,63 126,84 1.101.418,7
2.137,95 14,02 125,44 1.055,42. 139,54 (2)
2.094,26 13,23 124 ;84 1.055,42 134,73 (2)
2.137,95 14,02 125,44 1.055,42 107,29 (2)
2.109,86 13,51 125,05 9.335,88 83,86 1.219.345,4
2.087,99 13,10 124,76 7.508,08 188,67 1.133.911,8
2.240,82 15,96 126,85 12.117,16 183,82 1.257.926,3
2.087,99 13,10 124,76 11.220,16  -135,09 1.162.382,8
2.128,59 13}87 125,31 5.404,03 177,50 1.123.949,1
2.240,82 15,96 126,85 1.055,42 143,90 ﬂ (1)
2.240,82 15,96 126,85 10.201,93 494,39 1.328.114,5
2.181,58 14,84 126,05 ' 4.977,78 437,66 1.221.213,1

inado por las grat
ficaciones personales y Complementos de Puesto, en el supuesto fde icho nivel no -

coincida con el fijado en el Documento de Reestructuracién. ,

limz

Personal no reestructurado.

374,68 M. dia.
Valor una vez implantado el C. U. en Linea

Plus Conductor Unico:




