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En Madrid, a 5 de junic de 1998, se retinen, en el Edificio Social de Metro de
Madrid, 8.A., los miembros de la Comisién deliberante del Convenio Colectivo de la
Empresa "Metro de Madrid, 3.A.", bajo la presidencia de D. MARCOS PENA PINTO.

Componen la Comisién Negociadora como miembros titulares y firmantes y
asesores los siguientes sefores:

Por la Direccldn de la Empresa:

D. Jesls Valverde Becanegra

D. Aurelio Rojo Garrido

Da Cristina Sopefia de la Torre
D. Julio Ruiz del Clmo

D. Javier Gonzalez Fernandez
D. Javier Otamendi Pineda

D. Pelayo Benito Sanz

D. Javier Castela Lobato

D. Félix Martinez Cachén

Asesores:

D2 Encarnacion Jiménez Vizcaino
D. Carlos Conde Merlo
D. Juan Antonio Esteban Santos

Por la Representacion de los Trabajadores:

. Luis Gonzalez Lépez

. José Luis Silvan Montero
. Fco. Javier Pérez Garcla
. Antonio Salinero Espada
. Antonio Mufioz Reina

. Foo. Javier Gomez Martin
. Pedro Corbalan Canteras
. Antonio de la Vara Lépez
. Manuel Fernandez Suarez
. Ignacio Cabafias Magan
Dalsabel Luna Vidanes

D2 Emilia Nieva Lépez

o000 OUOoOOoOoO0o




Asesores:

D. Pablo Garela Casillas

D. Victor Romano Soria

D. Epifanio Herrero Olmos

D. Policarpo Gonzalez Sanchez
D. Camilo Duran Gonzalez

Ha actuado como Secretario de Actas D. LUIS ANDRES MARTINEZ.

Ambas partes resultan legitimadas para esta negociacion, en virtud de lo esta-

blecido en et Titulo lIl del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de
10 de marzo, segin redaccién dada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y a los efectos contenidos en dicho texto legal y deméas normas concordan-
tes, se ha llegado a los acuerdos que se reflejan en las siguientes cldusulas:
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TiTULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
CLAUSULA 12: Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en la empresa
Meitro de Madrid, S.A. y del extinto Ferrocarril Suburbano de Carabanchel.

CLAUSULA 22: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo tendran
eficacia y obligaran a todos los trabajadores vinculados a la Empresa Melro de Ma-
drid, S.A., incluidos los provenientes del extinto Ferrocarril Suburbano de Caraban-
chel, con motivo de una relacién laboral comun, asl como a cuantos se incorporen a
ta Empresa con contralo de trabajo durante su vigencia.

Quedan excluidos de |a aplicacion del presente Gonvenio Coleclivo quienes os-
tenten las categorias de Director Gerente y Director.

Asimismo quedan excluidos quienes desempefien funciones que se limiten al
ejercicio puro y simple del cargo de Consejero en el Consejo de Administracién de la
Empresa y los vinculados a slla por cualesquiera contratos civiles yfo mercantiles.

CLAUSULA 32: Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre del 2000, con independencia de la fecha en que se lle-
ve a efecto la publicacién oficial del mismo por el Organismo Administrative compe-

tente.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellas clausulas que deter-
minan, expresamente, el momento de inicio y/o cese de |la produccién de sus efectos.
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Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se en-
tendera prorrogade tacitamente, por periodaos anuales, si no mediara aviso de de-
nuncia formulado, por cualesquiera de las partes, con al menos un mes de antelacion
a la finalizaclon de su vigencia o de |a prorroga en curso.

El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la ofra parte y a la Direccién
General de Trabajo y Empleo de la Consejeria de Economia y Empleo de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid.

CAPITULO II: COMiISION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO
CLAUSULA 42: Comisién de Seguimiento y Desarrollo

De conformidad con lo establecido en los articulos 85.3 y 91 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobd et Estatulo de los Trabajadores, seguin redac-
cién dada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto
Legislativo 8/1997, de 16 de mayo, se constituird una Comisién de Seguimiento y
Desarrcllo del presente Convenio Colectivo para entender de cuantas cuesliones se
deriven de la interpretacién, desarrollo, aplicacién, control y vigilancia del cumpfi-
miento del mismo.

Dicha Comisién estard formada por los miembros que designen las partes fir-
manles del presente Convenio Colectivo, en un nimero no inferior a cuatro ni supe-
rior a seis, por cada una de las partes, cuyas competencias se concrelan en las si-
guientes funciones:

A) Interpretacion de las controversias surgidas sobre la totalidad de las clau-
sulas del Gonvenlio Colectivo.

B) Vigilancia y adopcion de las medidas necesarias para el desarroilo y cum-
plimfento de lo pactado.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo tendra las competencias
encomendadas por mandato expreso de las partes en las distintas disposiciones del
presente Convenio Colectivo.

La Comision se constituira y comenzara sus trabajos dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la firma del presente Convenio Colectivo, fijando en la primera
reunién sus normas de funcionamiento.

Las resoluciones en el seno de dicha Comision deberan adoptarse, una vez
agotado el procedimiento que al respecto se pacte y para que adquieran fuerza vin-
culante, con el volo favorable de la mayoria de cada una de las dos Representacio-
nes. Para asuntos especificos podran formarse grupos de trabajo designados por
ambas partes.
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TIiTULO SEGUNDO
CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO I: INCREMENTOS SALARIALES DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO Y REVISION SALARIAL
PARA LOS ANOS 1998, 1999 Y 2000

CLAUSULA 52: Incrementos salariales durante la vigencia del Convenio
Colectivo

1. Como consecuencia y contraprestacion de las medidas concretas de me-
jora de la gestion acordadas en la cldusula 162, asi como de las implica-
ciones derivadas del Plan de Ampliacién de la Red previsto durante la vi-
gencia del Convenic Colectivo, los trabajadores percibiran, por una sola
vez y en una Unica paga a abonar en el mes siguiente al de la firma del
convenio, un imporie igual al 2% del monlante global de las percepciones
salariales devengadas durante el pasado afio.

El importe de |a referida paga es consolidable, integrandose en las retribu-
ciones salariales de los trabajadores a efectos de aplicar los incrementos
acordados a partir de 1998,

2. Afo 1998.—El imporie de las refribuciones salariales, incrementado en un
2% y globalmente considerado para toda la plantilta, se ha revalorizado,
como consecuencia y contraprestacién de los acuerdos alcanzados en el
Convenio Colectivo, en un 2,1% (1.P.C.), con efectos del dia 1 de enero de
1988.

En atencion a ello, las cuantias resultantes por calegoria, concepto y Nivel
Econdmico, una vez aplicado el referido incremento porcentual y configu-
rada la nueva estructura, seran las que figuran en los Anexos niomeros | y
Il, sin otras excepciones que las que seguidamente se enuncian:

— Los Complementos de Correturncs y Jornada Partida, cuyo importe,
para los afios 1998 y 1999, sera el que consta expresamente en los
apartados dedicados a cada uno de ellos dentro de la clausula 72, bajo
¢l thulo de Estructura Salarial.
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— Los Complementos Personales o de Puesto de Trabajo 12 pagas sub-
sistentes tras la entrada en vigor y aplicacién de la nueva estructura
salarial, se incrementaran en el 2,1%.

— Los Complementos de Puesto de Secretarias de Director Gerente, Di-
rectores y Jefes de Division, del Conductor del Director Gerente, Con-
trol y Venta de Vales, Cafeteria y Bancos que ya constan incrementa-
dos en el apartado correspondiente de la estructura salarial,

— Los conceplos que, por asl haberlo acordado las partes, han quedado
sujetos parcialmente a mecanismos de absorcién y compensacion, en
la medida que en cada caso pudiera corresponder.

Afio 1899.—A partir del dia 1 de enero de 1999, los valores definitivos que
en dicha fecha tuvieran los distintos conceptos salariales se veran incre-
mentados en el porcentaje que el Gobierno de la Nacién estime como pre-
visién del I.P.C. para dicho afio, con excepcion de los Complementos de
Correturnos y Jornada Partida, cuyo importe para el referido ejercicio ya
ha sido preestablecido en la disposicién dedicada a la estructura salarial
en el texto de este Convenio Colectivo.

lgualmente, tampoco sera de aplicacién el incremento acordado para 1999
a los conceptos parcialmente sujetos a mecanismos de absorcién y com-
pensacion, en la medida que en cada caso pudiera corresponder.

Afio 2000.—A partir del dia 1 de enero del afic 2000, los valores definitivos
que en dicha fecha tuvieran los distintos conceptos salariales se veran in-
crementados en el porcentaje que el Gobierno de la Nacién estime como
previsién del I.P.C. para dicho afic mas el 0,75%. Los Complementos de
Correturnos y Jornada Partida, en este ejercicio, estaran sujetos a revalo-
rizacion en fos términos anteriormente expuestos, y no, en cambio y al
igual que en los apartados 3 y 4, los conceptos parcialmente sujetos a me-
canismos de absorcién y compensacion, en la medida que en cada caso
pudiera corresponder.

CLAUSULA 62 Revisién salarial para los afios 1998, 1999 y 2000
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Llegado el 31 de diciembre de 1998, se solicitara del Instituto Nacional de
Estadistica cerlificacion del [ndice General de Precios al Consumo corres-
pondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resul-
tase diferencia en exceso sobre el porcentaje del 2,1%, se revisaran en di-
cho exceso [as retribuctones salariales de cada trabajador devengadas du-
rante el afio 1998, abonandose este exceso a todos los agentes en la
némina del mes siguiente a aquel en que se dé por definitivo el 1.P.C. de
1998.




La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no
serd de aplicacion a los Complementos de Correturnos y Jornada Partida,
por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el afic 1998
en la clausula 73, ni a los conceplos que, por acuerdo mutuo de las partes,
han quedado parcialmente sujetos a mecanismos de absorcién y compen-
sacion.

A su vez, llegado el 31 de dictembre de 1999, se solicitara de! Instituto Na-
cional de Estadistica certificacién del fndice General de Precios al Consu-
mo correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado
afio. Si resultase diferencia en exceso sobre el 1.P.C. previsto por el Go-
bierno de la Nacién para dicho afio, se revisaran en lal exceso las retribu-
ciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afio 1999,
abonandose este exceso a todos los agentes en la némina del mes si-
guiente a aque! en que se dé por definitivo el §.P.C. de 1999,

La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no
serd de aplicacion a los Complementos de Correturnos y Jornada Partida,
por cuante ¢l importe de los mismos queda ya definide para el afio 1999
en la cldusula 72, ni a los conceptos que, por acuerdo muluo de las partes,
han quedado parcialmente sujetos a mecanismos de absorcién y compen-
sacion,

Por dltimo, llegado el 31 de diciembre del 2000, se solicitara del Instituto
Nacional de Estadistica cerlificacion del indice General de Precios al Con-
sumo correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado
afio. Si resultase diferencia en excesao sobre el .P.C. previsto por el Go-
bierno de la Nacién para dicho afio, se revisaran en tal exceso las reiribu-
ciones salariales, incluidos los Complementos de Correturnos y Jornada
Partida, de cada trabajador devengadas durante el afio 2000, abonandose
este exceso a todoes los agentes en la némina del mes siguiente a aquel en
que se dé por definitivo el [.P.C. de! 2000.

La referida revalorizacion no serd de aplicacion a los conceptos sujetos
parcialmente a mecanismos de absorcidn y compensacién.

CAPITULO II: OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 72: Estructura salarial

Los acuerdos alcanzados sobre medidas congretas de mejora de la gestion, re-
cogidos en la clausula 168, asf como la puesta en marcha del Plan de Ampliacién de
la Red, permiten, a su vez, y también como contraprestacién global, asumir la racio-
nalizacién de la estructura salarial de la Empresa.
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Consecuencia de lo anterior es que las refribuciones de los trabajadores afec-
tados, a parlir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo y con electos
de 1 de enero de 1998, se estructuran en Niveles Econdmicos, donde han quedado
encuadrados todos ellos en razén a la categoria profesional que ostentan,

La nueva estructura retribuliva, a su vez, gueda configurada por las clases v
conceptos que a continuacién se detallan:

1. Retribuciones Salariales
A) Salario Base
Es la retribucién por unidad de tiempo.

Este concepto sustituye e integra, en este orden, los anteriormente denomina-
dos Salario Unificado —incluida la parte correspondiente a las pagas exltraordina-
rias—, Complemento Variable Mensual, Complemento Personal Transitorio, Comple-
mento Personal y Complemento de Puesio 12 pagas, estos dos dltimos en la medida
que en cada caso corresponda hasta alcanzar el importe del Salario Base definido -
por categoria y Nivet Econémico.

Para 1998, el importe del Salario Base anual de cada categorfa laboral y Nivel
Econdmico es el que consla en las Tablas Salariales que acompaiian a este texto
como Anexos nimeros |y 1l

El Salaric Base se abonard en quince pagas, de las que tres lendran la consi-
deracién de extraordinarias,

El importe de cada paga se cuantificara de la forma siguiente:

— Cada paga extraordinaria ser4 igual al importe resultante de aplicar un por-
cenlaje del 5,75% sabre el Salario Base anual.

— El resto del Salario Base anual, es decir, la cuantia del mismo resultante, una
vez sustraido el importe de las tres pagas exlraordinarias, se abonara dividido
en doce partes de igual valor y coincidiendo con las mensualidades naturales.

B) Complemento Personal

Es aquel que tiene su razén de ser en la modificacion de la estructura salarial
introducida en este Convenio Colectivo, y ia finglidad de garantizar las retribuciones
que venfan percibiendo los trabajadores hasta su entrada en vigor, asi como los in-
crementos que las mismas hayan de experimentar en aplicacién de fo establecido en
las clausulas nimeros 5 y 6 precedentes.
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En consecuencia, el referido complemento sélo se abonaréd en aguellos su-
pueslos en que el Satario Base asignado al trabajador sea inferior a la cantidad que
habria de percibir en la actualidad como resultante de adicionar todas las retribucio-
nes fijas y periédicas anteriores sustituidas e integradas por dicho nuevo concepto,
CON excepcion, en su caso, del Complemento de Puesto 12 pagas.

La cuantia de! Complemento Personal, de subsistir, sera igual a la diferencia
entre el importe total percibido, a 31 de diciembre de 1897, por los anterlores con-
ceptos salariales integrados, en cada caso, en el Salario Base, incrementados en un
2%, y revalorizados en un 2,1%, vy el Salario Base correspondiente a partir de 1a en-
trada en vigor de la nueva estructura salarial.

E! antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del Convenio
Colectivo, no es absorbible ni compensable, y se abonara prorrateado en doce ve-
ces, coincidentes con los meses naturales.

C) Complemento de Antigiiedad

Suslituye e integra a la actual Prima de Anliglledad, y es |a retribucidn ligada al
tiempo de permanencia en active en la Empresa.

El importe de los nuevos unienios cumplidos a parlir de |a fecha de efectos de
la nueva estructura salarial serd igual al 0,62% del Nivel Econémico asighado, es de-
cir, del resultado de adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio.

Se abonara en doce veces coincidentes con los meses naturales, y la cuantia
de la anualidad fijada para 1998 es, para cada Nivel Econdémico, la recogida en las
Tablas Salariales acompafiadas como Anexos nlmeros | y Il

No obstante lo anterior, en el supuesto de que el importe del unienic fijado en
Tablas Salariales para una determinada categoria laboral fuera inferior al que la mis-
ma tenla asignado a 31 de diciembre de 1997, los trabajadores de dicha categoria
mantendran este Ultime valor, a titulo individual y con caracter compensable y absor-
bible, durante la vigencta del Convenio Colectivo, y en tanto no se vea igualado ¢ su-
perado por la cuantia en cada momento establecida para este conceplo en Tablas
Salariales por aplicacién de las revalorizaciones y revisiones acordadas en las clau-
sulas 52 y 62, Desde el momento en que se produzca la equiparacién de ambos valo-
res, ¥ en lo sucesivo, el trabajador percibira el importe que tenga el unienio en Tablas
Salariales.

Ei Complemento de Antigliedad es el resultado de adicionar dos componentes
econdmicos, une, el importe que cada trabajador, en cémputo anual y en concepto
de Prima de Antigliedad, venia percibiendo a 31 de diciembre de 1997 {numero de
unienios cumplidos desde la fecha de ingreso en la Empresa x valor unienic en el
afio 1997 x 15 ¢ 455, segun el caso), incrementado en un 2%; y otro, el importe de
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los nueves unienios que se vayan acumulando al valor de dicho Complemento en el
Nivel Econémico en que se cumplan, o al que corresponda en virtud de lo dispuesto
en el parrafo anterior.

El componente consolidado, esto es, el importe gue cada trabajador, anual-
mente y en concepto de Prima de Antigliedad, venia percibiendo a 31 de diciembre
de 1997, con el incremento recogido en el aparlado anterior, sera revalorizable en los
términos establecidos en las clausulas 53 y 62 del presente Convenio Colectivo.

Como excepcion, en lo que se refiere a los trabajadores de la categoria de
Conductor de Trenes no vinculados al Acuerdo de 20.2.96 suscrito por las Represen-
taciones de la Direcci6n de la Empresa y del Sindicato de Conduclores, se establece
gue para el calculo del componente consolidado, esto es, el importe de cada trabaja-
dor anualmente y en concepto de Prima de Antigiiedad venia percibiendo a 31 de di-
ciembre de 1997, se aplicara un valor del unienio equivalente al 0,60 del Nivel Sala-
rial Final previsto en las tablas salariales vigentes en el afio 1997 para la categoria
de Conductor; es decir, el mismo valor del unienio que han venido percibiendo los
conductores vinculados al citado Acuerdo de fecha 20.2.96.

D) Prima de Nocturnidad

No tiene caracter consolidable y se abonara al trabajador por cada hora o frac-
cién de la misma efectivamente trabajada en horario nocturno, eslo es, entre las
22,00 y las 6,00 horas, y ademas en las situaciones que, con cardcter excepcional,
quedan recogidas en el Anexo n2 fll.

Para 1998, el valor de la hora nocturna resultante para cada Nivel Econémico
es el que figura en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo ne i,
E) Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad productiva realizadas por
encima de la jornada laboral ordinaria, daran lugar a una refribucion espec(lica. Di-
cha retribucién, para 1998, es |a establecida por categoria profesional y Nivel Econé-
mico en las Tablas Salariales adjuntas como Anexo n2 I
F) Complemento Variable

Para los trabajadores de las categorfas profesionales que después se relacio-
nan, es el que fija anualmente la Direccién de la Empresa en funcién de objetivos

cumplidos o resultados obtenidos.

Tales categorias profesionales son:
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— Jefe de Divisién.

— Jefe de Servicio.

— Subjefe de Servicio.

— Jefe de Area.

— Técnico Agregado Superior.
— Técnico Agregade Medio.

G} Complemento de Puesto 12 pagas

Es el establecido por la Direccién de la Empresa para Jefes de Division, Jefes
de Servicio, Subjefes de Servicio y Jefes de Area en razon a las especiales caracte-
risticas de la actividad o det puesto de trabajo desempefiado.

Este Complemento se mantendra en la medida en que no haya sido absorbido

por el Salario Base.

H) Complemento de las Secrelarias del Director Gerente, Directores
y Jefes de Divisién, del Conductor del Director Gerente, Contro!
y Venta de Vales, Cafeteria y Bancos

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el efectivo y concreto de-
sempefio del puesto de trabajo de que se trate.

Para 1998, dichos Complementos se fijan en [as siguientes cantidades:

Complemento 1998
Secretaria Director Gerente 25.375
Secrelarias de los Directores 14.926
Secretarias de Jefes Division 14.926
Conductor Director Gerenie 50.037
Ordenanza Control y Venta Vales 8.956
Cafeterla 16.536
Ordenanza de Bancos 12.637

) Plus de Correturnos

No es de caracter consolidable y se abona, por dia efectivamente trabajado, a
los agentes que integran la Reserva Mensual del Servicio de Eslaciones, y la Reser-
va de Correturnos en la Division de Movimiento y al resto de los trabajadores de la
Compafila que por necesidades organizativas se vean obligados a cambiar el turno
de trabajo inicialmente asignado por otro turno distinto.

Su cuantia para 1998 es 540 ptas./dia y para 1999 es de 720 ptas./dia.
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J}  Complemento de Jornada Partida

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado
con turno partido.

La cuantia diaria de dicho concepto es de 540 ptas. para 1998 y 720 ptas. para
1999.

K) Pagas Extraordinarias

Todo el personal de la Compaiila percibird anualmente tres Pagas Extraordina-
rias, una de ellas en el mes de junio, olra en el de diciembre, y la (iltima, denominada
de vacaciones, en el mes de julio, salvo que el trabajador sclicite el abono en el mes
anterior al de vacaciones de verano. En este tltimo caso, el trabajador debera formu-
lar peticion expresa dirigida al Servicio de Gestién de Recursos Humancs dentro de
los ires primeros meses del afio.

La primera de las referidas Pagas, o de Junio, se devenga del 1 de julio de un
afic al 30 de junio del siguiente.

Las dos pagas restantes, esto es, Diciembre y Vacaciones, se devengan del 1
de enero al 31 de diciembre del mismo afio.

El importe de cada una de estas Pagas serd igual a |a cantidad resultante de
aplicar el porcentaje del 5,75% sobre el Salaric Base Anual.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara la parte
proporcional de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, v la liquidacion
guardara relacion con los periodos de devengo antes resefiados.

Al personal que ingresd entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de
1978 se le abonara, cuando cause baja en la Empresa y en la liquidacién final que se
praclique, la paga de vacaciones o la parte proporcional de la misma correspondien-
te al periodo de tiempa comprendido entre la fecha efectiva de su incorporacion y el
dfa 31 de diciembre del afio en que se produjo ésta.

LY Paga Plus Convenio

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, esta Paga, establecida en
la clausula 72 del Convenio Colectivo 1992-1993, se percibira, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo siguiente, junto con la némina del mes de marzo.

No obstante lo anterior, para los trabajadores de la Divisidn de Movimiento, su
abono se podrd producir en cualquiera de los restantes meses del afio, a pelicion de!
interesado, y siempre que asl lo solicite.
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Cuando la peticién se dirja a anticipar el cobro, la solicilud debera presentarse
dentro del mes anterior al correspondiente a la némina en que se pretenda que sea
hecha efectiva la Paga.

Par el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro, el interesado debera,
ademas, preavisar de su intencién, con anterioridad al dia 1 de marzo.

Esta Paga se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y es de
igual cuantia para todos los trabajadores de la Empresa, quedando fijada para 1998
en 127.221 plas.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara la parte
propercional de la misma, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guar-
dard relacién con el periodo de devengo antes resefiado.

M) Prima de Eficacia

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la Empre-
sa. No es de caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado,
considerandose como tales, ademas y exclusivamente a estos efectos, las jornadas
inicialmente laborables coincidentes con perfodos de liempo en que el trabajador se
encuentre en siluacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo.
Habida cuenta que la referida Prima est4 sujeta a cotizacién a la Seguridad Social,
lendrd repercusién en ia prestacién que la vigente legislacion establece para los pe-
riodos de Permiso por Maternidad.

La cuantia del referido Complemento, asi como los colectivos o categorias la-
borales que causen derecho a su percibo, vendran determinados por los acuerdos
secloriales que en materia de mejora de Ia productividad en la Empresa puedan al-
canzarse en las Mesas Técnicas constiluidas al efecto.

2. Percepciones Extrasalarlales

A) Indemnizacién por Reconocimiento Médico fuera de fornada

Todos aquellos agentes que realicen el preceplivo reconocimiento médico
.anual fuera del horario de trabajo adquiriran el derecho a percibir, por una sola vez
cada afo, la cantidad de 2.000 ptas. en la némina del mes siguiente al de la realiza-
¢ién de dicho reconocimiento.

B) Dietas de Comida

Se pagara Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de trabajo
seguido continden su jornada diaria habitual de trabajo, cuando esa ampliacién so-
brepase una hora.
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Cuando se lrate de agentes con lurno de trabajo partido se pagaré la Dieta de
Comida cuando la ampliacién de su horario laboral sobrepase en dos horas su jorna-
da diaria habitual de trabajo.

En concepto de Dieta por comida o cena se establece el abono de 750 pesetas.
&n concepto de Dieta por desayunc o merienda se abonaré la cantidad de 300 pese-
tas.

C) Gratificacién de Navidad

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero comiencen su jor-
nada |aboral, o la segunda parte de ella, a partir de las 22,00 horas, y los que los dias
25 de diciembre y 1 y 6 de enero realicen |a apertura de servicio, percibiran en con-
ceplo de gratificacidn la cantidad de 5.000 ptas. por cada dia de los mencionados an-
teriormente. Esta percepcién extrasalarial inlegra todas las que por similar concepto
y las mismas fechas se venian abonando anteriormente.

D) Abono por desplazamiento

Los Jeles de Circulacién, Jefes de Depdsito, Conduclores, Jefes de Sector, Je-
fes de Vestibulo y Agentes de Taquilla que, teniendo un puesto de trabajo previa-
mente asignado sean trasladados a ofro distinto y, una vez finalizada su jornada, re-
gresen a la Eslacién, Depdsito, Sector o Linea, segun ¢l caso, en que hubieran to-
mado servicio, percibiran, como indemnizacién del tiempo utilizado en dicho regreso,
idéntica cantidad a la que, en cada caso, les hubiera correspondido de haber realiza-
do horas exlraordinarias durante el citado tiempo, es decir, al valor que dicho con-
cepto tiene conforme a Tablas Salariales en la categorla y Nivel Econémico del tra-
bajador afectado.

Para que el pago de esta indemnizacion se lleve a cabo seré requisito ineludi-
ble el cumplimiento de los trdmites formales exigidos en cada supuesto.
E} Gratiflcaclones Eventuales

Son aquellas que ctorga la Direccidn a determinados trabajadores por su distin-
¢fién o especial dedicacién en el cumplimiento del trabajo.
F} Dielas de Formacién

Los agentes de [a Compaiiia, que no perteneciendo a la plantilla de Instructo-

res, impartan cursos de formacion profesional, o perteneciendo a esta categoria im-
partan los mismos fuera de su jornada laboral, percibiran las dietas, que, atendiendo
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a su Nivel Econémico anual y al tiempo en que desarrollen su colaboracidn con el
Servicio de Formacidn y Seleccién, en cada caso les correspondan.

Para 1998, las Dielas de Formacidn seran las que se especifican en el siguien-
te cuadro: ‘

NIVEL RETRIBUTIVO DENTRO JORNADA FUERA JORNADA
ANUAL LABORAL LABORAL

Nivel igual o inferior a
2.811.834 ptas. 937 plas./hora 2.447 ptas./hora

Nivel entre 2.811.834 y
3.332.544 ptas. 1.041 ptas./hora 2.604 ptas./hora

Nivel igual o superior a
3.332.544 ptas, 1.146 ptas./hora 2.812 ptas./fhora

Cuando por razones excepcionales, algln agente deba asistir a cursos de for-
magcién inherentes al puesto de trabajo o de actualizacién con caracter obligatorio
fuera de su jornada de trabajo, en todo o en parte, vera relribuido el tiempo que, por
este motivo, exceda de su jornada ordinaria con el valor establecido en el cuadro an-
terior para el Nivel Econémico correspondiente.

Los agentes de la Division de Movimienlo que supervisen la realizacién de
practicas por otres trabajadores percibirdn 100 ptas. por agente y hora.

Las Dietas de Formacion seran revalorizables y revisables en los términos es-
tablecidos, con caracter general, para las retribuciones salariales.

G} Gratificacién por comparecencia ante los Tribunales a instancias
de la Empresa

Los trabajadores que se vean obligados a personarse, fuera de su horario de
trabajo, en Juzgados o Tribunales, como consecuencia del desarrollo de la actividad
laboral, percibiran una gratificacién par el liempo utilizado en lales comparecencias.

H) Material de Escritorio

Los agentes pertenecienies a las categorias profesionales de Inspector Inter-
ventor, Guarda de Recinto, Conductor y Jefe de Sector, come compensacion por el
uso, en ejercicio de sus funciones, de material de escritorio propio, tienen derecho a
percibir anualmente las cantidades que siguen:
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+ Inspector Interventor y Guarda de Recinto: 664 ptas./fafio.
+ Conductor y Jele de Sector: 332 ptas./afio.

El abono, en cada caso correspondiente, tendrd lugar en la némina del mes de
junio.

3. Otras cuestiones salariales

A} Relribuciones de los agentes con E.D.F.

A parlir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, el personal de la
Empresa que como consecuencia de la instruccion de un Expediente de Disminucion
de Facultades vea modificada su categoria profesional y pase a formar parte de otra,
mantendra el Salario Base y el Complemento de Antigitedad de la categoria de proce-
dencia, siempre que, en cémpulo global, sean superiores a los importes de dichos con-
ceptos en la categoria de destino, y en tanto no acceda voluntariamente a olra distinta.

B) Nivel Econdmico anual

Por Nivel Econdmico anual de cada categoria laboral se entiende el resultado
de adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio correspondientes.

C} Valoracién de determinados conceplos salariales

Ambas partes reconocen expresamente que la valoracion de la Prima de Nog-
turnidad, el Plus de Correturnos y el Complemento de Jornada Parlida integra cuan-
tos conceptos han de tenarse en cuenta como retribucion de ese complemento sala-
rial y, en particular, la parte proporcional de los referidos conceptos correspondiente
a las vacaciones.

D} Devengo de Haberes

A pariir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, desaparece el
concepto de Personal a Jornal, pasando todos los trabajadores a la denominacion de
Personal a Sueldo, devengando, en consecuencia, las retribuciones ordinarias con
periodicidad mensual,

E) Publicacion de Tablas Salariales def afio 1999 y 2000
La Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio Colectivo, una

vez aplicados los incrementos correspondientes al afio 1999 6 2000, hara publicas
las Tablas Salariales correspondientes a dichos egjercicios.
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F) Reclbo Individual de Salarios

Ambas partes acuerdan que el modelo de recibo de salarios utilizado en la Em-
presa, que documenta, con periodicidad mensual, las refribuciones devengadas por
los trabajadorss, y distingue entre las diferentes percepciones y deducciones, sea el
que figura en el Anexo n2 IV. En dicho recibo se han introducido las alteraciones re-
queridas por la aplicacion del nuevo sistema de gestion informatica de la Empresa.

La liquidacién de las Horas Extraordinarias, la Prima de Noclurnidad, el Plus de
Correturnos y el Complemento de Jornada Partida, asi como de las Indemnizaciones
por Reconocimiento Médico, el Abono por Desplazamiento, las Dietas de Formacion,
la Gratificacién de Navidad y la Gratificacién por Comparecencia ante los Tribunales,
se efectuara en la némina del mes siguiente a aquel en que se haya producido el de-
vengo.

G) Pago de Haberes

Los haberes se abonaran por transterencia bancaria dentro de los cuatro Oiti-
mos dias habiles de cada mes, excepto en el de diciembre, en que se haran efecti-
vos dentro de los cuatre dias habiles inmediatamente anleriores at dia de Nochebue-
na.

H) Fdérmulas de Descuento

Ambas partes, como consecuencia de la implantacién de la nueva estructura
salarial, acuerdan la acomodacién de las férmulas de descuento con motivo de huel-
ga o ausencia no retribuida —permiso para asunios propios, suspensién de empleo y
sueldo, permiso no retribuido, etc.— a los conceptos que integran la referida estruc-
tura. -

La nueva estructura salarial de la Empresa sera de aplicacion desde el dla 1 de
enero de 1898, llevandose a cabo las regularizaciones que pudieran corresponder, si
fuera posible, en el mes siguiente al de la firma del presente Convenio Colectivo, v,
en su defecto, en el inmediatamente posterior.

CLAUSULA 82: Anticipos
A) Antlcipos a plazo

Los trabajadores de la empresa podran solicitar, a partir de |a firma del presen-
te Convenio Caolective, la concesién de anticipos sin interés hasta el limite de tres

mensualidades del Salario Base mas el Complemento de Antigliedad. La devolucién
de dichos anticipos se hara en quince mensualidades, efectuandose el descuento del
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‘ primer plazo en la siguiente némina de pago a aquella en la que se haga efectivo el
anticipo.

Para la concesion de los anticipos regulados en este apartado sera requisito im-
prescindible que el trabajador que lo solicite tenga mas de un afio de antigliedad en la
Compafila. Ademas ser4 preciso que el agente solicitante no esté sujeto a ningdn des-
cuento procedente de olro anticipo y que hayan transcurrido ires meses desde la liqui-
dacion del anterior, si fuera e! primer anticipo concedido; seis messs si fuera el segun-
do; nueve meses si fuera el tercero; y un afio si fuera el cuarto o posterior a éste.

El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por el trabajador a la Jefatura
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, o a la Jefatura del Servicio al que se
encuentre adscrito el agente. Dicha solicitud debera entregarse antes del dia 8 del
mes en que se pretenda percibir el anticipo si se efectia en la Jefatura del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos, o antes del dia 25 de! mes anterior en que se pre-
tenda la inclusién en némina del anticipo, si se efectda ia solicitud en la Jefatura del
Servicio al que pertenezca el solicitante. En este Gltimo caso, la concesién del antici-
po queda condicionada a que la solicitud se reciba por la Jefatura de Servicio de
Gestién de Recursos Humanos con anterioridad al dia 8 del mes en que se pretenda
la inclusién en némina del anticipo.

B} Anticipos de urgencia

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda cada
némina tendran una cuantia maxima de treinta mil pesetas, a excepcién de los me-
ses en cuya némina se incluya una paga extraordinaria, en cuyo caso la cuantia ma-
xima a solicitar sera de cincuenta mil peselas.

Estos anticipos serén solicitados en el Servicio de Gestién de Recursos Huma-
nos, y se haran efectives mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por
el trabajador.

Se fijan dos dlas de pago de anticipos de urgencia a cuenta de los haberes de
cada mes:

— Primer anticipo: Dia 7, 8 4 9. Se abonaran siempre en el primero de los
dlas sefialados que sea laborable, todas aquellas peticiones que se reciban
hasta las doce horas del dla laborable anterior al pago mismo en el Nego-
ciado de Nominas y hasta los dos dias anteriores al pago cuando se entre-
guen en ta Oficina de Nombramiento de Servicios.

— Segundo anticipo: Dia 17, 18 6 19. Gomo en el caso anterior, se abonara
en el primero de esos dias que sea laborable. Se atenderan todas las peti-
ciones recibidas hasta las doce horas del primero de los tres dias labora-
bles anteriores a la fecha de pago de! mismo,

26




TiTULO TERCERO
TIEMPO DE TRABAJO
CAPITULO I: JORNADA LABORAL
CLAUSULA 92: Cémputo anual de tiempo de trabajo

El cémputo anual de la jornada de trabajo esta establecido en 1.665 horas.

. CLAUSULA 102: Permlsos para asuntos propios

Los trabajadores de la Compafiia podran disfrular de once dias anuales para
asuntos propios, de los cuales los seis primeros seran retribuidos a cargo de la Em-
presa. Los permisos para asuntos propios podran disfruiarse de manera agrupada o
dia a dfa en todas las Divisiones. .

Con el fin de garantizar la prestacién del servicio piblico encomendado a la
empresa y para posibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos el ma-
yor nimero de agenies, se acuerda establecer los correspondientes cupos minimos
y normativa aplicable que, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio Co-
lectivo, serén los siguientes:

En la Divisién de Movimiento, para s&bados, domingos, festivos y periodo de
verano, los cupos, en ningan caso, seran inferiores a! 8% de los agentes nombrados
por dia en cada categoria. Para los restantes dias del afio no habra cupo especliico
sefialado, siendo el porcentaje de permisos para asuntos propios superior al antes
sefialado siempre que se garantice la prestacion del servicio.

En las Secciones de las Divisiones de Instalaciones Fijas, Material Mévil y
aquellas otras que en sabados, domingos y testivos nombren un numero minimo de
agentes de servicio, no se hard uso en dichos dias de los mencionados permisos.

En todos los casos, el interesado debera preavisar con, al menos, 48 horas de
antelacion a cada dia solicitado.

£l desarrollo especifico de |la nermativa aplicable para cada Divisién, asi como
los cupos previstos, en su caso, para cada categorfa laboral durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, figura expresado en los Anexos nimeras V y VI.
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A efectos del computo de jornada anuat previsto en Convenio Colectivo, los
permisos para asuntos propios utilizados por cada trabajador equivaldran a dias o
jornadas de trabajo efeclivo y el derecho a la ulilizacién de dichos permisos se agota-
ra con el término de cada afio natural. En caso de incapacidad temporal, maternidad
o situaciones sobrevenidas que generen derecho a permiso retribuido, los dias ya
asignados como permisos para asuntos propios comprendidos dentro de aquellos
perfodos o situaciones no daran lugar al traslado de la fecha de su disfrute, ni a asig-
naclon compensatoria alguna.

CLAUSULA 112: Ausenclas por enfermedad
Se admitira como justificante, a efectos disciplinarios, en caso de ausencia al

trabajo la presentacién del parte de asistencia a consulta médica de la Seguridad So-
cial de esa misma fecha.

CLAUSULA 122; Permisos retribuidos
El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con de-

recho a remuneracién, por alguno o algunos de los motivos relacionados y por el
tiempo siguiente:
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DIAS DE DIAS DE
PERMISOQ SIN [ PERMISO CON
DESPLAZA- | DESPLAZA-
MOTIVO MIENTO MIENTO

Maltrimaonio del agente 15 15
Matrimenio de hijos del agente 1 2
Matrimonio de padres del agenis 1 1
Malrimonio de hermanos del agente 1 1
Nacimienlo de hijo 2 4
Adopcion de hijos 2 4
Fallecimiento de cényuge, hijos, padre o madre del agente 3 4
Fallecimiento de padre o madre del conyuge 3 4’
Fallecimiento de conyuge de padre o madre del agente 2 4
Fallecimiento de hijos de cdnyuge habidos de olro

matrimonio 2 4
Fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos del agente
Fallecimiento de abuelos o hermanos del cényuge 2
Fallecimiento de nietos de! conyuge habidos de otro matri-

menio 2 4
Enfermedad grave de cényuge, hijo, padre o madre del

agente
Enfermedad grave de padre o0 madre del cényuge 4
Enfermedad grave de hijos del cényuge habidos de olro

matrimonio 2 4
Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos del

agente
Enfermedad grave de abuelos o hermanes del conyuge
Enfermedad grave de nietos del cényuge habidos de otro

matrimonio 2 4

Enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirdrgica
de caracter leve de padre, madre, hijo o conyuge

Por traslado de domticilio del agenle

Cumplimiento de deber inexcusable de caricter piblico y
personal

* Tiempo indispensable

El gjercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacion y aplicacién praclica, se
regira por las normas recogidas en el Anexo nimero VIl del presente Convenio Co-

lectivo.
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CAPITULO II: TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 13 Incompatibilidad de turnos de los Conductores del Servicio
de Trenes

La asignacion de turnos de los Conductores de reserva de correturnos, se efec-
tuara teniendo en cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal manera que a
un conductor no se le podra asignar en dos jornadas de trabajo en dias consecutivos,
dos turnos definidos como incompatibles en dicha iabla de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los conductores de la reserva |a realizacién

de un turno compatible, tendr4 prioridad la asignacién de dicho turno con preferencia
a las restantes narmas de asignacion del servicio diario, actualmente vigentes.

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES TURNOS

TURNO ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE
Tumos S, P-2y D6 Turnos M, D-4 y D-5
Turnos N Turnos M, Turnos T, D-4, D-5 y P-2
Turmes T-50/60 en dias con flexibilidad Turnos M-4, M-5, M-6, M-11, M-12 y M-50/60
horaria en dfas sin flexibilidad horaria

En el supuesto de que, durante la vigencia de! presente Convenio Colectivo, los
actuales turnos y horarios de la categoria de Conductor experimentaran alteracién o
modificacion, se faculta expresamente a ta Comisién de Seguimiento y Desarrollo
para efectuar los ajustes que correspondan en la Tabla de incompatibilidades.

CAPITULO IlII: HORARIOS

CLAUSULA 142; Retrasos en la toma de servicio

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten en el
puesto de trabajo asignado con un retraso no superior a 30 minutos a contar desde el
inicio de su jornada laboral. E! nimero de retrasos autorizados no podra exceder de
ires dentro de cada mes natural.

Para los agentes de la Divisién de Movimiento que realicen un turno de trabajo
cuyo inicio coincida con la aperlura del servicio al ptblico, uno de los tres retrasos
mensuales autorizados podra alcanzar hasta los 90 minutos.

El trabajador interesado deberd dar cuenta de la incidencia y del momento pre-
visto para su incorporacién al servicio correspondiente antes de la hora fijada para el
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inicic de su jornada laboral, excepto para aquellos turnos de trabajo cuyo inicio coin-
cida con la apertura del servicio al publico, en los que debera hacerlo lo antes posible
y nunca después de los treinta minutos posteriores a la hora fijada para el inicio de su
jornada laboral.

|

Eslos retrasos daran lugar a los descuentos correspondientes en las retribucio-
nes.
CAPITULO IV: VACACIONES
CLAUSULA 158 Vacaciones y descansos de la categoria de Conductor
El sistema de vacaciones y descansos de la categoria profesional de Conduc-
tor se regird por la normativa interna vigente hasta la fecha, con las modificaciones

previstas en el acuerdo de fecha 20 de febrero de 1996 y que se resefian en el Ane-
xo VI,
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TiTULO CUARTO
MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO I: MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

CLAUSULA 162; Medidas de mejora en la organizacion del trabajo
relacionadas con la prevista ampliacién de la Red

Ambas partes, conscientes de la necesidad de acometer en las mejores condi-
ciones posibles, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el Plan de Am-
pliacién de la Red, acuerdan implantar, en los distintos ambitos sectoriales, las medi-
das concretas de caracter organizativo y de ampliacion de contenidos funcionales
que seguidamente se enuncian;

— Medidas comunes a las distinlas Divisiones que cuentan con personal de
oficio.

* Mandos intermedios: Alli donde no lo estén haciendo en la actualidad,
conduciran también el Material Mévil para la realizacion de comprobacio-
nes y pruebas dindmicas y siempre que lo requiera el desempefio habi-
tual de sus funciones de mantenimiento y/o reparacion del referido Mate-
rial. Asimismo, efectuaran trabajos operalivos o de mano de obra directa
e incorporarén la funcién de conducir vehlculos anloméviles y auxiliares
{(que no sean de lraccion eléctrica) en el normal desarrollo de su activi-
dad.

* QOlficiales: Incorporaran a sus iareas tanto la conduccion de Material M6-
vil como la realizacién con dicho Material de las comprobaciones y prue-
bas necesarias, todo ello siempre que lo requiera el desempefio habitual
de sus funciones de mantenimiento y/o reparacion de dicho Material, y
previa la correspondiente habilitacién. Asimismo, asumiran la conduc-
cién de vehiculos automéviles y auxiliares (que no sean de traccién eléc-
trica) en el normal desarrollo de su actividad, igualmente previa la corres-
pondiente habilitacién que, en su caso, pudiera ser necesaria.

* Creacion del turno de tarde en la Seccion de Acondicionamiento de Caja
del Servicio de Tallares Centrales, con la promocion a Oficial de un nu-
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mero de entre 4 a 6 Ayudantes del antedicho Servicio para dar coberlura
al turno en cuestion.

* Como consecuencia de la unificacién de los distintos talieres de la Com-
pafifa en el Taller Central de Canillejas, se procedera a redistribuir al per-
sonal previo informe de la Comisién de Seguimiento y Desarrollo.

* Conductor de automévil y camiones: Incorporar4 a sus funciones —alll
donde no se esté efectuando en la actualidad— la realizacién de tareas
asociadas a la carga, transporte y descarga de mercancias, asi como el
mantenimiento de los vehiculos utilizados empleando para ello los me-
dios de manutencién adecuados, previa la formacién o cursos de recicla-
je que, en su caso, resultaran necesarios.

Asimismo, se impartir4 la formacion correspondiente a las tareas propias
de mano de obra directa del perscnal de oficio que fuera necesario asu-
mir,

* Establecimiento de guardias polivalentes, con trabajo efectivo, en Via y
Linea Aérea.

* Personal de Oficio en general: Asumira la realizacién de las tareas de
mantenimiento de herramientas y equipamiento propio de su puesto de
trabajo.

— Movimiento:

* Subalterno de Estacion: Incorparara a su contenido funcional todas las
labores de despacho y venta de billetes, siempre que las aclitudes flsico-
psiquicas de los trabajadores asf lo permitan.

* Oficiales Polivalentes y Ayudantes de Estaciones: Incorporaran a su con-
tenido funcional la conduccién de vehiculos automéviles o de manuten-
cion.,

" Inspectores del Puesto de Mando: Incorporaran nuevas tareas relaciona-
das con el contenido fundamental de la prestacién y aplicacion de nue-
vas lecnclogias.




TITULO QUINTO
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
CAPITULO I: MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
CLAUSULA 172: Mejora de la Productividad

Hasta el dia 30 de septiembre de 1998, se podran alcanzar acuerdos sobre
medidas de mejora de la productividad en ¢l seno de Mesas Técnicas Sectoriales
constituidas al efecto, con participacion de los trabajadores afectados.

Las referidas medidas, con carécter general, fran dirigidas a:

* Mejorar los resultados de explolacién y los procesos de produccion.

+ Optimizar la distribucién del trabajo.

+ Obtener un mayor aprovechamiento de los recursos humanos disponibles.

La implantacion de estas medidas supondré la modificacién, en todo lo necesa-
rio para lograr su plena efectividad, de la normativa interna actualmente vigente
—que quedara en vigor, hasta que se alcancen los correspondientes acuerdos, con
rango de disposicion reglamentaria—, y conllevara la consiguiente mejora econémi-
ca para los trabajadores a percibir, en su caso, y por dia efectivamente trabajado, en
concepto de Prima de Eficacia. Lo anteriormente expueslo, se enliende sin perjuicio
de la aplicaclén de las garantias establecidas en la clausula 232 de este Convenio
Colectivo relativa a Mantenimiento y Estabilidad en el Empleo.

Las Mesas Técnicas Sectoriales, en aplicacién del criterio de priorizar que la
ejecucion directa de los trabajos se reafice con plantilla propia, estudiaran ias posibi-
lidades de absorber aquellos trabajos, actualmente contratados al exterior, que pu-
dieran ser asumidos por la plantilla existente en la Empresa, en funcién de las medi-
das de mejora de la productividad que llegaran a pactarse. A tal fin, se plantearan
también en dichas Mesas las promociones que resulten necesarias para poder asu-
mir los nuevos trabajos.

En relacion con lo acordado en el parrafo anterior, la Empresa requerira el
oportune informe de |la Comisidn de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo
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—que llevara a efecto el estudio y valoracién expreso y razonado de las alternativas
que ambas parles pudieran proponer ante dicha Comisién— en relacién con la posi-
ble contratacién a otras empresas de trabajes que actuatmente se llevan a cabo por
perscnal de la Empresa. El citado informe y su valoracion razonada se efectuaran
siempre con caracter previo a [a formalizacién y efectiva implantacién de cada con-
tratacion. ’

En la contratacion de obras, servicios y/o suministros que se lleven a cabo en la
Empresa se establecerd, como uno de los criterios a ponderar, la estabilidad de ia
plantilla de cada empresa concursante, de manera que se valore favorablemente a
aquellas gue acrediten un mayor nimero de contratos laborales indefinidos.

En el momento de la constitucién de las Mesas Técnicas Sectoriales en donde
esté previsto tratar aspectos relativos al Perscnal de Oficio, la Empresa pondra a dis-
posicién de la Representacién Social documentacién sobre los planteamientos y car-
gas de trabajo de cada area de aclividad afectada. Asimismo, se habilita a dichas
Mesas Técnicas para analizar y proponer las necesidades de promocién de la cate-
goria de Pedn a Ayudante y de Ayudante a Oficial.

Los acuerdos que se alcancen en las referidas Mesas Técnicas se someteran a
ratilicacién de la Comisidn de Seguimiento y Desarrollo, y una vez aprobadas, ten-
dran la eficacia y rango de Convenio Calectivo, formando parte integrante del mismo
como Anexo. A tal fin, podrén ser objeto de registro y publicacion, no obstante causar
efectos desde la fecha en que asl lo establezca la Comisidn de Seguimiento y Desa-
rrollo.

Ambas partes manifiestan su voluntad de convalidar fos acuerdos sobre mejora

de la productividad de! colectivo de Conductores del Servicio de Trenes alcanzados
en desarrollo del Convenio Colectivo de Eficacia Limitada de 18 de marzo de 1998.
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TiTULO SEXTO
VARIOS
CAPITULO I: NORMATIVA INTERNA
CLAUSULA 182: Convalidacion de la Normativa Interna anterior

Sin perjuicio de lo dispuesto al respecto en otras Clausulas de este texto con-
vencional, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan mantener
la vigencia del resto de la normativa laboral interna de Metro de Madrid, S.A., ya fue-
ra de origen paclado o reglamentario, en todo aquello que no estuviere regulade o no
contraviniere lo dispuesto en este Convenio Coleclivo. Asimismo, manifiestan su vo-
luntad de mantener el mismo rango normativo y eficacia que cada una de aquellas
disposiciones tuviera a la firma de este documento.

CAPITULO Il: FORMACION PROFESIONAL
CLAUSULA 192 Formacién Profesional

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la Formacion que se
desarrolla en el seno de la Empresa como un proceso continuo, especifico, perma-
nente y planificado, tendente a elevar al maximo los niveles de competencia profesio-
nal, adecuacién a los cambios organizalivos y tecnolégicos.

La Representacidn de los Trabajadores panicipard en la confeccién del Plan
Anual de Formacién que establecerd, entre sus objetivos estratégicos, la mejora con-
tinuada de los niveles formalivos de los Recursos Humanos.

Se acuerda mantener ef actual sistema de formacién voluntaria.

Se polenciarén especialmente las acciones formativas destinadas a reforzar
las habilidades y actitudes de los Mandos Intermedios y de todas las categorias pro-

fesionales que desarrollen una aclividad en contacto con el usvario.

Ambas partes se comprometen a llevar a cabo cuanto antecede, con la finali-
dad de asegurar la calidad del servicio publico que se presta.
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A tal fin, y para el caso de que se concediera por el FORCEM alguna subven-
cion para los afios 1998, 1999 y 2000, su cuantia respectiva se incorporaria a la do-
tacion presupuestaria ya asignada a Formacién Profesional para el citado afic.

CAPITULO I1I: POLITICA SOCIAL
CLAUSULA 202: Fondo de Asistencla Social: Complementos de Pensiones

Ambas partes, ante la situacién que atraviesa el Fondo convencional de Asis-
tencia Social, acuerdan:

Constituir una Comisién Técnica, con caracter inmediato y urgente, a fin de
analizar, concrelar su alcance y proponer alternativas de viabilidad o sustitucién a los
complementos de pension a cargo del F.A.S. La Comisién Técnica, para el desarrollo
de los cometidos encomendados, contara con la asistencia y participacién en las reu-
niones de lres expertos en la materia a designar de la siguiente forma:

— Uno por cada una de las pares (Direccion y Representacién Social).
— Un tercero, de mutuo acuerdo entre ambas partes.

Los trabajos de esta Comision Técnica deberan estar finalizados antes del dia
30.10.98, someliéndose, de forma inmediata, a la consideracién de la Comisién de
Seguimiento y Desarrolle del Convenio Colectivo o bien a otra Comisién u Organo
que se designara o facuitara a estos efectos por las Representaciones de los Traba-
jadores y de la Empresa.

A la vista de las propuestas presentadas por la Comisién Técnica, la Comisién
de Seguimiento y Desarrollo o la Gomisién u Organo designado y facultado con este
fin por las Representaciones de los Trabajadores y la Empresa adoptard los acuer-
dos que al efecto pudieran carresponder, que, a su vez, seran incorporados como
anexo y parte integrante del Convenio Colectivo, tras cumplir los requisitos legales
de depdsito, registro y publicacion, si bien causaran plenos efectos desde la fecha en
que se alcancen en el seno de la Comisién u Organo correspondiente.

Si alcanzada la fecha de 30.10.98 no se hubiera llegado a acuerdo, ambas par-
tes someteran sus discrepancias juridicas ¢ de intereses a la decisién imparcial de
tres arbitros designados al efeclo por las partes de igual modo al que ha quedado
previsto para los asesores de la Comisién Técnica, es decir, uno por cada una de
ellas y el tercero por consenso.

Los citados arbitros emitiran, de forma conjunta, a ser posible, el correspon-
dienle dictamen, si bien, caso de mantener diferencias de opinién entre ellos, al me-
nos dos deberan suscribir un mismo laudo o resolucién. Este dictamen arbitral defini-
tivo, unanime o mayoritario, pondra fin al procedimiento, siendo vingulante y de obli-
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gado cumplimiento para ambas partes, y tendra la eficacia juridica de un Convenio
Colectivo Estatutario, debiendo, en consecuencia, ser objeto de registro y publica-
cién oficial.

A estos lines, ambas partes dejaran suscrilo el preceptivo convenio arbitral, en
el que recogeran los extremos necesarios para la determinacion del alcance subjeti-
vo y objetivo de las controversias sometidas a dictamen, y que tendra como conteni-
do minimo el previsto en el articulo 21.2 del Acuerdo Interprofesicnal suscrito, con fe-
cha 22 de noviembre de 1994, por las Asociaciones Empresariales y Sindicales de
mayor representacion en la Comunidad de Madrid, sobre creacién del Sistema de
Solucidn Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Ma-
drid.

A parlir de la firma det presente Convenio, ambas partes acuerdan dejar sin
efecto la aplicacion de la normativa interna reguladora del sistema conocido como
Fondo de Asistencia Social para los trabajadores con expectativas de jubilacidn anti-
cipada, por tener acreditadas cotizaciones anteriores al 1.1.67.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, los trabajadores que, a partir de!
dia 1 de noviembre de 1997 y hasta el dia 30 de junio del afio en curso inclusive,
cumplieran los requisitos legales para jubilarse anlicipadamente y hubieran solicitado
al Servicio de Gestién de Recursos Humanos la tramilacién de la jubilacién anticipa-
da, podran acceder a la misma de conformidad con las disposiciones convencionales
anteriormente vigentes.

La Comisién Técnica, en los dos primeros meses de su vigencia, podré propo-
ner a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo o bien la Comisién u Organo designa-
do atal fin por las parles, un sistema transitorio que operar, hasta tanto se alcance
acuerdo definitivo en el seno de la Comisién u Organo correspondiente o se dicle ar-
bitraje, como sustitutorio al hasta esta fecha vigente sistema de jubilacién anticipada.
Dicho acuerdo tendra la eficacia de Convenio Colectivo y formara parte integrante
del mismao.

Como consecuencia de todo lo anteriormente expuesto, y habida cuenta del
origen y naturaleza limitada de las aportaciones, no sera de aplicaci6n a los trabaja-
dores de nuevo ingreso en la Compafiia, ni a aquellos otros que fueron contralados
en cumplimiento de lo establecido en la cldusula 252 del Convenio Colectivo de Efi-
cacia Limitada suscrito el 18 de marzo de 1998, la normativa sobre el Fondo de Asis-
tencia Soclal hasta la fecha vigente, ni cualquier acuerdo que pudiera adoptarse al
efecto, o los términos del arbitraje que, en su caso, se dictara.

A partir de la firma del presente documento, la jubilacién forzosa como medida
de fomento y estabilidad en el empleo, se producira al alcanzar la edad de 65 afios.

No obstante lo anterior, los {rabajadores que, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, alcancen los 84 afios de edad podran acceder a la jubilacién anticipada
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con cargo exclusivo a la Seguridad Social, en los términos establecidos por el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y en tanto en cuanto esté vigente la citada dispo-
sicién legal o sea sustituida por otra en iguales términos.

CLAUSULA 212; Préstamos para Adquisicién de Primera Vivienda
y Otras Circunstancias

La Empresa concedera hasta un maximo total de treinta préstamos mensuales
para la adquisicién de primera vivienda que constituya ademas la residencia perma-
nente del agente, asi como para los supuestos de gastos derivados del otorgamiento
de escritura publica de compraventa y aquellos ofros excepcionales causados por
acaecimiento de siniestros, debidamente acreditados, en las viviendas que sean pro-
piedad de los agenles o arrendadas por ellos mismos, distribuyéndose de la siguien-
te forma:

A) Veinte préstamos de quinientas mil pesstas (500.000 pts.) para ia adquisi-
¢cion de la primera vivienda del agente que constituya ademés su residen-
cia habitual.

B) Diez préstamos de trescientas mil pesetas (300.000 pts.) para los supues-
tos de otorgamiento de escritura publica de compraventa que no hayan
obtenido préstamo de la Empresa para su adquisicién, por acaecimiento
de siniestros o para adquisicion, por segunda vez o sucesivas, de vivienda
que constituya residencia permanente del agente, previa venta de la ante-
rior.

Estos préstamos tendran un plazo de amoriizacién de diez afios y un tipo de in-
terés del tres por ciento anual.

En cualquier caso, |la adjudicacidn de estos préstamos se vera sometida a las
siguientes normas:

— Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que en el caso de ser soli-
citado por dos o mas agentes de la Compaiiia, para una misma vivienda
sélo se podré conceder al primero de los agentes solicitantes.

— Los préstamos se conceden con la finalidad de que los agentes de la Com-
pafila puedan disfrutar de una vivienda de su propiedad, por lo gue en el su-
puesto de adquisicién de la segunda o ulterior vivienda, se exigira la demos-
tracién de la venta simulianea de la anteriar.

— En los supuestos de compraventas efectuadas entre parientes hasta el se-

gundo grado de consanguinidad o afinidad se exigira que la misma se reali-
ce mediante el olorgamiento de escritura publica.
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— Los agentes beneficiarios de la concesién de uno de estos préstamos que-
dan comprometidos a comunicar a la Compafiia cualquier incidencia que
determine la resolucién de la compraventa de su vivienda, viniendo obliga-
dos en el case de no dedicar el importe del préstamo a la adguisicién de
una nueva vivienda a la amoriizacién inmediata del mismo.

— Cada préstamo se hard efectivo mediante transferencia bancaria en la
cuenta designada al efecto por el rabajador interesado o, si fuera posible,
en el recibo de salarios, reservandose la Compafila el derecho a exigir, en
cualquier momenio durante fa vigencia del préstamo, la demostracion feha-
ciente del destino dado al mismo y a ta efectiva ccupacién de la vivienda por
parte del agente. En los casos en que no quede acreditado que el préstamo
ha sido destinado a uno de los fines exigidos por la presente clausula podra
exigirse la amontizacion anticipada del mismo, sin perjuicio de olras respon-
sabilidades a que hubiere lugar,

CLAUSULA 222: Derechos de los agentes que ostenten la guarda de un menor
en régimen de acogimlento familiar

Ambas partes convienen otorgar a los casos de acogimiento familiar de meno-
res por cualquier agente, debidamente acreditados mediante las resoluciones admi-
nistrativas correspondientes o mediante las anotaciones registrales que procedan en
cada caso, el mismo tratamiento dispensado a las situacicnes de filiacién natural a
los efectos derivados, exclusivamente, de los siguientes supuestos:

a) Excedencia maternal

b) Permiso retribuido por adopcion
¢} Jornada reducida

d) Lactancia

e) Pases Familiares

Las referencias legales o convencionales que para el supuesto del permiso re-
tribuido por adopcién se realizan al momento del hecho causante se enienderan he-
chas, en el caso del acogimienlo familiar, a la fecha de la resolucién administrativa o
judiciat que lo establezca o a la fecha de su notificacion al trabajador interesado si
¢sta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor derive posteriormente
en adopcidn del mismo, no podra alegarse esta nueva situacion juridica como causa
generadora de un nuevo disfrute de los derechos ya ejercitados con motivo del aco-
gimiento anterior.
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CAPITULO IV: POLITICA LABORAL
CLAUSULA 232; Mantenimiento y estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se acuerda mantener, en
términos absolulos, la plantilla existente en la Empresa —5.350 trabajadores—, asi
como garantizar [a estabilidad de los contratos de trabajo indefinidos actualmente en
vigor, y con este propésito, y sin perjuicio de la aplicabilidad y vigencia de las causas
extintivas de la relacion laboral previstas legal o convencionalmente, la Empresa no
ejercitara su facultad de despido colectivo o individual fundado en causas econdmi-
cas, técnicas, organizalivas o de produccion.

CLAUSULA 242; Creaci6n de empleo

La Empresa, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, ofertara al
menos 125 nuevos puestos de trabajo. Para la cobertura de los referidos puestos de
trabajo se establece una prioridad en favor de los trabajadores en situacién de exce-
dencia voluntaria que hubleran solicitado la reincorporacién a la Empresa, todo ello
en los términos que se establecen en la cldusula 252, :

Los nuevos ingresos que, una vez atendida la anterior prioridad, pudieran que-
dar pendientes, se cubriran acudiendo a la conlratacion externa. A efectos de cém-
puto numérico de la oferta de emplec acordada, se tendran en consideracion las
nuevas contrataciones formalizadas desde el dia 18 de marzo de 1998.

La Empresa, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, asume el
compromiso de no recurrir a la contratacién de personal a través de Empresas de
Trabajo Temporal.

CLAUSULA 252 Reingreso de excedentes

Se ofrecera a los trabajadores excedentes peticionarios de reingreso, en fun-
cioén de las necesidades de cada Servicio o Departamento, la posibilidad de incorpo-
rarse a la Empresa.

En un primer término, se ofrecera el reingreso a aquellos trabajadores exce-
dentes que, a la fecha de la suspension de la relacion contractual con este motivo,
ostentaran iguales o similares categorfas profesionales a aquellas en que se determi-
nen necesidades en los distintos Servicios o Departamentos de la Empresa.

Caso de que no quedaran cubiertas totalmente las necesidades con la reincor-
poracion de excedentes en los términos anteriormente expuestos, se ofrecers, en las
categorias donde se haya concretado la insuficiencia, el reingreso al resto de los
que, en idéntica situacién, asf lo tienen solicitado, siempre que sean adecuados los
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puestos a sus aptitudes, y guardando, en cualquier supuesto, el orden de antigliedad
en la peticién de reingreso.

CLAUSULA 262: Promoclén profesional

Los trabajadores que, en la actualidad, son titulares de habilitacién para el de-
sempefio de las funclones propias de las categorias de Conductor y Jefe de Vestibu-
lo oblendréan el ascenso a las mismas durante la vigencia del presente Convenic Co-
lectivo.

Los trabajadores que, a la fecha de la firma del presenie documento, ostentan
habilitacion para el desarrollo de funciones de ofras categorias profesicnales podran
acceder a las mismas, en su caso, siempre que asi lo aconsejen las necesidades de
cada Servicio o Departamento, y con la fecha de efectos en que realmente tenga iu-
gar el ascenso.

De otra parte, y sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuer-
dan que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se proceda a convocar
pruebas de aplitud con la finalidad de que los trabajadores que ostentan las catego-
rias laborales de Auxiliar Administrativo y Agente de Taquilla tengan la oportunidad
de acceder, si es que superan con éxito las referidas pruebas, a las categorias de
Olficial Administrative y Jefe de Vestibulo, respectivamente.

CLAUSULA 272: Reconocimientos médicos

Los reconacimientos periédicos ordinarios de Empresa, gue tendran en todos
los casos caracler anual y obligatorio, se realizaran a opcién del trabajador indistinta-
mente dentro o fuera de la jornada de trabajo.

Los trabajadores que oplen por realizarlos dentro de la jornada deberén efec-
tuar la peticion antes de finalizar el afio anterior a aquel en que deba realizarse el re-

conocimiento y en los plazos y forma que, anualmente, se determinen.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera del ho-
rario laboral adquiriran el siguiente derecho:

A percibir en la Némina, por una sola vez cada afio, la cantidad de dos mil pe-
setas, al mes siguiente de la realizacién del reconocimiento.

A disfrutar, de un dia en el afio natural correspondiente, que tendré el caracter
de vacacion.

En ninglin caso el dia sefalado para el reconocimiento médico podra coincidir
con los descansos semanales o por Convenio; con dia de Fiesta; con la vacacién
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anual; con el disfrute del Periodo de Fiestas Agrupadas o con Permisos Retribuidos
concedidos seglin las normas vigentes. No se efeciuaran en horas comprendidas en-
ire las diez de la noche y las ocho de la mafana.

El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el reconocimiento
fuera de la jornada, acudira inexcusablemente a la Clinica de |a Empresaeneldlay
hora sefialados que debera conocer con quince dias, al menos, de antelacién. El re-
conocimiento podra tener lugar antes o después de la jornada laboral. El trabajador
deberd presentarse en las condiciones adecuadas para |a correcia realizacion del re-
conocimiento, La infraccién de estas normas produciré la nulidad de los derechos es-
tablecidos en esta Clausula.

En aquellos casos en que fuera necesario efectuar pruebas medicas comple-
mentartas a un agente determinado en dias posteriores, no se praducira modificacién
alguna de los derechos econémicos ni de vacacién establecidos en el parrafo tercero
de esta Clausula.

Se mantendran estos derechos en el caso de que, por causas no imputables al
{rabajador, el reconocimiento no se ilevase a efeclo dentro del afio natural correspon-
diente.

El tiempo empleado en la realizacidn del reconocimiento, tendra la considera-
cidn de tiempo real de trabajo, a los solos efectos de la calificacién de los accidentes .
que pudieran producirse durante los desplazamientos que fueran precisos para acu-
dir a la Clinica,

El disfrute del dia de vacacion por los trabajadores que hayan adquirido el com-
promiso de realizar el reconocimiento fuera de la jornada de trabajo, se efectuara
agrupando ese dfa a la Vacacién Anual; al Periodo de Fiestas Agrupadas o situando-
lo antes o a continuacién de dias de Fiestas Nacional, Local, de la Comunidad de
Madrid o de la Empresa, seguin los casos, siguiendo los criterios acordados sobre el
disfrute de este dia; y, donde no existan criterios expresamente paclados, por acuer-
do con su Servicio o Seccién.

Se faculta a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo para conocer y resolver
cualesquiera incidencias o cuestiones relacionadas con el desarrollo y aplicacion de
esta Clausula.

CLAUSULA 282; Salud laboral

La Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores coinci-
den en la importancia de realizar una eficaz politica de prevencién de riesgos labora-
les, mediante la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores.
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A tal objelo, y ante la opcién manifestada por la Representacion de los Trabaja-
dores de regirse, en cuanlo se refiere al crédito horario necesario para acometer es-
tas funciones, por el sistema previsto en los acuerdos al respecto vigentes en la Em-
presa con anterioridad a ia publicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, por considerarlos globalmente mas favorables, ambas partes acuerdan
aumentar el nimero de Vocales del Comité de Seguridad y Salud de 5 a 6. Estos 6
miembros disfrutaran del crédito horario establecido en la referida normativa Interna
para los Vocales del Comité de Seguridad y Salud, dectarando ambas paries, asimis-
mo, que éste es el tnico crédito aplicable a los Representantes de los Trabajadores
para |a atencién de tareas relacionadas con la seguridad y salud laboral.

DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 292; Clausula de Garantia

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se fija-
sen mejoras de las condiciones que establece, por pactos sociales o recomendacio-
nes del Gobierno, las clausulas del Convenio Colective se entenderan automatica-
mente modificadas y adaptadas a aquellas mejoras. En lo que respecta a la revisién
salarial para los afios 1998, 1999 y 2000 sera de aplicacion a los trabajadores de la
Compaiiia el punto méximo de la banda salarial que establecieran aquellos pactos o
recomendaciones, si fuera mas alto del acordado por este Convenio Colectivo.

CLAUSULA 302: Vinculacién a la totalidad

El Convenlo Colectivo constituye un todo orgénico ¢ indivisible y a todos los
efectos de su aplicacién praciica sera considerado global y conjuntamente, y las par-
tes firmantes quedan mutuamente obligadas a su integro y total cumplimiento.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que alguno de los pactos
del Convenio conculca la legalidad vigente o si la jurisdiccién laboral dejara sin elec-
to alguna de sus disposicionas, quedard en suspenso la eficacia del Convenio en su
total o global centenido, salvo que las partes adoplaran, de muluo acuerdo, una solu-
clén alternativa.

CLAUSULA 312: Sustitucién, compensacién y absorcién del Convenio
Colectivo de Eficacia Limitada suscrito ¢l dia 18 de marzo
de 1998

El presente Convenio Colectivo sustituye y deja sin efeclo el anterior Convenio

Colectivo de Eficacia Limitada suscrito, con fecha 18 de marzo pasado, por la Direc-
cién de la Empresa y determinadlas Organizaciones Sindicales.
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En consecuencia, este Convenio Colectivo absorbe y compensa las mejoras
economicas derivadas del citado Convenio Colectivo de Eficacia Limitada y, en parti-
cular, las ya percibidas, hasta este momento, por los trabajadores sucesivamente
vinculados al mismo —individual o colectivamente, vy en la medida que, en cada
caso, pudiera haber correspondido—, quienes no causaran derecho.a percibirlas de
nuevo.
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ANEXO N.° |
TABLA SALARIAL 1998

o

b N ¢ i = S i S e
JEFE DE DIVISION 7.836.685 127.221 7.963.908 49,376
JEFE DE SERVICIO 5.481.420 127.221 5.608.641 34.774
SUBJEFE DE SERVICIO 4.608.283 127.224 4,735,504 29,360
JEFE DE AREA 3.786.900 127.221 3.914.121 24,258
TECNICO AGREG. SUPERICR 3.575.700 127.221 3,702.921 22.058
TECNICO AGREG. MEDIO 3.410.640 127,221 3.537.861 21,935
PROGRAMADOR ANALISTA 3.786.900 127.221 3.9t4.121 24.268
PROGRAMADOR OPERADOR 3.575.700 127.221 3.702.921 22,658
TECNICO AYUDANTE 3.410.640 127.221 3.537.861 21.935
TECNICO EN DELINEACGION 3.251.494 127.221 3.378.715 20.948
DELINEANTE 3.046.153 127.221 3.173.374 19,676
TECNICO MAQS. REPROD. 3,046,153 127.221 3.173.374 19.675
JEFE DE NEGOCIADO 3.410.640 127.221 3.537.861 21.935
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.042.012 127.921 3.069.233 19,029
AUXILIAR TECNICO 3.251.494 127.221 3.378.716 20.248
AUXILIAR TEC. MOVIMIENTO 2,942,012 127.224 3.069.233 19.029
INSTRUCTOR DE FORMACION 3.575.700 127.221 3.702.921 22,958
INSPECTOR JEFE 3.786.900 127.221 3.914.121 24 268
JEFE TURNQ DESP. CARGAS 3.575.700 127,221 3.702.921 22.958
OPERADOR DESP. CARGAS 3.410.640 127.221 3.537.861 21.935
SUPERVISOR MAT. MOVIL 3.410.640 127.221 3.537.861 21.935
GERENTE DE ESTACION 3.410.640 127.221 3.537.861 21.935
INSPECTOR PTO. MANDO 3.410.640 127.221 3.537.861 21.935
CONSERJE 2,942,012 127.221 3.069.233 19.029
MAESTRO MATERIAL MOVIL 3,410,840 127.221 3.537.861 21.935
MAESTRO 3.410.640 127.221 3.537.861 21.935
CONTRAMAESTRE MAT. MOVIL 3.160.345 197.221 3.287.566 20.383
CONTRAMAESTRE 3.160.345 i27.221 3.287.566 20.383
JEFE DE GIRCULAGION 3.261.494 127.221 3.378.715 20.948
VERIFIC. RECEP. MATERIALES 3.160.345 127.221 3.287.566 20.383
JEFE DE SECTOR 2.942.012 127.221 3.069.233 19.029
JEFE DE DEPOSITO 3.046.153 127.221 3.173.374 19.675
OFICIAL PRIMERA 2.942.012 127,221 3.069.233 19.029
OFICIAL MONTADOR 2.942,012 127.221 3.069.233 19.029
CONDUCTOR 2.042.012 127.221 3.069.233 19.029
CONDUCTOR DE DRESINAS 2.942.012 127.221 3.069.233 19.029
CONDUCTOR AUTOMOVILES 2,942,012 127.221 3.069.233 19.029
INSPECTOR INTERVENTOR 2,726,506 127.221 2.853.727 17.693
JEFE DE VESTIBULO 2.726.506 127.221 2.853.727 17.693
INSPECTOR GUARDA 2.521.904 127.221 2,649,125 16.425
AYUDANTE MONTADCR 2,621.904 127.221 2.649.125 16.425
AGENTE DE TAQUILLA 2.521.904 127.221 2.649.125 16.425
AYUDANTE 2.521.904 127.221 2.649.125 16.425
TELEF.-RECEPCIONISTA 2.521.904 127.221 2.649.125 16.425
AUXILIAR TEC. MAQ. REPROD. 2.521.904 127.221 2,649,125 16.425
SUBALTERNOQ DE ESTACION 2.350,920 127.221 2.487.141 15.420
ORDENANZA 2.359.920 127.221 2.487,141 15.420
PEON 2.369.920 127.221 2.487_141 15.420
MOZO DE LIMPIEZA 2.359.920 127.221 2.487.141 15.420
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.359.920 127,221 2.487.141 15.420
REVISOR 2.359.920 127,224 2.487.141 15.420
GUARDA DE RECINTO 2.359.920 127.22} 2.487.141 15.420
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ANEXO N.° 1l
TABLA SALARIAL 1998

NIVE
ONOMI
5B+
1 7.836.685 127.221 7.963.906 49.376
2 5.481.420 127.221 5.608.641 34.774
3 4.608.283 127.221 4.735.504 29.360
4 3.786.900 i27.221 3.914.121 24.268
5 3.675.700 127.221 3.702.921 22.958
6 3.410.640 127.221 3.637.861 21.935
7 3.251.494 127.221 3.378.715 20.948
8 3.180.345 127.221 3.287.6566 20.383
9 3.046.1563 127.221 3.173.374 19.675
10 2.942.012 127.221 3.069.232 19.029
11 2.726.506 127.221 2.863.727 17.693
12 2.521.904 127.221 2.649.125 16.425
13 2.359.920 127.221 2.487.141 15420
OCTURNID

1

2

3

4 484 4.770 5.670

5 458 4.291 5.196

6 456 3.905 4.709

7 438 3.695 4.634

8 437 3.596 4.437

9 435 3.496 4.240

10 422 3.444 4.225

11 388 3111 3.800

12 arg 3.017 3.793

13 375 2.877 3.519
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ANEXO N.° Ill
PRIMA DE NOCTURNIDAD: EXCEPCIONES

EXCEPCIONES

Ademas de en cada hora efectivamente trabajada en jornada nocturna, se abo-
nara el plus de nocturnidad en los siguientes supuestos:

i.

El trabajador que tuviera asignado en cuadros de serviclo anuales, semes-
trales, trimesirales o mensuales, un turno de trabajo que coincida en todo
o en parte con las horas consideradas nocturnas y que desde antes o du-
rante la vigencia de dicho turno nocturno se encontrara o pasara, respecti-
vamente, a la situacién de I.T. percibira mientras permanezca en dicha si-
tuacién y con asignacién de turno nocturno, la prima de nocturnidad en la
cuantia que le correspondiese como si efectivamente estuviera realizando
el turno con horas nocturnas en cada momento asignado en cuadros.

En el caso de la reserva diaria, se abonara la nocturnidad a todos los tra-
bajadores que estande en dicha situacién causen baja por 1.T., regulari-
zando su devengo v calculando su importe al final de cada afio nalural,
mediante el resultado de aplicar |a férmula horaria pactada en el presente
documento al mddule conformado por las siguientes variables de cada tra-
bajador en situacién de reserva:

n2 de horas nocturnas dias laborables en situacién
trabajadas en el afio X de L.T. durante el afio

ne de dias efectivamente trabajados durante el afio

En el supuesto de que un Irabajador de |a reserva diaria permaneciera du-
rante un afio natural completo en situacion de I.T. se le respetara a efectos
del célculo de la nocturnidad por él devengada el médulo conformade por
sus variables computadas en el afio natural anterior.

Trabajador que teniendo asignado en cuadros de servicio anuales, semes-
trales, trimestrales o mensuales un turno con horas nocturnas viere modifi-
cado el mismo por metivos de necesidades del Servicio, formacién profe-
sional obligatoria para el trabajador por exigencia de la Empresa o realiza-
cién de actividades sindicales, asignandosele, en su lugar, turnos sin
ninguna o con menos horas nocturnas, percibird la prima de noclurnidad
correspondiente a cada lurno inicialmente asignado en cuadros, durante el
perliodo que viniera sefialado en dichos cuadros para la realizacion de tur-
no de trabajo en jornada noclurna.
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El trabajador de la reserva.diaria que asistiere a cursos de formacién pro-
fesional obligatoria percibirg durante tal situacién la prima de nocturnidad
que le corresponda en aplicacion del médulo previsto en el apartado ante-
rior, suslituyendo el factor “dias laborables en situacién de 1.T. durante el
afio” por “dias laborables en situacién de formacion profesional”, regulari-
zando su devengo y calculando su importe al final de cada afic natural.

El trabajador de la reserva diaria que realizara actividades sindicales per-
cibira durante tal situacion la prima de nocturnidad correspondiente en fun-
cion del turno asignado previamente al inicio de tal actividad.

El trabajador de Oficio que teniendo asignado en cuadros de servicios
anuales, semestrales, trimestrales o mensuales turno con jornada noctur-
na viere modificado el mismo, a iniciativa de la Empresa, para cubrir un
pussto de trabajo en turnc de mafana o tarde, por vacaciones del perso-
nal de su Seccién, percibird la prima de nocturnidad correspondiente al
turno inicialmente asignado en cuadros.

A los trabajadores que realizando un turno con horas nocturnas disfruten
de los permisos retribuidos previstos legalmente y/o por Convenio Golecli-
vo, les sera abonado el plus de nocturnidad como sl efectivamente hubie-
ran realizado dicho turno.

A los trabajadores qgue realicen jornadas continuadas con hora de entrada
enlre las 22,00 y las 24,00 horas se les abonara |a prima de nocturnidad
por todas las horas de [a jornada, coincida ésta o no con el perfodo horario
de 22,00 a 8,00 horas.

En los dias disfrutados como Permiso para Asuntos Propios de caracter
retribuido, caso de corresponder, se abonard al trabajador la Prima de
Nocturnidad.
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ANEXO N.° IV
RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

METRO DE MADRID, S.A.

ANEXO N° 1V

RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

METRO DE MADRID $.A.

CAVANILLES 55 - 20007 MADRID N* INSCRIPCION EN B SDC 2E/6347

CIF. A2B001352

RECIBO INDIVIIDUAL JUSTIFICATIVO DE SALARIOS

AGENTE |CA| EGORIA |S—ERVIC\O
DNE
ANTIGUEDAD N*AFILIACION M LIBRO MAT FERIODO DE LIGUDACION M.LF AGENTE
% PESETAS HORAS EXTRAS % PESETAS BASE 5 ACCIDENTE * PESETAS

TARIFA [BASE TARIFADA

TOTAL COMPLEM P T

TOTAL COMPLEM PERS

TOTAL COMPLEM EC.

TOTAL A DEDUCR

TOTAL COMPLEM C T.

TOTAL COMPLEM ¥F

TOTAL DEYENGADA

uquIno A PERCIBIR

5.8 - Salaro Basa

VP - Complemelos salanales de vencimienld supendr 3lmes
E € - Pemmepciones no salanales

£.C - Paga Convenio 1990

CT -Prmas
CP -Complementys salarales parsonales

. PT -Complemeras salariales por pueslo da trabao

RE -Retrtuciores en espeiin
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ANEXO N.° V

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA
ASUNTOS PROPIOS EN LA DIVISION DE MOVIMIENTO

Normas Generales:

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios
dias, agrupados o no, o haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado
en e! centro o dependencia designado para su recepcidn, o bien mediante llamada al
teléfono equipado con grabadora, que se habilite expresamente para tal fin. La con-
cesién o denegacién del permiso sera inmediata, concediéndose siempre que no
esté cubierto el cupo minimo para el dia o dfas solicitados de la categoria y seccién a
la que pertenece el agente. Los permisos concedidos cada dia se publicaran en el
dia posterior junto con el Servicio Diario.

El plazo de antelacién habil para formular la peticién correspondiente a uno o
varios dias determinados sera:

— Como maxima antelacién, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente an-
teriores, con la excepcion de los dias solicitados para el mes de enero que
tendran el mismo plazo maximo de antelacién que para el mes de febrero.
Asi:

+ Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se
solicltaran a partir de las 6,00 horas del dia 1 de diciembre del afio ante-
rior.

+ Los permisos para el mes de marzo, a partir de las 6,00 horas del dla 1
de enero; los permisos para el mes de abril, a parlir de las 6 horas del dia
1 de febrero; los del mes de mayo, a parlir de las 6 horas del dfa 1 de
marzo; y asf, sucesivamente.

— Como minima antelacién, los agentes deberan preavisar con, al menos, 48
horas de antelacion a cada dia solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes de la reserva puedan acceder a la
concesion de los permisos para asuntos propios, en las mismas condiciones que el
resto de los agentes, se procedera a la publicacién de sus descansos de la forma si-
guiente:

Al final de cada mes, se publicaran los descansos correspondientes al tercer
mes inmediatamente posterior, excepto la publicacion de los descansos correspon-
dientes al mes de enero de cada afio que se retrasara un mes; asl, a finales de no-
viembre se publicaran los descansos para los meses de enero y febrero; a finales de
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diciembre, los descansos correspondientes al mes de marzo; y asi, sucesivamen-
te.

Para aquellas categorlas con servicio mensual se adelantara su publicacion
mensual para aquellos agentes a quienes sea asignado un servicio de los disponi-
bles en ese momento, publicandose en las mismas fechas que las indicadas para los
descansos. En el caso de que se cancelara el servicio asignado, por causas excep-
cionales, como asignacion de vacante u otras, el agente quedara de reserva mante-
niendo el turno y los descansos asignados. Para los restantes agentes que en el ser-
vicio mensual no se les ha asignado servicio concreto sino solamente descansos, se
efectuar la asignacién definitiva de turno mensual a partir del dia 25 del mes ante-
rior como en la aclualidad; para esta asignacién tendra prioridad el criterio de grupo
de descanso asignado anteriormente a los restantes que Influyen en la asignacion.

Para estas calegorlas, los cambios de vacacion entre agenles se efectuaran
con un minimo de tres meses de antelacién respecto del mes en el que se inicia ef
periodo de vacaciones, salvo los correspondientes a enero y febrero, cuyo plazo se
ampliara hasta el dla 15 de noviembre del afio anterior.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para uno o varios dias
determinados, no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o ¢on otro agen-
te ni podrén renunciar posteriormente a elios, salvo circunstancias excepcionales,
como concesion posterior de una vacante. En el caso de enfermedad, tendré la mis-
ma consideracién que un dia de descanso.

A efectos de determinacion de los cupos de cada categoria y/o Seccién, el nu-
mero de agentes nombrados se calculara delrayendo del niimero de agentes en acti-
vo el nimero equivalente a la suma de los agentes de vacaciones, mas los agentes
en descanso semanal, mas la media de agentes en situacién de I.7. {o sustitutivas de
ésta) del mismo periodo del afio anterior.

En caso de que de la aplicacién de la férmula para la fijacién de los cupos re-
sulte un nimero decimal, dicho resultado se aproximara, por exceso, a la unidad su-
perior.

Compensacitn por defecto de cumplimiento de jornada {(dias de débito para
Conductores del Servicio de Trenes).

Los trabajadores, a peticién propia, podran compensar los dias de débito con
permisos para asuntos propios pendientes de disfrute, siguiendo para ello las nor-
mas y procedimientos establecidos anteriormente para la peticién y concesion de
permisos para asuntos propios.
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CUPOS PARA EL ANO 1998

SERVICIO DE TRENES
CUPOS (AGENTES POR Dia)

PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Inspectores Jefes

+ Invierno

Sabados, domingos y festivos
» Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos

Inspectores Puesto de Mando
* Invierno

Séabados, domingos y festivos

» Verano (1/7 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos

Auxiliares de Movimiento

+ Invierno

Sabados, domingos y festivos
+ Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos

N2 DE AGENTES
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Jefes de Circulacion

* Invierno
Sabados, domingos y festivos
+ Veranc (Del 29/6 al 2/10)

Laborables, sabados, domingos y festivos

Jefes de Depésito

« Invierno

Sabados, domingos v festivos
+ Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos

Conductores METRO
« Invierno

Séabados 86
Domingos 39
Festivos 107

+ Verano 1 (15/6 al 30/6 y 16/9 al 30/9)

Laborables 46
Sabados 52
Domingos 38
Festivos 52

Ne DE AGENTES

LINEA 10 (%)




Conductores METRO LINEA 10 (%)

« Verano 2 (1/7 al 15/7 y 1/9 al 15/9)

Laborables 45 4
Sabados 42 4
Domingos 36 4
Festivos 44 4

+ Verano 3 (16/7 al 31/7)

Laborables 45 4
Sébados 42 4
Domingos 36 4
Festivos 43 4

+ Verano 4 (1/8 al 31/8)

Laborables 42 4
Sabados 39 4
Domingos 34 4
Festivos 37 4

(*) LINEA 10: los cupos recogidos bajo este titulo corresponden a los trabajadores
provenientes del extinto F.S.C. que prestan servicio en la misma.
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Jefes de Turno

+ invierno

Sabados, domingos vy festivos

» Verano (1/7 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos vy festivos
Operadores

+ Invierno

Sabados, domingos y festivos

« Verano (1/7 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos
Maestros

+ Invierno

Séabados, domingos y festivos

« Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y feslivos
Oficlales Secclén de Maniobras

« Invierno

Sébados, domingos y festivos

= Verano {(1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos
Ayudantes Seccion de Manlobras

« Invierno

Séabados, domingos y festivos

= Verano {1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos

N2 DE AGENTES




CUPOS PARA EL ANO 1998
OFICINA TECNICA DE MOVIMIENTO

CUPOS (AGENTES POR DiA)

PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Técnicos Ayudantes

* Invierno

Sdabados, domingos y festivos
+ Verano {(1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos

Auxiliares Técnicos

+ Invierno

Sabados, domingos vy festivos
» Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos

Ordenanzas

+ Invierno

Sabados, domingos y festivos
+ Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos v festivos

N2 DE AGENTES
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CUPOS PARA EL ANO 1998
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD

CUPOS (AGENTES POR DfA)
PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Técnicos Ayudantes N2 DE AGENTES
* Invierno
Sabados, domingos y festivos 1

+ Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y feslivos 1




CUPOS PARA EL ANO 1998
SERVICIO DE ESTACIONES

CUPOS (AGENTES POR DiA)
PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Gerentes Ne DE AGENTES TOTAL
» Invierno
Sabados, domingos y festivos 1 (2 Gerencias) 5

+ Verano (2/6 al 29/9)

Lab., sabados, domingos y festivos 1 (2 Gerencias) 5

Jefes de Sector N° DE AGENTES
+ Invierno

Sdabados, domingos y festivos 24

+ Verano (26/6 al 29/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 20
J. Vestibulo

= Invierno

Sdabados, domingos y festives 31

+ Verano (2/6 al 29/9)

Laborables, sébados, domingos y festivos 29




Agentes de Taquilla N2 DE AGENTES
+ invierno

Sdbados, domingos y festivos 9

+ Verano (2/6 al 29/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 8

Subalternos

« Invierno

Sabados, domingos v festivos 1
+ Verano (2/6 al 29/9)

Laborables 2

Séabados, domingos y festivos 1

Ayudantes de Estaciones

* Invierno

Sébados, domingos y festivos 3
+ Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 3
Oficiales Polivalentes de Estaciones

Todo el afio 50

{") 1 por cada pareja de Gerencias
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ANEXO N.° VI
NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA

ASUNTOS PROPIOS EN LAS DIVISIONES DISTINTAS A LA DIVISION

DE MOVIMIENTO

Los agentes que solicilen permisos para asuntos propios para uno o varios
dlas, agrupados o no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado
en el centro o dependencia designado para su recepcién, o bien mediante llamada al
teléfono equipado con grabadora, que se habilite expresamente para tal fin. En las
Divisiones distintas de la de Instalaciones Fijas y Material Mévil no serd necesaric
habilitar un teléfono con grabadora.

El
0 varios

A)

B)

plazo de antelacion maximo para formular la peticién correspondiente a uno
dfas determinados sera:

En aquellas Secciones de las mencionadas Divisiones en que se realicen
“Guardias™

Se considera plazo habil, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente an-
teriores, con la excepcién de los dias solicitados para el mes de enero,
que tendran el mismo plazo maximo de antelacidn que para el mes de fe-
brero. Asi: )

— Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero
se solicitaran a partir del dia 1 de diciembre del afic anterior.

— Los permisos para el mes de marzo, a partir del dia 1 de enero; los per-
misos para el mes de abril, a partir del dfa 1 de febrero; los del mes de
mayo, a partir del dfa 1 de marzo; y asl, sucesivamente.

En aguellas Secciones de dichas Divisiones en que no se realicen "Guar-
dias".

Las peliciones para cada afio natural, se podran presentar a panir del dia
1 de diciembre del afio anterior.
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El plazo de antelacion minimo, en todos los casos, para formular.la peticion co-
rrespondiente a uno o varios dias determinados ser4 de, al menos, 48 horas de ante-
lacién a cada dia solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a aquellas Secciones en
que se realicen “Guardias” conozcan sus descansos preasignados con anterioridad a
ejercilar, en su caso, su peticién de permisos para asuntos propios, durante cada tri-
mestre, se procedera a la publicacion de los Estadillos de Guardias correspondientes
de [a forma siguiente:

Atfinal de cada mes, se publicaran los Estadillos de Guardias correspondientes
al trimestre inmediatamente posterior, excepto la publicacioén de las Guardias corres-
pondientes al mes de enero de cada afio que se retrasard un mes; asi, a finales de
noviembre se publicaran los Estadillos de Guardias para los meses de enero y febre-
ro; a finales de diciembre, los Estadillos de Guardias correspondientes al trimestre
enero-marzo; a finales de enero, fos Estadillos de Guardias correspondientes al tri-
mestre febrero-abril; vy asi sucesivamente.

Las peticiones realizadas se tramitaran por riguroso orden de entrada para
cada turno y categorfa, y su concesién o denegacion ser4, a ser posible, inmediata y
nunca posterior a las 24 horas siguientes a su recepcion. En el caso de que la peti-
cidn se formule con una antelacion no superior a 48 horas respecto del dia solicitado,
'a concesién o denegacion ser4 siempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para uno o varios dias deter-
minados no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente, ni
podran renunciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como
la concesién posterior de una vacante.
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ANEXO N.° VII

NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION
DE PERMISOS RETRIBUIDOS

La tramitacion y aplicacién practica de los permisos relribuidos previstos en la
Clausula 122 del presente Convenio Colectivo se sujetara a las normas siguientes:

1. DURACION DE LOS PERMISOS
1.1. Dias naturales

Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada uno de los supuestos
han de considerarse integrados por dias naturales.

1.2. Inicio de permiso

Por lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un permiso retribuido habra de
tener en cuenta que el derecho de referencia nace el dia en gue se produce el hecho
causante del mismo (indiferentemente de ta hora en que el suceso tenga lugar), y
prosigue los dias inmediatamente posteriores, sin posibilidad alguna de frasladar el
disfrute del derecho a dias anteriores o posteriores al evento producido.

Esta regla presenta dos excepciones:

1.2.1. Matrimonlo.—En caso de matrimonio del agente el disfrute del permi-
50 se podra adelantar, siempre que el dia de la celebracién del mismo se encuentre
incluido en los 15 dias de duracidn del permiso, pero en ningin caso se podra retra-
sar su inicio a dias posteriores a |la fecha de la boda.

1.2.2. Iniclo del permiso dentro de la Jornada laboral.—En los casos en
que el trabajador se encuentre realizando su jornada laboral en el momento en que
se produce el hecho causante, el inicio del disfrute podra trasladarse al dia siguiente,
salvo que por autorizacién superior el beneficiario pueda abandonar su puesto de tra-
bajo, en cuyo caso el computo de dias se iniciara desde ta hora de relirada del pues-
to de trabajo.
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1.3, Tiempos maximos

La duracién de los permisos se considerard como tiempo maximo de ausencia,
pudiéndose graduar el disfrute de los mismos por periodos menores en los casos si-
guientes:

1.3.1. Desplazamiento.—Se considerara que existe desplazamiento en to-
dos aguellos casos que se produzcan fuera de la provincia de Madrid, siempre que e!
trabajador no viva en la provincla donde se preduzea sl hecho causante.

1.3.2. Enfermedad leve.—Como norma tradicional en la compaiila, se con-
cede un solo dia de permiso retribuido en los casos en que la asistencla al familiar
enfermo sea urgente pero no grave o se lrate de inlervenciones quirdrgicas de cardc-
ter leve en las que se considera l6gico que se acompaiie al familiar en el momento
de la operacién, Este derecho enunciado se reserva tnicamente al padre, madre,
hijo o cényuge del enfermo asistido, siempre que acredite su presencia como acom-
pafnante.

1.4. Enfermedad grave

Dentro de los supuestos de enfermedad grave, se encuentran incluidas las in-
tervenciones quirlirgicas de carécter grave.

El derecho a la utilizacién de estos permisos nace en el momento en que el en-
fermo es ingresado en el centro hospitalario o en el que es intervenido quirdrgica-
mente o al producirse un agravamiento o estado critico. El inicio del mismo se deja a
la eleccion det trabajador entre las tres opciones, pero no cabe que se utilice en las
tres ocasiones.

‘Este permiso sélo puede solicitarse una sola vez por la misma enfermedad del
familiar. No obstante, si hubiera una nueva intervencién quirdrgica dentro del mismo
proceso de enfermedad, el frabajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido,
a utilizar precisamente el dia de la intervencién o al dfa siguiente, sin posibilidad del
traslado de su ulilizacién a ofros dias.

1.5. Cumplimiento de deber publico
En caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico
o personal, la duracion del permiso tnicamente comprender4 el tiempo indispensa-

ble para el cumplimiento def mismo.

Quedan excluidos de esle supuesto aquellos casos que, aunque exigibles, no
deban cumplirse en un momento determinado, sino dentro de un perfodo de tiempo.
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2. JUSTIFICANTE DE LOS PERMISOS
2.1. Requisitos de los justificantes

2.1.1. Permlisos por matrimonlo.—Se justificaran mediante uno de los do-
cumentos siguientes:

— Libro de familia.
— Acta de matrimonio.

Los mismos documentos seran necesarios en el supuesto de disfrute de un dia
de permiso por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

2.1.2. Permisos por defuncién.—Se justificaran mediante uno de los docu-
mentos siguientes, en los que debera constar la fecha del fallecimiento:

— Libro de familia.

— Certilicado médico oficial.
— Acta de defuncién.

— Documento parroquial.

Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela del cényuge, sera nece-
sario presentar ademas uno de los documentos siguientes:

— Libro de familia de! cényuge.
— Acta de maltrimonio de los padres del cényuge. A fin de poder comprobar el
parentesco de quien interesa el permiso con la persona fallecida.

2.1.3. Permisos por traslado de domicillo.—Se justificaran mediante el im-
preso reglamentario de ¢cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las
oficinas de recursos humanos con anterioridad a la fecha del traslado, indicando el
dia en que va a efecluarlo. A eslos efectos hay que sefialar que no se considerara
cambio de domicilic el cambio de piso en la misma calle y nimero, el cambio de pen-
sion y el traslado a domicilio de parientes.

2.1.4. Permisos por nacimiento o adopcién de hljo.—Se juslificaran me-
diante uno de los documentos siguientes:

— Libro de familia.

— Cerlificacién registral.

— Documento médico en el que conste el nombre de la madre y la fecha de
nacimiento.

2.1.5. Permlisos por enfermedad grave.—Se justificaran mediante docu-
mento médico en el que consten con claridad los datos sigulentes:
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— Nombre y apellidos del enfermo.

— Caracteristicas de la enfermedad o tipo de la operacion quirdrgica o calitica-
cién como de grave o leve por parle del faculaiive o fecha de ingreso y alta
cuando el enfermo esté ingresado mas de cuatro dias en centro hospilala-
rio. No obstante lo anterior, y exclusivamente respecto del cényuge, hijos y
padres del agente, se entenderd que la enfermedad es grave siempre que
el enfermo permanezca ingresado mas de 3 dfas en Centro Hospitalario o
sea intervenido con empleo de anestesia general.

— Fecha en que fue ingresado o intervenido o fecha en que se produjo el
agravamiento o estado critico.

— Identificacién, en su caso, del centro hospitalario y la localidad.

Atencién: No es vdlido el documento que omita alguno de estos datos y es de
sefalar que el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores exige la calificacion de
grave de la enfermedad u operacion.

2.1.6. Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico y personal.—Se justificara mediante documento fehaciente seglin las cir-
cunstancias en cuestién perc, al menos, el documento oficial debera reunir los si-
guientes datos:

— Organismo oficial que requiera el cumplimiento del deber por parte del
agente.

— Nombre y apellidos del agente.
— Fechay hora en gue se requiere el cumplimiento.
— Localidad en que se debe realizar.

A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencia ante juzgados o tribu-
nales, tendran carécter retribuido los siguientes supuestos:

— En el proceso penal: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judi-
ciatmente como tesligo o perito.

— En el proceso civil: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judi-
cialmente como testigo. En los casos en los que sea citado como perito,
cuando esta designacion sea hecha directamente por el juez.

En todos los casos es indispensable acreditar por certificado que el deber para

el cual se requirié al agente fue efectivamente cumplimentado en el lugar y fecha se-
fialados.
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Nota: En los casos de matrimonio, defuncién de cényuge, hijo o padres que fi-
guren en los documentos de Seguridad Social del agente o que perciba por ellos
ayuda familiar y nacimiento de hijo, la presentacién de documentos distintos del libro
de familia no exoneran al agente de la aporlacion de éste a efectos diferentes de la
simple concesion del permiso retribuido.

2.2. Modo de presentacién de los justificantes

2.2.1. Plazo de entrega.—El interesado liene un plazo maximo de diez dias
a contar desde aquel en que se preduce el hecho que origina el permiso, sin necesi-
dad de requerimiento alguno por parte de la Divisién de Gestion de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales.

2.2.2. Lugar de presentacion.—A través del servicio correspondiente, indi-
cando el nombre y cargo del interesado, el motivo del permiso y los dias disfrutados.
Para los agentes de la division de movimiento, en nombramiento de servicios.

Por ultimo, es de resaltar que, en caso de no justificar el permiso disfrutado se-
guin los procedimientos sefialados, tal permise no podra considerarse retribuido, con
la consiguiente repercusidén en némina, a tenor de lo que establece el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, segun el cual “el trabajador previo aviso y justifica-
cién, podra ausentarse del trabajo”.
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