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TiTULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
CLAUSULA 12 Ambito funcional y territorial

El presenta Convenio Colectivo regulard las relaciones
laborales en la empresa Metro de Madrid, S.A.

CLAUSULA 2°: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente
Convenio Colectivo tendran eficacia y obligaran a todes los tra-
bajadores vinculados a la empresa Metro de Madrid S.A., con
motivo de una relaciéon laboral comdn, asi como a cuantos tra-
bajadores se incorporen a la Empresa medianta contrato de tra-
bajo durante su vigencia.

Quedan excluidos de la aplicacién del presente Convenio
Colectivo quienes desempefien los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Consejero Delegado, Director Gerente, Director
y Subdirector.

Asimismo quecdan excluidos quienes desempefien funcio-
nes que se limiten a ejercicio puro y simple del cargo de
Consejero en el Consejo de Administracion de la Empresa y los
vinculados a ella por cualesqulera contrates civiles y/o mercan-

tiles.
CLAUSULA 3% Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extende-
ra desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2008,
con independencia de la fecha en que se lleve a efecto la publi-
cacion oficial del mismo por el Organismo Administrativo com-
petente.
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Se exceptlan de lo dispuesto en el parrafo anterior ague-
llas clausulas que determinan, exprasamente, el momento de
inicio y/o cese de la produccion de sus efectos.

Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o
tacitamente. Se entendera prorregado tacitamente, por perio-
dos anuales, si no mediara aviso de denuncia formulado, por
cualesquiera de las Partes, con al menos un mes de antelacion
a la finalizacién de su vigencia o de la prérroga en curso.

El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la otra
Parte y a la Direccion General de Trabajo.

CAPITULO ii: COMISION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO
CLAUSULA 4* Comision de Seguimiento y Desarrollo

Se constituira una Comision de Seguimiento y Desarrollo
del presente Convenio Colectivo para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacion, desamrollo, aplica-
cion, control y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Dicha Comision estard formada por los miembros gue
designen las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
en un nimero no inferior a cuatro ni superior a ocho, por cada
una de las Pares, cuyas competencias se concretan en las
siguientes funciones:

A) Interpretacidn de las controversias surgidas sobre la totali-
dad de las clausulas del Convenio Colectivo.,

B) Vigilancia y adopcion de las medidas necesarias para el desarro-
llo y cumplimiento de lo pactado.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo ten-
dra las competencias encomendadas por mandato expreso de
las partes en las distintas disposiciones del presente Convenio
Colectivo.
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La Comision se constituira dentro da los siete dias natu-
rales siguientes a la firma del presente Convenic Colectivo,
fijando en la primera reunién sus normas de funcionamiento,

Las resoluciones en el seno de dicha Comision deberan
adoptarse, una vez agotado el procedimiento que al respecto se
pacte y para que adquieran fuerza vinculante, con el voto favo-
rable de la mayoria ce cada una de las dos Representaciones.

17
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TITULO SEGUNDO
CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO I: INCREMENTOS SALARIALES DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO Y REVISION SALA-

RIAL PARA LOS ANOS 2005, 2006, 2007 y 2008.

CLAUSULA 5% Incrementos salarialés durante la vigencia del
Convenio Colectivo

Como consecuencia y contraprestaciéon de las medidas
concretas de mejora en la crganizacidn del trabajo acordadas
en la clausula 16°, asi como de las implicaciones derivadas del
Plan de Ampliacidn de la Red previsto durante la vigencia del
Convenio Colectivo, las actuales retribuciones experimentaran
los siguientas incrementos:

1. Ao 2005.- El importe de las retribucionas se incrementara,
como consecuendia y contraprestacion de los acuerdos alcan-
zados en el Convenio Colectivo, en un 3% global y con el
siguiente desglose:

* El importe de las relribuciones salariales a 31 de diciembre de
2004 se revalorizara en un 2,45%, con efectos de 1 de enero de
2005. En atencion a allo, las cuantias resultantes por categoria,
concapto y Nivel Econdémico, una vez aplicado el referido incre-
mento porcantual, seran las que figuran en el Anexo niumero |,
sin ofras excepciones que las que seguidamente se enuncian:

- Los Complementos de Comreturnos y Jormnada Partida cuyo
importe, para el afio 2005, sera el que consta expresamente en
los apartados dedicados a cada uno de ellos dentro de la clau-
sula 79, bajo el titulo de Estructura Salarial.

- Los Complementos de Puesto de Secretario de Consejero
Delegado, Director Gerente, Directores, Subdirectores y
Responsables de Unidad, del Conductor del Consejero
Delegado o del Director Gerente, de Control y Venta de Vales,
de Servicio de Cafeteria y de Bancos que ya constan Incremen-
tados en el apartado correspondiente de |a estructura salarial,

19
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- El Complemento de Disponibilidad, cuyo importe queda fijado
en 100 euros por semana de prestacion efectiva del servicio, en
el apartado correspondienta de la estructura salarial.

- El importe del 0,55% de incremento restante se destinara al
abono de 1 euro, en concepto de Prima de Eficacia, a todos los
trabajadores no sujetos a retribucion variable (es decir, los no
pertenecientes a las calegorias profesionales que perciben
Complemento Variable conforme a lo establecido al respecto en
la clausula 7%, titulada Estructura Salarial), y con efectos del dia
1 de julio de 2005. Los supuestos de devengo serén los esta-
blecidos para dicho concepto salarial en la ya citada cldusula 7*
del Convenio Colectivo.

2. Ao 2008.- A partir del dia 1 de enero de 2008, los valores
definitives que en dicha fecha tuvieran los distintos conceptos
salariales se veran incrementados en el porcentaje que el
Gobierno de la Nacién estime como prevision del |.P.C. para
dicho afo mas el 0,60%, con excepcidn de los Complementos
de Correturnos y Jornada Partida cuyo importe para el referido
ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicion dedicada a
la estructura salarial en el texto de este Convenio Colectivo.

3. Ao 2007 .- A partir del dia 1 de enero de 2007, los valores
definitivos que en dicha fecha tuvieran los dislintos conceptos
salariales se veran incrementados en el porcentaje gue el
Gobiemo de la Nacidn estime como prevision del I.P.C. para
dicho afio mas el 0,90%, con excepciéon de los Complementos
de Corretumos y Jomada Partida cuyo importe para el referido
ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicion dedicada a
la estructura salarial en el texto de este Convenio Colectivo.

4. Ano 2008.- A partir del dia 1 de enero del afo 2008, los valo-
res definitivos que en dicha fecha tuvieran los distintos concep-
los salariales se veran Incrementados an al porcantaje qua el
Gobierno de la Nacién estime como prevision del |.P.C. para
dicho afio mas el 1%, con excepcion de los Complementos de
Corretumos y Jomada Partida cuyo importe para el referido
ejercicio ya ha sido preestablecice en la disposicion dedicada a
la estructura salarial en el texto de aste Convenio Colectivo.
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CLAUSULA 6% Revision salarial para los afios 2005, 2008,
2007 y 2008

1. Llegado el 31 de diciembre de 2005, se solicitara del Instituto
Nacional de Estadistica certificacion del indice General de
Precios al Consume correspondiente al periodo 1 de enero a 31
de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso
sobre el porcentaje del 2,40%, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas duran-
te el ano 2005, abondndose este exceso a todos los agentes en
la ndmina del mes siguiente a aquél en que se dé por definitivo
el I.P.C. de 2005.

La revision salarial prevista anteriorments, como excep-
cion, no sera de aplicacion a los Complemantos de Correturnos
y de Jornada Partida, por cuanto el importe de los mismos
queda ya definido para el afio 2005 en clausula 7%

2. Asu vez, llegado el 31 de diciembre de 2008, se sclicitara del
Instituto Nacional de Estadistica certificacion del Indice General
de Precios al Consumo comrespondiente al periodo 1 de enero
a 31 de diciembre del citado ano. Si resultase diferencia en
excaso sobre el |.P.C. previsto por & Goblerno de la Nacion
para dicho afo, se revisardn en tal exceso las retribuciones
salariales de cada trabajador devengadas durante el afio 20086,
abonandose este exceso a todos los agentes en la ndmina del
mes siguiente a aquél en que se dé por definitivo el |LP.C. de
2006.

La revisién salarial prevista en el parrafo anterior, como
excapcion, no sera de aplicacion a los Complementos de
Correturncs y de Jomada Partida, por cuanto el importe de los
mismos queda ya definido para el ano 2006 en dausula 7°,
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3. Asimismo, llegado el 31 de diciembre de 2007, se solicitara
del Instituto Nacional de Estadistica certificacion del Indice
General de Precios al Consumo correspondiente al periodo 1 de
enero a 31 de diciembre del citado afo. Si resultase diferencia
en exceso sobre el |,P.C. previsto por el Gobierno de la Nacion
para dicho afio, se revisaran en lal exceso las retribuciones sala-
riales de cada trabajador devengadas durante el afio 2007, abo-
nandose este exceso a todos los agentes en la ndmina del mes
siguiente a aguél en que se dé por definitivo el 1.P.C. del 2007.

La revision salarial prevista en el pamrafo anterior, como
excepcion, no serd de aplicacion a los Complementos de
Corretumos y de Jornada Partida, por cuanto el imparie de los
mismos queda ya definido para el afio 2007 en clausula 7,

4. Por aitimo, llegado el 31 de diciembre de 2008, se solicitars
del Instituto Nacional de Estadistica certificacion del Indice
Ganeral de Precios al Consume correspondiente al periodo 1 de
enero a 31 de diciembre del citado afo. Si rasultase diferencia
en exceso sobre el |.P.C. previsto por el Gobiemo de la Nacién
para dicho afio, sé revisardn en tal exceso las retribuciones sala-
riales de cada trabajador devengadas durante el afio 2008, abo-
nandose este exceso a 1odos los agentes en la némina del mes
siguiente a aquél en que se dé por definitivo el I.P.C. del 2008.

La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como
excepcion, no serd de aplicacion a los Complementos de
Correturnos y de Jomada Partida, por cuanto el importe de los
mismos queda ya definido para el afio 2008 en clausula 7*.
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CAPITULO II: OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS
CLAUSULA 7*: Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores se estructuran en
Niveles Econdmicos, donde quedan encuadrados todos ellos
en razon a la categoria profesional que ostentan.

La estructura refributiva, a su vez, queda configurada por
las clases y conceptos que a conlinuacion sa delallan:

1.-Retribuciones Salariales.-

A) Salario Base.-
Es la retribucién por unidad de tiempo.

Para 2005, el importe del Salario Base anual de cada
categoria laboral y Nivel Econémico es &l que consta en las
Tablas Salariales que acompafian a este texto como Anexo
numero |.

El Salario Base se abona en quince pagas, de las que
tres tienen la consideracion de extraordinarias.

El importe de cada paga se cuantifica de la forma
siguiente:

- Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de apli-
car un porcentaje del 5,75 sobre el Salario Base Anual.

- El resto del Salario Base Anual, es dedir, la cuantia del mismo
resultante una vez sustraido el importe de las lres pagas
extraordinarias, se abona dividido en doce partes ce igual valor
y coincidiendo con las mensualidades nalurales.

23
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B) Complemento Personal.-

Este Complemento es el reconocido a titulo personal a
determinados trabajadores, y Unicamente a los efectos de garan-
lizar una retribucion minima, con molive del cambio de estructu-
ra salanal recogido en la cldusula 7* del Convenio Colectivo
1998/2000. Por lo tanto, sdlo devengaran este Complemento, en
idénticas condiciones a las acordadas al respecto en dicha norma
convencional, los trabajadores que a la fecha de la firma del pre-
sente Convenio ya lo venian pearcibiando.

El antedicho Complemento es revalorizable durante la
vigencia del Convenio Colactivo, no es absorbible ni compansa-
ble, y se abona prorrateado en doce veces, coincidentes con los
meses nalurales.

C) Complemento de Antigliedad.-

Es la retribucién ligada al tiempo de permanencia en acti-
vo en la Empresa.

El importe de los unienios sera igual al 0,62% del Nivel
Econdmico asignado, que resulta de adicionar el Salario Base y
la Paga Plus Canvenio.

Se abona en doce veces coincidentes con los meses
naturales, y la cuantia de la anualidad fijada para 2005 es, para
cada Nivel Econdmico, la recogida en las Tablas Salariales
acompafiadas como Anexo |I.

£l Complemento de Antigliedad para cada trabajador es
el resultado de adicionar dos componentes econdmicos, a
saber:

a) Componente consolidado para cada trabajador: Este
componente es igual al importe que cada lrabajador, en
cdmputo anual y en concepto de Prima de Antigledad, venia
percibiendo a 31 de diciembre de 1997 (nGmero de unienios
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cumplidos desde la facha de ingreso en la Emprasa x valor
unienio en el afio 1997 por 15 6 455, segln el caso), incre-
mentado en los porcentajes de revalorzacidn y revision apli-
cables desde dicha fecha,

b) Componente resultante de la acumulacién de unie-
nios posteriores a 31 de diciembre de 1997: Este compo-
nente ko integran los unienios cumplides a partir del dia 1 de
enero de 1998, considerados al importe actualizado del
Nivel Econdmico en que se hubleran cumplide, y los que se
cumplan a partir del presente aiio y, en lo sucesivo, también
considerados al Nivel Econémico en que se cumplan,

Ambos componentes seran revalorizables en los tér-
minos eslablecidos en las clausulas 5° y 6° del presente
Convenio Colactivo.

D) Prima de Nocturnidad.-

No tiene caracter consolidable y se¢ abona al trabajador
por cada hora o fraccion de la misma efeclivamente trabajada
en horano nocturno, esto es, entre las 22,00 y las 6,00 horas, y
ademas en las situaciones que, con caracter excepcional, que-
dan recogidas en el Anexo Il

Para 2005, el valor de la hora nocturna resultante para
cada Nivel Econdmico es el que figura en las Tablas Salariales
que se adjuntan como Anexo |.

E) Horas Extrzordinarias.-

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad pro-
ductiva realizadas por encima de |a jornada laboral ordinaria,
daran lugar a una retribucion especifica.

La retribucion fijada, en concepto de hora extraordinaria,
para el afio 2005, es la establecikda por categoria profesional y
Nivel Econémico en las Tablas Salariales adjuntas como Anexo |,
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F) Complemento Variable.-

Para los trabajadores pertenecienles a las categorias
profesionales que después se relacionan, es el que fija anual-
mente la Direccién de la Empresa en funcién de objetivos cum-
plidos o resultados obtenidos y contribucidn individual a resulta-
dos.

Tales categorias profesionzles son:

« Jefe de Division.

« Jefe de Servicio.

* Subjefe de Servicio,

« Jefe de Area.

* Técnico Agregado Superior.

* Técnico Agregado Medio.

= Téenico Agregado Especialista.

= Inspector Jefe.

- Jefe de Tumo del Despacho de Cargas.
= Programador Analista.

- Jefe de Negociado.

* Instructor de Formacion.

» Programador Operador.

* Inspector del Puesto de Mando.

» Operador del Despacho de Cargas.,
- Jefe de Linea.

* Supervisor de Material Mévil.

* Técnico Ayudante,
= Auxiliar Técnico de Material Movil

= Maestro.
» Técnico de Linea.

G) Complemento de Puesto 12 pagas (Complemento
Nivelador).-

Es el establecido, en su ¢aso, por a Direccidn de la Empresa
para Jefes de Division, Jefes de Senico, Subjefes de Senvidio, Jefes de
Area, Técnicos Agregados Superiores, Técnicos Agregados Madios y
Técnioos Agregados Espacialsias, en razdn a las especiales caradieris-
ticas de la actividad o del puesto de trabajo desempenado.
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H) Complemento de Secretarios/as del Consejero
Delegado, Director Gerente, Directores, Subdirectores y
Responsables de Unidad, del Conductor del Consejero
Delegado o del Director Gerente, de Control y Venta de
Vales, de Servicio de Cafeteria y de Bancos.-

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el
afectivo y concrato desempefio del puesio de trabajo de que se

lrate.
Para 2005, dichos Complementos se fijan en las siguien-
tes cantidades:

—  comsiemen o INENETTTINN
Sacratariala C. Delegada/Dior. Garenta 192,78 Euwrns
Secrstaniala de Drecr 113,38 Ewros
Seoretaria’a de Subdrecior 113,29 Ewros
Secutanala do Responsable de Unidad 113,30 Bwos
Cenducior Automavil C. Delegada'Otkor. Gerente 300,14 Euros
Ordananza Cantrol y Vanta Vaks 68,05 Euros
Servicio de Colelers 125,63 Ewos
Bancoa 98,00 Eurns

T T, T i e e s e - e

I) Plus de Correturnos.-

No es de caracler consolidable y se abona, por dia efec-
tivamente trabajado, a los agentes que integran la Reserva
Mensual da Eslaciones y la Reserva de Correlurnos en la
Unidad Operaliva y en la Unidad de Puesto Central y Desarrollo
Técnico y al resto de los trabajadores de la Companiia que por
necesidades organizativas se vean obligados a cambiar el turno
de trabajo inicialmente asignado por otro tumo distinto.

Su cuantia es la siguiente:

« Para 2005 6,40 suros/dia
« Para 2006 7,00 suros/dia
« Para 2007 7,40 suros/dia
« Para 2008 8,00 euros/dia
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J) Complemento de Jornada Partida.-

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia efec-
tivamente trabsjado con turmno partido.

Su cuantia es la siguiente:

* Para 2005 6,40 euros/dia
* Para 2006 7,00 euros/dia
» Para 2007 7,40 eurosidia
* Para 2008 8,00 euros/dia
K) Pagas Extraordinarias.-

Todo el personal de la Compafiia percibira anualmente
tres Pagas Extraordinarias, una de ellas en el mes de junio, otra
en el de diciembre, y la Gitima, denominada de vacaciones, en
el mes de julio, salvo que el trabajador solicite el abono en el
mes anterior al de vacaciones de verano. En este Gltimo caso,
el trabajador debera formular peticidn expresa dirigida a la
Unidad de Geslion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales dentro de los tres primeros meses del afo.

La primera de las referidas Pagas, o de Junio, se deven-
ga del 1 de julio de un afio al 30 de Junio del siguiente.

Las dos pagas restantes, esto es, Diciembre y
Vacaciones, se davengan del 1 de enero al 31 de diciembre del
mismo ano.

El importe de cada una de estas Pagas sera igual a la
cantidad resultante de aplicar el porcentaje del 5,75 sobre el
Salario Base Anual.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del
ano, cobrara la parte proporcional de las mismas, de acuerdo con
el tiempo trabajado, y la Bquidacion guardard relacién con los
periodos de devengo antes resefiados,
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Al personal que ingresé entre el 1 de enero de 1968 y el
31 de diciembre de 1978 se le abonara, cuando cause baja en
la Empresa y en la liquidacion final que se practique, |a paga de
vacaciones o la parte proporcional de la misma correspondien-
te al periodo de tiempo comprendido entre |a fecha efectiva de
su incorporacién y el dia 31 de diciembre del afo en que se pro-
dujo ésta.

L) Paga Plus Convenio.-

Esla Paga, eslablecida en la clausula 7* del Convenio
Coleclivo 1992-1993, se percibira, sin perjuicio de kb dispuasio en
el parrafo siguiente, junto con la ndmina del mes de marzo, vy esta-
ra sujela durante la vigenca del Convenio a la revalerizacion y
actualizaciones previstas en las clausulas 5° y 6° del mismo,

No obstante lo anterior, para los trabajadores de la
Unidad Operativa y de la Unidad de Puesto Central y Desarrollo
Técnico, su abono se podra producir en cualquiera de los res-
tantes meses del afio, a pelicidn escrita del interesado y siem-
pre que asi lo solicite.

Cuando la peticion se dirija @ anlicipar €| cobro, la solici-
tud debera presentarse dentro del mes anterior al correspon-
diente a la ndmina en que se pretenda que sea hecha efectiva
la Paga.

Por el contrario, si lo gue se desea as posponer el cobro,
el interesado deberd, ademas, preavisar de su intencidn, con
anterioridad al dia 1 de marzo.

Esta Paga se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afno y es de igual cuantia para todos los trabajadores
de la Empresa, quedando fijada para 2005 en el importe que
figura en las tablas salariales que acompanan a este convenic
como Anexo |.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del
ano, cobrara la parte proporcional de la misma, de acuerdo con
el tiempo trabajado, y la liquidacion guardara relacion con el
pericdo de devengo antes resefadco.
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M) Prima de Eficacia.-

Es un complemento salarial ligade a la mejora de la pro-
ductividad en la Empresa. No es de caracter consolidable y se
devenga por dia efectivamente trabajado, considerandose
como tales, ademds y exclusivamente a eslos efactos, las jor-
nadas inicalmente laborables coincidentes con periodos de
tiempo en que el lrabajador se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo. Habida
cuenta que la referida Prima esté sujeta a cotizaciéon a la
Seguridad Scdal, tendra repercusion en la prestacion que la
vigente legislacion establece para los periodos de Permiso por
Maternidad.

Sin perjuicio de lo establecido al respeacto en la dausula
5° del vigente Convenlo Colectivo, la cuantia final resultante del
referido complemento para cada colectivo o categoria laboral
vencra determinada por los acuardos seclonales ya alcanzados
en materia de mejora de Ia productividad en la Empresa o que
puedan alcanzarse, en lo sucesivo, en dasarrollo de la clausula
18%-Mejora de la Productividad- y ratificarse ulteriormente en el
seno de |la Comisidn de Seguimiento y Dasarrollo del presente
Convenia Colectivo.

N) Complemento de Disponibilidad.-

Es un complemento salarial, de caracter no consolidable,
vinculado a la efectiva prestacidn del servicio de disponibilidad
para atender los trabajos necesarios para prevenir o reparar
siniestros u ofros daros extraordinarios y urgentes o de solven-
tar cualquier tipo de incidencias en la red actual y ampliaciones
y aquellas futuras lineas que sean operadas 0 mantenidas por
Metro de Madrid, asi como en cuglquiera de sus dependencias,
que afecten negativamente a la prestacion del servicio y que
pudieran acaecer en el ambito de las operaciones de manteni-
miento de material mévil y de instalaciones.

Para el afio 2005, el valor del referido complemento se estable-
ce en 100 euros por semana complela de prestadon efectiva del ser-
vicio, por parte del trabajador especificamante nombrado al efecio.
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En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en
el Anexo VIl del presente Convenio Colectivo, no se devengara
dicho complemento en situaciones de Incapacidad Temporal,
de permisos 0 de cualquier otra circunstancia que justifique la
ausencia de disponibilidad real y efectiva; ni, idgicamente, de
ausencias injustificadas cuando fuere requerida la incorpora-
con efectiva al trabajo.

Mediante negociacion colectiva (es decir, con la
Representacion legal de los Trabajadores), se podra conocer
sobre las discrepancias que puedan surgir en relacién con lo
dispuesto en este apartado.

2.- Percepciones Extrasalariales.-
A) Indemnizacion por reconocimiento médico fuera de jornada.-

Todos aquallos agentes que realicen al praceplivo raco-
nocimiento médico anual fuera del horario de trabajo adquiriran
el derecho a percibir, por una sola vez cada ano, la cantidad da
12,02 euros en la ndmina del mas siguiante al de |a realizacion
de dicho reconocimiento.

B) Dietas de Comida.-

Se pagara Dieta de Comida a aquellos agentes que
teniendo tumo de trabajo sequido continden su jornada diana
habitual de trabajo, cuando esa ampliacion iguale o sobrepase
una hora.

Cuando se trale de agentes con tumo de trabajo partido
sa pagara la Diela de Comida cuando |la ampliacion de su hora-
rio laboral iguale o sobrepase an dos horas su jornada diana
habitual de trabajo.

En concepto de Dieta por comida o cana se eslablece el

abono de 5,80 euros. En concepto de Dieta por desayuno o
merienda se abonara la cantidad de 2,00 eurcs.
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C) Gratificacién de Navidad.-

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y § de
enero comiencan su jomada laboral ordinana, o la segunda
parte de ella, a partir de las 21,00 horas o bien |a finalicen des-
pués de las 22,15 horas y los que los dias 25 de diciembre y 1
y 6 de enero realicen la apertura de servicio, percibiran en con-
cepto de gratificacion la cantidad de 36 euras por cada dia tra-
bajado de los mencionados anteriormente,

D) Abono por desplazamiento.-

Los Jefes de Circulacion, Jefes de Depdsito,
Conduclores, Jefes de Seclor, Jefes de Vestibulo y Agentes de
Taquilla que, leniendo un puesto de trabajo previamente asigna-
do sean lrasladados a olro distinto y, una vez finalizada su jor-
nada, ragresan a la Eslacion, Deposilo, Sector o Linea, seglin
el caso, en quée hubieran tomado servicio, percibiran, como
indemnizacidon del tiempo utilizado en dicho regreso, cantidad
idéntica a la que, en cada caso, les hublera correspondido de
haber realizado horas extraordinarias durante el citado tiempo,
es decir, al valor que dicho concepto tiene conforme a Tablas
Salariales en la categoria y Nivel Econdmico del trabajador
afactado.

Para que &l pago de esta indemnizacion se lleve a cabo
sera requisito ineludible el cumplimiento de los tramites forma-
les exigidos an cada supuesto.

En negociacidn colectiva se revisara y actualizara la nor-
mativa sobre abono por desplazamientos, dentro de los seis
meses siguientes a la firma del Convenio Colectivo.

E) Complemento por horario especial de apertura.-

Les trabajadores de la categoria laboral de Conductor
que inicien su jomada laboral a las 5,30 horas de la mafana,
con la finalidad de atender trenes para transporie del personal
que abre servicio de viajeros, percibiran la cantidad de 7 euros
por dia efectivamente trabajado en dicho horario. Este comple-



Metro de Madrid, S.A @

mento se fija como contraprestacion por la necesidad de utilizar
cualquier medio de transporte o desplazamiento ajeno al siste-
ma de transporte habilitado a cargo de la Empresa.

Esta complemenlo sera revalorizable y revisable en los
términos establacides, con caracler general, para las retribucio-
nes salariales, a partir del afio 2006.

F) Gratificaciones Eventuales.-

Son aquellas que otorga la Direccidn a detemminados tra-
bajadores por su distincion o especial dedicacion en &l cumpli-
miento del trabajo.

G) Dietas de Formacién.-

Los agentes de la Compania, que no perteneciendo a la
plantilla de Instructores, impartan cursos de formacion profesio-
nal, o perieneciendo a esta categoria impartan los mismos fuera
de su jornada laboral, percibiran las dietas, que, atendiendo a
su Nivel Econémico anual y al tiempo en gue desamollen su
colaboracion con la Gerencia de Formaadn, en cada caso les

corresponcdan,
Para 2005, las Dietas de Formacion seran las que se
especifican en el siguiente cuadro:
r" NIVEL RETRIBUTIVO DENTRO JORNADA FUERA JORNADA
ANUAL LABORAL LABORAL
Nivales 12a 13 7.12 euros/hora 18,58 eurcs’hora
Niveles 8 a 11 7.91 eurog/hora 19,78 eurcs’hora
Niveles 1a7 8,70 euroshora 21,38 euros’hora
1

Cuando por opcidn voluntaria ejercida en virtud de |o pre-
visto en la dausula 20° sobre Formacion Profesional o con
caracter obligatorio por razones excepcionales, algun trabaja-
dor deba asistir a cursos de formacion inherentas al puesto de
trabajo o de aclualizacién fuera de su jornada de lrabajo, en
todo o en parte, vera retribuido el tiempo que, por este motivo,
exceda de su jornada ordinaria con el valor establecido en el
cuadro anterior para el Nivel Econémico correspondiente.
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Los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad de
Puesto Central y Desarrollo Técnico que supervisen la realiza-
cion de practicas por otros trabajadores percibirdn 0,62 euros

por agente y hora.

Las Dietas de Formacion serén revalorizables y revisa-
bles en los términos establecides, con cardcter general, para las
retribuciones salariales.

H) Gratificacién por comparecencia ante los Tribunales a
instancia de la Empresa.-

Los trabajadores que se vean obligados a personarse,
fuera de su horario de trabajo, en Juzgados o Tribunales, como
consecuencia del desarrollo de la actividad laboral y & instan-
clas de la Empresa, percibiran una gratificacion por el tiempo
ulilizado en tales actuaciones.

1) Material de Escritorio.-

Los agentes pertanecientes a las categorias profesiona-
les de Inspactor Interventor, Guardé de Recinto, Conductor y
Jele de Seclor, como compensacidn por el uso, en ejercicio de
sus funcioneas, de material de escritorio proplo, tienen derecho
a percibir anualmente las cantidades que siguen:
* Inspector Interventor y Guarda de Recinto: 3,99 euros/ano.
» Conductor y Jefe de Sector: 2,00 euros/ano.

El abono, en cada caso correspondiente, tendra lugar en
la ndmina del mes de junio.

3.- Otras cuestiones salariales.-
A) Retribuciones de los agentes con E.D.F. .-
El personal de la Empresa que como consecuencia de la

instruccion de un Expediente de Disminucion de Facultades vea
maodificada su categoria profesional y pase a formar parte de
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ofra, mantendrd el Salario Base y el Complemeanto de
Antigiedad de la categoria de procedencia, siempra que, en
computo global, sean superiores a los importes de dichos con-
ceptos en la categoria de destino, y en tanto no acceda volun-
tariamente a otra distinta.

B) Nivel Econémico anual.-

Por Nivel Econtmico anual de cada categoria laboral se
entiende el resultado de adicionar el Salario Base y la Paga
Pius Convenio correspondientes.

C) Valoracion de determinados conceptos salariales.-

Ambas partés reconocen expresamente que la valora-
cion de la Prima de Nocturnidad, & Plus de Corretumos, el
Complemento de Jomada Partida, el Complemento de
Disponibilidad y la Prima de Eficacia integra cuantos conceptos
han de tenarse en cuenta como retribucion para cada comple-
mento salarial y, en particular, la parte proporconal de los refe-
ridos conceptos comraspondiente a las vacaciones.

D) Devengo de Haberes.-

Todos los trabajadores devengaran las retribuciones ordi-
narias con periodicidad mensual.

E) Publicacion de Tablas Salariales para los afos 2005,
2008, 2007 y 2008.-

Come Anexo | del presante Convenio Colectivo figuran
publicacas las Tablas Salariales correspondientes al ano 2005.
Dichas tablas - una vez ajustadas, caso de proceder, por la apli-
cacion de la revision por exceso de |.P.C. correspondiente al
afo 2005- servirén como base para establecer los incrementos
pactados en la cldusula 5* del lexto convencional para &l afo
2006.

En afos sucesivos, se aplicaran los mismos criterios para
la confaccion de las respectivas tablas salanales.
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La Comision de Seguimiento y Desarrollo del presente
Convenio Colectivo, una vez aplicados los incrementos corres-
pondientes a los afios 2006, 2007 y 2008, hard publicas las
Tablas Salariales correspondientes a dichos ejercicios.

En Tablas Salariales, de proceder, y previo acuerdo en
negociacion colectiva, pedran incerporarse los ajustes o regula-
rizaciones derivades de la aplicacion de la legislacion vigente
en materia laboral y de Seguridad Social.

F) Recibo Individual de Salarios.-

Ambas partes acuerdan que el modelo de recibo de sala-
rios utilizado en la Empresa, que documenta, con periodicidad
mensual, las retribuciones devengadas por los trabajadores, y
distingue entre las diferentes percepciones y deducciones, sea
¢l que figura en &l Anexo lll.

La liquidacion de las Horas Extraordinarias, la Prima de
Nocturnidad, el Plus de Correturnos, el Complemento de
Jormada Partida, el Complemento de Disponibilidad y la Prima
de Eficacia, asi como de las Indemnizaciones por
Reconocimiento Médico, el Abono por Desplazamiento, Ia
Compensaciéon por Horario Especlal de Apertura, las Dietas de
Formacion, la Cratificacion de Navidad y la Gratificacion por
Comparecancia ante los Tribunales, se efectuara en la ndmina
del mes siguiente a aquél en que se haya producido el davengo.

G) Pago de Haberes.-

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria den-
tro de los cuatro dltimos dias habiles de cada mes, excepto en
el de diciembre, en qua se haran efectivos dentro de los cuatro
dias habiles inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena,

H) Férmulas de Descuento.-
Se acuerda actualizar y publicar las férmulas de des-

cuento con motivo de huelga o de ausencia no retribuida -per-
miso para asuntos propios, suspension de empleo y sueldo,

—_— —————
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permiso no retribuido, etc.-, para lo que se faculta, expresamen-
te, a la Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio
Colectivo, a fin de que, en el plazo de los seis mesas siguientes
a la firma del convenio, lleve a cabo la referida actualizacion.

Esta estructura salarial sera de aplicacién desde la fecha
de la firma del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los
efectos retroaclivos expresamente acordacdos para determina-
dos conceplos retributivos.

CLAUSULA 8* Anticipos
A) Anticipos a plazo.-

Los trabajadores de la Empresa podran solicitar, a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo, la concesion de
anticipos sin interés hasta el limite de cinco mensualidades del
Salario Base més el Complemento de Antigiedad. La devolu-
cidn de los anticipos solicitados a partir de dicha fecha se hara
en veinticuatro mensualidades y con las repercusiones fiscales
correspondientes por aplicacion de la legislacion general vigen-
te al respecto (el diferencial de interés, respeclo del legal, ten-
dra la consideracion de retribucion en especie). El descuenlo
del primer plazo se practicara en la siguiente ndmina de pago a
aquélla en la que se haga efectivo el anticipo.

Para la concesidn de los anticipos regulados en esle
apartado sera requisito imprescindible que el trabajador que lo
solicite tenga mas de un afo de antigledad an la Compaiia.
Ademas sera preciso que &l agente solicitante no esté sujeto a
ningin descuento proccedente de otro anticipo y que hayan
transcumido tres meses desde la liquidacion del anterior, Si
fuera el primer anticipo concedido; seis meses si fuera al segun-
do; nueve meses si fuera el tercero; y un ano si fuera el cuarto
0 posterior a éste.

El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por el tra-
bajador a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, o a la Gerencia a la que sa encuentre
adscrito el agente. Dicha solicitud debera entregarse antes del
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dia 8 del mes en que se pretenda percibir el anticipo sl se efec-
tha en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, o antes del dia 25 del mes anterior en que se preten-
da la inclusion en ndmina del anticipo, si se efectia la solicitud
en la Gerencia a la que pertenezca el solicitante. En esta ultimo
caso, la conceasion del anticipo queda condicionada a que la soli-
citud se reciba por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales con antericridad al dia 8 del mes en que
se pretenda la inclusidn en ndmina del anticipo.

B) Anticipos de urgencia.-

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a
que corresponda cada ndmina tendrén una cuantia maxima de
300 euros a excepcidn de los meses en que la ndmina incluya
una paga extraordinaria en cuyo caso la cuantia maxima a soli-
citar serd de 420 euros.

Estos anticipes seran solicitados en la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, y se haran
efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta designa-
da por el trabajador.

Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgencia a
cuenta de los haberes de cada mes:

- Primer anticipo: Dia 7, 8 6 9. Se abonaran siempre en el pri-
mero de los dias sefialados que sea laborable, todas aquellas
peticiones que se reciban hasta las doce horas del dia labora-
ble anwerior al sefalado para el pago en el Negociado de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales y hasta los dos dias anteriores al pago cuando se
entreguen en la Oficina de Nombramiento de Servicios.

- Segundo anlicipo: Dia 17, 18 6 19. Como en el caso anterior,
se abonara en el primero de esos dias que sea laborable, Se
atenderan lodas las peticiones recibidas hasta las doce horas
del primero de los tres dias |aborables anteriores a la fecha de

pago.
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TiTULO TERCERO
TIEMPO DE TRABAJO

CAPITULO I: JORNADA LABORAL
CLAUSULA $* Cémputo anual de tiempa da trabajo

La jomada laboral en computo anual para los afios 2005,
2006, 2007 y 2008 continta establecida en 1.657,5 haras.

CLAUSULA 10" Permisos para asuntos propios

Los trabajadores de la Compaiila podran disfrutar de
once dias anuales para asuntos proplos, de los cuales los seis
primeros saeran refribuidos a cargo de la Empresa. Los permisos
para asuntos propios pedran disfrutarse de manera agrupada o
dia a dia en todas las Unidades.

Con el fin de garantizar la prestacidén del servicio pablico
encomendado a la Empresa y para posibiltar el que cada dia
puedan disfrutar de estos parmisos el mayor nimero de agen-
tes, se acuerda establecer los correspondientes cupos minimos
y normativa aplicable que, a partir de la fecha de la fima del
presente Convenio Colectivo, seran los siguientes:

En la Unidad Operativa y en la Unidad de Puesto Central
y Desarrollo Técnico, para sabados, domingos, festivos y perio-
do de verano, los cupes, en ningln caso, seran inferiores al 8%
de los agentes nombrados por dia en cada categoria. Para los
restantes dias del afo no habra cupo especifico sefialado, sien-
do el porcentaje de permisos para asuntos propios superior al
antes senalado siempre que se garantice la prestacion del ser-
vicio.

En las Secciones o Areas de las Unidades de Mantenimiento
de Instalaciones, Mantenimiento de Material Movil y aquellas
otras que en sabados, domingos y festivos nombren un nime-
ro minimo de agentes de sarvicio, no se hara uso en dichos dias
de los mencionados permisos.
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No obstante lo anterior, también se estara para el disfru-
le de permisos para asuntos propios a lo que, en cada caso, y
para cada Seccidon, haya podido quedar establecido en los
Acuerdos de Mejora de la Productividad suscritos en desarrollo
del Convenio Colectivo 2001-2004 o en el Acuerdo sobre
Modificacion de Condiciones de Trabajo en las Secciones de
Via y Linea Aérea, alcanzado el dia 29 de julio de 1998.

En todos los casos, el interesado debera preavisar con,
al menos, 48 horas de antelacién a cada dia solicitado.

Sin perjuicio de lo establecido en los referidos Acuerdos
de Mejora de la Productividad o en el Acuerdo sobre
Modificacion de Condiciones ¢e Trabajo en las Secclones de
Via y Linea Aérea, alcanzado el dia 29 de julio de 1998, el des-
arrollo especifico de la normativa aplicable para cada Unidad,
asi como los cupos previstos, en su caso, para cada categoria
laboral durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
figura expresado en los Anexos ndmeros IV vy V, quedando, no
obstante, una y oftros, sujetos a modificacién en virtud de los
acuerdos que puedan alcanzarse en desarrolio de la clausula
18% -Mejora de la Productividad-.

A efectos del compulo de jomada anual previsto en
Convenio Colectivo, los permisos para asuntos propios uliliza-
dos por cada trabajador equivaldran a dias o jornadas de traba-
jo efectivo y el derecho a la utilizacion de dichos permisos se
agotara con el término de cada afo natural. En caso de
Incapacidad Temporal, maternidad o situaciones sobrevenidas
que generen derecho a permiso retribuido, los dias ya asigna-
dos como penmisos para asunlos propios comprendidos dentro
de aquellos periodos o situaciones no darén lugar al traslado de
la fecha de su disfrute, ni a asignacion compensatoria alguna.

CLAUSULA 11%; Ausencias por enfermedad

Se admitira come justificante, a efectos disciplinarios, en
caso de ausencia al trabajo la presentacion del parte de asis-
tencia a consulta médica de la Seguridad Social de esa misma
fecha.
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CLAUSULA 12% Pemisos retribuidos

El trabajacor, previo aviso y justificacién, podré ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno o algu-
nos de los motivos relacionados y por el tiempo siguiente:

- DIAS DE DIAS DE
moTivo PERIISO SIN PERMISO CON

B DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
Aarimank ddl Agents
AN 3 hicss Ol gmde 1 2
IRTIMaNiD 08 padee el agens 1 1 |
Mstrimonio e Peerranos del agants 1 '
Nacmieny de hio
Adopain do hijos -
Falcimenio de chryups, hios, pade o madre el agents
Fallocimionto do pado o madre del odmege

Felacmisni 08 chryupe de padre 0 madie dd agente
Fallecmientn oo hios da cdyuge habdos de oo mavirorio
Felecmientn de nistos, sbusios o hermanos del agenie
FecTwmctn o sbusics o FeTanos dd cipge

Fellecminnio da nielos del camyuge habides de oo marimanio
Enfermedad grave de chryuge, hip, padre o modre dol agenle
Enfeemeciad grave de padre o madre del chmyuge

Enfermacisd grave de hios dal chmyuges habidos de oo makironio
Erfermacisd grsve de nistos, abueios 0 hermanas del agende
Erferrmescied grave de abuebos 0 henmaros oo cdryuge
Erferrracied grave de rislos del cdnyuge habidos de obo marimonio

Erfarrneded urgents pero ro grave © ntervencin quininglca de
Caracier eve ce pardre, madre. Mo 0 coryuge

Por raekado de domiclo del agenie
Cuerglimienio de deber nsmusable do cardcior pibiico y personal
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El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacion y
aplicacién practica, se regiré por las normas recegidas en el
Anexo namero VI del presente Convenio Colectivo.,

CAPITULO Il: TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 13* Incompatibilidad de tumos de los Conductores
de la Unidad Operativa

La asignacion de tumos de los Conduclores de reserva
de correturncs, se efectuarad teniendo en cuenia la tabla de
incompatibilidadas adjunta, de tal manera que a un Conductor
no se le podra asignar en dos jornadas de trabajo an dias con-
secutivos, dos turnos definidos como incompatibles en dicha
tabla de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los Conductores de
la reserva la realizacion de un turne compatible, tendra prioridad
la asignacion de dicho turno con preferencia a las restantes nor-
mas de asignacidn del servicio diarie, actualmente vigentes,

Lo establecido en los parrafos anteriores, asi como la
tabla en cuestibn, podran ser objelo de modificacion en el
marco de negociacion establecdo en la clausula 18° del pre-
sente Convenio Colectivo -Mejora de la Productividad-.

TURNO ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE

Turnos S, P-2y D6 Turnos M, D4, DSy P-11

Tumos N Turnos M, Tumos T, D-4, D-5, P-2 y P-11

Turnea T-50060 an disas Turnos M {M-50060 en dias sin

con Nexbilidad horaria flexibildad horana) y P11

Turno T-12 Turno M, cuya entraca 5ta sefaada
hasta las 6,30 horas

42

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente
Convenio Colactivo, los actuales turnos y horarios de la catego-
ria de Conductor experimentaran alleracion o modificacion,
mediante negodacidn colectiva se realizaran los ajustes que
correspondan en la Tabla de Incompatibilidades.
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CAPITULO IIl: HORARIOS
CLAUSULA 14% Retrasos en la toma de servicio

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que
se presanten en el puesto de trabajo asignado con un retraso
no superior @ 30 minutos a contar desde el inicio de su jomada
laboral. El nimero de retrasos autorizados no podra exceder de
tres dentro de cada mes natural.

Para los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad
de Puesto Central y Desarrollo Técnico que realicen un turno de
trabajo cuyo inicio sea Inmedialamente anterior o coincida con
la apertura del servico al publico, uno de los tres relrasos men-
suales autorizados podra alcanzar hasta los 90 minulos.

El rabajador inleresado debera dar cuenta de la inciden-
cla y del momento previsto para su incorporacion al servicio
correspondienta antes de la hora fijada para el inicio de su jor-
nada laboral, excepto para aquellos tumos de trabajo cuyo ini-
cio sea inmediatamente anterior o coincida con la apertura del
sarvicio al pdblico, en los que debera hacerio lo antas posible y
nunca después de los treinta minutos posteriores a la hora fija-
da para el inicio de su jornada laboral.

Eslos retrasos daran lugar a los descuantos correspon-
dientes en las refribuciones.

CAPITULO IV: VACACIONES

CLAUSULA 15% Mantenimiento y mejora de los sistemas de
vacaciones y pago de "dias de débito® en distintos colectivos da
la Empresa.

A pertir d=f ano 2008, y como consacuenda de la incorporacion
paulaing, conforme a o establecido en las déusulas 29° v 30° dal pre-
sente Corvenio Colectivo, de trabajaderes a fiempo parcial en las cate-
gorias de Agente de Taquila (con habiitacon a Jefe de Viestibulo) y da
Cenductor, los actuales sistemas da vacaciones y pago de "dias de débi-
0" vicentes en la Unidad Operativa quadaran como sigus:
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- Se mantienen, como en la actualidad, los sistemas de vaca-
ciones vigentes para los trabajacores de las categerias labora-
les de Conductor, Jefe de Sector, Agente de Taquilla y
Subailterno.

- Se reduce a la mitad el cupo del mes de junio (del dia 2 al dia
25, ambos inclusive) en el sistema de vacacicnes vigente para
la categoria de Jefe de Vestibulo, de modo que el referido perio-
do comrespondera a cada trabajador unicamente uno de cada
diez afnos.

- Se elimina el sefalamiento como "dias de débito” para
Conductores de los dias laborables del periodo de verane, com-
prendido entre el dia 15 de junio y el dia 30 de septiembre,
ambos inclusive.

Asimisme, se acuerda eliminar, para los trabajadores de
la categoria laboral de Gerente de Estaciones, el periodo
correspondiente al mes de junio (del dia 2 al dia 25, ambos
inclusive) como pernodo de verano.

Los trabajadores que accedan a la categoria de Técnico
de Linea tendran asignado el disfrute de las vacaciones de
verano en cuatro distintos periodos comprendidos entre los dias
27 de junio y 30 de septiembre, ambos Inclusive.

A partir del afo 2006, en aquellos periodos, colectivos o
Secciones en donde 1a distribucién de las vacaciones se realice
atendiendo al criterio de antigbedad, y en caso de que el trabaa-
dor afectado no presentara, en tiempo y forma, |a commespondien-
te peticion, la asignacion del pericdo de cisfrute se llevara a efec-
to conforme al referido criterio y en orden a lo solicitado por dicho
trabajador en la ditima peticion que hublera formutado,

Mediante negociacion colectiva, se estableceran los ajus-
tes y desarrollos necesanos, respecto de las normas regulado-
ras de los sistemas de vacaciones vigentes en la Empresa, para
llevar a efecto lo acordado en esta dausula.

e e
.
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TiTULO CUARTO
MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I: MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO

CLAUSULA 16°: Medidas de mejora en la organizacion del tra-
bajo

La paulatina incorporacion de tecnologias méas avanza-
das, asi como la progresiva implantaciéon de nuevos sistemas
de explotacion y de estrategias de mantenimiento de los mate-
riales e instalaciones asociadas a la explotacion, en aras a la
constanta mejora de la calidad del servicio pablico que presta la
Empresa, requieren, seglin constatan ambas Partes, profundi-
zar en la gestion de cambiocs significativos en la organizacion
del trabajo.

En consonanca con o expuesto, ambas partes acuerdan
la adopcion de las siguientes medidas organizativas y ce mejora:

- De general aplicacién a toda la Empresa:
+ Suspension o retirada del carné de condudir,

En los casos en que el desempenio del puasto de trabajo
exigiera |z conduccién de vehiculos automdviles al servicio de
la Empresa, la suspension o retirada del camé o permiso de
conducir por causa de sanciin administrativa, motivada por
infracciones cometidas con ocasion de dicha conduccion y
durante |a prestacion laboral del trabajador, no dara lugar a la
suspension o extinclon de la relacidn laboral, ni supondra la péar-
dida de la categoria laboral que viniera ostentando el trabzjador
afectado. Tampoco implicard merma retributiva alguna, respe-
tandose el abono de la correspondiente Prima de Eficacia
cevengada, en caso de que ésla estuviera establecida.
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En relacién con la utilizaciéon de vehiculos al servicio de
la Empresa, se consideraran como actes constitutivos de
incumplimientos laberales, susceptibles de actuaciones disciphi-
narias, los supuestos siguientes:

- Superacion del limite aplicable de tasa deé alcohol en sangre.
- Consumo de drogas u ofras sustancias no permitidas.

- Conduccion manifiestamente temeraria.

- Comision da infraccion penal mediante el uso del vehiculo.

En los casos en que la referida suspension o retirada del
permiso de conducir se deba totaimente (es decir, respecto de
todos los puntos perdidos) o principalmente (respecto de la
mayoria de los puntos perdidos) a infracciones ajenas a la pres-
tacion laboral del trabajador, las garantias expresadas anterior-
mente se limitaran al mantenimiento de la relacion laboral asi
como de la categoria laboral que viniese ostentando el trabaja-
dor afectado.

En el plazo de los tres meses siguientes a la enfrada en
vigor de las modificaciones normativas que incorporen la figura
de la pérdida o retirada del camé por puntos, en negociacion
colectiva se establecera una compensacion economica para el
lrabajador que se viera afectado por dicha pérdida o retirada,
siempre que la misma se debiera a infracciones cometidas con
ccasion de la prestacion laboral del trabajador y conduciendo
vehiculos al servicio de la Empresa y no concurran los supues-
tos conslitutivos de incumplimiento laboral anteriormente rese-
fados.
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- Medidas de las Unidades Operativa y del Puesto Central y
Desarrollo Técnico:

Este modelo organizativo parte del sistema de Gestién
por Lineas (con asociacién a una linea de las estaciones de
correspondencia y los depositos, recibiendo éstos dltimos, a su
vez, el tratamiento de estacidn a efectos de toma y cese de ser-
vicio) ya implantado, con caracter general, en toda la red. Dicho
modelo organizative, ahora desarrollade, se estructura, funda-
mentalmente y en lo relativo a la Unidad Operativa, en las cate-
gorias de Jefe de Linea, Jefe de Sector (desempefando pues-
tos de Supervisor @ Intervencién) y Conductor, asumiendo, en
cada caso, el ambito funcional que, genéricamente, se sefiala a
continuacion:

1.- Jefe de Linea, que ejerce de Mando Unificado para el perso-
nal de las areas de trenes y estaciones adscrito a una determi-
nada Linea/Lineas.

El Jefe de Linea tiene asignadas, como refribuciones
basicas, las correspondientes al nivel salanal 6, y, ademas, en
Su calidad de Mando Intermedio, un complemento variable en
funcion de objetivos cumplidos o resultados obtenidos y de con-
tribucién individual a resultados,

2.- Jefe de Sector en puesto de trabajo de Supervisor
Comercial. Este puesto de trabajo serd desempenado por tre-
bajadores con categoria de Jefe de Sector que lengan acredita-
da la formacion necesania. El Supervisor Comerdial asumira
tareas relacionadas tanto con la aclividad comerdal y control de
la seguridad e instalaciones de las estaciones, como con el
apoyo directo al trafico de trenes, en los términos establecidos
al efecto en la normativa interna vigente.
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3.- Jefe de Sector en puesto de trabajo de Intervancion. Este
puesto de trabajo serd desempefiado por trabajadores con
categoria de Jefe de Sector que estén en posesion de la acre-
ditacion correspondiente para desempefiar puestos de trabajo
de Intervencion.

4.- Conductor, que, ademas de sus acluales funciones, asume
ofras relacionadas tanto con el trafico de trenes (atencion al
teléfono, informacion al Jefe de Linea y/o al Puesto Central
sobre incidencias, inspeccion de elementos interiores del recin-
to de viajeros del tren, control de chapas de identificacion de
namero de tren, utilizacion de ragueta para dar salida a lrenes,
hacer agujas manualmente de forma puntual, recogida de fir-
mas) como con tareas de apoyo a la explotacion del servicio
relaclonadas con la atencidn al viajero {colaboracion en caso de
aglomeraciones e incidencias, denuncias judiciales, informacion
al viajero).

En la estructura del modelo organizativo descrito para
esté Ambito de 1a red, se estableceran los puestos de trabajo de
las categorias de Técnico de Linea y Operador de TICS que
resulten necesanos.

Se asignaran a Linea 3, en cuadros anuales de sarvicio,
los trabajadores necesarios para cubrir todos los puestos de tra-
bajo correspondientes conforme al referido modelos organizati-
vo (Jefe de Linea, Supervisor Comercial, Conductor y, en su
caso, Técnico de Linea y Operador de TICS).

De forma excepcional, y dadas sus especiales caracteris-
ticas arquitectonicas y estructurales, en Linea 3 se nombraran,
en el cuadro anual de servicios, veinticuatro trabajadores mas
del area de estaciones. Mediante negociacion colectiva, y aten-
diendo a criterios de demanda de viajeros, correspondencia con
otras lineas o intercambiadores, ubicacién y nimero de instala-
ciones, elc., se establecerd anualmente el nimero, horario, dias
de prestacion de servicio y localizacion de los puestos de traba-
jo resultantes que ocuparan los trabajadores de refuerzo.
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Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en Linea 3 se
nombraran en cuadros anuales los trabajadores de la categoria
de Subalterno de Estacion que pudieran resultar necesarios.

La nueva organizacion en Linea 3 tendra su implantacién
definitiva, previsiblemente, el 1 de enero de 2007, por lo que se
mantendra la organizacion actual hasta el 31 de diciembre de
2006 (con excepcion, de las estaciones de Lavapiés y Ventura
Rodriguez que estarén dotadas de la nueva tecnologia a 31 de
diciembre de 2005). En consecuendia, y con las excepciones
referidas, en el cuadro anual de 2006 se asignaran puestos de
trabajo de Jefe de Vestibulo y Agente de Taquilla en Linea 3, si
bien, conforme las estaciones vayan estando dotadas de la tec-
nologia necesaria, podran ser nombrados en las mismas Jefes
de Seclor en labores de Supervisor Comercial, manteniendo los
Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla gue pudieran resultar
excedentes su turmo, localizacion y grupo de descansos hasta
la finalizacion de la vigencia del cuadro correspondiente, esto
es, el dia 31 de diciembre de 2006.

En consecuendaa, el personal de refuerzo previsio para
Linea 3 en la presente clausula (24 trabajadores de eslaciones
mas de los necesarios para dar cobertura a la Linea da acuer-
do a la nueva organizacidon) se asignara, por primera vez, en el
cuadro que entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007.

No cbstante cuanto antecede, la implantacion de esle
modelo organizativo, en los términos previstos en la presente
cldusula, no implica la modificacion de la actual normativa sobre
descansos, vacaciones y criterios de asignaciéon de tumo, sin
perjuicio de lo que al respacto haya podido quedar racogido en
el texto del presente Convenio Colectivo.

« Creacion de ia de Técni

Técnico de Linea es el que, bajo |a dependencia directa
del Jefe de Linea, asumird funcionas relacionadas indistinta-
mente con las areas de trenes y/o de estaciones. Como des-
arrollo de este marco competencial, asumira las siguientes fun-
ciones:
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« Todas aquéllas ofras relacionadas con el trafico de trenas,
tanto en la prestacion normal del servicio como con ocasion de
incidencias o anomalias en la circulacion.

« Todas las atribuidas actualmente al Jefe de Circulacion,

- Todas las relacionadas con tareas de apoyo a la actividad
comerdal (excluides los cometidos de venta directa e interven-
cidn de titulos de transporte) y de control de la seguridad e ins-
lalaciones de las estaciones.

* Por delegacion del Jefe de Linea, las de gestion del personal
adscrito a la Linea, tanto en el area de trenes como en el de
estaciones.

El Técnico de Linea tendra asignadas. como retribucio-
nes basicas, las comespondientas al nivel econémico 7, y for-
mara parte del personal de libre disposicion genéricamente
agrupado como Mandos Intermedios y Técnicos No Titulados
Cualificados, eslando, por consiguiente, sujeto al sistema de
retribucion variable vigente en la Empresa y vinculado al cum-
plimiento de objetives 0 resultados oblenidos y a contribucion
individual a resultados.

Los trabajadores de la categoria de Técnico de Linea
podran prestar sernvicio en el ambito de cualquiera de los mode-
los organizativos vigentes en la Empresa.

La plantilla de Técnicos de Linea que, iniciaimente, y en
razon a las actuales circunstancias y caracteristicas de la explo-
tacion, se considera precisa es de 56 trabajadores. Con anterio-
ridad al dia 30 de noviembre de 2005, se abrird un proceso de
seleccion para proveer las plazas de Técnico de Linea que
pudieran resultar necesarias para completar los 56 trabajadores
que, en principio, componen la plantilla,

Con caracter excepcional, y en el plazo de los dos meses
siguientes a la fecha de la firma del presente convenio colecti-
vo, los trabajadores con categoria laboral de Jefe de
Circulacion, de forma voluntarig, y a través de solicitud expresa,
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podran acceder directamente a la nueva categoria de Técnico
de Linea, manteniendo, entre si, el orden escalafonal de la
categoria de origen. La promocién a Técnico de Linea levard
aparejada la amortizaciéon de las plazas de Jefe de Circulacion
que vinieran ocupando los candidates que accedan a la misma
en los términos anteriormente sefalados.

En lo sucesivo, el acceso a la calegoria de Técnico de
Linea se llevara a efecto mediante la convocatoria del oportuno
proceso de seleccidn y, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo
anterior, podran participar en dichos procesos los trabajadores
con categoria de Jefe de Circulacion, de Jefe de Depbsito, de
Jefe de Sector, de Operador de TICS, de Canductor, de Auxiliar
Técnico de Movimientio y de Jefe de Vestibulo.

La categoria de Jefe de Circulacion quedara declarada a
extinguir a partir de la fecha de efectiva cobertura de las plazas
de Técnico de Linea convocadas para acoeso voluntario. No
obstante lo anterior, los trabajadores de la calegoria de Jefe de
Circulacién que no deseen acceder a la nueva categorfa man-
tendrén su categorla actual, retribuciongs y cometidos labora-
les, si bien adaptandase, en cuanto se refiere a turnos, horarios
y localizaciones, a lo que establezca en cada momento la
Unidad Operativa en razdén a las necesidades del servicio (aten-
diendo a las lineas y horarios de mayor frecuencia de trenes y
de menor intervalo entre los mismos).

Operador de TICS es el que, bajo la dependencia directa
del Jefe de Linea, asumira funciones de atencién y gestion de
los Telemandos de Instalaciones y Control de Seqguridad, asi
como la gestion de las instalaciones de |as estaciones en coor-
dinacién con el personal que atienda las mismas.

La categoria de Operador de TICS estara encuadrada en el nivel
econdmico 9 de los que componen i estruciura salanal vigente en la
Empresa ytendra asignada una Prima de Eficacia de importe equivalen-
te a la que pudiera acordarse para la categoria ce Jefe de Sector.
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En negociacion colectiva se tratard sobre el sistema de
disfrute de vacaciones de los frabajadores de la categoria labo-
ral de Operador de TICS, |a distribucién en periodos vacaciona-
les de invierno y verano y el calendario correspondiente a uncs
y olros.

Por excapcién, continuaran desampefando también este
puesto de trabajo los trabajadores que actualmente ostentan la
categoria de Gerente de Eslaciones, si bien a titulo exclusiva-
mente personal y manteniendo sus actuales condiciones retri-
butivas (de superior nivel retributivo que el correspondiente al
puesto) y laborales, sin que dichas condiciones puedan ser
extensivas a los trabajadores que en un futuro pasen a desem-
pefiar este puesto con catagoria de Operador de TICS.

Ambas Partes acuerdan incorporar, como parte integrante
de! presente Convenio Colectivo, los Laudos Arbitrales dictados,
con fechas 10 de julio de 2002 y 20 de febrero de 2004, en desarro-
llo y ejecucién de lo previsto en la cldusua 16 del Convenio
Colectivo 2001-2004, a través de la que se produjo la integracion
definitiva del parsonal proveniente del extinto F.S.C en la plantilla
correlativa de Metro de Madrid a todos los efectos y a partir del dia
1 de enero de 2002. En los referidos Laudos Arbitrales quedaron
establecidos el criterio y férmula de inclusion del referido personal
en el escalafon de la categoria en la plantilla de Metro de Madrid.

Los Jefes de Sector en puestos de trabajo de
Intervencién podran ser asignados al desempefio de otros
puestos de lrabsjo correspondientes a la categoria (Jefe de
Sector convencional y Supervisor Comarcial), durante los perio-
dos vacacionales de verano (esto es, entre el dia 22 de junio y
el dia 30 de septiembre). Los concretos puestos de trabajo de
Jefe de Sector en tareas de Intervencion que, de manera prefe-
rente, dejaran de cubrirse en los periodos anteriormente indica-
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dos vendran debidamente identificados en el correspondiente
cuadro anual de servicios, para mejor conocimiento por parte de
los trabajadores afectados. Estos puestos, asi identificados, no
superaran, como maximo, el 30% del total de puéstos de lraba-
jo ofertados para tareas de Intervencion.

A partir del dia 1 de enero de 2006, la plantilla de Jefes
de Seclor en puestos de Intervencidn se incrementara en 18
trabajadores respecto de la actual. En relacidn con las futuras
ampliaciones previstas, la Comision de Seguimiento y
Desarrcllo del Convenio Colectivo estudiara la posibilidad de
ampliar la plantilla actual de Jefes de Sector dedicada a labores
de Intervencion.

Los puestos de trabajo de Informacion, a partir del dia 1
de enero de 2006, se cubrirdn, en horaro de 6,00 a 22,00, de
forma similar a los restantes puastos de trabajo de |a categoria
de Jefe de Sector (es decir, se llevara a efecto su cobertura en
@l cuadro anual de servicios).

Los trabajadores asignados al Puesto Central asumiran e
incorporaran, como parte de su contenido fundional, tedas las
tareas que pudieran derivarse de la implantacion de nuevas tec-
nolegias asi como de nuevos modelos organizativos para la
explotacion del servicio.

Para su desempefio en toda la red, el Conductor, ade-
méas de sus actuales funciones, asume el cometido de utilizar
cualquier medio de comunicacion o de radiotelefonia individual
- radioteléfono portétil, teléfono moévil u otros andlogos - duran-
te su jomada laboral.
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El personal del area de estaciones asumira diferantes
tareas relacionadas con el mantenimiento da las instalaciones,
tales como rearmar automaticos y subir diferenciales; corregir
atrancos, suslituir cintas y cambiar rollos de impresoras; atran-
cos de monedas y billetes en maquinas automaticas Metta; fija-
cién de conectores de equipos; reconocimiento y “resetec” de
alarmas y prealarmas de incendios; etc. A estos efectos, se
impartira la formacién que, en su caso, pudiera ser necesaria.

El personal de estaciones (Jefe de Sector, Jefe de
Vestibulo, Agente de Taquilla y Subaltemo), asimismo, controla-
ra y supervisara, en &l desarmollo de su jomada laboral, la reco-
gida de saccs y cajas de recaudacidn de los puestos de venta.
A eslos efectos, debera cumplimentar y/o suscribir el correspon-
diente albarén en &l que figuraré el nimero de sacos y cajas de
recaudacidn que se retiran en cada caso por parte de las
empresas de seguridad.

Se limitara la prolongacion de la jornada de trabajo por
falta de relevo hasta un maximo de una hora diaria y hasta un
total de dos veces al mes por agente, y sin que compute, a
estos efectos, el tiempo necesario para atender la Begada del
Qltimo tren a las estaciones de cabecera.

Los Conductores, en cualquier caso, prolongaran su jor-
nada por falta de relevo hasta alcanzar la estacion de cabecera
de linea mas proxima o, segun las indicaciones que reciban, la
cochera o el depdsito mas cercano.

El Conductor, en el desarrollo de su actividad laboral,
podra ser llamado a conducir, de forma indistinta y en razén a
las circunstancias de la explotacion, trenes de visjeros o de ser-
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vicios especiales, 0 a presiar servicio como maniobras en
Depdsitos, Cocheras o Estacionas de Cabecera, durante toda o
parte de |la jornada diaria de trabajo.

Los puestos de trabajo de Conductor de Servicios
Especiales podran tener sefialada su entrada o lugar de toma
de servicio en cualquier estacidon de la red, tanto intermedia
como de cabecera, o en depdsito, segin lo anteriormente indi-
cado. En el cuadro anual de servicios, se identificaran los equi-
pos de Servicios Especiales y el lugar fijaco para el inicio de la
jornada.

Ambas Partes convienen la necasidad de habilitar, en
razdn a las caracteristicas propias de cada linea, trenes rapidos
para distribucién de personal a partir de las 5,30 horas de la
mafiana.

Atales efectos, y a partir del 1 de enero de 2006, se esta-
blecara un horario de trabajo para la categoria de Conductor
que se desarrollara entre las 5,30 y las 13,00 horas. Los pues-
tos de trabajo correspondientes al referido horano seran peticio-
nables y se asignarén conforme a la normativa vigente al res-

pecto para la categoria.

Sin perjuicio de lo anterior, y mediante negociacion colec-
tiva, se trataran y reselveran las situaciones especiales e inci-
dencias que pudiera ocasionar la implantacion del referide hora-
ric de trabajo.

El desempefic de un puesto de rabgjo de Conducior con el refe-
rido horario llevara aparejada ka percepcion de una compensacion ecc-
ndmica denominada "Compiemento por horanio especial de aperiura”,
por dia efectivamente rabajado en dicho horano y en el importe v 1émi-
nos recogidos a tratar este concepto en la dausua 7" del presante
Conwenio Colecivo. Esta compensacion se fija como contraprestacion

por la necasidad de utilizar cuakquler medio de transporie o dasplaza-
miento ajeno al sistema de transporte hablitado a cargo de la Empresa.
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- Medidas de la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones
y de la Gerencia de Mantenimiento de Via y Obras:

Con la finalidad de atender los frabajos necesarios para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes o de solventar cualquier fipo de incdencias en la red
actual y ampliaciones y aquellas futuras lineas que sean opera-
das o mantenidas por Metro de Madrid, asi como en cualquiera
de sus dependencias, que afecten negativamente a la presta-
cidn del servicio y que pudieran acaecer en el ambito de las
operaciones de mantenimiento de las instalaciones de via, linea
aérea y sefiales de la Red, se¢ creardan Equipos de
Disponibilicad, dotados de sistemas de comunicacién perma-
nente,

Para la implantacion de esta medida se considera preci-
SO disponer, inicialmente, de un numero de 60 trabajadores
voluntarios (para conformar 6 equipos de 10 trabajadores cada
uno), que rednan la cualificacién profesional y requerimientos
psicofisicos necesarios al efecto. En consecuencia:

- Si no se alcanzara el mencionado nimero de voluntarios. que-
daria sin efecto la medida, manteniéndose la vigencia de los
acluales sistemas de descansos semanales y de guardias pre-
senciales en las Secclones afectadas.

- Si, por el contrario, si se alcanzara dicho nimero de trabaja-
dores voluntarios, el sistema de Equipos-de Disponibilidad para
las Secciones afectades se mantendra, al menos, durante la
vigenda del Convenio Colectivo.

Afinales del afio 2006, se reevaluara conjuntamente, por
parte de la Empresa y Represantacion de los Trabajadores, la
posible dolacion adicional de trabajadores precisos para la
efectividad del régimen de disponibilidad en esta Unidad, an
funcion de la prevision de ampliacion de la Red, adoptandose,
en su ¢aso, las medidas que correspondan,
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Cada Equipo de Disponibilidad, que se nombrara con
periodicidad semanal (es decir, con disponibilidad durante las
24 horas de 7 dias naturales consecutivos), se conformara por
un total de 10 trabajadores (5 de la Seccioén de Via, 3 de la
Seccion de Linea Aérea y 2 de la Seccidn de Sefales) que red-
nan la cualificacion profesional y requerimientos psicofisicos
precisos al efecto, y quiénes percibiran las compensaciones
correspondientes y podran ser llamados e intervenir, de mane-
ra conjunta © no, segun requiera, en cada caso, la magnitud y
caracteristicas de cada incidencia.

La Empresa, previa informacion a la Representacion de
los Trabajadoras, facilitara la formacion multifuncional adicional
naecesaria a los integrantes de los Equipos de Dispenibilidad a
fin de garantizar la mayor calidad y eficacia de este servicio.
Esta formacion se impartira en los términos y condiciones pre-
vistos en las clausulas 7° y 20* del presente Convenio
Colectivo. Se prevé que dicha formacién pueda estar impartida
en su mayor parte a fecha 31 de diciembre de 2005.

Por su naturaleza, el tiempo o situacion de disponibllidad
no tendrd, én ningun caso, la consideracién de guardia de pre-
sencia, ni lampoco la de tiempo de trabajo; de manera que, sl
en algin momenlo le fuera aplicable dicha consideracion (guar-
dia de presencia o tiempo de frabajo), quedaria sin efecto el
presenle acuerdo, reimplantandose, de forma transitoria, el sis-
lema de cobertura de servicio en sédbados, domingos v festivos
(descansos y guardias) vigente en el momento de la firma del
presente Convenio Colectivo, mientras que, mediante negocla-
clon colectiva, se logre acordar un sistema alternativo.

£n documento Anexo VIl a este Convenio Colectivo, se
recoge la normativa bésica aplicable para la regulacion de este
sistema de Equipos de Disponibilidad.

Las Mesas Sectoriales de Productividad correspondien-
tes quedaran facultadas para efectuar el desarrolio vy sjustes
precisos de la normativa basica reguladora de este sistema, asi
como para establecer cualesquiera medidas o condiciones y
demas aspectos relativos a los equipos multifuncionales pre-
senciales que se implanten en estas Secciones.
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En un futuro, y cuando la Direccidn de la Empresa consi-
dere que el nivel de aprovechamiento y mejora del marco de
trabajo multifuncional de mantenimiento de estaciones resulla
suficientemente satisfactorio, se podrén establecer también
Equipos Multifuncionales de Disponibilidad para las Secciones
de Escaleras Mecanicas, Alumbrado, Bombas y Ventilacion,
Maguinas Billeteras, Comunicaciones € Informaciéon de
Estaciones (con excepcién del ambite correspondiente al
Puesto Central) y Climatizacién y Ascensores. En este caso, los
Equipos Multifuncionales de Disponibilidad, asi resultantes, se
compondran por 1 agente de cada Seccidn.

Igualmente, la Direccion de la Empresa podré decidir en
un futuro sobre la conveniencia de incluir en los Equipos de
Disponibilidad a trabajadores de la Seccion de Conservacion de
Obra Civil.

Ambas Representaciones manifiesian su inlerds en esla-
blecer un sistema especifico de organizacion y mélodos de lra-
bajo que permita asumir, con |a rapidez precisa, las punlas o
cargas extraordinarias y urgentes de trabajo que pudieran sur-
gir durante la vigencia del Convenio Colectivo, con la finalidad
de habilitar un sistema alternativo a la contratacion de lrabajos
al exterior.

En correlacidn con o anterior, y en documeanto Anexo Vil
a este Convenio Colectivo, se establecen los aspeclos basicos
que configuran el sistema organizativo especifico que se habili-
ta al efecto para la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones.

Ambas Representaciones acuerdan suprimir el actual
sistema de distribucion irregular de la jornada de trabajo vigen-
te para las Secciones de Via y de Linea Aérea, sustituyéndolo
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por otro sistema de distribucién regular, con jomada diaria ordi-
naria de 7 horas 30 minutos. Este nuevo sistema pactado, de
distribucion regular de jornada, sera aplicable a partir de la
fecha en que se cierre la Mesa Sectorial de Productividad
correspondiente a estas Secciones, con independencia de que
se alcancen o no acuerdos en la misma.

En la programacion del sistema de descansos semanales
y de guardias presenciales que resulle aplicable se tendra en
cuenta que, a partir de la fecha de la firma del Convenio
Colective 2005-2008, se devengara el Plus de Noclumidad por
parte de aguellos trabajadores que, teniendo asignado en cua-
dros de servicio anuales el lumo de noche, se vean obligados a
pasar al de mafnana o larde para cubrir los descansos semana-
les del personal asignado a eslos lumos.

Las corespondientes Mesas Secltoriales de Productividad
quedan facultadas para lratar y desarrollar cuantas medidas,
condiciones u olros aspeclos resulten precisos para llevar a
efecto la medida acordada, incluyéndose las modificaciones
que resulten necesarias respecto tanto de la normativa actual-
mente vigente, asi como de la ahora pactada.

+ Zonificacion,

En aplicacion de la clausula 16° del Convenio Colectivo
2001-2004, y en los términos establecidos en la misma, se
podran habilitar, para aquellas areas de actividad que asl se
considere, cuantos recintos o puntos de toma y/o cese de ser-
VICIO S@an precisos. En consecuencia, ademas de los que en la
actualidad se astan utilizando (Avenida de América, Vinateros,
Pacifico, Principe Pio, Ancora, Oporto, Sainz de Baranda, Plaza
de Castilla, Czllao, Pueblo Nuevo, Colombia, Alonsc Martinez,
Cuatro Caminos, Aluche, Gregorio Marafién, Laguna, Alto del
Arenal y Canillejas), se habilitaran aquellos otros que aconse-
jen las necesidades o conveniencias de |la explotacién, previa
informacidn a la Representacion de los Trabajadores.
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+ Prolongacion de jornada,

Los trabajadores de aquellas Secciones a que en cada
caso corresponda deberdn prolongar su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas dianas, y hasta un total de dos
veces al mes por frabajador, para la realizacidon de trabajos
urgentes tales como faita de alumbrado en estaciones, acciden-
tes en escaleras, averias de CTC en comunicaciones, vestibu-
los con viajeros sin billete, u otros que pudieran merecer igual
consideracién; todo ello sin perjuicio de |a obligacion de aten-
der, sin tal limitacién, situaciones de fuerza mayor, tales como
descamilos, accidentes, siniestros y demas incidenclas que
afecten a la explotacion del servicio.

Conforme dispuso la clausula 16* del Convenio Colectivo
2001-2004, los trabajadores de Mantenimiento de Instalaciones
y de Via y Obras, "ademas de los cometidos propios de su
ambito profesional, deberan realizar, cuando se considere
necesano, las tareas basicas y complementarias propias de
otras Areas o Secclones” de la entonces Unidad de
Instalaciones Fllas (que englobaba las acluales Unidad de
Mantenimiento de Instalaciones y Gerencia de Mantenimiento
de Via y Obras) para las que se encuentran capacitados o se
les capacite.

Ambas Partes, como desarrolio y nuava ampliacion de lo
anteriormente expuasto, establecen las siguientes lineas con-
cretas de actuacion, en cuanto a incremento de contenidos fun-
clonales, diferenciadas por Ambitos organizativos (trabajos en
tinel o en estaciones).

Como consecuencia directa de la implantacidn efectiva
del nuevo sistema de Equipos de Disponibilidad (enunciado en
el apartado correspondiente de esta clausula), v en tanto en
cuanto el mismo se mantenga operativo, se reorganizara la pro-
gramacion y asignacidon de trabajos en sabados, domingos y
festivos para las Secciones de Via, Linea Aérea y Sefales a
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partir del eslablecimiento de equipes multifuncionales presen-
ciales que, en los tumos de mafana y tarde, asumiran la reali-
zacion indistinta de cometidos y tareas asignadas a cualquiera
de las referidas Secciones, El desarrollo de esta medida se lle-
vara a efecto en la correspondiente Mesa Sectorial de
Productividad.

Se definira un catalogo comin de actividades y tareas -
actualmente atendidas, de forma diferenciada, por cada una de
las Secciones afectadas- que, en su conjunto, configurara el
marco de trabajo multifuncional de mantenimiento de estacio-
nes. El referido marco multifuncional -que se acordara con la
Representacién de los Trabajadores en la forma que después
se dira- pedra comprender tanto trabajos de mantenimiento pre-
ventivo como corrective y se integrard como una parte del con-
tenido funcional propio de cada una de las categorias que con-
forman eslas Secciones,

Durante la vigencia del convenlo colectivo, las activida-
des y tareas, que iran ampliando paulatinamente el contenido
del marco de trabajo multifuncional, alcanzaran, respecto del
total de trabajos que en cada momento conformen el manteni-
miento de las instalaclones de estaciones, los siguientes por-
centajes:

- A 31 de diciembra de 2005, el 20%.
- A 31 de diciembre de 2006, el 45%.
- A 31 de diciembre de 2007, el 80%.

Dicha evolucion creciente del volumen de tareas y actividades
incluidas en el marco multifuncional no supondra un decremen-
to de los estandares de fiabilidad y disponibilidad de las instala-
ciones, ni de la calidad del servicio. Todo ello, en funcion y apli-
cacion de los correspondientes indicadores que se fijen en las
respectivas Mesas Sectoriales de Productividad.
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Las concretas aclividades y lareas de cada Seccion que,
en cada fecha indicada, compondran al contenide del referido
marco multifuncional se acordaran en |a correspondiente Mesa

Seciorial de Productividad.

No obstante lo anterior, y dado que la introduccion de
nuevos equipamientos, tecnologias y necasidades operativas
puede vanar |a naturaleza de |as incidencias que se producen
en las instalaciones, las correspondientes Mesas Secloriales de
Productividad determinaran el procedimiento a seguir para la
actualizacion paulatina (altas, bajas, medificaciones, etc.) de las
actividades y tareas que habran de componer, en cada momen-
to, el contenido o catalogo del referido marco multifuncional.

Se entendera por mullifuncionalidad, en este supueslo de
mantenimiento de instalaciones de estaciones, la aptitud técni-
ca para diagnoslicar y/o resolver correctamente los avisos de
averias de instalaciones o elemenios de una estaciéon que for-
men parte del catalogo de actividades y tareas aplicable, asi
como para realizar determinados mantenimientos preventivos.

Para el trabajo en sabados, domingos y festivos sa con-
formaran equipos que asumiran la realizacion indistinta de
comatidos y lareas comprendidas en el catalogo aplicable, asig-
nadas a cualguiera de las referidas Secciones. Como conse-
cuencia direcla de la implantacion efectiva de estos equipos de
guardia multifuncionales se posibilitara la reduccidn paulatina
respecto del nimero de trabajadores de dichas Secciones que
actualments vienen prestando servicio presancial en sabados,
domingos y festivos; v, a la vez, la consiguiente reorganizacion
de los acluales sistemas de descanso vigentas en cada Seccion
para converger en uno comin con descanso habitual en saba-
dos, domingos vy festivos, que pasarén a quedar cubiertos con
los mencionados aquipos de guardia multifuncionales.,

Asi, en concreto, a partir de la efectiva asuncién, por
parle de los trabajadores de las Secciones afectadas, del volu-
men del 80% de las actividades y tareas de mantenimiento de
las instalaciones de estaciones que compongan, en su momen-
to, el marco multifuncional referido, se prevé que, en sabados,
domingos y feslivos, el servicio de guardias multifuncionales
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pueda ser prestado por un fotal de 10 trabajadores, con la
siguiente adscripcion: 2 de Escaleras Mecénicas; 2 de
Alumbrado, Bombas y Ventilacién; 2 de Comunicaciones e
Informacién de Estaciones; y 4 de Maquinas Billeteras.

En tedas las Secciones afectadas por esta medida (es
decir, Via, Linea Aérea y Sefales, por un lado; Escaleras
Mecénicas, Alumbrado, Bombas y Ventilacion, Maquinas
Billeteras; Comunicaciones e Informacion de Estaciones -
exceptuando el ambito de Puesto Central- y Climatizacion y
Ascensores, por otro), se unificaran, en lo necesario, los hora-
rnos de trabajo que componen los diferentes tumos, a fin de
posibilitar la implantacion de los trabajos con contenido multi-
funcional.

Para cada linea de actuacion especifica y en cada ambi-
to organizativo concreto, se impartird la formacion necesaria a
los trabajadores que pudieran resultar afectades. Como parte
practica de dicha capacitacion, el personal afectado podra ser
temporalmente adscrito a otras Secciones, por el tiempo estric-
tamente preciso para la adquisicion de dicha capacitacion que
sera prefijada con antelacion. Estas adscnpciones temporales,
con finalidad formativa, ne supondran merma retnbutiva alguna,

Se informaré a las comrespondientes Comisiones de
Vigilancia y Seguimiento de Acuerdos Sectoriales de
Productividad, tantc acerca del alcance y contenido de la refe-
rida formacién, como sobre |la duracién de las citadas adscrip-
cones temporales.

El desempefio inadecuado, imputable a una actitud deli-
berada del trabajador, podra conllevar la aplicacion de la vigen-
te normativa reguladora del citado incumplimiento.

Las Mesas Sectoriales de Productividad quedaran facul-
tadas para efectuar, dentro de su ambito competencial sectorial,
el desarrollo de marcos de multifuncionalidad, procedimiento
para la revision o aclualizacidn del catdlogo de aclividades,
reorganizacidn de sistemas de descansos y guardias, unifica-
cién de horarios de las Secciones que configuren marcos multi-
funcionales (Via, Linea Aérea y Sefales, por un lado; Escaleras
Mecénicas, Alumbrado, Bombas y Ventilacién, Maquinas
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Billeteras, Comunicaciones e Informacidn de Estaciones y
Climaltizacion y Ascensores, por otro) y demas condiciones de
trabajo que pudieran resultar afectadas.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se
acometera una reorganizacion de la Seccion de Conservacion
de Obra Civil con objeto de ofrecer una mejor respuesta ajusta-
da a las actuales circunstancias de la explotacion de obra civil,
entre las que sobresalen el paulatino incremento de la red, el
aumento del nivel de calidad exigido, la aplicacion de nuevos
criterios constructivos, asi como la evolucion ascendente de los
presupuestos de inversidn y gasto asociados a la obra civil.

En cuanto se refiere a la plantilla de trabajadores afecta-
da, el nuevo prayecto organizativo conllevara la potenclacion de
la Seccion mediante el comrelativo incremento de las tareas de
realizacion, seguimiento, control y supervisiin de los diferentes
trabajos de mantenimiento propios o contratados. En este con-
texto, se implantara la categoria de Auxiliar Técnico para esta
Seccian.

Las implicaciones de la prevista potenciacidn de esla
Seccidn para la plantilla de trabajadores y sus condiciones labo-
rales asociadas se desarrollaran en la Mesa Seclorial de
Productividad correspondiente. En concreto, se definira el con-
tenido funcional especifico de la referida categoria de Auxiliar
Técnico.

Ambas Paries muestran su disposicidn favorable para llevar
a efecto la progresiva implantacidén de las medidas organizativas
que infegran el nuevo Sistema de Mejora de Mantenimientoc de
Instalaciones (MI2), ascciadas a nuevas consistencias, periodicida-
des y precedimientos operativos de mantenimiento de las instalacio-
nes, durante el pericdo de vigencia de este convenio colectivo.
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Para una mejor gestion y aprovechamiento de los recur-
sos humanos, materiales y tecnologicos asociados a la produc-
cion, se considera preciso establecer un nuevo sistema basado
en marcos organizativos mas amplios que las actuales
Secciones, conformados mediante la unificacion de contenidos
funcionales y de todo tipo de tareas que, hasta la fecha, se
atendian prioritariamente por cada una de las Secciones.

El desarrollo ¥ aprobacion de esta medida, en cuantos
aspectos o cuestiones fuera preciso, se llevard a efecto en
Mesas Sectoriales de Productividad, a cuyo fin guedan expre-
samente facultadas en términos tan amplios como fuera preci-
80, incluyendo las modificaciones de la normaliva vigente a que
hubiere lugar,

Las Secciones agrupadas resultantes para cada
Gerencia de la referida unificacion de Seccicnes actuales, asi
como las concretas condiciones c¢e trabajo asociadas, se acor-
daran para cada Gerencia en la correspondiente Mesa Sectorial
de Productividad.

Con la finalldad de atender los trabajos necesarios para
prevenir o reparar sinlestros u otres dafos extraordinarios y
urgentes o de solventar cualquier tipo de incidencias que afec-
ten negativamente a la prestacion del servicio y que pudieran
acaecer en el ambito de las operaciones de mantenimiento de
material moévil, se crearan Equipos de Disponibilidad, dotados
de sistemas de comunicacion permanente.

©

- Medidas para la Unidad de Mantenimiento de Material
Movil:
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Para la implantacion de esta medida se considera preci-
so disponer, iniciaimente, de un numero de 70 trabajadores
voluntarios (para conformar 7 equipos de 10 trebajadores cada
uno), que retnan la cualificacion profesional y requerimientos
psicofisicos necesarios al efecto. En consecuencia:

- Si no se alcanzara el mencionado nimere de voluntarios, que-
daria sin efectc la medida, manteniéndose la vigencia de los
actuales sistemas de descansos semanales, asi como de guar-
dias presenciales en las Geréncias afectadas (en el caso de
las guardias presenciales, respecto de la Gerencia de
Mantenimiente de Ciclo Corto).

- Si, por el contrario, se alcanzara dicho nimero de trabajadc-
res voluntarios, el sistema de Equipos de Disponibilidad para
las Gerencias afectadas se mantendré, al menos, durante la
vigencia del Convenio Colectivo.

A finales del afo 2006, se reevaluara conjuntamente, por
parte de la Empresa y Representacion de los Trabajadores, la
posible dotacion adicional de trabajadores precisos para la
efectividad del régimen de disponibilidad en esta Unidad, en
funcion de la prevision de ampliacion de la Red, adoptandose,
en su caso, las medidas que correspondan,

Cada Equipo de Disponibilidad, que se nombrard con
periodicidad semanal (es dacir, con disponibilidad durante las
24 horas de 7 dias naturales consecutivos), se conformara por
10 trabajadores de las Gerencias de Talleres Centrales y/o de
Mantenimiento de Ciclo Corto (en un porcentaje aproximado de
enire el 30 y 40 para la primera; y de 70 a 60 para la segunda)
que rednan la cualificacion profesional y requerimientos psicofi-
Sicos precisos al efecto, quiénes percibiran las compensaciones
correspondientes y podrén ser llamados e intervenir, de mane-
ra conjunla o no, segun requiera, en cada caso, la magnitud y
caraclerislicas de cada incidencia,

La Empresa facilitara la formacién multifuncional adiclo-
nal necesaria a los integrantes de los Equipos de Disponibllidad
a fin de garantizar la mayor calidad y eficacia de este servicio.
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Esta formacion se impartira en los términos y condiciones
previstos en las clausulas 7° y 20° del presente Convenio
Colectivo. Se prevé que la mayor parte de dicha formacion
pueda estar impartida a fecha 31 de diciembre de 2005,

Por su naturaleza, el tiempo o situacién de disponibilidad
no tendra, en ningun caso, la consideracidn de guardia de pre-
sencia, ni tampoco la de tiempo de trabajo; de manera que, si
en algin momento le fuera aplicable dicha consideracion (guar-
dia de prasencia o tiempo de frabajo), quedaria sin efecto el
presente acuerdo, reimplantandose, de forma transiteria, el sis-
tema de ccbertura de servicio en sabados, domingos y festivos
(descansos y guardias) vigente en el momento de la firma del
presente Convenio Colectivo, mientras que, mediante nagocia-
cidn colectiva, se logre acordar un sistema altemativo.

En documento Anexo VIl a este Convenio Colectivo, se
recoge la normativa basica aplicable para la regulacion de este
sistema de Equipos de Disponibilidad,

Como consecuencia directa de la implantacion efectiva
de este nuevo sistema (Equipos de Disponibilidad), se elimina-
ran, en un plazo no superior a los 3 meses siguientes a dicha
implantacidn, las guardias presenciales, en la medida en que
fueran especificamente nombradas para incidencias y descarri-
los, que se venian pregramando hasta la fecha. Si, por cual-
quier razdn (técnica, organizativa o de otra indole), este siste-
ma de disponibiidad quedara sin efecto 0 no pudiera mantener-
se en el futuro, podran volver a establecerse las guardias de
presencia especificas para descarrilos e incidencias, tal y como
estan constituldas en la actualidad o en funcidn de los requeri-
mientos futuros de la explotacion.

Las Mesas Sectoriales de Productividad correspondien-
tes quedaran facultadas para efectuar, centro de su ambito
competencial, el desarrollo y ajustes precisos de la normativa
basica reguladora de este nuevo sistema de disponibilidad,
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Ambas Representaciones manifiestan su interés en esta-
blecer un sistema especifico de organizacién y métodos de lra-
bajo que permita asumir, con la rapidez précisa, las punlas o
cargas extraordinarias y urgentes de trabajo que pudieran sur-
gir durante la vigencia del Convenio Colectivo, con la finalidad
de habilitar un sistema alternativo a la contratacion de trabajos
al exterior.

En correlacion con lo anterior, y en documento Anexo VIII
a este Convenic Colectivo, se establecen los aspectos basicos
que configuran el sistema organizativo especifico que se habili-
ta al efscto para la Unidad de Mantenimiento de Material Mavil.

La progresiva implantacion de las madidas organizativas
que integran el nuevo Sistema de Mejora de Mantenimiento de
Material Moévil (M4), durante el pericdo de vigencia del
Convenio anterior (2001-2004), que ha supuesto la mejora de
los Indices de disponibilidad del material, también ha generado
camblos en |la gaslion de los recursos humanos disponibles en
el ambito de la Unidad de Mantenimiento de Material Movil,
acordes con 'as necesidades derivadas de la introduccion de
nuevas tecnologias, modificacion de sistemas de mantenimien-
1o, redistribucidn y traslados de cargas de trabajo y desplaza-
mientos de trabajadores a diferentes recintos; todo ello, en apli-
cacion de las medidas previstas en la clausula 16® del Convenio
Colectivo 2001-2004.

Toda vez que es preciso abordar nuevas fases de implan-
tacidn del referido Sistema (M4) durante la vigencia de este
convenio, ambas Partes, teniendo en cuenta la prevista apertu-
ra de nuevos recintos operativos, muestran su disposicion favo-
rable para asumir la explotacién de dichos nuevos recintos asi
como las cargas de trabajo asociadas a los mismos; todo ello
previa informacion a la Representacién de los Trabajadores.
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- Medidas para la Gerencia de Medio Ambiente:

A la fecha sefalada para la finalizacion del pericdo de
negociacion en Mesas Sectoriales de Productividad, y culmine
o no con acuerdo la Mesa Sectorial correspondiente, se adscri-
bira a la Saeccidn de Tratamientos Ambientales a los trabajado-
res con categoria de Ayudante de la Seccién de Limpieza de
Material Mévil. Una vez producida la adscripcidn de los referi-
dos trabajadores, se convocaran tantas plazas de Oficial como
Ayudantes cumplan los requisitos psicofisicos precisos para
optar a cubrir dichas plazas.

Mediante negociacidn colecliva, se delerminaran las con-

diciones de regularizacion e inlegracion en un solo escalafon de
los trabajadores de la Seccion de Tratamientos Ambigntales.
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TITULO QUINTO
PLAN DE AMPLIACION DE LA RED

CAPITULO I: ASUNCION DE LAS NUEVAS AMPLIACIONES

CLAUSULA 17* Asuncion de las nuevas ampliaciones de la
red y de la explotacion de trenes higeros

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores ponen de manifiestoe su interés comin en asumir,
tanto la explotacion de las nuevas ampliacicnes de la red, como
cualquier otra explotacion ferroviaria, ya sea de metro conven-
cional o de trenes ligeros, que pueda entrar en funcionamiento
en la Comunidad de Madrid, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio Caoleclivo.

Por tal molivo, leniendo en cuenta, de una parle, que las
referidas explotaciones dispondran de la mas moderna tecnolo-
gia, y considerando, de olra, la necesidad de concurrir, en su
caso, con la oferla mas compelitiva posible, ambas Partes con-
vienean que, en la parle en la que a Melro de Madrid pudiera
encomendarsele la explotacion, la asuncion por la Empresa de
la geslion de las nuevas ampliaciones y de cualquier otra explo-
tacion queda vinculada a:

1.- El incremanto de productividad que pueda generarse como
consacuencia de lo acordado en el texto del presente Convenio,
asi como en dasarrollo y ejecucion dal mismo.

2.- La adopcidn de las medidas qua sean necesarias para llevar
a efecto la asuncion de esa gestion.

3.- Al establecimiento an las ampliaciones de metro convencio-
nal del nuevo modelo organizatvo basado en la Gestion por
Lineas y en la existancia de los siguientes puestos de trabajo:

-. Jefe de Linea, que ejercera de Mando Unificado para el per-
sonal de las areas de trenes y estaciones adscrito a una deter-
minada linea de conformidad con lo dispuesto en la clausula
anterior.
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-. Supervisor Comercial. Este puesto de trabajo sera desempe-
nado por trabajadores con categoria de Jefe de Sector que ten-
gan acreditada la formacion necesaria, El Supervisor Comercial
asumira tareas relacionadas tanto con la actividad comercial y
control de la seguridad e instalaciones de las estaciones, como
con el apoyo directo al tréfico de trenes, en los términos esta-
blecides al efecto en la normativa interna vigents.

-. Conductor, que, ademéas de sus acluales funciones, asumira
otras relacionadas tanto con el irafico de trenes (atencion al
teléfono, informacién al Jefe de Linea y/o al Pueste Central
sobre incidencias, inspeccidn de elementos interiores del recin-
to de viajeros del tren, control de chapas de identificacién de
numero de tren, utilizacién de raqueta para dar salida a trenes,
hacer agujas manualmente de forma puntual, recogida de fir-
mas) como otras tareas de apoyo a la explotacién del servicio
relacionadas con la atencion al viajero (colaboracion en caso de
aglomeraciones & incidencias, denuncias judiciales, informacidn

al viajero).

-. Técnico de Linea y Operador de TICS, Se estableceran pues-
tos de trabajo de las calegorias de Técnico de Linea y Operador
de TICS en la medida en que pudieran resultar necesarios.
Igualmente, ambas Partes acuerdan asumir, también, los traba-
jos derivados de posibles contrataciones de operacién, de man-
tenimiento o de olra indole que se concierte entre Melro de
Madrid y cualquier otra empresa concesionaria o adjudicataria
de explotaciones ferroviarias, tanto de metros convencionales
como de metros ligeros.

Para el supueslo de que a Metro de Madrid le correspon-
da la explotacién de trenes ligeros, se tratard con la
Representacion legal de los Trabajadores el nuevo sistema de
explotacién que corresponda, asi como los ajustes organizati-
VOS QUE&, €n Su caso, procadan.
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TITULO SEXTO
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

CAPITULO I: Mejora de la Productividad
CLAUSULA 18" Mejora de la Productividad

En los diferentes ambitos de la Empresa, y en relacién
tanto con la finalidad de contribuir de forma concreta y relevan-
te a la optimizacion del senvicio pdblico prestado, como con la
consecucion el objetivo establecido en la clausula anterior res-
pecto de la asuncion de |a ampliacion de la Red (en la medida
en que la explotacién pudiera ser encomendada a Metro de
Madrid), se podran alcanzar Acuerdos Sectoriales de Mejora de
la Productividad en el &mbito de la Comision de Seguimiento y
Desarrollo del vigente Convenio Colectivo y en desamollo de las
medidas que después se concretan y describen.

Las referidas medidas especialmente iran dirigidas a:

* Mejorar los resultados de explotacién y los procesos de pro-
duccion.

* Optimizar la distribucion del trabajo.

* Obtener un mayor aprovechamiento de los recursos humanos
disponibles.

* Mejorar el rendimiento individual o colectivo.

A estos efectos, tras la firma del Convenio Colectivo, se
constituiran Mesas Sectoriales que estardn conformadas por un
maximo de dieciséis componentes: cuatro miembros titulares o
suplentes de la Comisién de Seguimientc y Desarrollo en repre-
sentacion de cada una de las Partes firmantes del presente
Convenio Colective; cuatro trabajadores designados o elegidos,
por parte de la Representacion Social firmante, de entra los
afectados y pertenecientes al colectivo o colectivos adscritos a
cada Mesa; y cuatro representantes del departamento o depar-
tamentos afectados.
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Las medidas concretas sometidas a analisis y valoracion
en cada caso por las Mesas Sectoriales de Trabajo son las
siguientes:

Mesa de Conductores:

* Incremento del nimero de horarios de trabaje. Organizacién
de puestos de trabajo y remodelacion de la peticion de tumo y
servicio.

* Adecuacion de rotaciones.

* Asignacidn de servicio a los trabajadores excedentes por
reduccion de equipos en sabados, domingos, festives y labora-
bles de verano.

* Asignacion de Conductores con limitaciones parciales para el
desempefio del puesto de trabajo.

« Sistema de cambilo de descanso consigo mismo.

* Adecuacion de bandas horarlas para el descanso dentro ce
jomada.

* Asuncion de nuevas tareas relacionadas con el apoyo al area
de estaciones.

« Ampliacion del contenido funcional del puasto de trabajo de
Conductor,

« Tablas de incompatibilidad.
* Aquellas otras medidas de caracter complementario que per-

mitan o favorezcan el desarrollo @ implantacion de cualesquie-
ra de |las anteriormente resefadas.
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Mesa de Estaciones, Puesto Central y de los trabajadores
de la categoria de Jefe de Depédsito:

» Cesacion en el desarrollo de cometidos relacionados con el
trafico de trenes por parte de los Jefes de Sector en las estacio-
nes de cabecera de linea.

* Reduccion de sectores en sabados, domingos y festivos.

* Redefinicion de las reservas de lumo anual, de turmo mensual
y de correturnos,

« Autorrelevo del descanso denlro de jornada an los puestos de
trabajo de atencidn directa al usuario ylo venta de billetes, pre-
via expresa aulorizacion del Mando correspondiente,

* Adaptacion del contenido funcional de Jefes de Vestibulo y
Agentes ce Taquila como consecuencia de la implementacion
de la Tarjeta sin Contacto.

» Ampliacidn del contenido funcional del personal de Estaciones,

* Ampliacién de contenidos funcionales relacionados con el
mantenimiento de instalaciones por parte |la plantilla de
Oficiales Polivalentes de Estaciones. Tareas de mantenimiento
de maquinas automalticas en los periodos de venta masiva de
titulos de transporte o aglomeraciones de viajeros,

* Ampliacion del contenido funcional del Jefe de Depodsito, con
la asuncion de nuevas tareas relacionadas con el apoyo al area
ce eslacionas y con la circulacion de trenes.

* Asuncion de nuevas tar=as relacionadas con €l mantenimiento
de las instalaciones por parte del personal de la Seccién de
Maniobras de la Unidad del Pueste Central y Desarrolio Técnico,
asi comoe aspectos relativos a |la toma y cese de servicio,
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« Unificacion, a efectos funcionales, de los puestos de trabajo
de Auxiliar Técnico de Movimiento con destino en el Puesto de
Mando y de Auxiliar Técnico de Informacién al Usuario, defini-
cion de contenidos laborales y demds condiciones laborales
comunes,

* Aquellas ofras medidas de caracter complementario que per-
mitan o favorezcan el desarrollo e implantacién de cualesquie-
ra de las anteriormente resefadas.

Mesa de Mantenimiento directo de Instalaciones de las
Estaciones (Secciones de Maéaquinas Billeteras;
Comunicaciones e Informacién de Estaciones; Alumbrado,
Bombas y Ventilacién; Escaleras Mecanicas; Climatizacién
y Ascensores; Control de la Produccién y Energia y, en su
caso, Conservaciéon de Obra Civil) y Mesa de
Mantenimiento directo del resto de las Instalaciones de la
Red (Secclones Via, Linea Aérea, Seifales y, en su caso,
Conservaciéon de Obra Civil):

* Mejora global del rendimiento inclvidual o colectivo, en aten-
cion a las potencialidades de cada Seccion o Area, y en los 1ér-
minos que se acuerden en Mesas Sectoriales de Productividad.
Definicion de nuevos Indicadores o estandares para medir ren-
dimientos de productividad y de garantia de disponibilidad y fia-
bilidad y, en general, resultados de funcionamiento de las insta-
laciones.

« Desarmollo y ajustes precisos de la normativa basica regulado-
ra del sistema de Equipos de Disponibilidad sobre jornada,
horanos, descansos, contenidos funcionales y cualesquiera
otras condiciones de trabajo en las Secciones afecladas.

* Desarrollo relativo a marcos de multifuncionalidad y procedi-
mientos para revision o actualizacion del catalogo de aclivida-
des, horarios, reorganizacion de sistemas de descansos y guar-
dias, contenidos funcionales y cualesquiera otras condiciones
de trabajo en las Secciones afectadas.
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* Desarrolio de aspectos relativos a la prevista reorganizacion
de la Seccion de Obra Civil.

« Establecimiento de nuevos turnos y horarios. Adecuacion del
horario de trabajo en funcién de las circunstancias de la presta-
cion cel servicio.

* Asuncion de las nuevas aportacionés tecnolégicas a la explo-
lacion respecto de sistemas operalivos, o de comunicacién que
pudiera implantarse en el futuro.

* Establecimiento o, en su caso, revisién de cupos diarios para
el disfrute de los permisos para asuntos propios, definidos por
turnos u horarios.

* Aquellas otras medidas de caracter secundario que pemitan
o favorezcan el desamrollo e implantacion de cualesquiera de las
anteriormente resefiadas.

= Unidad de Mantenimiento de Material Mévil:
Mesa de Talleres Centrales:

* Desarmolio y aprobacion de la medida de unificacion, a efectos
de contenidos funcionales, de Secciones en la Gerencia de
Talleres Centrales y demas condiciones asociadas.

* Mejora global del rendimiento individual o colectvo en aten-
cién a las potencialidades de cada Seccién o Area, mediante la
reduccién de tiempos de trabajo que se pacte en Mesas
Sectoriales de Productividad. Establecimiento de procedimien-
tos de revisidon y actualizacién que permitan mantener como
objetivo para todos los afios del convenio el 75% de las opera-
cones baremadas.

* Desarrollo y ajustes precisos de la normativa basica regulado-
ra del sistema de Equipos de Disponibilidad.

- Establecimiento de nuevos turnos y horarios. Adecuacion y fle-
xibilizacion del horario de trabajo en funcidn de las circunstan-
cias de la prestacion del servicio (aprovechamiento de horas
valle).
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- Establecimiento de cupos diarios para el disfrute de los permi-
SOS para asuntos propios, definides por turnos u horarios.

« Utilizaciéon de herramientas informalicas, de comunicacion y
de cualquier otra novedad tecnologica.

» Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan
o favorezcan el desarrollo @ implantacién de cualesquiera de las
anteriormente resefadas.

Mesa de Gerencia de Mantenimiento de Ciclo Corto:

« Desarrollo y aprobacién de la medida de unificacion, a efectos
de contenidos funcionales, de Secciones en la Gerencia de
Mantenimiento de Ciclo Corto y demas condiciones asociadas.

» Mejora global del rendimiento individual o colectivo meciante
la reduccién de tiempos de trabajo que se pacte en Mesas
Sectoriales de Productividad. Establecimiento de procedimien-
tos de baremacdion, revision y actualizacion que permitan man-
tener como objetivo para todos los afios del convenio el 60% de
las aperaciones baremadas.

» Desarrolio y ajustes precisos de la normativa basica regulado-
ra del sistema de Equipos de Disponibilidad. Reduccion de tra-
bajos en sabados, domingos y festivos en la Gerencia de
Mantenimiento de Ciclo Corto.

» Establecimiento de nuevos tumos y horanios. Adecuacion y fle-
xibilizacién del horaric de trabajo en funcidn de las circunstan-
clas de la prestacion del servicio (aprovechamiento de horas
valle). -

« Establecimiento de cupos diarios para el disfrute de los permi-
$0s para asuntos proplos, cefinidos por tumos u horarios.

« Utilizacién de herramientas informéticas, de comunicacion y
de cualquier otra novedad tecnolégica.
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* Aquellas otras medidas de cardcter secundario que permitan
o favorezcan el desarrollo e implantacién de cualesquiera de las
anteriormente resefiadas.

Mediante negociacion colectiva se decidird acarca de la
apertura de olras Mesas Sectoriales de Productividad o, en su
caso, esludiar formulas alternativas de mejora de la productivi-
dad para los restantes colectivos de la Empresa no sujetos a
retribucion variable (Administrativos, personal de oficio pertene-
ciente a la Gerencia de Aprovisionamiento y a la Gerencia de
Medio Ambiente, etc.).

Las Mesas Sectoriales de Trabajo constituidas deberan
haber finalizado sus trabajos necesariamente el dia 27 de octu-
bre de 2005, elevando, en su caso, las conclusiones resultan-
tes a la Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio
Colectivo para su aprobaciéon formal, antes del dia 15 de
noviembre de 2005.

Caso de que la Parte Social considerara necesario la rati-
ficacion o validacion por parte de los trabajadores afectados de
los acuerdes alcanzados, antes de su aprobacion formal por la
Comision de Seguimiento y Desarnrollo del Convenio Colectivo,
se seguira al efecto, preferentemente, el procedimiento de voto
individual y secreto en urna, salvo que cada Mesa Sectorial de
Productividad determine un sistema alternalivo. A eslos efectos,
y para computar el resultado final de las Mesas Sectoriales de
Productividad en la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones,
dado que las mismas afectan a mas de una Seccion o estamen-
o organizativo, se tendran en cuenta, de manera conjunta y
acumulada, los resultados obtenidos en todas y cada una de las
Secciones integradas en cada Mesa.

Las madidas acordadas por esla via, an su globalidad, y
ademas de contribuir de forma objetiva y concreta a la optimi-
zacion del servicio pablico prestado, deberan posibilitar la asun-
cion de la gestion de las nuevas ampliaciones previstas duran-
le la vigendia del Convenio Colectivo.
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La implantacion de eslas medidas supondra, asimismo,
la modificacion, en todo lo necesario para lograr su plena efec-
tividad, de la nomativa interna actualmente vigente -que que-
dara en vigor hasta que s2 alcancen los comespondientes
acuerdos-, y conllevara la consiguiente mejora econémica para
los trabajadores a percibir, en su caso, y por dia efectivamente
trabajado, en concepto de Prima de Eficacia,

Se mantendra la vigencia de las Comisiones de
Vigilancia y Seguimientc de los Acuerdes Secloriales de
Productividad (Unidades Operativa y de Pueslo Central y
Desarrollo Técnico, y resto de la Empresa), ya constituidas a fin
de vigilar el desarrollo y cumplimiento de los distintos Acuerdos
de Mejora de la Productividad ya alcanzados o que pudieran
alcanzarse.

La Represantacion de los Trabajadores en la Comision
de Vigilancia y Seguimiento para les Unidades Operativa y de
Puesto Central y Desarrollo Técnico estar@ compuesta por
cinco miembros designados por la Parte Social; y en la del resto
de la Empresa por cuatro miembros de igual designacion.

El personal Técnico No Titulade Cualificado (Programador
Analista, Instructor de Formaaion, Programador Oparador, Inspecior
del Puesto de Mando, Operador del Despacho da2 Cargas,
Supervisor de Material Mévil, Técnico Ayudante y Auxiliar Técnico
de Material Mdvil) y los Mandos Intermedios (Inspector Jefe, Jefe
de Tumo del Despacho de Cargas, Jefe de Negociado, Jefe de
Linea, Técnico de Linga y Maasliro) estarén sujetos a un sistema
refributivo variable vinculado a contribucion individual de resulta-
dos y al cumplimiento de objetivos.
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TITULO SEPTIMO
VARIOS

CAPITULO I: NORMATIVA INTERNA
CLAUSULA 19* Convalidacion de la Normativa Intema anterior

Sin perjuicio de lo dispuesto al respecto en otras
Cldusulas de este texto convencional, las Partes firmantes del
presente Convenio Colectivo acuerdan mantener la vigencia del
resto de la normativa laboral interna de Metro de Madrid S A, ya
fuera de crigen pactado o reglamentario, en todo aquello que no
estuviere regulado o no contraviniere lo dispuesto en este
Convenio Colectivo. Asimismo, manifiestan su voluntad de man-
tener el mismo rango normativo y eficacia que cada una de
aquellas disposiciones tuviera a la firma de este documento,

CAPITULO Il: FORMACION PROFESIONAL
CLAUSULA 20™ Formacion Profesional

La Direccion de la Empresa liene establecido entre sus
objetivos preferentes la mejora constante dal nivel profasional
de los trabajadores que hacen posible la prestacion del servicio
publico, a través de los adecuados planes de formacion, ajusta-
dos a las necesidades de los pueslos de trabajo y a las posibi-
lidades econdmicas de la Empresa en cada momento,

Por otra parte, las Partes firmantes del presente convenio
consideran la formacidn que se desarrolla en el seno de la
Empresa como un proceso continuo, espacifico, permanente y
planificado, tendente a elevar al maximo los niveles de compe-
tencia profesional y su adecuacion a los cambios organizatvos y
tacnolégicos.

Asimismo, las Partes firmantes consideran que tanto la
Direccion como los Trabajadores deben colaborar para el mejor
desarrollo de las acciones formativas, posibilitando el aprove-
chamiento integral de los recursos econémicos, humanos y
materiales disponibles para formacion.
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En consecuencia, |a politica de formacion de la Empresa
se sustenta en los siguientes puntos basicos:

1. La Direccidn, con participacion de la Representacion de los
Trabajadores encauzada en los términos que después se dird,
fomentara, dentro de sus posibilidades (econdmicas y producti-
vas), acciones formativas de calidad destinadas a la mejora de
la capacitacion profesional de los trabajadores, en el entendi-
miento de que tienen derecho a recibir la formacion necesaria
para el desempefio de su puesto de trabajo.

2. El contenido de las accionas formativas vendra determinado
por las necesidades de todo tipo derivadas de los puastos de
trabajo exislentes o cuya creacion se prevea para el futuro, con
especial atencién a las exigencias formativas correspondientas
de la incorporacién de innovaciones tecnoldgicas.

3. La Representacion de los Trabajadores (Comision de
Formacion) participard en la elaboracion y desarrollo del Plan
de Formacion y eriterios de formacion en la Empresa, asi como
en el establecimiento de los cupos que, en su caso, correspon-
da para desarrollar acciones formativas, dentro y fuera de la jor-
nada laboral. El Plan de Formacion distinguira entre la necesa-
ria para "Nuevos Ingresos y Promociones” y la correspondiente
a "Actualizacién y reslantes aspectos’. La Representacion de
los Trabajadores (a través de su Comision de Formacion) parti-
cipard en el establecimiento de los cupos que, en su caso,
corresponda para desarrollar acciones formativas dentro y fuera
de la jomada laboral.

4, La Direccion aplicara y desarrollara dicho Plan en el ambito
de su compelencia, potenciando la utilizaciéon de todos los
medios humanos y materiales de los que pueda disponer para
el desarrollo de las diferentes acclones formativas (tanto para
‘Nuevos Ingresos y Promociones” como para "Actualizacion y
restantes aspecios”).

5. Con periodicidad cuatrimestral, se Informara a la Reprasentacion
de lcs Trabajadores sobre la marcha del Plan de Formacion (tanto
respeclo de a relativa a "Nuevos Ingresos y Promociones” como
sobre la de destinada a "Actualizacion y restantes aspectos”),
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6. Es obligacién de todo trabajador incluido en una accién for-
mativa aprovechar, al maximo posible, los recursos asociades a
dicha formacion. Cuando se trate de cursos de ingreso o de pro-
mocion profesional en la empresa, se considerard estrictamen-
te necesario el correcto aprovechamiento de la formacién,

7. La asistencia a cursos de formacion dentro de la jomada
laboral del trabajador sera siempre obligatona.

Sin perjuicio de lo previsio en la normativa interna, a par-
tir del afio 2006, se habilitara la posibilidad de recibir formacion
fuera de jornada, compensada con la percepcion de dietas de
formacién, mediante una opcion voluntaria para el trabajador,
quien habra de manifestarla anticipadamenta y en los {érminos
que se establezca (&l formular la peticién de turno y servicio, en
solicitud expresa o por cuakjuier otra férmula que pudiera deter-
minarse). El trabajador que haya optado voluntariamente por
esta posibilidad seré llamado con antelacion suficiente (de 30
dias, como minimo, a los trabgjadores de la Unidad Operativa;
y de 10 dias, al menos, para el personal de Oficio) para efec-
tuar la accién formativa correspondiente y nunca coincidiendo
con los pericdos de vacaciones, fiestas agrupadas, elc.. La
materializacion de esta opclon voluntaria sera sblo exigible, por
ambas Partes (trabajador y Empresa), en aquellos casos con-
cretos en que Ia Direcclén (de forma unilateral o consansuada
con la Comisidn de Formacién) deckda habilitar esta modalidad
formativa (es decir, con asistencla fuera ce la jomada laboral).

8. Se acuerda mantener el actual sistema de formacion volun-
taria.

9. Para el caso de que se concediera por las Administraciones
y/o Entidades compeatentes alguna subvencion para formacion
profesional durante los afos de vigencia del Convenio
Colectivo, sus respectivas cuantias se incorporarian a la dota-
cidon presupueslaria ya asignada para formacion prefesional en
los citados anos.
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Como desarrollo especifico y aplicacion practica de la
politica de formacién de la Empresa para el periodo de vigencia
del Convenic Colectivo, y siempre que un porcentaje aproxima-
do del 40% de la formacion pudiera llevarse a efecto fuera de
jornada laboral, se prevé alcanzar, como promedio anual, el
montante de 180.000 horas de formacién, sin incluir la forma-
cién para nuevo ingreso.

En la medida de lo posible, se aprovecharan las oportu-
nidades que pueda ofrecer el Portal del Empleado para facilitar
documentacién relacionada con pruebas de seleccion.

CAPITULO lll: POLITICA SOCIAL

CLAUSULA 21% Sistema de Proteccion Complementaria de
las contingencias de Jubilacion, Viudedad e Incapacidad
Permanente Total

Se acuerda incorporar como parie integrante del presente
Convenio Colectivo los Laudos Arbitrales dictados, con fechas 18
de diciembre de 1898 y 2 de febrero de 2000, en desarrollo y eje-
cucion de lo previsto en la clausula 20* del Convenio Colectivo
1998/2000, sin perjuicio de o establecido en la cldusula 23° de
este texto convencional respecto de la poliza de seguro colectivo
de vida.

E! sistema regulado en las referidas disposiciones arbi-
trales, tal y como quedd recogido en la clausula 20° del
Convenio Colectivo 1898/2000 y reproducen las citadas dispo-
siclones, no afecta a los trabajadores vinculados a la Empresa
meciante relacion laboral comun formalizada con posterioridad
al dla 18 de marzo de 1998.

CLAUSULA 22% Cese por jubilacion

La Jubilacién forzosa, como medida de fomento y estabi-
lidad en el empleo, se producira al alcanzar el trabajador los 65
anos de edad y slempre que éste redna los requisitos legalmen-
te establecidos para accader a la misma, quedando expresa-
mente vinculada a los objetivos de politica de fomento y estabi-
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lidad en el empleo de la Empresa, desarrollados en las clausu-
las 28 y 29* del Convenio Colectivo. La edad de jubilacion for-
zosa tendré efectividad en tanto las disposiciones legales habi-
liten esta modalidad de cese de la relacién laboral.

Sin perjuicio de cuanto antecede, durante la vigencia del
Convenio Colectivo, los trabajadores podran anticipar la jubila-
cidn o accader a la jubilacidon parcial en los términos que se
resefian seguidamente:

1.- Jubilacion a los 64 afos

Los trabajadores que alcancen los 64 afos de edad, y no
hayan optado por acogerse a la jubilacion parcial conforme a lo
previsto en el apartado tercero de esta clausula, podran acce-
der a la jubilacién anticipada con cargo exclusivo a la Seguridad
Social, en los lérmincs establecidos por el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, y en tanto en cuanto esté vigente la
citada disposicidn legal o sea sustituida por otra de iguales tér-
minos.

2- Jubilacién anticipada a partir de los 60 afios

Los trabajadores que tienen acreditadas colizaciones al
Mutualismo Laboral antes del dia 1 de enero de 1967, y rednen
el resto de los requisitos exigidos por la legislaciéon de
Seguridad Social, podran acceder a la jubilacion una vez alcan-
zados los 60 aftos de edad, acogiéndose, si su relacion laboral
con la Empresa estaba en vigor a 18 de marzo de 1898, al sis-
tema de proteccion complementaria a que se refiere la cidusu-
la anterior.

3.- Jubllacién Parcial

Los trabajadores, al alcanzar |a edad de 60 afos, y siem-
pre que retnan los requisitos exigidos por la normativa para
tener derecho a pensién contributiva de la Seguridad Social,
podrén acceder a la jubllacién parcial al amparo de la legisla-
cidn vigente y en lcs términos y condiciones acordadas en la
presente disposicién y en los que, en desarrcllo de la misma,
pudieran establecerse mediante negociaciéon colectiva.
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No obstante lo anterior, los trabajadores que, a la fecha
de la firma del presente Cenvenio Colectivo, tengan ecades
comprendidas entre los 60 y los 84 afios podran, igualmente,
acceder a la jubilacion parcial en los términos previstos en esta
clausula. La Direccion de la Empresa, a estos efectos, se dirigi-
ra a los trabajadores que pudieran estar afectados a fin de posi-
bilitar que, si asi lo desean, puedan pasar a dicha situacion en
el primer trimestra del préximo afio 2006,

El trabajador que opte por acceder a la jubilacién parcial
mantendra esta situacion en tanto permanezca en vigor su rela-
cién laboral con la Empresa y hasta alcanzar los 65 afos de
edad, en que obligatoriamente habra de pasar a la situacion de
jubilacién total. La liguidacién final de haberes se practicara
coincidiendo con &l acceso a la jubilacion ordinaria al cumplir
los 65 afios de edad.

La jubilaciéon parcial lleva aparsjada la novacion de la
relacion contractual del trabajador vy, durante todo el periodo a
que se extienda la misma, sera por el 85% de la jornada vigen-
te en cada momenlo en la Empresa, debiendo el interesado, en
consecuencia, cesempenar la actividad propia de su categoria
laboral en &l tiempo equivalente al 15% restante de la jornada
anualmente pactada en cada momento.

S6lo de forma excepcional, y previo acuerdo entre la
Empresa y el rabajador, podran acordarse porcentajes de jubi-
lacién inferiores, en cuyo caso no seran de aplicacion las con-
diciones establecidas en esla clausula ni para el cese, ni para
fa contratacion del trabajador relevista.

El salario del beneficiario, durante la jubilacién parcial, se
vera reducido, en todos los conceptos, en proporcién al tiempo
de trabajo, esto es, al 15%, o al porcentaje que excepcional-
mente pudiera pactarse, del devengado por el trabajador a la
fecha ce jubllacidn en razon a su categoria, antigliedad y pues-
to de trabajo desempednado (Salario Base, Paga Plus Convenio,
Complemento de Antigiedad, Complemento Personal,
Complemento de Puesto o Nivelador vy, en su caso,
Complemento Varlable), sin perjuicio de las actualizaciones y
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regularizaciones a que hubieren lugar en anos sucesivos, por
aplicacién de lo dispuesto al respecto en el presente Convenio
Colectivo,

La comunicacion a la Empresa de |la opcion por la jubila-
cion parcial podra realizaria el trabajador cuando o desee y
siempre con una antelacion minima de 6 meses a la fecha en
que haya de producirse. Sin perjuicio da lo anterior, el trabaja-
dor cebera cursar ante la Entidad Gestora de la Seguridad
Social la solicitud de jubilacion parcial dentro del plazo previsto
por la legislacion vigenta al respecto, y dar cuenia de ello a la
Empresa aportando la documentacion correspondiente.
Asimismo, el trabajador deberé informar a la Empresa, en el
plazo mas breve posible, sobre la concesion o denegacion dea la
misma por parte de la Seguridad Social, asi como, en su caso,
sobre la prestacién reconocida, para lo que, igualmente, habra
de aportar la documentaciéon necasaria.

El trabajador jubilado parcialmente desarrollara la activi-
dad propia de su calegoria laboral en jornadas diarias completas
hasta alcanzar el computo del 15% de la jJorada anual pactada
en cada momento. En negodacion colectiva, y en el plazo de
dos meses a conlar desde la fecha de la fima del presente
Convenio Colectivo, se determinardn los criterlos a que podra
sometersa la presiacion del trabajo y la distribucién de la joma-
da del trabajador jubilado parciaimente, pudiendo, para ello,
tener en cuenta hipdtesis de acumulacion y/o compensacion.
Las condiciones definitivas a que s sujetara la prestacion del
trabajo y la distribucion de la jomada del jubllado parcial consta-
ran en documento suscrito al efecto con el interesado y seran
previamenie acordadas con el mismo, teniéndosele, en defecto
de acuerdo, por desistido de la opcién de jubilacidn parcial for-
mulada.

La jubilacién parcial entrara en vigor durante el primer tr-
mestre del afo 2006, o en la fecha posterior mas cercana en
que fuera posible disponer de trabajadores relevistas adecua-
dos para la sustitucion, y, en todo caso, se hara efectiva coinci-
diendo con el primer dia de cada mes natural.
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El sistema de jubilacion parcial es excluyente respecto de
los alternativos de jubilacion anticipada establacidos en los
apartados anteriores de esta clausula convencional, o seg, la
opcion por la jubilacion parcial, ademas de vincular al trabaja-
dor hasta alcanzar los 65 afos de edad, implica la renuncia
expresa, en cuanto a la jubilacién se refiere, al sistema de pro-
teccion complementaria establecido en la clausula anterior para
los trabajadores con cofizaciones acreditadas al Mutualismo
Laboral antes del dia 1 de enero de 1967, asi como al sistema
de jubilacion anticipada a los 64 afios pravisto en el ndmero 1
de esta clausula. No obstante lo anterior, los trabajadores cue,
acreditando cotizaciones al Mutualismo Laboral antes del dia 1
de enero de 1967, opten por acogerse a la jubllacidn parcial al
cumplir los 60 afnos de edad percibiran a esa fecha, y en una
Unica vez, el Plus de Extincién de Beneficios Sociales, cuyo
importe es de 3.6086,07 euros.

Con caracter excepcional, los trabajadores que, acredi-
tando, igualmente, tal condicion de Mutualistas, tuvieran, a 1 de
enero del proximo afo, 61, 62 6 63 aftos y optaran por la jubila-
cién parcial en los términos previstos en esla clausula, percibi-
rén, también, y en el mismo importe, el Plus de Extincion de
Beneficios Sociales.

La jubilacién parcial de un trabajador, conforme dispone
la legislacion aplicable con cardcter general, se simultaneard
con la formalizacidn de un contrato de relevo a otro trabajador
que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, esta-
ra sujeto a los términos y condiciones siguientes:

1.- El trabajador relevista habré de estar desempleado.

2.- El contrato de trabajo del relevista sera por tiempo indefini-
do y a jornada completa.

3.- Atendiendo a la imposibilidad (por falta de titulaciones aca-
démicas o profesionales extemas que habiliten para el ejercicio
de determinadas actividades desarrolladas en el ambito de |a
Empresa) de acudir, en muchos casos, a la contratacién de sus-
titutos con la misma categoria profesional que el trabajador par-



Melro de Madrid, S.A. @

ciaimente jubllado, y a la consecuente existencia de un sistema
de promocién profesional escalonado y colectivamente pacta-
do, el trabajador contratado para llevar a efecto la sustitucion
podra ser de categoria distinta a la del jubilado, siendo no obs-
tante del mismo grupo profesional o calegoria equivalente. En
caso de falta de coincidencia entre una y ofra categoria, la cate-
goria del sustituto habré de acomodarse, en el marco del siste-
ma de clasificacion profesional de la Empresa, a alguna de las
susceptibles de acceso extemo, es decir, comesponderse con
las de Jefe de Division, Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio,
Jefe de Area, TAS, TAM, Conductor, Ayudante o Agente de
Taquilla,

4.- El trabajador relevista ingresara en el Gltimo lugar en el
escalafén de la calegoria de ingreso.

5.- Las restantes condiciones laborales seran las que, al efecto,
establezca la normativa vigentz para los trabajadores de la
categoria de ingreso.

En cualquier caso, la jubilacién parcial Gnicaments se
entendera perfeccionada cuando se den todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la presente cldusula, y en particu-
lar, cuando sea admitida come tal, en todos sus extremos, por
las Entidades Gesloras de la Seguridad Social.

Asimismo, y en todo caso, la validez de lo acordado en
esta clausula, en cuanto a jubilacién parcial, estara supeditado
a la vigencia de las disposiciones legales reguladoras de la |
misma o a otras que las pudieran sustituir en iguales términos. |

CLAUSULA 23* Péliza de Seguro Colectivo de Vida de los tra-
bajadores en activo

A partir del dia 1 de enero de 2008, los trabajadores en
activo estaran asegurados, mediante la corraspondiente Péliza
de Seguro Colectivo de Vida, en los términos y por los capitales
que seguidamente se enundan:
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1. Trabajadores gue a 1 de enero de 2002 no habian alcanza-
do los 55 afos de edad o que, habiéndolos alcanzado a dicha
fecha, optaron por acogerse a esta modalidad de seguro de
vida: El capital asegurado se ampliara hasta 25.000 euros por
fallecimiento, y hasta 50.000 suros, si el fallecimiento es con-
secuencia de un accidente. La Incapacidad Permanente
Absoluta continuara asegurada por 2.235,77 euros.

2. Trabajadores que a 1 de enero de 2002 habian alcanzado los
55 afos de edad y que no optaron por acogerse a la modalidad
de aseguramiento sefialada en el apartado primero:
Mantendrén el aseguramiento del riesgo de vida y de
Incapacidad Permanenteé Absoluta en los términos y por los
capilales actuales (2.235,77 euros, en ambos casos).

No obstanle lo anterior, y al cbjelo de que los trabajado-
res citades en Gitimo lugar puedan incorporarse, si lo desean, al
Seguro Colectivo de Vida resefiado en el apartado primero, se
abrird un nuevo plazo para ejercitar dicha opcdn. La opcidn,
una vez ejercitada, serd irrevocable.

CLAUSULA 24%: Préstamos para Adquisicidon de Primera
Vivienda y Otras Circunslancias

La Empresa concedera hasta un maximo iotal de cuaren-
ta préstamos mensuales para la adquisicion de primera vivien-
da que constituya la residencia permanente del agente, asi
como para los supuestos de gastos derivados del otorgamiento
de escritura pablica de compraventa y aquellos otros excepcio-
nales causados por acaecimiento de siniestros, debidamente
acreditados, en las viviendas que sean propiedad de los agen-
tes o arrendadas por ellos mismos, distribuyéndose de la
siquiente forma:

A) Veinticinco préstamos de 3.005,06 euros para la adquisicion
de la primera vivienda del agente que conslituya ademas su
residencia habitual,

B) Quince préstamos de 1.803,04 euros para los supuesios de
otorgamiento de escritura plOblica de compraventa que no
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hayan obtenido préstamo de la Empresa para su adquisicion,
por acaecimianto de siniestros o para adquisicion, por segunda
vez o sucesivas, de vivienda que conslituya residencia perma-
nente del agente, previa venta de la anterior.

Estos préstamos lendran un plazo de amortizacion de
diez anos y un tipo de interés del tres por ciento anual.

En cualquier caso, la adjudicacion de estos prestamos se
vera sometida a las siguientes normas:

- Los préstamos se conceden por vivienda, por lo gque, en el
caso ce ser solicitado por dos o mas agentes de la Compafiia
para una misma vivienda, solo se podra concader al primero de
los agentes solicitantas.

- Los préstamos se conceden con la finalidad de que los agen-
tes de la Compania puedan cisfrutar de una vivienda de su pro-
pledad, por lo que en el supuesto de adquisicion de la segunda
O ulterior vivienda, se exigira la demostracidn de la venta simul-
tanea de la anterior.

- En los supuestos de compraventas efectuadas entre parientes
hasla el segundo grado de consanguinidad o afinidad se exigi-
ra que la misma se realice mediante el otorgamiento de escritu-
ra publica.

- Los agentes beneficiarios de la concesién de unc de estos
préstamos quedan comprometidos a comunicar a la Compaiiia
cualquier incidencia que determine la resolucion de la compra-
venta de su vivienda, viniendo obligados en el caso de no dedi-
car el importe del préstamo a la adquisicion de una nueva
vivienda a la amortizacién inmediata del mismo,

- Cada préstamo se hard efectivo mediante transferencia ban-
caria en la cuenta designada por el trabgjador interesado para
el abono de los salarios y tendra reflejo en el recibo de némina
correspondiente, reservandose la Compaiiia el derecho a exigir,
en cuslquier momento, durante la vigencia del préstamo, la
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demostracion fehaciente del destine dado al mismo y la efecti-
va ocupacién de la vivienda por parte del agente. En los casos
en que no quede acreditado que el préstamo ha sido destinado
a uno de los fines exigidos en |la presente clausula, podra exi-
girse la amortzacion anticipada del mismo, sin perjuicio de
ofras responsabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA 25% Derechos de los agentes que ostenten la
guarda de un menor en régimen dé acogimianio familiar

Ambas Parles convienen olorgar a los casos de acogi-
miento familiar de menores por cualquier agente, debidamente
acreditados mediante las resoluciones administrativas comres-
pondientes o mediante las anolacicnes registrales qua proce-
dan en cada caso, &l mismo tratamiento dispensado a las situa-
ciones de filiacion natural a los efectos derivados, exclusiva-
mente, de los siguientes supuestos:

a) Excedencia maternal

b) Permiso retribuido por adopcion
¢) Reduccién de jomada

d) Lactancia

&) Pasas Familiaras

Las referencias legales o convencionales que para el
supuesto del permiso retribuido por adopcion se realizan al
momento del hecho causante se entenderan hechas, en el caso
del acogimiento familiar, a la fecha de la resolucion administra-
tiva o judicial que lo establezca o a la fecha de su notificacién al
trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor
derive posteriormente en adopcién del mismo, no podra alegar-
se esla nueva situacion juridica come causa generadora de un
nuevo disfrute de los derechos ya ejercitados con ocasion del
acogimiento anterior.
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CLAUSULA 26* Reduccitn de jomada por razones de guarda
legal

El trabajacdor que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 9 anos o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desemperie una actividad retribul-
da, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella,

Los trabajadores de las Unidades Operativa y de Puesto
Central y Desarrollo Técnico, en el periodo que media entre los
6 y los 9 anos del meanor, que deseen disfrutar la reduccion de
jomada habran de hacerlo por la mitad de su duracidon (50%) y
acogiéndose a la medalidad ya existente de trabajo por jorna-
das completas (2 dias de trabajo y 4 de descanso por cada 8
consecutivos para la jornada diaria ordinana de 8 horas, o el
calendario que en cada caso corresponda para la jomnada dia-
ria ordinaria de 7 horas y media),

CLAUSULA 27* Excedencia para atender al cuidado de hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cuida-
do de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como peor
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanen-
te como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento, o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo &n que el trabajador permanezca en exceden-
cia por este motivo sera computable a efectos de antigliedad,
teniendo derecho, asimismo, a la reserva de su puesto de tra-
bajo en tanto permanezca en tal situacién y hasta los 3 afios de
duracion maxima de la misma.
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CAPITULO IV: POLITICA LABORAL
CLAUSULA 28" Mantenimiento y estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
acuerda mantener, en términos absolutos, la plantilla existente
en la Empresa -5.673 trabajadores-, asl como garantizar la
estabilidad de los contratos de trabajo indefinidos actualmente
en vigor, y con este propésito, y sin perjuicio de la aplicabilidad
y vigencia de las causas extintivas de la relacion laboral previs-
las legal o convencionalmente, la Empresa no ejercitara su
facultad de despido coleclivo o individual fundado en causas
econdmicas, lécnicas organizalivas o de produccion.

CLAUSULA 29*; Palilica de empleo en la Empresa y creacion
de empleo durante la vigencia del Convenio

Con el fin de conciliar la politica de jubilaciones prevista
en la clausula 22° y la necesidad de adoptar medidas que
garanticen hacer frente a posibles futuras ampliaciones de la
Red explotada por la Emprasa, con el sostenimiento y estabili-
dad en el empleo, el retorno a la empresa de los excedentes
interesados en reintegrarse a la misma, |a incorporacion a la
Compania de los viudos/as de agentes que, por su situacion
personal o familiar, lo precisen, y la confratacion de nuevos tra-
bajadores que dispongan de la formacion adecuada para afron-
tar los cambios derivados de |a imprescindible, paulatina y per-
manente introduccion de innovaciones tecnolégicas, durante la
vigancia del presenta Convenio Colectivo:

A) Se establecen las garantias de mantenimiento y estabilidad
en el emplec expresadas en la clausula anterior.

B) La Empresa renuncia a sus facultades de despide colectivo
o individual fundado en causas economicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccién en los términos que, igualmente, se reco-
gen en la clausula anterior.
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C) La Empresa se compromete a no recurrir a la contratacion de
personal a través de empresas de trabajo temporal durante la
vigendia del Convenio Colectivo,

D) Se ofrecara, en los términos previstos en la clausula 312, a
los trabajadores excedentes peticionarios de reingreso la posi-
bilidad de reincorporarse a la Empresa.

E) Se ofertaran al menos 500 nuevos contralos de trabajo, en
las siguientes condiciones:

1.- Tendran preferencia absoluta para ser contratados, en pri-
mer lugar, aquellos trabajadores que, habiendo visto extinguida
su relacdn laboral anlerior, por haber sido declarades definitiva-
mente en situacion de Incapacidad Permanente Total, y tenien-
do menos de 55 afos, opten por acogerse a lo dispuesto en el
Acuerdo de Incapacidad Permanente Total, de 24 de julio de
1990 (incorporado al sistema de proteccion complementaria
vigente en la Emprasa a través de los Laudos dictados, con
fecha 18 de diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000, ya cita-
dos en la clausula 21" de este Convenio).

2.- En segundo lugar, tendran preferencia los viudos/as de tra-
bajadores vinculados a la Empresa mediante contrato laboral
Indefinido en vigor en el momento de producirse su fallecimien-
10, cuya incorporacion a la misma se llevara a efecto conforme
y en los términos establecidos en |a clausula 31* del Convenio
Colectivo.

3.« En lodos los casos, las contrataciones deberdan ir precedidas
de la corraspondiente declaracién de aptituc en el previo y pre-
ceplivo reconocimiento médico, y de la superacién de los cur-
sos, examenes o pruebas que, en cada caso, se establezcan
para acceder a los puestos de trabajo a que se opte.

4.- La lotalidad de los nuevos contratos de trabajo previstos
para el parsonal no titulado se celebraran por tismpo indefinido,
sl bien una parte de ellos podré ser a tiempo parcial.
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5.- Los contratos de relevo celebrados con motivo de la jubila-
cion parcial de trabajadores conforme a lo establecido en la
clausula 22%, durante la vigencia del Convenio Colectivo, se for-
malizarén por tiempo indefinido y a jornada completa.

6.- En cualguiera de los casos, para |a contratacion de trabaja-
dores, se tendréd en cuenta la politica pablica de fomento del
empleo.

7.- La contratacion acordada se realizara principalmente con
trabajadores desempleados y a través de los Servicios Pablicos
de Empleo, destindndese preferiblemente a incrementar, en
conjunto, las plantillas de las categorias de ingreso de lrabaja-
dores no titulados (esto es, Agentes de Taquilla/Jefes de
Vestibulo, Conductiores y Ayudantes).

F) El referido nimerc de contrataciones podra verse incramen-
tado, en el caso de que se encomiende a Metro de Madrid S.A.
la explotacion de parte 0 de todas las nuevas ampliaciones de
la Red que esta previsto entren en senvicio a partir del afo
2007.

CLAUSULA 30* Contratacion a tiempo parcial

La contratacion a tiempo parcial, durante la vigancia del
presente Convenio Colectivo, se materializara en los términos y
condicionas siguientes:

* El volumen de relaciones laborales a tiempo parcial en vigor
an cada momento no podra exceder del 5% de la plantilla total
existente an la Empresa a 31 de diciembre del afio anterior.

* La jormada anual del trabajador a tiempo parcial nunca sera
inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida, con caracter
genearal, para los trabajadores a jornada completa.

* No obstante lo anterior, sobre la jornada a tiempo parcial esta-
blecida como ordinaria, podra pactarse en el contrato de traba-
jo a tiempo parcial la realizacidn de hasta un 60% de horas
complementarias adicicnales, sin alcanzar en ningin caso la
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jomada ordinaria, en computo anual, vigente en cada momento
en la Empresa para los trabajadores a jomada completa.

- La jomada de trabajo ordinaria se concentrard, preferentemen-
te, en aquellas fechas y periodos del affo en que se acumulan las
vacaciones y licencias de los trabajadores 0 en que es necesario
incrementar el servicio prestado al ciudadano (en general, los
meses de enero, junio, julio, agosto, sepliembre, diciembre, y
aquél en que coincide Semana Sania), y se desarrollara por jor-
nadas diarias integras de la duracion que corresponda segin la
categoria o colaclivo de pertenencia.

Las horas complementarias podran distribuirse a lo largo
del resto del afo, es decir, en aquellos pariodos no establecidos
como de trabajo en el confrato laboral. La prestacion laboral en
horas complementarnias ird precadida de un preaviso al trabaja-
dor de al menos 7 dias y podra asignarsele, conforme a las nor-
mas que al respecto rigen en la Empresa para cada categoria,
cualquiera de los horarios de trabajo vigentes.

Sin perjuicio de lo anteriormente expueasto, tendra siem-
pre lg naturaleza de horas complementarias el liempo que exce-
da de la jornada diaria ordinaria empleado en esperar hasta ser
relevade o en llevar el tren hasta la estacion de cabecers,
cochera o depésito mas cercano, cuande sea necesano, y el
dedicado, a la finglizacion del sarvicio, a atender la llegada del
uitimo tren o a encerrarlo en el lugar que corresponda; lo que
constara expresamente en el contrato de trabajo del afectado.
En estos supuestos. las horas complementarias realizadas,
dada su obligatoriedad y su naturaleza de imprevistas, llevaran
asociada |la percepcion de una compensacion econtmica adi-
cional y especifica.

Mediante negociacion colectiva, se podran desarrollar

cualesquiera aspectos asociados a lo recogido en esta apara-
do en cuanto a horas complementarnias se refiere.
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« Los lrabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, sin perjuicio de aquéllas que pudieran resultar
necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

« En caso de acceso voluntario, por via de promocion interna, a
ofra categoria distinta de la de ingreso o para la que resulle
habilitado en el ingreso, el trabajador a tiempo parcial habra de
adaptar su jornada laboral a la corespondiente a las plazas
convocadas, vy el ascenso conllevara la conversion automatica
del contrato en la medalidad de jornada complela,

+ Los trabajadores a tiempo parcial ingresaran en las categorias
laborales de Conductor o Agente de Taquilla (con habilitacion a
Jefe de Vestibulo) v a través de los procedimientos de seleccion
que vienen siendo habituales en la Empresa. Ademas, podran
ser contratados directamente bajo esta modalidad los trabajado-
res que, en aplicacion de la normativa vigente al respeclo, se
incorporen a la Empresa fras la declaracién definitiva de una
Incapacidad Permanente Total por parte de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Socal, asl como aquallos otros que,
por razones organizativas, puedan ingresar en la Empresa como
Técnicos Agregados Medios o Superiores.

« La retribucion del trabajador a tiempo parcial, por 10d0s Sus
conceptos, sera proporcional, en razon al tiempo de trabajo
contractualmente pactado, a la retribucion asignada en
Convenic Colectivo @ un trabajador de la misma categoria labo-
ral a jomada completa. Las horas de trabajo complementarias
efectivamente realizadas se retribuirdn como las horas ordina-
rias. -

« El gjercicio y disfrute de ofros derechos, lales como vacaciones,
descansos compensatorios, permisos para asuntos propios, elc.,
serd, asimismo, en proporcion a la jornada establecida en sl con-
trato de trabajo individual respecto de la jornada completa y ordi-
naria. A estos efectos, serd preciso adaptar la duracion de los
periodos da vacaciones y fiestas agrupadas en cada caso previs-
tos y establecer los calendarios de vacaciones, fiestas agrupadas
y descansos corespondientes, lo que se llevara a efecto por



acuerdo alcanzado en negeciacidn colectiva, en el plazo de los
seis meses siguientes a la fecha de ka firma del Convenio
Colactivo.

* En los restantes aspectos de la relacidn laboral en que asi lo
establece la legislacion vigente al respecto, los trabajadores a
tiempo parcial seran titulares de iguales derechos y obligacio-
nes laborales que los trabajadores a jornada completa de la
Empresa.

En el primer samestre da cada afio, la Comisidn de
Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo se reunira a
fin de tratar sobre los puestos de trabajo de Conductor y Agente
de Taquilla que, en nimero y categoria, serd necesario cubrir
con contratos a jomada completa, ya sea porque han quedado
vacantes o esté previsto queden hasiz el 31 de diciembre de
ese mismo afo, 0 porque sea necesaria su creacion por razo-
nes organizativas o por la adjudicacion de la explotacion de
nuevas ampliaciones de la Red o de otras explotaciones ferro-
viarias.

A efectos de lo anteriormente expuesto, no tendran la
consideracidn de puestos de trabajo vacantes -y, consiguiente-
mente, no se realizara ofrecimiento alguno al respecto a los tra-
bajadores a tiempo parcial-, aquellos puestos que hubieran de
cubrirse, directa y simultaneamente, con trabajadores desem-
pleados, mediante contratos de relevo o sustitucion y como con-
secuencia, respectivamente, de la jubilacién parcial o de la jubi-
lacién anticipada a los 64 affos como medida de fomento de
empleo de otros trabajadores de la Empresa.

Una vez establecidos los puestos de trabajo a jornada
completa sujetos a ofrecimiento, la Empresa informara, median-
te la publicacidn del correspondiente Aviso o a través de cual-
quier olro medio de comunicacién, sobre la existencia de los
mismos de forma gue los trabgjadores a tiempo parcial de las
calegorias de Conductor y Agente de Taquilla puedan solicitar
voluntariamente, en los términos y plazos habilitados al efecto,
la conversion a tiempo completo de sus relaciones laborales.



100

. - .
~ mfﬁ:i lb
e Convenio Colectivo 25 DS~

La conversion, asi solicitada, de medalidad de contrata-
cién a tiempo parcial en jornada completa se llevara a cabo
atendiendo a los criterios legales y convencionales correspon-
dientes y tendra efecics desde el dia 1 de enero cel afio
siguiente.

Los trabajadores que, por esta via, hubieran accedido a
una relacion laboral a tiempo compléto tendran preferencia para
solicitar la raposicién a su situacidn anterior. La reposicion o
retomo habra de ser solicitada durante el primer semestre del
afio natural y, en su caso, surtira sus efectos en el afio siguien-
te, rigiéndose, por lo demas, por el procedimienio ¥ criterios
anteriormente enunciados para la conversion,

Para cualquier cuestion relativa a la contratacion parcial
no establecida en la presente clausula, o en el desarrollo que a
la misma pudiera darse, se estara a lo dispuesto en la legisia-
cibn general coman.

CLAUSULA 31% Reingreso de Excedentes e incorporacion de
viudosiviudas de trabajadores de la Empresa

A) Reingreso de excedentes.-

Se ofrecera a los trabajadores excedentes peticicnarios
de reingreso, en funcién de las necasidades de cada Gerencia
o Departamento, la posibilidad de reincorporarse a la Empresa.

En un primer término, se ofrecera el reingreso a aquellos
trabajadores excedentes que, a la fecha de la suspension de la
relacion contractual con este motivo, ostentaran iguales o simi-
lares calegorias profesionales a aquélias en que se detarminen
necesidades en las distintas Gerencias o Departamentos de la
Empresa.

En el supuesto de que no quedaran cublerias totalmente
dichas necesidades con la reincorporacién de excedentes en los $r-
minos anleriomente expuestos, se ofrecera el reingreso, en kas cate-
gorias donde se haya concretado la insuficiencia, al resto de los exce-
dentes que lo hubieran solictado, siempre que rednan las apfitudes
necesarias para el desampeiio de los puestos que haya que cubrir.
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En este (ltimo caso, el orden de ofrecimiento y de rein-
corporacion vendra determinado por la mayor antiglledad en la
paticion de reingreso.

B) Incorporacion de viudosfviudas de trabajadores de la
Empresa.-

Los viudos/as de trabajadores vinculados a la Empresa
mediante contrato laboral indefinido en vigor en el momento de
producirse su fallecimiento, tendrén derecho a incorporarse a la
misma, mediante relacion laboral indefinida, siempre que, sien-
do menores de 50 afos, manifiesten su interés al respecto en el
plazo de los 30 dias siguientes a la fecha del ébito y figuren ins-
critos como demandantes de empleo en los Servicios Publicos
de Empleo. El ingreso quedara condicionado, al igual que para
cualquier ofro aspirante preseleccionado, a la superacion del
reconocimiento médico previo y del curse de formacion corres-
pondiente cuyo inicio, no se retrasara mas tiempo del necesa-
rio para conformar el curso con un nimera minimo de asisten-
tes (a estos efectos, se considera suficiente con 8 personas).

CLAUSULA 32* Actualizaciéon de 1a clasificacion profesional

Ambas Partas constatan gue, sin perjuicio de la introduc-
cion de algunas modificaciones por anteriores convenios colec-
tivos, el sistema de clasificacion profesional vigente en la
Empresa se basa, actualments y desde el afio 1969, en lo dis-
puesto en los articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de la
Reglamentacion de Trabajo para la entonces denominada
"Compafiia Metropolitano de Madrid, S.A.", aprobada mediante
Orden de 28 de marzo de 1969,

Desde entonces, se han producido profundos cambios en
la organizacién del trabajo como consecuencia, entre otras cir-
cunstancias, de lo dispuesto, con posterioridad, en muy diver-
s0s pactos colectivos, de la expansion de la Empresa, de las
renovaciones habidas en su estructura jerarquica y departa-
mental, de la intreduccion paulatina y constante de innovacio-
nes tecnolégicas, de la variacidn sustancial de la regulacién
legal de la materia, de la incidencia del mayor nivel formativo
general del conjunto de los trabajadores.
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En consecuencia, ambas Partes acuerdan actualizar el
sistema de clasificacion profesional, coincidiendo, con caracter
previo, en que:

« no supone una modificacion de los actuales contenidos funcio-
nales de las distintas categorias y puestos de trabajo.

« no implica la modificacién de los procedimientos que rigen la
promocién profesional.

« no conlleva variacidn de la adscripcidn de los trabajadores a
las diferentes Secciones o Areas de trabajo.

« no implicard el gjercico de mayor movilicad funcional ce la
que correspondiera por aplicacién de la normativa sobre clasifi-
cacion profesional prevista en antariores Convenios Celectivos.

La presente actualizacién del sistema de clasificacion
profesional se basa en la aplicacion de las siguientes directri-
ces:

1° - El mantenimiento de una clasificacion profesional sustenta-
da en la existencia de categorias profesionales.

2° . La distincién de tres grupos de actividad: el de Operacion,
vinculado directamente a la actividad de transporte y atencion
de los viajeros; &l de Mantenimiento, ralacionado con la de
renovacion, puesta en serviclo, conservacién y mantenimiento
dal material mdvil, instalaciones y equipos; y el de
Administracién Corporativa, dedicado a la gestién de la informa-
cién y del conocimiento, de los recursos humanos y economi-
cos, y de los servicios generales.

3°.- La incorporacion sistematizada al referido esquema clasifi-
catorio de las categorias surgidas con posterioridad a la promul-
gacion de la citada norma reglamentaria, bien por transforma-
cién o desarrolio de las inicialmente establecidas en la propia
Reglamentacion o bien creadas "ex novo" por los cauces habi-
litados al efecto.
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4° - El encuadramiento -con independencia de su categoria pro-
fesional y de su adscripcion a cualquiera de los lres grupos de
actividad enunciados- de todos los trabajadoras, alendiendo al
nivel de autonomia e iniciativa y al grado de responsabilidad
con que desarrollen su trabajo, en los siguienies colectives:

« De Directivos, Mandos y Técnicos Cualificados, tanto de libre
designacién come de libre disposicién, sujetos a sistemas de
retribucién variable vinculados al cumplimiento de objetivos y a
la contribucién individual a resultados. En conereto, son de libre
designacién los trabajadores de las categorias de Jefe de
Divisién, Jefe de Serviclo, Subjefe de Servico, Jefe de Area,
Técnico Agregado Superior, Técnico Agregado Medio ¥y Téenico
Agregado Especialisia; y son de libre disposicidn, los Mandos
con categoria de Inspector Jefe, Jefe de Turno del Despacho de
Cargas, Jefe de Negociado, Maestro, Jefe de Linea y Técnico
de Linea, y los Técnicos no Titulados Cualificados con catego-
ria de Programador Analista, Instructor de Formacion,
Programador Operador, Inspacior del Puesto de Mando,
Operador del Daspacho de Cargas, Supervisor de Material
Movil, Técnico Ayudante y Auxiliar Técnico de Material Movil.

* De empleados, del que formaran parle los reslanles lrabaja-
dores, esto s, quienes se encargan de la ejacucion direcla de
tareas técnicas de menor nivel o auxiliares, relacionadas con el
transporte de viajeros, de mantenimiento de maleriales e insla-
laciones, administrativas, comerciales o suballeras, sin perjui-
cio de que las mismas se compaginen con funciones de super-
vision o coordinacién de trabajos. En concrelo, los trabajadores
con categoria de Gerente de Estaciones, Auxiliar Técnico,
Técnico en Delineacion, Verificador de Recapcion y Materiales,
Técnico de Maquinas Reproducioras, Operador de TICS, Jefe
de Depdsito, Contramaestre, Auxiliar Técnico de Movimiento,
Conductor, Jefe de Sector, Oficial Administrativo, Oficial, Jefe
de Vestibulo, Agente de Taquila, Auxiliar Técnico de Maguinas
Reproductoras, Ayudanta, Telefonista-Recepcionista, Auxiliar
Administrativo, Guarda de Recinto, Mozo de Limpieza,
Ordenanza, Padn y Subalterno.
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Ambas Partes, teniendo en cuenta los principios resefia-
dos. convienen, por una parte, dedarar a extinguir, por via natu-
ral, las categorias de Jefe de Circulacién, Guarda e Inspecior
Intervenlor, y, por ofra, la implantacién, a partir de la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo, de la asociacion de cate-
gorias, areas de aclividad y colectivos de trabajadores que se
recogen mas adelante en el cuadro correspondiente.

Por otra parte, y en virtud de lo pactado en el prasente
Convenio Colectivo, se crean, & integran en |a clasificacion pro-
fesional de la Empresa, las categorias laborales siguientes:

- Categoria de Técnico Agregado Especialisla.-

La categoria laboral de Técnico Agregado Especialista
sera de libre designacion para la Direccion de la Empresa y
estara asimilada a la actual de Técnico Agregado Medio.

A la referida categoria podran acceder, siempre de mane-
ra individual, y en su caso, los trabajadores comprendidos en
los colectivos de Parsonal Técnico no Titulado Cuallficado y
Mandos Intermedios.

La categoria de Técnico Agregado Especialista estara
encuadrada en el Nivel Econdmico 6 y sujeta a retrbucion
variable vinculada al cumplimiento de objetivos y a contribucion
individual a resultados.

Para poder acceder a dicha categoria, el trabajador
habré de estar previamente en posesion de la acreditacion per-
sonal correspondiente, que sera expedida por la Direccion de
Recursos Humanos y Asesorfa Juridica, atendiendo, entre
otros, a criterios de experiencia profesional, formacién especia-
lizada o competencias requeridas,

La Direccion de la Empresa informara a la Comision de
Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo sobre las
cuestiones relativas a la obtencién de la referida acreditacion,
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- Categoria de Técnico de Linea.-

Técnico de Linea es el que, bajo la dependencia directa
del Jefe de Linea, asumira funciones relacionadas indistinta-
mente con las dreas de trenes y/o de estaciones. Como des-
arrollo de este marco competencial, asumira las funciones
enunciadas en la clausula 16° del presente Convenio Colectivo.

Las futuras plazas de Técnico de Linea que se pudieran
convecar tras el acceso voluntanio, en un primer término, de los
actuales ifrabajadores con categoria de Jefe de Circulacion,
conforme a lo previsto en la citada cldusula 16*, se cubriran
mediante proceso de promocidn intema, en el que podran par-
ticipar los trabajadores de las categorias laborales de Jefe de
Circulacién, Operador de TICS, Jelé de Deposito, Auxiliar
Técnico de Movimento, Conductor, Jefe de Sector y Jefe de
Vestibulo,

- Categoria de Operador de Telemando de Instalaciones y
Control de Seguridad (TICS).-

Operador de TICS es el que, bajo la dapendencia directa
del Jefe de Linea, asumira funciones de atencion y gestion de
los Telemandos de Instalaciones y Control de Seguridad, asi
como la gestion de las Instalaciones de las estaciones en coor-
dinacién con el personal que atienda las mismas.

El acceso a la refenida categoria se promovera mediante
concurso-oposicidn en el que, ademas de las pruebas de cono-
cimientos correspondientes, se requerira la adecuacion de los
candidatos al perfil de! puesto, y al que podran concurrir los fra-
bajadores penenecentes a las categorias de Jefe de Sector,
Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla, Subalterno de Estacion,
Conductor y Auxiliar Técnico de Movimiento.
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AREA OF ACTIVIDAD

CATEGORIA = AOMINISTRACION] COLECTIVO
OPFRACION NANTENIMIENTO! conponsatiVa |
JEFE DIISION x x x
J=FE SSRWCD x X X
SURETE SEHRI00 3 X x
NSFLCTOR JEFE x
JEFEAREA X X x
PROGRAMADOR ANALISTA x
ING TRUCTOR POMMALION x
JEFE TLIND DEBPACHD CARGAS x X
FROGIRAMADOR OPTIRADCR. X
TAS x % x
TECNICO AYLDANTE X x x
TAM X X x
TECNCO ACREGADO ESFECIALISTA X X X DIRCCTIVOE,
SUPERBOR MATERAL MOVL X MANDOS Y
TECNICOS
CPERALCR DESPACHO CARGAS X X CUALICADOS
MAESTRO 4 x x
JFE NOCOQLO0 X
PEPECTOR PTO NANDO %
JEFE DE UNBA X
TECNCO DF LINEA X
ALGLIAR TECHIOO MATERIAL MOWM, X
AR TECICO X 20 X
GEFRENTE D6 RETACIONES - - 4
JEFE 08 CRoLAGoN C)
TECNIOO CELINEACION. X X
CONTRACAESTRE ) x o
VERIFCADCR RECEP. MATERIALES x
CPERADOR DE TICS X
JT DEMBITO X
TECNCO WAC. RIFRODUCTORAS x
ALKLAR MOVIMENTO X x
_ GoNDLETOR X ENPLEADOS
Em X
CPCAL ADPANSTRATIVG X
x
NEPECTOR NTESVENTOR () X X
TFEVESTRULO x
AGENTE TAGALA X -
ALKILUAR TOO, MMETIOCUCTORAS x
AYUDANTE x X x
TELEFUNS A RECEPOONSTA x
| AIOUAR ADNPISTRATIG X
GUNRDA OE REONTO () x X
MONO LIMSETA x
[y X
PEON x X
SUBALTERND X x
. [} Cadopodan dooRenche n adrour
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CLAUSULA 33" Promocion profesional.-

Durante la vigencia del presente Convenio Coleclivo, se
adoptaran, en cuanto a promecion profesional de los trabajado-
res se refiere, las siguientes medidas:

- Participacién de la Representacion de los Trabajadores en los
Procesos de seleccion de Mandos Intermedios y Técnicos no
Titulados Cualificados.

En aquellos procesos de seleccion en los gue concurran
mas de 2 aspirantes por plaza convocada, y cuando la
Direccion disponga la realizacion de prusbas de conocimientos
<como una fase mas del mencionado proceso-, la
Represenlacion de los Trabajadores tendra participacion en la
realizacion y correccion del examen o examenes comespon-
dientes a dichas pruebas de conocimientos. A tal efecto, se con-
formara un Tribunal Paritario, compuesto por dos representan-
tes de la Direccién y dos de los trabajadores, en el que el
Presidente o Coordinador tendra voto de calidad, dinmente en
caso de empate, y que finalizara su intervencion en el proceso
de seleccion con la conclusion de dichas pruebas.

- Procesos de seleccion de Mandos Intermedios y Técnicos no
Titulados Cualificados:

Se convocaran, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, el nimero necesario de plazas que se deriven de 1a
reorganizacion de Técnicos no Titulados y Mandos Intermedios
en las Unidades de Mantenimiento de Material Movil y de
Mantenimiento de Instalaciones, asi come en la Gerencia de
Mantenimiento de Via y Obras.

- Otras promociones:

Durante la vigencia del Convenio, se abriran procesocs de
promocioén para proveer, al menos:
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+ 10 plazas de fibre cisposicidn en la categeria de Jefe de Linea.
+ 8 plazas de libre dispasician de Inspector del Puesto de Mando.
» 14 plazas de libre disposicién de Técnico de Linea.

« 39 plazas de Operador de TICS.

« 10 plazas de Oficial Administrativo.

« B plazas de Oficial de Aimacén.

Las plazas de Oficial de la Seccibn de Tratamientos
Ambientales que corresponda para el ascenso de los
actuales Ayudantes de limpieza que reanan los requisi-
tos predisos,

Asimismo, se convocaran las plazas o habilitaciones
de Oficial para Ayudantes que se acuerden &n las
Mesas Sactoriales de Productividad.

- Consolidacion de habilitaciones:

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, se producira
el ascenso de trabajadores titulares de habilitacion en los térmi-
nos y nimero que seguidamente se indican:

» Todos los frabajadores habilitados para desempefar funciones
de Jefe de Sector, si bien los primeros S0 consolidaran el
ascenso a la fecha de la firma del Convenio Colectivo,

« Todos los trabajadores habilitados para desempefiar funciones
de Jefe de Vestibulo, si bien los primercs 50 consolidaran el
ascenso a la facha de la firma del Convenio Colectivo.

» Todos los trabajadores habilitados para desempediar funciones
de Jefe de Deposito.

» Todos los trabajadores habilitados para desempefiar funciones
de Auxiliar Técnico de Movimiento con destinc en el Puestio
Central.

- Todos los trabajadores habilitados para desempefiar funciones
de Oficial en la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones.

——
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- Procedimiento de integracion de los actuales Jefes de
Vestibulo, Agentes de Taquilla y Subalternos en la categoria de
Jefe de Sector:

Con caracter excepcional, y por una sola vez, se habilita-
ra un plazo en que los trabajadores de las calegorias laborales
de Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla y Subalterno podrén
optar voluntariamente, y en el orden escalafonal de cada cate-
goria afectada, a la categoria de Jefe de Seclor. La opcidn se
efectuara en el orden que sigue:

1.- Los trabajadores de la categoria de Jefe de Vestibulo.

2.~ Los trabajadores que son litulares de habilitacion para desem-
pefiar funciones de Jefe de Vestibulo.

3.- Los trabajadores de la categoria de Agente de Taquilla.
4 - Los trabajadores de la categoria de Subalterno.

La incorporacion de los referidos lrabajadores a la cate-
goria de Jefe de Seclor se producira conforme vayan quedan-
do plazas vacanles en la misma y siempre después de la con-
solidacion de dicha categoria por parte de los que, a la fecha de
la firma del presente Convenio Colectivo, ya son litulares de
habilitacion para desempefiar funciones de Jefe de Sector.

- Consolidacion de olras habilitaciones:

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, en razén a las
necasicades de la explotacion, estudiara la posibilidad de con-
solidar ofras de las actuales habilitaciones.

CLAUSULA 34" Reconocimientos médicos
Los reconocimientos periodicos ordinarios de Empresa,
qgue tendran en todos los casos caracter anual y obligatono, se

realizaran, a opcion del trabajador, indistintamente dentro o
fuera de la jornada de trabajo.
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Los trabajadores gue opten por realizarlos dentro de la
jomada deberan efectuar la peticion antes de finalizar el afo
anterior @ aquél en que deba realizarse el reconocimiento y en
los plazos y forma que, anualmente, se determinen.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento
médico anual fuera del horario laboral adquiriran el siguiente
derecho:

A percibir en la nomina, por una sola vez cada afio, la
cantidad de 12,02 Euros, al mes siguiente de la realizacion del
reconocimiento.

A disfrutar de un dia en el afio natural correspondiente,
que tendra el caracler de vacacion.

En ningln caso el dia sefalado para el reconocimiento
médico podra coincldir con Ips descansps semanales o por
Convenio; con dia de Flesta; con la vacacion anual; con el dis-
frute del Periodo de Flestas Agrupadas o con Permisos
Retribuidos concadidos segin las normas vigentes. No se efec-
tuaran en horas comprendidas entre las diez de la noche y las
ccho de la mafana.

El trabajador que haya optado voluntariamente por reali-
zar el reconocimiento fuera de |la jomada, acudira Inexcusable-
mente a la Clinica de la Empresa en el dia y hora sefalados que
debera conocar con quince dias, al menos, de antelacion. El
reconocimiento podra tener lugar antes o después de |a jorna-
da laboral. El trabajador deberé presentarse en las condiciones
adecuadas para la correcta realizacion del reconocimiento. La
infraccion de estas normas producira la nulidad de los derechos
establecidos en esta dausula.

En aquellos casos en que fuera necesaria efectuar prue-
bas médicas complementarias a un agente determinado en dias
posteriores, no se producird modificacion alguna de los dere-
chos econémicos ni de vacacion establecides en el parrafo ter-
cero de esta clausula.
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Se mantendran estos derechos en el caso de que, por
causas no imputables el trabajador, el reconocimiento no se lle-
vase a efecto dentro del aflo natural correspondiente.

El tiempo empleado en la realizacion del reconocimiento
tendré la consideracion de tiempo real de trabajo a los solos
efectos de la calificacion de los accidentes que pudieran produ-
cirse durante los desplazamientos que fueran precisos para
acudir a la Clinica.

El dgisfrute del dia de vacacion por los trabajadores gue
hayan adquirido el compromiso de realizar el reconocimienio
fuera de la jomada de trabajo, se efectuard agrupando ese dia
a la Vacacion Anual; al Periodo de Fiestas Agrupadas o siluan-
dolo antes o a continuacién de dias de Flestas Nacional, Local,
de la Comunidad de Madrid o de la Empresa, segin los casos,
siguiendo los criterios acordados sobre el disfrute de este dia;
y, donde no existan criterios expresamente pactados, por acuer-
do con su Gerencia o Seccién.

Se faculta a la Comisidn de Seguimiento y Desarrolio
para conocer y resolver cualesquiera Incidencias o cuestiones
relacionadas con el desarrollo y aplicacion de esta Clausula.

CLAUSULA 35% Salud laboral

La Direccion de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores coinciden en la importancia de realizar una eficaz
politica de prevencion de riesgos laborales, mediante la adop-
cion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores.

En particular, el Comité de Seguridad y Salud integrara
entre sus competencias y prestara atencidn a aquellos asuntos
relacionados con el Medio Ambiente Laboral.

Los miembros de |la Parte Social en el referido Comité de
Seguridad y Salud se designaran por el Comité de Empresa en
los términos establecidos en la ddusula 36° del presente texto
convencional.
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CAPITULO V- PARTICIPACION Y REPRESENTACION SINDICAL
EN LA EMPRESA

CLAUSULA 35* Derechos y Garantias Sindicales y de Represeniacion
en la Empresa

Se establecen para el desarrollo de la actividad sindical,
en sus distintas facetas y ambitos de representacion, los
sigulentes derechos y garantias:

1.- Comité de Empresa:

Los miembros del Comité de Empresa dispondrén de 40
horas mensuales para el desarrollo de sus aclividades sindica-
les, o del crédito horario que para tales actividades fije en cada
momento la legislacidn aplicable.

El crédito horario por @ste concepto pedra ser acumulado
en uno o varos de sus componentes hasia su completa libera-
cioén y sin rebasar el maximo total.

Cuando la eleccion de los miembros del Comité de
Empresa sé haya efeciuado por el sistema de listas cerradas,
siendo la afillacion a una Organizacién Sindical factor determi-
nante de la eleccion, sera causa automatica da extincién del
mandato y pérdida de la condicion de Representante Legal de
los Trabajadores y miembro del Comité de Empresa, |a baja en
la Organizacién Sindical que lo presento y en cuya lista fue ele-
gido, pudiendo la Organizacidn Sindical afectada designar en
su caso al trabajador que haya de sustituire de entre los pre-
sentados en su misma lista. ;

2.- Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales designados por cada
Organizacién Sindical dispondran de 40 horas mensuales para
el desarrollo de sus actividades sindicales, o del crédito horario
que para tales actividades fije en cada momento la legislacion
aplicable.
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El créadito horario por este conceplto podra ser acumulado
en uno o varios de sus componentas hasla su completa ibera-
cidn y sin rebasar el maximo total.

3.- Comité de Seguridad y Salud:

Los seis vocales del Comité ce Segurdad y Salud
(Delegadas de Prevencion) no tendran limitacidn en el nimero de
horas que mensualmente puedan dedicar a la atencidn de tareas
relacionadas con la seguridad y la salud laberal. No obstante, pro-
curaran asistir a sus puestos de trabgo, por jornadas completas o
parciales, siempre que las funciones propias de su cargo se lo per-
mitan. Este crédito horario, considerade en su conjunto, supera el
establecido por la legislacién vigente al respecio.

Los vocales del Comité de Seguridad y Salud (Delegados de
Prevencion) seran elegidos libremente, mediante designacion una-
nime o mayoritaria, por el Comité de Empresa, pudiendo recaer el
cargo en cuaiquier trabajador de la Empresa ya ostents o no la con-
dicion de vocal del propio Comité de Empresa.

4.- Comisién de Seguimiento y Desarrollo del
Convenio Colectivo:

Los ocho miembros da la Parle Social en la Comision de
Seguimiento y Dasarrollo del Convenio Colectivo no tendran
limitacion en el numero de horas que mensualmente puedan
dedicar a la atencion de las tareas propias de su cargo.

5.- Comisiones de Vigilancia y Seguimiento de los
Acuerdos Sectoriales de Productividad (Unidades
Operativa y del Puesto Central y Desarrollo
Técnico; y resto de la Empresa):

Los nueve miembros que componen, en represeniacion de
la Parte Sccial, ambas Comisiones no iendran limitacidn en el
nimero de horas que mensualmente podran dedicar a la atencidon
de las tareas propias de su cargo, en tanto permanezcan vigentes
los Acuerdos. Por lo tanto, finalzada la vigencia del Convenio
Colectivo, mantendran su dedicacién y crédito horario, transitoria-
mente, y a titlo de promega eventual, hasia la firma de un nuevo
Convenio Colectivo.
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6.~ Crédito horario para afiliados a Secciones Sindicales:

Los trabajadores afiliados a cada Organizacién Sindical con
representacion en el Comité de Empresa podran disfrutar de per-
misos retribuidos cuando concurran los siguientes requisitos:

« Que se trate de asistencia a Congresos, Cursillos de
Formacion u otras actividades de caracter oficial de la
Organizacién Sindical.

« Que exista comunicacion previa a la Empresa por parte de la
Organizacién Sindical, cursada con la necesaria antelacion.

« Que estos permisos no rebasen de 100 dias anuales para el
conjunto de afiliados ce cada Organizacién Sindical.

« Que no coincidan en el disfrute de eslos permisos mas del 2
por 100 de agentes de la misma categoria, Seccidn y tumo. No
obstante, se permitira el ejercicio de este derecho a un Gnico
agente cuando la fraccion resultante de 1a aplicacion del por-
centaje anterior sea inferior a uno.

Asimismo, y al abjeto de facilitar la participacion de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo en
las tareas relacionadas con el marco establecico en la clausula
18 del mismo, cada una de estas Organizaciones podra dispo-
ner, en iguales lérminos que en el supuesto anterior, de un
nimero de 100 dias anuales adicionales de permiso retribuido
para el conjunto de sus afiliados, con las sigulentes finalidades:

- Preparacion y participacion en las Mesas Técnicas Sectoriales.
« Preparacion de las reuniones de las Comisiones de Vigilancia
y Seguimiento de los Acuerdos Sectoriales de Productividad vy,
en su caso, participacion en las mismas.

- Colaboracién en el seguimiente de la ejecucion y cumplimien-
to de los referidos Acuerdos Sectoriales.

R — -

s —



NMetro de Madrid, S.A @

7- Otras garantias sindicales:

* El Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales que
tengan representacion en el Comité de Empresa tendran dere-
cho a manifestar por escrito -mediante Boletines Informativos-
sus criterics y decisiones tomados colegiadamente, sobre cues-
tiones de interés laboral y que afecten a la Empresa, asl como
a publicar ofertas de servicios u otras cuestiones de Interés
laboral para sus afiliados. Los gastos de impresion y distribu-
cion de tales Boletines serdn a cargo de la Empresa.

Cada Boletin o Aviso Sindical se presentara en formato
Din A-4, por una scla cara y el nimero de ejemplares sera el
eslablecido para las Circulares o Avisos internos de la Empresa
y la edicion se verificara sin entorpecer los trabajos prioritarios
propios de la actividad laboral de la Empresa.

El nimero maximo de Boletines o Avisos Sindicales que
pedré publicar, a cargo de la Empresa, cada Organizacion
Sindical serd de 130 anuales. Ademas, cada Organizacion
Sindical de las que conforman la Parte Social de la Comision
de Seguimiento y Desarrollo del presente convenlo colectivo vy
participan en las Mesas Técnicas Secloriales establecidas en el
mismo, podran publicar un Aviso adicional por cada reunion de
dichas Comisiones Mixtas que s& celebren, a fin de dar a cono-
cer lo tratado, sin gue éstos se computen a efectos de calcular
el referido nimero maximo autorizado.

El Comité de Empresa, como organo de represantacién
unitaria, podra publicar un maximo de 130 Avisos anuales, en
los términos ya expresados, y suscritos por el Sacretario o
Presidenta de dicho Comité o por quien ostente su representa-
cion en cada momento.

En ningln caso la Empresa sera responsable de |as opinio-
nes, criterios 0 manifestaciones vertidas en los Avisos Sindicales,
sino que tal responsabilidad recaera en el 6rganc colegiado fir-
mante de los mismos. En este sentido, cada Organizacion Sindical
se compromete a informar a la Direccion de la Empresa de las
personas que, en cada momento, componen dicho érgano cole-
giado, si asi le fuera requerido, como requisito previo e ineludible
para la publicacién de Avisos Sindicales.
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« El Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales con
representacion en el mismo tendran acceso, una vez se haya
implantado, al Porial del Empleado, con el perfil de usuario y
soporte que se determine al efecto.

DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 37 Clausula de Garanlia

El presente Convenio Colectivo, en virtud del principio de
jerarquia normativa establecido en el articulo 3 del Estatuto de
los Trabajadores, queda sometido, en su aplicacidn y eficacia, a
la legistacion general comiin, tanto laboral como administrativa
o presupuestaria. En este sentido, en el caso de que durante la
vigencia del presente Convenio Caolectivo se fijasen mejoras de
las condiciones que establece, por pactos sociales o recomen-
daciones de la Autoridad Administrativa competente, las clausu-
las del Convenio Colectivo se entenderan automdticamente
modificadas y adaptadas a aquellas mejoras. En lo que respec-
ta a la revision salarial para los afios 2005 (en este caso, en los
términos establecidos en la clausula 6* del presente texto con-
vencional), 2006, 2007 y 2008 sera de aplicacion a los trabaja-
dores de la Empresa el punto méximo de |a banda salarial que
astablecieran aquellos pactos o recomendaciones, si fuera mas
alto que el acordado por este Convenio Colectivo.

CLAUSULA 38 Vinculacién a la totalidad

El Convanio Colectivo constituye un todo erganico e indi-
visible y a todos los efectos de su aplicacion practica sera con-
siderado global y conjuntamente, y las Partes firmantes guedan
mutuamente obligadas a su integro y total cumplimiento.

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa estima-
ra que alguno de los pactos del Convenio conculca la legalidad
vigente o si la jurisdiccion laboral dejara sin efecto alguna de
sus disposiciones, quedara en suspenso la eficacia del
Convenio en su total o global contenido, salvo que las Partes
adoptaran, de mutuc acuerdo, una solucidn alternativa.
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ANEXO N° |

TABLA SALARIAL ANO 2005
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ANEXO N° I
PRIMA DE NOCTURNIDAD: EXCEPCIONES

EXCEPCIONES

Ademas de en cada hora efectivamente trabajada en jor-
nada nocturna, se abonara el plus de nocturnidad en los
siguientes supuestos:

1.~ El frabajador que tuviera asignado en cuadros de servicio
anuales, semesfrales, trimestrales o mensuales, un tumo de
trabajo que coincida en todo o en parte con las horas conside-
radas nocturnas y que desde antes o durante la vigencia de
dicho turno nocturno $e encontrara o pasara, respectivamente,
a la situaddn de LT, percibird mientras permanezca en dicha
situacién y con asignacién de turno noctumo, la Prima de
Noctumidad en |a cuantia que le correspondiesa como si efec-
livamente estuviera realizando el tumo con horas noctumas en
cada momento asignado en cuadros.

En el caso de la reserva diaria, se abonara la noctumidad
a todos los trabajadores que estando en dicha situacion caussn
baja por I.T, regularizando su devengo y calculando su importe
al final de cada afio natural, mediante el resultado de aplicar la
féormula horaria pactada en el presente documento al moédulo
confermado por las siguientes variables de cada trabajador en
situacion de reserva:

n® de horas nocturnas dias laborables en situacion
lrabajadas en el afio X de I.T. durante el afo

n°® de dias efectivamente trabajados durante el afo

En el supuestc de que un trabajador de la reserva diaria
permaneciera durante un afo natural completo en situacion de
I.T. se le respetara a efectos del célculo de la noctumidad por él
devengada el modulo conformade por sus variables computa-
das en el ano natural anterior.

19
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2.- Trabajador que teniendo asignado en cuadros de servicio
anuales, semestrales, trimestrales o mensuales un turno con
horas noctumas viere modificado el mismo por motivos de
necesidades del servicio, fermacidn profesional obligatoria para
el trabajador por exigencia de la Empresa o realizacién de acti-
vidades sindicales, asignandosele, en su lugar, turnos sin nin-
guna o con mencs horas nocturnas, percibira la Prima de
Nocturnidad correspondiente a cada lume inicialmente asigna-
do en cuadros, durante el pericdo que viniera sefalado en
dichos cuadros para la realizacion de turno de frabajo en joma-
da nocturna.

Fl trabajador de la reserva diaria que asistiere a cursos
de formacién profésional obligatoria percibira durante tal situa-
cidn la Prima de Nocturnidad que le corresponda en aplicacion
del modulo previsto en el apartado anterior, sustituyendo el fac-
tor “dias laborables en situacion de I.T. durante el afio" por "dias
laborables en situacion de formacion profesional®, regularizan-
do su devengo y calculando su importa al final de cada afo
natural.

El trabajador de la reserva diaria que realizara aclivida-
des sindicales percibird durante tal situacion la Prima de
Nocturnidad correspondiente en funcian del turno asignado pre-
viamente al inicio de tal actividad,

El trabajador de oficio que teniendo asignado en cuadros
de servicios anuales, semestrales, trimastrales o mensuales
turno con jomada nocturna viere modificado el mismo, a inicia-
tiva de la Empresa, para cubrir un puesto de trabajo en tumo de
mafiana o tarde, por vacaciones del personal de su Seccion,
percibira la Prima de Noctumidad correspondiente al tumo ini-
cialmente asignado en cuadros.,

3.- Alos trabajadores que realizando un turno con horas noctur-
nas disfruten de los permisos retribuidos previstos legalmente
ylo por Ceonvenio Colectivo, les serd abonado el Plus de
Noctumidad como si efectivamente hubieran realizado dicho
turno.
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4.- A los trabajadores que realicen jornadas continuadas con
hora de entrada entre las 22,00 y las 24,00 horas se les abona-
ra la Prima de Nectumidad por todas las horas de la jornada,
coincida ésta o no con el periodo horario de 22,00 a 6,00 horas.

5.- En los dias disfrutados como Permiso para Asuntos Propios

de caracter retribuido, caso de corresponder, se abonara al tra-
bajador la Prima de Nocturnidad.
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ANEXO N° Il
RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

METRO DE MADRID S.A.
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ANEXO N° IV

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA
ASUNTOS PROPIOS EN LA UNIDAD OPERATIVA Y EN LA
UNIDAD DE PUESTO CENTRAL Y DESARROLLO
TECNICO

Normas Generales:

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios
para uno o varios dias, agrupados o no, lo haran, siempre per-
sonalmente, bien por escrito presentado en el centro o depen-
dencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada
al teléfono equipado con grabadora, que se habilite expresa-
mente para tal fin. La concesion o denegacion del permiso sera
Inmediata, concediéndose siempre que no esté cubierto el cupo
minimo para el dia o dias solicitados de la categoria y seccion
a la que pertenece el agente. Los permisos concedides cada
dia se publicaran en el dia posterior junto con el Servicio Diario.

No obstante lo anterior, durante |a vigencia del Convenio
Colectivo y mediante negociacion colectiva, se valorara la intro-
duccion de mejoras en los acluales sistemas para solicitar el
disfrute de pemiscs para asunltos propios.

El plazo de antelacion habil para formular la peticion
correspondiente @ uno o varios dias determinados sera:

- Como méxima antelacion, el plazo trimestral conformado por
el mes natural correspondiente a cada dia solicitado y los dos
meses inmediatamente anteriores, con la excepcién de los dias
solicitados para el mes de enero que tendran el mismo plazo
maximo de antelacién que para al mes de febrero. Asi:

* Los permisos para asuntos propios para los meses de

enero y febrero se solicitaran a partir de las 6,00 horas
del dia 1 de diciembre del ano anterior,
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« Los permisos para el mes de marzo, 8 partir de las 6,00
horas del dia 1 de enero; los permisos para el mes de
abril, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de febrero; los
del mes de mayo, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de
marzo, y asl, sucesivamente,

- Como minima antelacién, los agentes deberan preavisar con,
al menos, 48 horas de antelacion a cada dia solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes ce |a reserva
puedan acceder a la concasion de 10s permisos para asuntos
propios, en las mismas condiciones que el resto de los agentes,
se procedera a la publicacion de sus descansos de la forma
siguiente:

- Al final de cada mes, se publicaran los descansos correspon-
dientes al tercer mes inmediatamente posterior, exceplo la
publicacién de |os descansos correspondientes al mes de enero
de cada afo que se retrasars un mes; asi, a finales de noviem-
bré se publicardn los descansos para los meses de enero y
febrero: a finales de diciambre, los descansos corresponcientes
al mes de marzo; y asi, sucesivaments.

Para aguellas categorias con servicio mensual se ade-
lantara su publicacion mensual para aquellos agentes a gquienes
sea asignado un servicio de los disponibles en ese momento,
publicandose en las mismas fechas que las indicadas para l0s
descansos. En el caso de que se cancelara el servicio asigna-
do, por causas excepcionales, como asignacion de vacante u
otras, el agente quedara de reserva manteniendo el turno y los
descansos asignados. Para los restantes agentes que en el ser-
vicio mensual no se les ha asignado servicio concreto sino sola-
mente descansos, se efectuara la asignacion definitiva de turmo
mensual a partir del dia 25 del mes anterior como en a actuali-
dad; para esta asignacion tendra prioridad el criterio de grupo
de descanso asignado anteriormente a los restantes que influ-
yen en la asignacion.
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Para eslas categorias, los cambios de vacacion entre
agentes se efectuaran con un minimo de tres meses de antela-
clon respecto del mes en el que se inicia el periodo de vacacio-
nes, salve los corraspondientes a enero v febrero cuyo plezo se
ampliara hasta el dia 15 de noviembre del afio anterior.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso
para uno o varios dias determinados, no podran utilizarlos para
cambiarlos consige mismo o con otro agente ni podran renun-
ciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales,
como concesion posterior de una vacante. En el caso de enfer-
medad, tendra la misma consideracion que un dia de descan-
S0,

A efectos de determinacion de los cupos de cada catego-
ria y/o Seccidn, el nimero de agentes nombrados se calculara
detrayendo del nimero de agentes €n activo el nimero equiva-
lente a la suma de los agentes da vacaciones, mas los agentes
en descanso semanal, mas la media de agentes en situacion de
I.T. (0 sustitutivas de ésta) del mismo periedo del afo anterior.

En caso de que de la aplicacién de 'a formula para la fija-
cion de los cupos resulte un nimero decimal, dicho resultado se
aproximara, por exceso, a la unidad superior.

Los lrabajadores, a peticion propla, podran compensar
los dias de débito con permisos para asuntos proplos pendien-
tes de disfrute, siguiendo para ello las normas y procedimientos
eslablacidos anteriormente para la peticion y concesién de per-
MISOS para asuntos propios.
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CUPOS PARA EL ANO 2005
GERENCIA DE PUESTO CENTRAL

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR
ASUNTOS PROPIOS

Inspectores jotes
* Inviama: Sébedos. domngos 7 lestvos 1

* Verano (del 15 5l 30%)
Laborabies. sabddcs, domnpos v Reivos 1

Inspecionss puesto de Mando
* rdurna Sébwdos, domingos ¥ fectinos 3

* Verano [def 1/7 of D09)
Laborables, sahados, domingos i fastieos 2

Auxiliares Téovicen de Movimienio
* nvierno: Sabados, Comingos v festhos 1

= Verano (o 106 al 309)
Latorabies, sabados, Comingos y lestvon 1

Jefes de Turme

* Invierno: Satados, comingos v asives 1
* Yerano {(del 17 al 3009)

Laboraties, 5400006, domisgas y feslvos 1
Operacoees

* Ireiemo: Satoados. domingos ¥ lasives 1

« Yerano (del 17 al 30V%)
Laborabies, sabados, domings y Katvos 1

Maestros
* Ivimma: Ssbodos, domingos ¥ fastivos 1

* Verano (def 1/7 ol DINE)
Laborables. sabados, dominQos v fastivos 1

Oliciales Seccidn de Naniobrax
* viernoe Sabados, domingos y festhvos 1

* Versno (del 106 of 3078)
Laborabies, sdbados, domingos y festios 1

Ayudanies Seccidn de Maniobras
= ndarne: Sabados, domingos y festvos 1

* Verano {del 106 al 305)
Lotoratios, sabados, domingos y festvea
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UNIDAD OPERATIVA (TRENES)

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR
ASUNTOS PROPIOS

Jefes de Circulacion (%)
« Indena: Sabados, domingos y Redvos

*Varano (de 208 o 2'10)
Laborabne, sthiscos, domingos y festivos

Jafos de Depésito
- Inieno: SAbadas, SMingos y fusths

= Vs (o6l 108 & 39)
Laberabioe, satados, domingos y focthos

Condectores

= nvano
Sibades

Comingos
Foutivos

* Verano 1 1506 of 30V6 y 1609 al 303)
Laborabies
Sibodos
Dovirgoa
Faslroos

*Nerano 2 (1/7 ol 157 ¥ 18 o 149)

Laboradies
Sabados
Dom

Faativea
»Yerano 3 { 1647 3l 317

———

aja sz aswe 328

Laborabies
Sabados
w
Festws

cVarano 4 {18 o 318)
Laborsbles
Satados

Demngee
Festvos

lttbtt tAE

siny oy ol
8 ml;n:-m a*n- seoeeo o Tecreo de Unce
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GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO
OFICINA TECNICA DE MOVIMIENTO

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR
ASUNTOS PROPIOS

Técnicos Ayudantes

* Invierno: Sabados, domingos y fostvos 1
* Varano (del 18 al 30v9)

Laborables, sabados, domingos y faslivos 1
Auxiliares Técnicos

* Invierno: Sabadoes, domingos v festivos 2
* Verano (ded 1/6 al 30v9)

Latorables, sibados, dominges y festives 1
Ordenanzas

* Ivdemo: Sabacos, dominges y festivos 1
* Verano (del 16 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
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UNIDAD OPERATIVA (ESTACIONES)

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR
ASUNTOS PROPIOS

—_— N® AGENTES TOTAL
Gerentes
* Inviamo: S8bedos, domingos v 1estivas 1
* Verano (del 2/6 al 20/9)
Laborablas, sabades, domingos y festies 1
Jefes de Sector
* Inviemo: Sabados, domingos v festivas 23
* Verano (del26 al 28/9)
Laborablas, s4bedos, dumingas y festhos 19
Jefos de Vestibulo
* Invierno: Sabadoes, domingos y festivos k[
= Verano {dol 246 al 289}
Laborablas, sabadas, domingos y fastivas 34
Agentes de Taquills |
* Inrderno: Sabados, damingos y festvoe (3
* Veraro (def 2)6 al 299)
Laboeables, sdbados, domingos y festivas 6
Subalternos
* Irverne: Sabados, domingos y festvos 2
+ Verana (del 2/8 al 2909)
Laborables v 3
Sabados, demingos y festivos 2
Ayudanies de Estaciones
* nviemo: Sabadas, domingas y festvos 1
» Verano (del 1/5 &l 30/8)
Laborables, sabados, damingos y festivos 1
Oficlales Polivalentes de Estaciones
* Todo el a0 1
m
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GERENCIA DE SEGURIDAD
CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR
ASUNTOS PROPIOS
.

Técnicos Ayudantes

* nviemo: Sabacos, domingos y fastivos 1

* Varano (del 16 & 30v9)

Laborables, sdbedos, dominges y festivos 1
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ANEXO N° V

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS
PARA ASUNTOS PROPIOS EN LAS UNIDADES DIS-
TINTAS DE LA UNIDAD OPERATIVA Y DE LA UNIDAD
DE PUESTO CENTRAL Y DESARROLLO TECNICO

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios
para uno o varios dias, agrupadoes o no, lo haran, siempre per-
sonalmente, bien por escrito presentado en €l centro o depen-
dencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada
al teléfono equipado con grabadora, que se habllite expresa-
mente para tal fin. En Unidades o Gerencias distintas de las de
Mantenimiento de Instalaciones, Mantenimiento de Material
Moévil y Conservacian de Via y Obras no seri necesario habili-
tar un teléfono con grabadora.

El plazo de antelacion maximo para formular la peticion
correspondienta @ uno o varios dlas determinados sera:

A) En aquellas Secciones de las mencionadas Unidades o Gerencia
en que se realicen "Guardias™

Se considera plazo habll, el plazo trimeastral conformado
por el mes natural correspendiente a cada dia solicitado y los
dos meses inmediatamente antenores, con la excepcion de los
dias solicitados para el mes de enero que tendran el mismo
plazo maximo de antelacion que para el mes de febrero. Asi:

- Los permisos para asuntos proplos para los meses de enero y
febrerc se solicitaran a partir del dia 1 de diciembre del afo
anterior.

- Los permisos para el mes de marzo, a partir del dia 1 de
enero; los permisos para el mas de abril, a partir del dia 1 de

febrero; los del mes de mayo, a partir del dia 1 de marzo; y asl,
sucesivamente.

B) En aquellas Secciones de dichas Unidades en que no se rea-
licen *Guardias”.

Las peticiones para cada afio natural, se podran presen-
tar a partir del dia 1 de diciembre del afo anterior.
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El plazo de antelacion minimo, en todos los casos, para
formular la peticion correspondiente a uno © varios dias deter-
minados sera de, al menos, 48 horas de antelacion a cada dia
solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a
aquellas Secciones en que se realicen "Guardias” conozcan
sus descansos preasignados con anterioridad a ejercitar, en su
caso, su peticion de permisos para asuntos propios, durante
cada trimestre, se procederd a la publicacidn de los Estadillos
de Guardias correspondientes de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicaran los Estadillos de
Guardias correspondientes al lrimestre inmediatamente poste-
rior, excepto la publicacdn de las Guardias correspondientes al
mes de enero de cada afo que se ratrasara un mes; asl, a fina-
les de noviembre se publicaran los Estadillos de Guardias para
los meses de enero y febrero; a finales de diciembre, los
Estadillos de Guardias correspondientes al trimestre enero-
marzo, a finales de enero, los Estadillos de Guardias correspon-
dientes al trimestre febrero-abril; y asi sucesivamente.

Las peticiones realizadas se framitaran por riguroso
orden de entrada para cada turno y categoria, y su concesion o
denegacion serd, a ser posible, inmediata y nunca posterior a
las 24 horas sigulantes a su recepcion. En el caso de que la
peticion se formule con una antelacion no supenior a 48 horas
respecto del dia solicitado, la concesidn o denegacién sera
slempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para
uno o varios dias determinados no podrén utilizarlos para cam-
biarios consigo mismo o con ofro agente, ni podréan renunciar
posteriormente a elles, salvo circunstancias excepcionales,
coma la concesidn postarior de una vacante,
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ANEXO N° VI

NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION
DE PERMISOS RETRIBUIDOS

La tramitacion y aplicacion practica de l0s permisos retri-
buidos previstos en la clausula 12° del presente Convenio
Colectivo se sujetara a las normas sigulentes:

1. DURACION DE LOS PERMISOS
1.1. Dias naturales

Los dias de pemiso relribuido gue correspondan a cada uno
de los supuestos han de considerarse integrades por dlas
naturales.

1.2. Inicio de permiso

Por lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un parmiso
retribuido habra de tener en cuenta que el deracho de refe-
rencia nace el dia en que se produce €l hecho causante del
mismo (indiferentemente de la hora en que el suceso tenga
lugar), y prosigue los dias inmediatamente pesteriores, sin
posibilidad alguna de trasladar el disfrute del derecho a dias
anteriores o pesteriores al evento producido.

Esta regla presenta dos excepciones:

1.2.1. Matrimonio.- En caso de matrimonio del agente el dis-
frute del permiso se podré adelantar, siempre que el dia de la
celabracidn del mismo se encuentre incluido en los 15 dias de
duracion del permiso, pero en ningln caso se podra retrasar
SU Inicio a dias postenores a la fecha de la boda.

1.2.2. Inicio del permiso dentro de la jomada laboral.- En
los casos en que el trabajador se encuentre realizando su jor-
nada laboral en el momento en que se produce el hecho cau-
sante, el inicio ded disfrute podra trasladarse al dia siguiente,
salvo que por autorizacién superior el beneficiario pueda aban-
donar su puesto de trabajo, en cuyo caso el computo de dias
se Iniciara desde la hora de retirada del puesto de trabajo.
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1.3. Tiempos maximos

La duracion de los pemisos se considerara como tiempo
maximo de ausencia, pudiéndose graduar el disfrute de los
mismos por periodos menores en los ¢asos siguientes:

1.3.1. Desplazamiento.- Sa considerara que existe des-
plazamiento en tcdos aquellos casos que se produzcan
fuera de la provincia de Madrid, siempre que el trabaja-
dor no viva en la provincia donde se produzca el hecho
causante,

1.3.2. Enfermedad leve.- Como norma tradicional en la
Compaliia, se concede un solo dia de permiso retribuido
en los casos en que la asistencia al familiar enfermo sea
urgente pero no grave o se trate de intervenciones quirar-
gicas de caracter leve en las que se considera logico que
se acomparne al familiar en €l momento de la operacion.
Este derecho enunciado se reserva unicamente al padre,
madre, hijo o conyuge del enfermo asistido, siempre que
acredile su presencia como acompanante.

1.4. Enfermedad grave

Dentro de los supueslos de enfermedad grave, se encuentran
incluidas las intervenciones quirirgicas de caracler grave,

El derecho a la utilizacidn de estos permisos nace en el momen-
to en que el enfermo es ingresado en el centro hospitalario ¢ en
el que es intervenido quirdrgicamente o al producirse un agrava-
miento o estado critico. El Iniclo de! mismo se deja a |a eleccion
de! trabajador entre |as tres opciones, pero no cabe que se uth-
ca an las tres ocasiones.

Este permiso sdio puece solickarse una sola vez por la misma
enfermedad del familiar. No obstanie, sl hublera una nueva Inter-
vancion quirirgica dentro del mismo proceso de enfermedad, &
trabajador tendra derecho a un dia de permiso retrbuido, a uth-
zar precisamente el dia de ka intervencidn o al dia sigulente, sin
posibilidad de! traslado de su utilizacion a otros dias.
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1.5. Cumplimiento de deber pablico

En caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusa-
ble de caracter pdblico o personal, la duracién del permi-
g0 Unicamente comprenderd el tiempo indispensable
para el cumplimiento del mismo.

Quedan excluidos de este supugsios aquellos casos que,
aunque exigibles, no deban cumplirsa en un momento
ceterminado, sino dentro de un pericdo de tiempo.

2. JUSTIFICANTE DE LOS PERMISOS
2.1. Requisitos de los justificantes

2.1.1. Permisos por matrimonio.- Se justificaran median-
te uno de los documenlos siguientes;

- Libro de familia.
- Acta de matrimonio.

Los mismos documentos seran necesarios en el supues-
to de disfrute de un dia da permiso por matrimonio de
hijos, padres o hermanos.

2.1.2, Permisos por defuncion.- Se justificardn median-
te uno de los documentos siguientes, en los que debera
constar la fecha del fallecimiento:

- Libro de famiia.

- Cerificado médico oficial.
- Acta de defuncion.

- Documento parroquial.

Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela del

conyuge, sera necesario presentar ademas uno de los
documentos siguientes:
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- Libro de familia del cényuge.
- Acta de malrimonio de los padres del cényuge. A fin de

poder comprobar &l parentesco de quien interesa el permiso
con la parsona fallecida.

2.1.3. Permisos por traslado de domicilio.- Se justificaran
medianie el impreso reglamentario de cambio de domicilio,
dando de alta el nuevo domiciiio en las oficinas de recursos
humanos con anterioridad a la fecha ded traslado, indicando
el dia en que va a efectuario. A estos efectos hay que sefia-
lar que no se considerara cambio de demicilio & cambio de
piso en la misma calle y nimero, el cambio de pension y el
traslado a domicilio de parientes.

2.1.4. Permisos por nacimiento o adopcién de hijo.- Se
justificarén mediante uno de los documentos siguientes:

- Libro de familia.

- Certificacién reqgistral.

- Documento médico en el gue consie &l nombre de la madre
y la fecha de nacimiento.

2.1.5. Permisos por enfermedad grave.- Se justificaran
mediante documente médico en el que consten con clari-
dad los datos siguientes:

- Nombre y apeliidos del enfermo.

- Caractleristicas de la enfermedad o tipo de la operacion
quirdrgica o calificacidn como de grave o leve por parte del
facultativo o fecha de ingreso y alta cuando el enfermo
eslé ingresado mas de dos dias en centro hospitalario o
sea inlervenido con aneslesia general.

- Fecha en que fue ingresado o intervenido o fecha en que
se produjo el agravamienlo o estado crilico.

- l[dentificacion en su caso, del centro hospilalario v la locali-
dad.

Atencion: No es valido el documento que omita alguno de
eslos datos y es de sefialar que el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores exige la calificacidon de grave de la enfer-
medad u operacidn.
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2.1.6. Permisos por cumplimiento de deberes inexcu-
sables de carécter piblico y personal.- Se justificara
mediante documento fehaciente seqin las drcunstancias
en cuestidn pero, al mencs, el documento oficial debera
reunir los siguientes datos;

- Organismo oficial que requiera el cumplimiento del
deber por parte del agente.

- Nombre y apellidos del agente.

- Fecha y hora en que se requiere el cumplimiento.

- Localidad en que se debe realizar.

A efeclos aclaratorios y para el caso de comparecencia
ante juzgados 0 tribunales, lendran caracter retribuldo los
siguientes supuestos:

- En el proceso penal: Asistencia a juicio cuando el traba-
jador es citado judiciaimente como testigo o perito.

- En el proceso civil: Asistencia a juicio cuando el trabaja-
dor es citado Judiciaimente como testigo. En los casos en
los que sea citado como perito, cuando esta designacion
sea hecha directamente por el juez.

En todos los casos es indispensable acreditar por certifi-
cado que el deber para el cual se requiri al agente fue
efectivamente cumplimentado en el lugar y fecha sefiala-
dos.

Nota: En los casos de matrimonio, defuncién de conyuge,
hijo o padres que figuren en los documentos de
Seguridad Social del agente o que perciba por ellos
ayuda familiar y nacimiento de hijo, la presentaciéon de
documentos distintos del libro de familia no exoneran al
agente de la aportacion de ésle a efectos diferentes de la
simple concesion del parmiso retribuido.
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2.2. Modo de presentacion de los justificantes
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2.2.1. Plazo de entrega.- El interesado tiene un plazo maxi-
mo de diez dias a contar desde aquel en gue sa produce el
hecho que crigna el parmiso, sin necesidad da requerimian-
to alguno por parte de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

2.2.2. Lugar de presentacién.- A través de la Gerencia
correspondiente, indicando €l nombre y cargo del intere-
sado, el motivo del permiso y los dias cisfrutados. Para
los agentes de la Unidad Operativa, en Nombramiento de
Servicos.

Por dltimo, es de resaltar que, en caso de no justificar el
permiso disfrutado segun los procedimientos sefialados,
lal permiso no podra considerarse relribuido, con la con-
siguiente repercusion en ndmina, a tenor de lo que esta-
blece el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores,
sagln el cual “el trabajader previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo”.
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ANEXO N° VI
REGULACION DEL REGIMEN DE DISPONIBILIDAD

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
La presente norma tiene por objeto:

- Establecer los principios generales para la creacion y regula-
cién de un sistema de disponibilidad denominado "Equipos de
Cisponibilidad®, con la finalidad de atender los trabajos necesa-
rios para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes acaecidos en el ambito de las operaciones de
mantenimiento de la Red de Melro de Madrid o solventar las
incidencias en la Red 0 en cualguiera de sus dependencias que
afecten negativamente a la prestacion del servicio de Metro.

- Determinar las condiciones y compensaciones asociadas a
dicho sistema.

Esla Norma afectara a todo el personal operario que,
voluntaramente, se adscriba al régimen de disponibilidad, si
bien podra ser objeto de desarrolio posterior, en las correspon-
dientes Mesas Sectoriales de Praductividad, en cuanto a la apli-
cacion concreta de estos principios a cada situacion.

2.- DEFINICIONES Y NATURALEZA JURIDICA

Disponibilidad: Se entiende por disponibilidad la situacién de
disposicion de un trabajador para su rapida localizacion e incor-

poracién al servicio, fuera de su horario laboral, a cambio de
una compensacion econdmica, fijada independientemente del
trabajo efectuado. Por su naturaleza, |a disponibilidad no ten-
dra, en ningun caso, |la consideracion de guardia de presencia,
ni tampoco la de tiempo de trabajo; de manera que, s en algin
momento le fuera aplicable dicha consideracién (guardia de
presencia o tiempo de trabajo), quedaria sin efecto el régimen
de disponibilidad.
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Por excepcién, también se considerard como disponibili-
dad, la situacion del trabajador perteneciente a los Equipos de
Disponibilidad que se encuentre dentro del horario laboral al
acaecer la incidencia o parcance, y que as requerido para inter-
venir a fin de solventar la misma. En este Unico caso, el tiempo
invertido, a estos efectos, hasia donde saa coincidents con su
jomada laboral ordinaria, si sera considerado tiempo de trabajo.

Tiempo de disponibilidad: Se entiende por tiempo de disponibi-
lidad el periodo afectado por la situacion de disposicidon ante-
rormente referida, que no tiene la consideracion de tiempo de
trabajo.

Tiempo de incorporacion: Es el tiempo méaximo establecido
desde que se recbe el aviso para la incorporacién, segin indi-

que el Mando 0 Responsable en cada caso, al recinto base
de trabajo o al lugar en que hayan de prestarse los servicios.

Intervencion: Consiste en la incorporacion efectiva a la realiza-
cion del trabgjo para atender situacionas de incidencias y/o
siniestros en el Servicio que pudieran ocasionar dafos o
repercusiones negativas al servicio da Metro.

3.- CRITERIOS GENERALES

La decision de implantar, modificar o suprimir un sistema
de disponibilidad es competencia de la Direccibn de la
Empresa. La decisién de modificacion o supresion deberé cbe-
decer a causas debidamente justificadas, que conlleven perjui-
clos 0 merma de resultados para la prestacion del servicio, y
requerira previa informacion a la Representaclbn de Ios
Trabajadores.

No obstante lo anterior, la Direccion de la Emprasa
asume el compromiso de acordar con la Representacion de los
Trabajadores los términos en que se lleve a efecio la implanta-
cion del sistema de disponibilidad en cada Gerencia, Seccién o
eslamento organizativo que, en cada caso, corresponda, infor-
mando previamente a dicha Representacion acerca de las razo-
nes econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que
aconsejaran dicha implantacion. En concrelo, se reitera a este
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respecto la vigendia del compromiso de mantener el sistema de
Equipos de Disponibilidad para las Unidades de Mantenimiento
de Instalaciones (y Gerencia de Mantenimiento de Via y Obras)
y de Mantenimiento de Material Mbvil, en los témminos previsics
en la clausula 16° del presente Convenio Colectivo.

La decision de implantar un sistema de disponibilidad en
una Seccion o estamento organizativo pe restringe la facultad
de la Direccidon de requerir, en casos puntuales (y a modo de
refuerzo de los Equipos de Disponibilidad), la intervencion de
cualquier otro trabajador del estamento afectado, esté o no ads-
crito al sistema de disponibilidad, que debera cumplir los reque-
rimientos psicofisicos precisos para la realizacion de los traba-
jos encomendados.

Una vez establecido en un &mbito organizativo concreto,
el sistema de disponibilidad se prorrogara indefinidamente,
negociandose aquellas medificaciones que resultaran precisas
para alcanzar la mayor efectividad del sistama.

Para cada régimen de disponibilidad, la Empresa deter-
minaré y dolara, al nivel organizativo que corresponda, los sis-
temas de comunicacion y localizacion. Los sistemas de comu-
nicacion y lecalizacion de los trabajadores sujetos a régimen de
disponibilidad deben ser apropiados para permitir al trabajador
una clerta libertad de movimiento en su zona geografica, reall-
zando una vida normal que pueda incluir salidas a zonas proxi-
mas a su domicilio que no impidan su incorporacion efectiva al
trabajo en el tiempo establecido.

Con caracter general, el tiempo para la incorporacion al
trabajo desde que se recibe el aviso sera de treinta a sesenta
minutos. En los casos en que, por el sistema de comunicacion,
se requiera cualquier tipo de confirmacion o adlaracion, se reca-
baran las mismas de forma inmediata o, en su defecto, en un
tiempo maxime de quince minutos sigulentes al aviso,
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La intervencidn efectiva o incorporacion al trabajo vendra
causada por la necesidad de prevenir o reparar sinlestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes o de solventar Inciden-
cias en la Red o en cualquiera de sus dependencias que afec-
ten a la prestacion del serviclo. Las horas exiraordinarias asi
realizadas no se tendran en cuenta a efectos de la duracion de
la jornada ordinaria laboral, ni para al computo del namero
maximo de horas extraordinarias autorzadas. Ello sin perjuicio
de que seran relribuidas como extraordinarias, devengandose
los importes previstos en la normativa convencional vigente.

Cuando sea requerndo para una intervencion, y a los
efeclos de que el personal en régimen de disponibilidad disfru-
te de un tiempo adecuado de descanso desde la finalizacion de
la intervencion, se observaran las prévisiones de la normativa
laboral vigente acerca de |la duracion maxima de la jormada de
trabajo, asi como del descanso minimo entre jomadas (en la
medida en que dichas previsiones normativas resultaran de
aplicacidn en cada caso), sin que esta circunstancia conlleve el
cambio de horario de |a jornada laboral del trabajador afectado.

4.-0 COMPOSICION DE EQUIPOS, DOTACIONES Y FORMA-
CION

La Empresa acordard con la Representacion de los
Trabajadores, en cada caso, €l nimero de personas que com-
ponen cada equipe de disponibilidad. A su vez, la Empresa
determinara la cualificacion profesional y requerimientos psico-
fisicos precisos al efecto, informandose, previamente, a la
Representacién de los Trabajadores.

Excepcionalmente, podran conslituirse Equipos de
Dispenibilidad con dotaciones inferiores a las habitualmente
establecidas, comunicdndose tal circunstancia a la
Representacién de los Trabajadores.

La adscripcién de los trabajadores al régimen de disponi-
bilidad se realizara previa peticion voluntaria de los trabajado-
res pertenecientes a una Seccidn o dmbito organizativo en la
que se implantara dicho sistema, y siempre que los candidatos
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acreditaran reunir los requisitos de cualificacién y requerimien-
los psicofisicos precisos (a este respecto, el Comité de
Seguridad y Salud Laboral podra conocer, de manera genérica
y no personalizada, los requerimientos psicofisicos precisos
para la adscripcion al sistema). La presentacion voluntaria vin-
cula 8 una permanencia en el régimen de Equipos de
Disponibilidad no inferior a dos afos desde su incorporacion. A
partir de este plazo bianual de adscripcion efectiva, el trabaja-
dor podria formular su renuncia a dicha adscripcion.

Caso de exislir mas peliciones voluntarias que plazas a
cubrir, se llevardn a efecto las pruebas oportunas para determi-
nar un primer orden de adscripciones. Los candidatos que reu-
nieran los requisitos precisos y no ocuparan temporalmente
plaza quedaran en lista de espera para cubrir los tumos de sus-
lituciones a que hubiera lugar por bajas motivadas por renun-
cias, separaciones por sancion, u ofras causas justificadas que
impidieran que el trabajador continuara prestando servicios en
régimen de disponibilidad.

A partir de los dos primeros afios de vigencia del sistema
de Equipos de Disponibilidad en una Seccién, y siempre que
hubiera candidatos en lista de espera, se daré lugar a la reno-
vacion de, al menos, el 10% de los trabajadores adscritos al
régimen de disponibilidad operativo en dicha Seccidn,

La Empresa facilitarad la formacién adicional necesaria a
los integrantes de los Equipos de Disponibilidad a fin de garan-
tizar la mayor calidad y efectividad de este servicio. El alcance
y contenido de dicha formacién se comunicara a la
Representacion de los Trabajadores, que dispondra de un
plazo, conformado por los 10 dias naturales siguientes, a fin de
plantear ante la Direccion las alegaciones o propuestas que
estime oportunas.

Los agentes nombrados comao integrantes de Equipos de
Disponibilidad se deberan incorporar con la dotacion de ropa de
trabajo, herramientas y demas utiles necesarios que le seran
proporcionados por la Empresa.
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5.- CALENDARIOS

Respecto de cada sistema secterial de disponibilidad, y a
fin ce garantizar la correcta coberlura del servicio, la Direccion
confeccionara un calendario o cuadro de servicio periddico
determinando:

- Trabajadores nombrados .

- Semanas (dias y horas) afectadas por la dedicacion al siste-
ma de disponibilidad.

- Cadencia en la altemancia.

- Régimen de posibles sustituciones por cualquier tipe de ausen-
cia (I.T,, permisos, etfc.).

- Dotacién y cadencia en la alternancia especificas para el caso
de vacaciones,

- Forma de publicaciéon de los calendarios.

Como norma general, los cuadres de servicio incluirdn en
su programacidn, como maximo, una semana de régimen de
disponibilidad de cada tres, salvo en los casos puntuales de
menor disponibilidad de trabajadores por vacaciones, .T., elc..

En caso de que un traba@ador nombrado para un equipo
pasara a sltuacion de Incapacidad Laboral (1.T.), en los lres dias
anteriores al inicio del servicio de disponibilidad o durante el
transcurso de la semana de servicio, debera nolificar dicha inci-
dencia de manera inmediala, y de forma personal o por el
medio alternativo més idéneo, al Mando o Responsable de su
nombramiento y/o llamamiento, a fin de que disponga la susti-
tucion que, en su caso, proceda, a la mayor brevedad posible.

Con objeto de asegurar la plena operatividad de los
Equipos de Disponibllidad respecto de aquellas Secciones,
estamentos © ambitos organizativos en que no se hubieran pro-
duclido requerimientos de intervencion efectiva, por parte de los
Equipos de Disponibilidad, en un cierto periodo de tiempo, se
organizaran simulacros de intervencion, con la finalidad de lle-
var a cabo las practicas precisas para mantener el sistema
debidamente operativo.
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6.- SITUACIONES DE RETRASO O INASISTENCIA INJUSTI-
FICADAS

Cuando fuera requerido, el retraso injustificado en la
incorporacion efectiva al trabajo en el plazo establecido, por
parte del trabajador, donde le fuera indicado, constituira un
incumplimiento sancionable como falla leve, siempre que el
retraso sea superior a 15 minutos.,

La inasistencia injustificada constituird una falta tipificada
como grave y, enire otras sanciones, podra llevar aparejada la
baja o separacion del trabajador del régimen de disponibilidad,
Logicamente, en este supueslo no se devengara retribucion
alguna en la guardia semanal correspondiente.

La reincidencia, conformada por dos refrasos constituti-
vos de faltas leves, también podra llevar aparejada la baja o
separacion del trabajador del régimen de disponibilidad.

7.- COMPENSACIONES ECONOMICAS

En caso de efecliva prestacion del servicio de disponibilidad
(es decir, excepcicnandose siluaciones de vacaciones, I.T. -salvo
la derivada de aceidente de trabajo- y cualquier tipe de permiso o
circunstancia que justifiue ka ausencia de prestacion efectiva def
servicio), se devengaran, por cada semana laboral efectiva, las
siguientes retribuciones:

« Compensacidn por la situacion de disponibilidad sin interven-
cion (Complemento de Disponibilidad): 100 euros brutos por
semana.

Esta compensacion se devengara por el desempefio
efectivo e integro de la prestacion del servicio de disponibilidad
durante toda la semana asignada. En caso de concurrencia de
la situacion de Incapacidad Temporal (I.T.), durante el transcur-
so de la semana en cuestion, se devengara la compensaciin
proporcional a los dias de la semana no afectados por la situa-
cién de I.T,; lo anterior, salvo que alguno o varios de los dias
alcanzados por la siluacion de L.T. correspondiera a sabados,
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domingos o festivos, en cuyo caso no se devengara retribucion
alguna durante dicha semana. En el supuesto de |.T. derivada
de accidente de trabajo, si se devengara la retribucion, en el
caso de que la situacion de |.T. se Inicle durante el transcurso
de la semana asignada al trabajador afectado para el servicio
de disponibilidad.

Para el caso de que, por cualquier motivo, un trabajador
tuviera que sustituir en el Equipe de Disponibilidad a otro inicial-
mente nombrado para una determinada semana, percibira la
retribucion proporcional al ndmero de dias que hublere presta-
do el servicio de disponibilidad; salvo en el caso de que la dura-
cion de tal sustitucion se prolongara por mas de 3 dias (es decir,
72 horas), en cuyo caso percibird integramente la compensa-
cién econdmica establecida (100 euros).

« Compensaciones por intervencion. La incorporacion al trabajo
0 "intervencién® se compensara con:

- Retribucion como extraordinarias de |as horas efectivamen-
te trabajadas fuera de la jornada laboral ordinaria.

Las horas efectivamente trabajadas fuera de la jornada labe-
ral ordinaria seran compensadas como extracrdinarias, de
conformidad con lo previsto en la normativa convencional
vigente. A eslos efeclos se considerara como tiempo de tra-
bajo el transcurrido desde |a incorporacion del trabajador al
lugar de prestacidn de sus servicios relacionados con la inci-
dencia hasta el momento en que se den por finalizados los
mismos. En los casos en que se requiera previamente acu-
dir a un recinlo base, los desplazamientos desde el mismo
hasla el lugar de prestacion de los servicios, y viceversa, se
consideraran como horas efectivamente trabajadas.

- Relribucién del iempo de viaje.

Se abonara una compensacidn econdmica por valor de
meadia hora extraordinaria por el iempo invertido en el des-
plazamiento desde el domicilio hasta el recinio base, en su
caso, 0 hasta el lugar de prestacion de lgs servicios; y de
otra analoga, con Idéntico importe, por el tiempo invertido en
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el regreso al domicilio desde el lugar de prestacién de los

- Compensacion por gastos de desplazamiento.

Se compensaran como gastos de desplazamiento los oca-
sionados por el uso de cualquier medio de transporte pabli-
co (taxi, etc.) o privado apropiado para el traslado hasta el
recinto base, en su caso, o hasia el lugar de prestacidn de
los servicios, asi como para el regreso al domidilio del traba-
jador una vez finalizados los mismos,

En caso de utilizacién del vehiculo privado, se abonara
como compensacion por km. recorrido en Ia ida y vuelta la
cantidad de 0,24 euros/km.

- Abono de dialas.

La dietas o gaslos de manutencién se devengaran, en su
caso, por aplicacion de la normativa convencional vigente.
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ANEXO N° Vi

COBERTURA DE PUNTAS Y TRABAJOS EXTRAORDINA-
RIOS Y URGENTES (UNIDAD DE MANTENIMEENTO DE
MATERIAL MOVIL Y UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE
VIA Y OBRAS)

Ambas Representaciones manifiestan su interés en estable-
cer, con la mutua colaboracion de la Direccién de la Empresa y tra-
bajadores, los aspectos fundamentales de organizacion del trabejo,
basado en la dptima ulilizacidn de los recurses humanos y materia-
les dispenibles, que permitan asumir los trabajos puntusles o cargas
exlraordinarias y urgentes de trabajo que pudieran surgir duranie la
vigencia del presente Convenio Colectivo,

Con esla finalidad, y sin renuncia al ejercicio da las genéricas
facultades que legal o convencionalmente corresponden a la
Direccién de la Empresa, ambas Partes convienen habilitar un sis-
tema organizativo especifico qua contemple los siguientes aspec-
{os:

Correspondera a la Direccidn de la Empresa la planificacion,
programacion, el lanzamiento, gjecucion, seguimiento y control de
las puntas de trabajo v de los trabajos extraordinarics y urgentes.
Asimismo determinara la Direccidn la Seccidn o Secciones afecta-
das, asi como la duracidon de los mismos, respetandose las limita-
ciones legaimente eslablecidas. Con carécter preferente, se realiza-
ren estos trabgjos fuera de la jomada ordinaria, sliempre que los sis-
temas de control de produccion, calidad, recepcion y seguimiento
de los mismos asi lo permitan.

En la realizacidn de estos trabajos, se mantendra, en lo posi-
ble, los sistemas, métodos y precedmientos de trabajo habituales
en la Empresa, sl bien, a criterio de la Direccidn, se pedran introdus-
cir aquellas medificaciones o adaptaciones que favorezcan, en cada
caso, la consecucion del nivel de productividad o rendimiento pre-
visto para la comrecta realzacién de los trabajos.
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Todas las horas que excedan la jornada laboral ordinaria
y se destinen a la realizacion de estos trabajos tendran la con-
sideracion de horas extraordinarias estructurales, pudiendo
conllevar el rendimiento que, en cada caso, se acuerde.

- Rendimiento.

Para la asuncion de estos frabajos se considerara la
mejora del rendimiento habitual en la medida que, en cada
caso, se acuerde. Cuando los trabajos exiraordinarios tengan
que realizarse dentro de la jornada laboral ordinaria, se podra
acordar, previamente, el nivel medic de mejocra aplicable res-
pecto del rendimiento habitual, mediante negociacion colectiva
o con la Representacidn de los Trabajadores de la Seccién o
Secciones afectadas en que pudiera delegar la Representacion
Legal de los Trabajadores.

La posible mejora del rendimiento habitual no se utilizaré
como precedente para pretender imponer unilateralmente, por
parte de la Direccidn, rebajas en las operaciones con ltiempos
ya baremados, hisloricos o estimados. A su vez, tampoco se uti-
lizara por la Parte Social para pretender nuevas compensacio-
nes o mejoras.

= Retribucion.

Cuando, de forma excepcional y voluntaria, se realicen
estas trabajos dentro de |a jornada laboral ordinaria, como com-
pensacion por el esfuerzo adicional necesario, se retribuira el
desempefio correcto de los puestes de trabajo, bajo el concep-
to de "Plus de rendimiento adicional”.

El concreto importe del citade Plus se determinara, en
cada caso, mediante acuerdo con los trabajadores interesados
(en caso de propuesta individual o plural)} o con la Seccién o
Secciones afectadas (en supuesto de propuesta u ofrecimiento
colectivo), siendo, en principio, de 9 euros por hora ahorrada.

Para el caso de los trabajos que sa realicen, de forma
excepcional y voluntaria, dentro de |z jornada laboral ordinaria,
y que se refieran a actividades baremadas o que se baremen en
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el futuro, el importe del citado “Plus de randimiento adicional®
queda establecido, durante la vigencia del Convenio Colectivo,
en 9 euros por Unidad Técnica (U.T.) ahorrada.

En todes los casos, se considera que &l importe unitano
rasullante integra cuantos concaptos han de t2nerse en cuenta
como retribucion para cada complemento salanal y, en particular, las
partes proporcionales de todas las situaciones de devengo, inclul-
das las vacaciones.

La facultad de proponer o no, en cada caso, la realizacion de
estos trabajos, asi como la de fjar los concretos aspectos o condi-
ciones a elos asociadoes, correspende a ka Direccion de la Empresa.

Dependiendo de la magnitud, complejidad, peculiaridad y
especializacidn de los trabajos, su realizacién se podra ofrecer, de
forma colectiva, a teda la Seccién afectada o, en casos particulares,
de forma individual o plural, a trabajadores voluntarios cuya espe-
cializacién les capacite preferentemente para @ tipo de trabajo a
realizar. En estos Ulimos casocs, y si un misme trabajo se repitiera
tres © mas veoes en un ano, se implantarian, de manera obligato-
ria, citerios de alternancia, de manera que no resulte mas favoreci-
do un Unico trabajador por la asignacién de los mismos trabajos.
Asimismo, y & los mencionados trabajos se sistematzaran y adqui-
rieran una envergadura y contnuidad significativas a juicio de la
Direccién que justifigue su extension al resto de la Seccion, se ofre-
ceran de forma colectiva.

La aceptacidn de la propuesla colectiva se sometera a la libre
decision de la Seccion afeclada, expresada mediante la opinion
mayoritana de locs trabajadores adscritos a la misma. En este
supuesto de ofrecimiento coleclivo, no se obligara a realizar traba-
jos con incremento de rendimiento a aquelios trabajedores que,
voluntariamente, opten, de manera expresa, por ne asumir dicho
incremento.

En el supuesto de ofrecimento individual o plural, la acepta-

cién de la propuesta corresponderd a la libre dacision de cada tra-
bajador afectado.
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