NORMATIVA GENERAL




NORMATIVA GENERAL
INDICE

L-CONDUCTOR UNICO . .o tiiintiiiinintiiiiinitiiattteteraiiataeseteatnesssestastsneteasersinmnssesrensases
1.1 Modificaciones en la Organizacion del Trabajo..........oooevviiiiiiiin,
1.2 Ampliacion del contenido funcional por parte del Conductor..........c.cccovviiiiiiiiiiiinn..,
1.3 Extension a toda la Red del desempeiio de cometidos especificos realizados
unicamente donde esté implantada la nueva organizacion............oooviiiiiiiiiiiiiiininan.
1.4 Condiciones técnicas imprescindibles para la implantaciéon de la conduccién por A. Unico.

2.- JORNADA DE TRABAJO oottt i tss it sttt e e s as e sesv s e sasan s s ee e
2.1 Pago de dias de DEDito. . .cuueiineiiieiiiiiiiiii i iet it tenererneeeanresnssonsesaseanssnsenssnsassons
2.2 Asignacion de agentes en dias de DébIto...oooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
2.3 Prolongacion de jornada por faltaderelevo..........coovviiiiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiien,

3= UNIFORMIDAD . .ottt ettt e vt e aeaeasnessarasarasssssnsasasasnsasnnaases
3.1 Tarjeta de Identidad Corporativa (T.LC.).vvniiieriiiiiiiiiiiiiiini i srinissiissciessssssesenne
3.1.1 Tarjetas provisionales......c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiiirieiierseieieintissscinsnnes

e L TS T oo B oo U . ...
Turnos D., Flexibilidad horaria, Maniobras.........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriieneristeneeneenrrasesaecnses
Equipos con asterisco (*), Turno Partido, Rva. de Turno, Rva. de Macroturno, Correturnos.....

4.1 Normas de Asignacion anual de Conductores....o..vouviiieiinieiiiiernereieeieeieerersancnesceseassnns
4.1.1 Asignacion de turnos continuos y voluntarios a flexibles, partidos y correturnos...
4.1.2 Asignacion de los agentes obligados a turnos flexibles, partidos y correturnos......
4.1.3 Asignacion de agentes a la reserva de Macroturno.......c.oevvvveiiniiniinninninnen
4.1.4 Asignacion de localizacion y descanso........coeeevviiiiiniiiiiiiiiiiniciiaeninnenes

4.2 Normas para la asignacion del Servicio Diario.. fobiatale elelleines

4.3 Incompatibilidad de turnos de los conductores del Scrv1c10 de Trenee ...........................

4.4 Tabla de incompatibilidades de turnos.........coociviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

4.5 Preferencia en el turno por Estudios........ccoviiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
R B 0 11T L1

4.5.4 Requisitos a cumplimentar durante el Curso.....cooccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien.,
4.6 Servicios Vacantes.. ceeee .

4.6.1 Normas para cubrlr los servicios Vacantes ...................................................

4.6.2 Vacantes condicionadas........ooveviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiaeas

S-TOMA DE SERVICTO . oot va v v a e ea s e e
5.1 Toma de servicio y relevo de los conductores.......ooevviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneenn.

5.1.1 Firma de asistencia al trabajo de los equipos con Asterisco (*)........c.ccevieinenne.

5.1.2 Turnos flexibles....couviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiiiiiiiiiii s an s




5.2 Lugar de toma de servicio de los conductores los dias de pago por Débito
5.3 Lugar de toma de servicio los domingos con Asterisco (¥)...oovveeriiiiiiiiiiiiiiiniiiiin
5.4 Hoja semanal de minutos POr retraso....ccovivieiiiiiiiiiniiiiiiirrriniriiniiei e
5.5 Abono por desplazamiento fueradelallinea...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
5.5.1 Conductores de trenes CON VIAJEI0S. . ..uviueeureantretrrrerneaneenssssasossesstetssncncanses
5.5.2 Conductores de maniobras, en depdsito y de cabecera
5.5.3 Conductores de la Reserva
5.6 Retrasos en la toma de servicio

---------------------------------------------------------------------------

0. RO T A IO N S ittt iiiiiereteteneeertiesestasesaussennsssesesanenaasessssssansnssssssssanssssssassesnnnenss
6.1 Tablas actuales a 12 de mayo de 2000.........ccviiieiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieereneeseaens

6.1.1. Tablas futuras con las nuevas ampliaciones

6.2 Formas de efectuar Ia rotacion......cooiviiiiiiiiriineneeereierrreisstistecistresestonsossasasnnerssnases

6.3 Alteraciones en el orden de las rotaciones en las cabeceras de linea

6.3.1 En la toma de servicio en cabecera

6.3.2 En el periodo de descanso.......ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

6.3.3 Prioridades en el momento de tomar el tren

------------------------------

------------------------------------------------------------

-HOJA DE RUTA
T HOJADE RUTA e eeeeee et eete e e eete e eaeeeeeeteeseaseesensesanseeeeeaseeesasaesenbanaanseeenneeennesnsen

8.-TIEMPO DE DESCANSO (1/2ZHORA). .ttt it esea st s s e s e
8.1 Normas para el disfrutedela 2 hora......coovviiiiniiiiiiiiniiiiiiin
8.1.1 Garantia del disfrute de la 2 hora

8.1.2 Bandas horarias.......ccovveeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieiieeeeeteisaessonatoauticnnteeannns

8.1.3 Lugar del disfrutedela 2 hora........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienes

8.1.4 Rotaciones minimas para el disfrute de la /2 hora

8.1.5 Adelanto del disfrute de la /2 hora.......c.cooveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiininee

8.1.6 Obligatoriedad del disfrute de la }2 hora de forma ininterrumpida

8.1.7 Preferencia del disfrute de Ia 2 hora entre varios equipos

8.1.8 Forma de hacerse cargo del tren al regreso de la /2 hora

8.1.9 2 hora para conductores de Maniobras

------------------------------------------------------

9.- DESCANSOS SEMANALES . (oot r s e e e s ae e s sa s st a v
9.1 Sectencia de D eSCanS0S. ..uetiriiiietiiiiieetiiiiiietsiirisereeesassarrantesssesaraanssssesansssosnsscsssoss
9.1.1 Regularizacion

9.1, 1.1 SHuaciones especiales. ooooiiiiiiiniii i e

9.2 Asignacion de Agentes en dias de Débito
9.3 Elgrupo de descanso no es peticionable..........ooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinii
9.4 Cambio de descanso CONSIZO MUSINO....vuviieiiitiniiiireniinereitiareraieretsantitmniiiieinn.
9.4.1 Normas de aplicacion general

9.4.1.1 Plazos desolicitud. ..ooooiiiiiiiiiiniiiii i

9.4.1.2 Asignacionen el diadepago...cooiiiiiiiiiiiiiiii i

B T I T 7T T PP T

B 2 T8 1Y Tt L ¢ T g P PR

9.5 Peticion y concesion de cambios de dia libre entre agentes..........c.oovieiiiiiiiiiini..

----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------



R T L OFa N 0 110 D S g
10.1 Vacaciones anuales. .c.oooeiiiiiiieiiiriiiiiiiiiiiiiiieieitesittetsetsiaseraereneeratesesssssarsencsasen
10.2 Fiestas Arupadas (PF.AL) coeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaterataisatioensssscsatssiecssnesses
10.3 Vacaciones de conyuges de la Compaﬁia
10.4 Cambio de Vacaciones entre Agentes.. o
10.5 Acuerdo sobre Vacaciones y P.F.A. para los conductores de Trencs
10.6 Regularizacion de los dias de Vacacion
10.7 Cuadro de Vacaciones

------------------------------------------------------------------

........................................................................................

L R O R T T e

11.1 Permisos para Asuntos Propios......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieiiiriiiiiiiiii it cicie e
11.1.1 Normas para la concesion
1 8 T« T TR

11.2 Peticion de permisos de urgencia durante las horas de Servicio.........ccooeiiiiiiniiiiiiiiienne,
11.3 Permisos retribuidos. ..o.eeeiieiiiiieiiiiiiiiiii it it rier e ettt esateneserestaneesaacannns

11.3.1 Duracion de 10S PermiSos.....coceiieiiiiiiiiiiientiiiteenneranioinesiessitsieisasennssnses
TL3 1T Dias naturales. .o vniin i iiaiviiri i aie e reessessaat i caaasase
11.3.1.2 Inicio del permiso. ... iiiiiiiiiiieiiiii i e cecsiisss s ccaientsnasasancans
TL3 L3 THempos MAXIITIOS. o vuiiiinvrnrearnrsisattrasrautrreraesasssneaunsrsassasrnssas
113 1 d Enfermedad grave. ..o iiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiennciioissrieiniisnscassnes
11.3.1.5 Cumplimiento de Deber Piablico

11.3.2 Justificante de 10S Permisos......coouvueiieriiuiineiiniiiiiniiiaiiiieiiaisiiiniannon.
11.3.2.1 Requisitos de los justificantes...ocoooiiiiiiiinnii.
11.3.2.2 Modo de presentacion de los justificantes.......oooin i

---------------------------------------------------

12.- DISMINUCION DE FACULTADIES. ..ottt ccrataiees s e ea s
12.1 Normas para la tramitacion del Expediente de Disminucién de Facultades...................

12.1.1 Incapacidad Temporal.......c.ceeiuiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisieninaeesaen

12.1.2 Normas para la tramitacion........c.coeeeveeninieaen, o TP -

12.2 Incapacidad Permanente Totaly F.A.S. ..o

13.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS .uuncivueiruteecinaeeaensreenasesiesssseetnsssemsssanssrsnnnssssmmm
13.1 Controles facultatives aleatorios durante la jornada laboral
13.2 Alcoholismo y drogadiccion
13.3 Accidentes de trabajo.....oiveieeiiiieiieiiieiiiiiiineiartrtiereniaateatseroutonsecsenciisacsnannonene

13.3.1 Accidente con lesiones que den lugar a temer por la vida del trabajador...........
13.3.1.1 Procedimiento de atencion al interesado y tramitacion Administrativa...
13.3.2 Accidentes con lesiones que den lugar a atencion urgente sin temer por la vida...
13.3.3 Accidente con lesiones que no precisen de atencion urgente..........
13.4 Normas de actuacion ante accidente “IN ITINERE”

................................................

14.- ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA Y PARTES DEBAJA....ocvviiiniiinieiieeanii e
14.1 Nuevos horarios de clinica para atencion de los trabajadores...........coooiiiiiiiiiiiii.
14.2 Normas a seguir para la atencion y comunicacion de accidentes y enfermedades............

14.30tras incidencias relacionadas con la salud (procedimiento para comunicacion,
informacion y tramitaciéon administrativa)

---------------------------------------

...............................................................................

-----------------------------------------------------------



15.- INFORMES Y EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS. c.viniinric e
15.1 Comunicacion y SANCION. ....coviiniiiiiiiiiiiiiiiiiieieiitireereenereratietssisieiittansassansisenes

15.2 Normas sobre Informes y Expedientes Disciplinarios.......c.coovviiiiiiiiiiniiiin,

15.2.1 Informes, Peticion y Entrega

15.2.2 Expedientes Disciplinarios

----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

16.- CITACIONES JUDICIALES. ..o o it iev s s e s ena s e en e

17.- PRESTAMO DE VIVIENDA . . cc0uutittneititeeeeereneserernneeettseesasunsssennsscsmuneimiiimsemnmnene
17.1 Préstamos para Adquisicién de Primera Vivienda y Otras Circunstancias

---------------------

18.- ANTICIPOSAPLAZOSY DEURGENCIA ..ottt
18.1 ANticiPoS a PlAZOS..cvvnuiiiieiiiiiiiiiiiii ittt eieteraesst ettt cins et a st et e
18.2 Anticipos de urgencia

---------------------------------------------------------------------------------------

19.- INTEGRACION DE PLANTILLAS METRO-SUBURBANO

-----------------------------------------------

20.- MATERNIDAD Y PATERNIDAD . ..ottt iriirieesateaerteatssntaaansasaccaeaasisanencas
20.1.- Proteccion a la Maternidad
20.2.- BenefiCiarios. .vuieereeeerernreeriereneiesaietnereiereerestonsasessseasensoronsessssssnsassssnossnsnsnsnss
20.3.- Prestacion ECONOMICA. ccvreiriiiiiiiiieiiiiiitiiiiiietiiseirersteneeessiecasetasersacstaessenansnsonas
20.4.- Tramites AdmMiniStrativosS...ocveveieneriiiieiiiiiiiiiiiiiirietreresisnnesrsicsanetttsionnssssnensasnans
20.5.- Pérdida o Suspension del Derecho......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
20.6.- Excedencia para atender al cuidado de hijos........oooieiiiniiiiiiiiiiiiine
20.7.- Reduccion de jornada por razones de guardalegal.........c.ooooiiiiiiiiiiiniiiii..

20.7.1 Reduccion de jornada por razones de guarda legal de los trabajadores de la
Unidad Operativa. Plazos de concesiéon de reduccién de jornada para
trabajadores relevistas

------------------------------------------------------------------------------

......................................................................

21.- CONDICIONES ECONOMICAS . ..ouiiitierteeetiaseiarenaeerueeenseeeesnssaiarenessaessinssnnssnsssssm
21. 1. Salario Base...eveiiiieiiiiii ittt i i e ererae ettt ettt ee st
21.2.- Complemento Personal........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiires s
21.3.- Complemento Antigiiedad
21.4.- Primade Nocturnidad........ccovvriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriiotisiseietsieciasitortosnestosess
21.5.- Horas EXtraordilarias....cceeeeeiietioieiertiiiiieetecesieunnssscsosasosesassossesssesessssssasnnstscs
21.6.- Plus de CorreturNos....oiiiieiiiiiiiieeieiseceraessanstossettssssnssosessssssnscssanessasrssnssarssses
21.7.- Complemento de Jornada Partida
21.8.- Pagas Extraordinarias
21.9.- Paga Plus Convenio
21.10.- Prima de EfICACIA . cvntieirreriereneressrersssersssanesssserssantsssasesssssnsssssanssessnssssssasssssassstsssssnsssnssnsonsassssne
21.11.- Percepciones EXtrasalariales..... i

21.11.1.- Indemnizacion por Reconocimiento Médico fuera de jornada.....................
21.11.2.- Dietas de Comida.....c.oveviiuiiiriiiieiiiiiiiiniiiierianeicantieietriiitiintetasaanenaess
21.11.3.- Gratificacion de Navidad.......c.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
21.11.4.- Abono por Desplazamiento........ocoeiuiiieiiieriiiiiiiiiiiiiiiiiiiincee.
21.11.5.- Gratificaciones Eventuales........oooveviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie.
21.11.6.- Dietas de FOrmacion....cooeeivieriiiiviiineriiieerenaietionastieieseciiecssannsonnasessa
21.11.7.- Gratificacién por Comparecencia ante los Tribunales..........c..ccoooeiiiiiiineien

------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------



21.11.8.- Material de Escritorio
21.12.- Otras Cuestiones Salariales..........coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
21.12.1.- Retribuciones de los agentes con Expediente de Disminucion de facultades...
21.12.2.- Nivel Economico Anual.......ccoviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinae e
21.12.3.- Valoracion de determinados conceptos salariales.........coccoviiivininininnin
21.12.4.- Devengo de Haberes
21.12.5.- Pago de Haberes......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it eeinenenneeannnneaisnnns
21.12.6.- Formulas de Descuentos

---------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

22.- PASES FAMILIARES Y ABONO TRANSPORTE. .cccooiiiiiiiiiiniiniienieeans
22.1.- ADODO TransPoOrte...c.cciiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiirtic et iitieieeatsenseriasennnrasseansnssssses
22.2.- Pases Familiares y de Agentes Jubilados
22.3.- Personas con Derecho y Documentacion..
22.3.1.- Conyuges de agentes en actlvo y de Jubllados
22.3.2.- Convivientes de hecho de agentes en actlvo
22.3.3.- Viudos/as de agentes en activo o jubilados
22.3.4.- Hijos de agentes......oevveineiiniiiiiiiiiniiieiietiieetiiiiniiiisiiscensensentesssasansannn
22.3.5.- Padres de agentes......c.covviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it rriateeeaaraneaeesaens
22.3.6.- Hermanos de agentes....oocvveiieiiieiiuiiiiiiiiteiiniiinieiiiiiieernsiamsrsenesenssnan
22.3.7.- En relacion con la Documentacion
22.4.- Retribucion en especie

-------------------------------------------------------------------------------------

23.- EXCEDENCIA
), 1 .- JEIGTZIC IR, | , NS |  SSSRS S TNST . . . , S
23.2.- Voluntaria...c.icireieiniiacesiisnensioncersonisecsecsnssetssssssssensnasanssassasssssvacsssasnasasssssnsonses
23.3.- Excedencia para atender al cuidado de cada hijo.....ocoviiiiiiiiiniiiiiiiiiininin.,
23.4.- Excedencia Sindical. iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it it r e en s cea s e
23.5.- EXtension 2 0tros SUPUESE0S..ceueusterieiirieieinteiecteseosronsasmenconsssssnessnnsnssssosssssssssssseses

23.6.- Reingreso de Excedentes e incorporacion de viudos/as de trabajadores de la Empresa...

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

24.- PERENIGEN O, ... ... O ... WSS ... SRS . ...
24.1.- Sistema de Proteccion Complementaria de las contingencias de Jubilacion, Viudedad ¢
Incapacidad Permanente Total

24.2.- Cese por JUDILACION. . ..vviuiiiiiiiiiiiiiii ittt e i et ra e iaee st
24.2.1 Jubilacion alos 64 Af0S......cocvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiierrreaire et

24.2.2 Jubilacion anticipada a partir de los 60 afios

24.2.3 Jubilacion Parcial.........cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e

24.2.3.1 Normativa Reguladora de Ia Jubilacion Parcial. ...

24.2.3.1.1 Aspectos relativos a la jubilacion parcial de trabajadores de las

categorias de Conductor, Jefe de Vestibulo y Agente de Taquilla..

24.3.- Poliza de Seguro Colectivo de Vida de los trabajadores en activo
24.4.- Contratacion Indefinida a Tiempo Parcial
24.5.- Formacion Profesional

-----------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------

------------------------------

............................................................

-------------------------------------------------------------------------------------



1. CONDUCTOR UNICO.

Se define como Conductor Unico a aquellos conductores que, con aptitud fisica y capacitacion
suficiente, adquirida mediante la asistencia a los oportunos cursos de formacién profesional, y
realicen las funciones propias de su categoria profesional en trenes de traccion eléctrica dotados
de proteccién automatica, sin formar equipo con otro agente.

Realiza sus funciones bajo la dependencia funcional del Jefe de Linea, Técnico de Linea, Jefe de
Sector, o Jefe de Deposito.

Funciones:

- Las propias de la conduccion y maniobra de apertura de puertas.

- La "puesta en servicio" y "fuera de servicio".

- Laresolucion de incidencias que no requieran el encierre del tren y la retirada de este cuando el
equipo de averia lo exija asi, preparandoles para el traslado y posterior reparacién, recabando
en caso de necesidad la colaboracién de otros agentes.

- Cumplimentarén y entregaran las oportunas hojas de ruta, tanto para trenes con viajeros, como

de Maniobras.
Doc. AL, 1984

- Retirada o recogida de objetos de la via, siempre que afecten a la circulacion, y que al conductor
no le ofrezcan dudas sobre su seguridad.
- Colocacion en los trenes de las chapas de identificacién del n° del tren y placas informativas

a los viajeros (tren fuera de Servicio, Viaje de pruebas, Visita escolar, etc.).

1.1 Modificaciones en la Organizacién del Trabajo.
Medidas de las Unidades Operativa y del Puesto Central y Desarrollo Técnico:

Modelo organizativo para las Lineas 3 (en su totalidad, incluidas las estaciones de
correspondencia); Linea 8 (en el tramo comprendido entre las estaciones de Nuevos
Ministerios y Colombia); Linea 10 (en el tramo comprendido entre las estaciones de Casa
de Campo y Puerta del Sur) y Linea 12 (completa).

Conductor, que, ademas de sus actuales funciones, asume otras relacionadas tanto con el trafico
de trenes (atencion al teléfono, informacién al Jefe de Linea y/o al Puesto Central sobre
incidencias, inspeccidn de elementos interiores del recinto de viajeros del tren, control de chapas
de identificacion de niimero de tren, utilizacion de raqueta para dar salida a trenes, hacer agujas
manualmente de forma puntual, recogida de firmas) como con tareas de apoyo a la explotacion
del servicio relacionadas con la atencién al viajero (colaboracion en caso de aglomeraciones e
incidencias, denuncias judiciales, informacién al viajero).

Clausula 16* del Convenio Colectivo 2005/08




1.2 Ampliaciéon del contenido funcional por parte del Conductor.

Para su desempefio en toda la red, el Conductor, ademas de sus actuales funciones, asume el
cometido de utilizar cualquier medio de comunicacion o de radiotelefonia individual —
radioteléfono portatil, teléfono mévil u otros analogos- durante su jornada laboral.

Convenio Colectivo 2005/08

1.3 Extension a toda la Red del desempeiio de cometidos especificos realizados
unicamente donde esté implantada la nueva organizacion.

Ampliacion del contenido funcional.
Funciones relacionadas con el trafico de trenes:

- Atencion al teléfono.

- Informacion al Jefe de Linea y/o Puesto Central sobre incidencias.
- Inspeccion de elementos interiores del recinto de viajeros del tren.
- Control de chapas e identificacion de n° de tren.

- Utilizacion de raquetas para dar salida a los trenes.

- Hacer agujas a mano de forma puntual.

- Recogida de firmas.

Tareas de apoyo a la explotacion del servicio relacionadas con la atencion al viajero:

- Colaboracion en caso de aglomeracion e incidencias.
- Tramitacion de denuncias judiciales dentro de la jornada.
- Informacion al viajero.

Ampliacion del Ambito funcional del Conductor con nuevos cometidos.

- Cumplimentacion de impresos de descripcién de averias de tren.

- Inspeccion de elementos de cabina de tren.

- Inspeccidn sobre funcionamiento de elementos de confort (Aire /Acondicionado;
Estufas).

-Apertura y cierre de ventanillas del recinto de viajeros (por parte de los conductores

en funciones de maniobras en Deposito o cocheras).
Boc. 11- 05-2000

1.4 Condiciones Técnicas Imprescindibles para la Implantacion de Ia
conduccion por Agente Unico.

- Proteccion Automatica del tren, ATP.
- Radiotelefonia entre los trenes y el puesto de mando.
- Megafonia en el material mévil entre las cabinas de conduccion y el recinto de viajeros.

BPoc. AL 1984



2. JORNADA DE TRABAJO.

A partir del dia 1 de Enero de 2004, la jornada laboral se reduce en 7,5 horas quedando
establecida en 1.657,5 horas en computo anual, con jornada de 7,30 horas, por lo que habra 221
dias laborables y 144 dias no laborables, de los que 36 son reales de vacacion, y 108 lo son como
descansos.

El reconocimiento médico fuera de jornada sitiia el namero de dias laborables en uno menos de
los consignados, sumandose una mas a las jornadas no laborables (por pasar a 37 de vacacion).

A todos los efectos, la 1/2 hora de descanso, se computa como efectivamente trabajada.

Cir. 115-83

Dado el computo de trabajo anual, y en base a él, Nombramiento de Servicios efectuara una
regulacion anual como sigue:

Se tendré en cuenta que cuando el comienzo de los periodos de invierno coincidan con dias de
descanso, el inicio sera a continuacion de estos. Excepcion a lo anterior es el periodo
comprendido entre el 11de Diciembre y el 31 de Diciembre, el cual comenzara el dia 10 de
Diciembre. En caso de que los dias 110 12 de Diciembre, o ambos coincidan con dias de
descanso, se cambiaran los mismos por el 9 o 10 de Diciembre.

2.1 Pago de Dias de Débito.

Cuando el comienzo del periodo vacacional de verano coincida con dias de descanso, se
regularizaran por parte de  Nombramiento en los tres meses siguientes a la notificacion.

La regularizaciéon del exceso de dias de descanso, producido como consecuencia del
sistema de descansos rotativos establecido para los Conductores, se efectuara de la forma que
se indica a continuacion:

Dado el sistema de descansos vigente desde enero de 1993, la regulacién a 108 dias de
descanso, se hace mediante el pago de dias de débito, previamente establecido para cada uno
de los grupos, realizandose el pago de lunes a viernes, excepto festivos.

AC. Vac. 25-9-93

Se elimina el sefialamiento como “dias de débito” para Conductores de los dias
laborables del periodo de verano, comprendido entre el dia 15 de junio y el dia
30 de septiembre, ambos inclusive.

Convenio Colectivo 2005/08




Asi mismo y como consecuencia del nuevo sistema de vacaciones, se fijara
necesariamente un dia de pago en domingo para cada uno de los Conductores, en el
periodo de verano comprendido entre el 16 de Junio y el 30 de Septiembre.

En el caso de que el domingo de pago esté incluido dentro del periodo de vacacion, sera
sustituido a eleccion de cada agente por cualquiera de los otros domingos que deba
descansar, dentro del citado periodo de verano, en funcion de su grupo de descansos,
previa notificacion a la Oficina de Nombramiento de Servicios, con un plazo minimo de  una

semana de antelacion al dia de pago solicitado.
AC. 20-2-96 v Aviso 27/96 de RR.HI1L

2.2 Asignacion de agentes en dias de Débito.

Todos los agentes en sus dias de débito seran nombrados en la asignacion diaria dentro del
maxiturno correspondiente al turno o turnos asignados en la asignacién anual, no pudiendo ser
nombrados en turnos flexibles aquellos agentes que no estuvieran asi asignados en Cuadros
Anuales.

Si1 la nueva asignacién conllevara el cambio a un horario con menos horas nocturnas que el
asignado en Cuadros Anuales, la modificacion se entendera debida a necesidades del Servicio, a
efectos de mantener derecho al cobro de la Prima de Nocturnidad asociada al horario con mas

horas nocturnas.
Doc. Prd. Abril-98

El crédito derivado por otras variaciones en los descansos, debidas a situaciones especiales
(escuela F.P., cambio de grupo de descansos o por vacantes), se hara dentro del trimestre o en el
siguiente si la coincidencia acaba al final del tercer mes del mismo, salvo en el dltimo mes del
ano.

Reg. Ctores. 1993 v Rot.-9-93

2.3 Prolongacion de Jornada por falta de relevo.

Se limitara la prolongacién de la jornada de trabajo por falta de relevo hasta un maximo deuna
hora diaria y hasta un total de dos veces al mes por agente, y sin que compute, a estos efectos,
el tiempo necesario para atender la llegada del altimo tren a las estaciones de cabecera.

Los Conductores, en cualquier caso, prolongaran su jornada por falta de relevo hasta
alcanzar la estacion de cabecera de linea mas proxima o, segin las indicaciones que

reciban, la cochera o el depésito mas cercano.
Cony. 2008/0%

Debido a ello, a todos aquellos que prolonguen voluntariamente su jornada de trabajo por no
disponer de relevo, se le retribuira el tiempo de prolongacidn con una gratificacion especial de 3
€, con independencia de lo que les corresponda percibir por el concepto de horas extraordinarias

realizadas.
Cir. 8/90



3. UNIFORMIDAD.

Es obligatorio prestar servicio con la uniformidad reglamentaria, por razones de imagen hacia el
viajero. Por este motivo, cuando un agente no pueda prestar servicio con la tarjeta de
identificacién o cualquier otra prenda del uniforme que sea preceptivo llevar puesta, debera
solicitar un volante de autorizacién para poder prestar servicio sin ella, al auxiliar del Inspector-
Jefe. Hoy en dia se solicita la autorizacion al Jefe de Linea correspondiente (julio de 2006).

Cuando esta falta sea por extravio o deterioro de la tarjeta de identificacion o prenda, el agente lo
comunicard a la jefatura de servicio (hoy al Jefe de Linea), por medio de un escrito de
comunicacion interna, explicando las circunstancias que hayan ocurrido, para que se le dote de
otra nueva, (estableciéndose el cargo correspondiente de los casos que asi se considere).

Cir. 16/83

Caso de tratarse de deterioro de prendas, la comunicacidn interna debera ser visada por el Jefe de
Circulacion (hov al Jefe de Linea).

Cir.222/87

Se podréan utilizar las prendas del uniforme, independientemente de la época del afio, teniendo en
cuenta que siempre que se utilice cazadora o americana, sera preceptivo el uso de corbata, o lazo,
con camisa de manga larga. La utilizacion de corbata o lazo con camisa de manga corta sera

opcional por parte de los agentes.
Cir 222/87

Los conductores de maniobras fijos en depdsitos seran dotados con botas de seguridad, de uso
obligatorio como elemento de proteccion personal en las instalaciones de Metro, y segin las

normas de seguridad al respecto.
Cir. 44/91

3.1 Tarjeta de Identidad Corporativa (T.I.C.)

La TIC permitira la acreditacion de su titular como Agente de Metro, asi como su identificacion
visual mediante fotografia digitalizada. Esta tarjeta sustituird tanto a la actual Tarjeta de
Identidad de cada agente, como a la chapa de identificacién existente, por lo que la nueva tarjeta
debera llevarse, desde el momento de su entrega, en lugar visible de la prenda superior del
uniforme durante las horas de prestacion de servicio.

Paraello, laT.1.C. seentrega con un soporte de pléstico provisto de pinza de sujecion del que es
facilmente extraible.



Mediante el empleo de la T.I1.C. en los terminales de fichaje del Control de Presencia corporativo,
sera posible la acreditacion y el conocimiento de la asistencia al trabajo de todos los agentes.

La TIC servira de medio de acceso a todas aquellas dependencias e instalaciones que estén
controladas o que se prevea su control.

En todos aquellos equipos donde sea necesario emplear una tarjeta magnética para su operacion
se empleard exclusivamente la TIC.

Laresponsabilidad de los agentes en caso de retraso en la toma de servicio, se aclara en el sentido
de que sdlo se imputaran a los agentes aquellos retrasos que no sean debidos a problemas
tecnicos del propio sistema y tnicamente en aquellos casos en que exista reincidencia no
Justificada por parte del mismo trabajador.

Las tarjetas TIC tienen, en principio, duracién indefinida. No obstante, y para evitar fallos por
desgaste y deterioro de las mismas, esta prevista su renovacion de forma preventiva con la
periodicidad que se determine, pero que en principio estara comprendida entre uno y tres afios.

3.1.1 Tarjetas Provisionales

La Tarjeta Provisional de banda magnética que se facilitard a los agentes en caso de
extravio, olvido, deterioro, etc. de la T.I.C. permitira mantener la misma funcionalidad que
la T.I.C de cada agente. Grabada en tonos azules, sin fotografia, contendra un niimero de
tarjeta y en rojo la leyenda “PROVISIONAL”.

Como excepcion a lo indicado sobre este asunto y con caracter provisional, aquellos
agentes de la Divisién de Movimiento, hoy en dia (2006) Unidad Operativa, para los
cuales la T.I.C. unicamente posee la funcionalidad de servir de identificacién del agente, en
los casos de sustraccion o robo, pérdida o extravio o deterioro, no deberan solicitar una
tarjeta provisional sino una nueva tarjeta definitiva.

En cuanto a la denuncia por robo de la T.I.C. en Comisaria, quedan modificados en ¢l
sentido de que sera la propia Compaiiia la que, una vez haya tenido conocimiento del robo
a través de la comunicacion del agente a Sala 3 (TIf. n® 8993 — 8994 — Ext. 91 — 379 8993/
94), presentara la correspondiente denuncia.

En caso de olvido, debera comunicarse dicha circunstancia a la toma de servicio, al
superior jerarquico correspondiente, no entregandose tampoco en estos casos una tarjeta
provisional.

Cir. 25/97, fnforma 11797 v Cir. 1/97 Direccién de Planificacion v Calidad.




4. TURNOS.

Todos los conductores realizaran turnos de 7 horas, 30 minutos; existiendo turnos de Conductor
para distribucion de personal y de viajeros. Conductor de trenes de viajeros, y Conductor de
maniobras de cabecera, de depdsito y de servicios especiales, segin se indican a continuacion:

Turno de Conductor de distribucion de personal y viajeros:
M-530 de 5,30 a 13.00 h.

Turnos de Conductor de trenes de viajeros:

M- 4 de 5,50 a13.20 h.

M- 5 de  6.00a13.30h.

M- 50 de 6,00a13,30h. Sabados, Domingos y Festivos de 8,00 a 15,30 h.
M-6 de 6.45a 14,15 h.

M- 60 de 6,45a14,15h. Sabados, Domingos y Festivos de 8,00 a 15,30 h.

P-11 de 7.15a 10,15 h. yde 14,00 a 18,30 h.

D-4 de 8.30a12.30 h. yde 17,00 a 20,30 h.

D-5 de  9.00a12,30 h.yde 17,00 a21.00 h.

T-4 de 13.20a20.50 h.

T-5 de 13.30a21.00h.

T-50 de 13,30 221,00 h. Sabados, Domingos y Festivos de 15,30 a 23,00 h.
pP-2 de 13,30a1730h. yde21.00a 0.30h.

T-6 de 14,15a21.45h.

T- 60 de 14,15a21,45h. Sabados, Domingos y Festivos de 15,30 a 23,00 h.
D-6 de 17,00a 0,30 h.

S-2 de 17.30a 1,00h.

S-3 de 1830a 2.00h.

S-6 de  1830a 2.00h. (A partir de las 23.00 h. Servicios Especiales)

Turnos de Conductor de maniobras de cabecera, deposito o servicios especiales.
M- 11 de  6,00a13,30 h.

M- 12 de 6,30 a 14,00 h.
T- 11 de 14,00a21,30 h.
T- 12 de 15,00a22.30h.
S- 11 de 17.30a 1.00h.
N-11 de 2230a 6.00h.
N-12 de 23,00a 6,30h.

No obstante lo anterior, en caso de necesidades del servicio, derivadas de la modificacion de las
Tablas de Trenes aplicables, se podra modificar en los Cuadros de Servicio Anuales los horarios
de los turnos actuales, en un maximo de 30 minutos de adelanto o retraso, previo informe de la

Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo.
Doc. Prd. Abril-98




Turnos D:

Existen conductores con turno D, que podran tener repartida su jornada entre dos lineas.
Circular 145/83

Flexibilidad Horaria:

Consiste en el retraso en la toma de servicio por parte de los conductores de mafiana y tarde
(turnos M y T), de hasta un maximo de dos horas, en sabados, domingos y festivos, figurando en
los Cuadros de Servicio vigentes, todo ello entendiendo que la duracion actual de la jornada de
trabajo no se modifica. El porcentaje de trabajadores nombrados de reserva para estos turnos sera
similar al de los turnos de trabajo que afecta.

La adjudicacién de la flexibilidad horaria se aplicard en primer lugar atendiendo a criterios de

voluntariedad y en cualquier caso con criterio similar al de la adjudicacidn de los turnos seguidos.
Doc, Flexibilidad 1988

Maniobras:

El Conductor de Trenes, en el desarrollo de su actividad laboral, podra ser 1lamado a conducir, de
forma indistinta y en razon a las circunstancias de la explotacion, Trenes de Viajeros o de
Servicios Especiales, o a prestar servicio como Maniobras en Depositos, Cocheras o Estaciones

de Cabecera, durante toda o parte de la jornada diaria de trabajo.
Convenio Colectivo 2001/04

Los puestos de trabajo de Conductor de Servicios Especiales podran tener sefialada su entrada
o lugar de toma de servicio en cualquier estacion de la red, tanto intermedia como de
cabecera, o en depdsito, segun lo anteriormente indicado. En el Cuadro Anual de Servicio, se

identificaran los equipos de Servicios Especiales y el lugar fijado para el inicio de la jornada.
Convenio Colective 2005/08

Existira, asimismo, la posible limitacién derivada de las eventuales situaciones personales de
falta de capacitacion profesional para determinado tipo de material o de disminucién de
facultades acreditada por los Servicios Médicos de la Empresa.

La designacion de los conductores de Maniobras que en cada momento deban realizar estas tareas
(salir a linea a conducir Trenes con Viajeros) se efectuara con criterios de alternancia, siempre y
cuando ello no conlleve demora en la realizacion de los trabajos requeridos.

Estas actuaciones de los conductores de Maniobras no implicaran ninguna repercusién en la

elaboracion de los Cuadros de Servicio.
Convenio Colectivo 1994/95/96 Anexo n” 7 (2)

Equipos con "asterisco" (*):

Son los puestos que equivalen a los antiguos "sin suplente", y salen sefialados con anterioridad en
el Cuadro Anual. Estos equipos, los domingos que trabajen, entraran como reservas en la
cabecera mas cercana de la estacion y linea asignada en los Cuadros de Servicio Anual, y con su
turno.

Estos agentes no superaran el numero de 92, y seran distribuidos siempre entre los turnos en la

misma proporcion que en la actualidad: 59 en turnos M, 32 en turnos T y 1 en turno P.
Doc. Dsos. Rot set.92




Correturnos:
Peticionable como si de un turno maés se tratara, se define como reserva de correturnos a aquel
agente que se le puede asignar cualquier turno, de acuerdo con la normativa vigente en el servicio
diario.

Doc. Correturnos 4-92

Se abonara la cantidad que se decida en convenios, por dia efectivamente trabajado en la reserva
de correturnos. Esta percepcion, se cobra en virtud de la disponibilidad del agente a ser cambiado

de turno, se realice o no el cambio de turno.

Turnos partidos:

Se abonara la cantidad que se marque en convenios, por dia efectivamente trabajado a quienes lo
hagan con un turno partido. (P-2, P-11, D-4, D-5).

La asignacion anual de conductores queda estructurada con la asignacion de agentes
fijos, suplentes y reservas.

A su vez la Reserva queda integrada por:

La Reserva de turno. Se define como reserva de turno a aquel agente que se le
puede asignar un solo turno en el periodo de vigencia de los cuadros y que se le
nombrara en el Servicio Diario. Queda establecida en un 6% de la suma de los
puestos de trabajo fijo de cada turno.

La Reserva de Macroturno. Se define como al agente que se le puede asignar en el
Servicio Diario, y durante el periodo de vigencia de los cuadros a un grupo de turnos
homogéneos.

Los actuales macroturnos, distinguidos como “S” y “N”, quedan refundidos en un
unico macroturno denominado “N”, el cual pasa a incluir los horarios anteriormente
asignados a cada uno de los macroturnos ahora refundidos.

Los Macroturnos existentes son:

Macroturno de mafiana: M-4, M-5, M-6, M-11 y M-12

Macroturno de tarde:  T-4, T-5, T-6, T-11 y T-12

Macroturno de noche: D-6, S-2, S-3, S-6, S-11, N-11 y N-12
(maniobras y servicios especiales).

Doc. Corr. 29/4/93 v Doc, Produc, Abril/98

Se cifra en un 6% de la suma de los puestos de trabajo fijos de los horarios comprendidos dentro
del macroturno. No es peticionable como turno en si.



Los actuales Macroturnos distinguidos como “S” y “N”, quedan refundidos en un unico
macroturno denominado “N”, el cual pasa a incluir los horarios anteriormente asignados a cada
uno de los macroturnos ahora refundidos.

La reserva de Correturnos, es el resultado de restar al nimero total de conductores existentes
para ser asignados en cuadros de servicios, el nimero de agentes a asignar en puestos fijos,

puestos de suplencias, y reserva de turno y reserva de Macroturno.
Doc.Corr, 29/4/93

La publicacion de los Cuadros de Servicio Anuales de la Unidad Operativa, se realizara antes del

dia 1 de Noviembre del afio anterior.
Clausula 14 Conv, Colec. 92/93

4.1 Normas de asignacion anual de correturnos.
La asignacion se hace por orden de antigiiedad, y con la peticidn de turnos del agente:

4.1.1 Asignacion de turnos continuos, y voluntarios a flexibles, partidos y
correturnos.

Ordenados los agentes por escalafén, primeramente se les asignara el turno o
correturnos segun las preferencias de turno y correturnos indicadas por los agentes
en su peticion.

La asignacion a los turnos partidos, flexibles, o correturnos solo se realiza en el caso
de que el agente sea voluntario a estos turnos o correturnos. Se considera voluntario
al partido, flexible o correturnos al agente que lo solicita sin haber pedido

previamente la totalidad de los turnos seguidos que no sean flexibles.
Anexo 3- Cir.93/93

4.1.2 Asignacion de los agentes obligados a turnos flexibles, partidos y
correturnos.

En el caso de quedar turnos flexibles, partidos o correturnos sin asignar, se les
asignan estos a los agentes mas modernos, para lo cual, y una vez determinado el
numero de agentes mas modernos necesarios para completar ¢l total de turnos antes
sefialados, se procedera a la asignacion por orden de antigiiedad, teniendo en cuenta
su peticion. Los agentes mas modernos que el agente mds antiguo obligado, se
consideran como obligados, aunque su peticion fuera de voluntario para los turnos
arriba mencionados.



4.1.3 Asignacion de agentes a la reserva de macroturno.

El resto de los agentes sin asignacion de turno o reserva de correturnos, son
asignados a la reserva de macroturno. Estos agentes serdn distribuidos entre los
macroturnos segun su preferencia de macroturnos indicada en su peticion, siempre
por orden de antigiiedad.

4.1.4 Asignacion de localizacion y descansos.

Para cada uno de los turnos asignados, se realiza la asignacion de localizacion de los
agentes mas antiguos de cada turno, quedando el resto como reserva de turnos.

La normativa empleada es la siguiente:

- La asignacion se realiza por orden de antigiiedad.

- S1 el agente pide suplencias cerca antes que fijo lejos, se le asignara el
puesto fijo o suplencia mas cercana y, en caso de igualdad, se le asignara el
puesto fijo. Si continuara la igualdad, se le asignara preferentemente la
localizacién de su linea de entrada, en el caso de indefinicidn dela linea
de los equipos de maniobras en depdsito, se utilizara como criterio la linea
de numeracion mas baja de las posibles.

De la localizacién mas cercana, se elegira con preferencia los equipos sin
asterisco, y si hubiera varios, el de menor numero de equipos.

En el caso de que el agente no solicitase suplencias, se le asignara el puesto
fijo mas cercano y solamente si no quedaran estos, se le asignara la
suplencia mas cercana.

- Para la medici6n de pasos de las suplencias, se consideraran los dias que
debe estar el agente en cada localizacion. En el caso de ser suplencias con
dias de reserva, éstas se asignaran a los agentes mas modernos del turno
considerado.

- En ¢l caso de equipos con turno partido, para la medida de la distancia, se
considerara la semisuma a cada una de las estaciones de entrada de cada
semiturno.

- Para la medicidn de pasos entre dos localizaciones se computa un paso en
los casos siguientes:

- Entre una estacién y la contigua de su misma linea.
- Entre un depdsito y las estaciones contiguas.
- Entre dos estaciones de una misma correspondencia.

Como excepcidn a la regla general anterior se consideran los siguientes
casos:

1) Se computaran cero pasos entre dos estaciones de una misma
correspondencia, cuando una de ellas sea la estacion de entrada del
agente.



2) En los casos particulares siguientes:
Deposito 4 a Las Musas o Canillejas
Deposito 6 a Fuencarral
Deposito 7 a Herrera Oria
Deposito 8 a Laguna
Depaosito 9 a Parque de Santa Maria
Deposito 10 a Cuatro Vientos
Deposito 11 a Loranca
Diego de Leon S a Diego de Leon 6
Diego de Leon 4 a Diego de Leon Sy 6
Acacias a Embajadores
Noviciado a Plaza de Espaiia
Nuevos Ministerios 6 a Nuevos Ministerios 10
Cocheras de Puerta Arganda a Puerta Arganda
Nuiiez de Balboa 5 a Nuifiez de Balboa 9
Plaza Eliptica 6 a Plaza Eliptica 11
Tribunal 1 a Tribunal 10
Alonso Martinez 4 a Alonso Martinez 10
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En los turnos de maniobras, una vez asignada la localizacién mads cercana, st
quedan en esta equipos por asignar de maniobras y servicios especiales, se le
asignara al agente una de las maniobras, seglin la preferencia indicada en su
peticion.

Finalmente, a los agentes fijos se les asignaran los grupos de descansos
compatibles con sus suplentes y a la reserva, se la distribuira homogéneamente

entre los siete grupos de descanso.

4.2 Normas para la asignacion del Servicio Diario.

Las incidencias que se producen en los Cuadros Anuales, se cubren con el personal integrado en
lareserva de turno, reserva de macroturno y reserva de correturnos, mediante la realizacion de un
Servicio Diario.

En los Cuadros de Servicio Diario, y con objeto de cubrir las incidencias que se producen
diariamente, se asigna servicio a aquellos agentes que no lo tienen en los Cuadros Anuales, o a
los que por cualquier circunstancia (dia de trabajo por débito, suplencias por dia de reserva,
cambio consigo mismo, etc.) no tienen fijado el servicio a realizar en un determinados dia.

El orden de asignacion sera primeramente los agentes de reserva de turno, reserva de macroturno
y finalmente los agentes de reserva de correturnos, siendo ordenados en cada grupo anterior por
orden de antigliedad.

Para la asignacion de servicio a la reserva de correturnos se tendra inicialmente en cuenta la
peticion de maxiturnos y posteriormente de turnos dentro de cada uno de ellos. Todo ello



teniendo en cuenta los servicios a cubrir por lo que un agente podra estar asignado a un turno no
deseado en primer lugar. Posteriormente, el servicio diario, dependiendo de las necesidades, se
podra modificar el maxiturno asignado.

En el caso de los reservas de macroturnos y correturnos se aplicaran también tablas de
asignacion de turnos por defecto, si fuera necesario, por no estar cumplimentadas todas las

casillas de la peticion de turno.
Doc. Corret. 29/4/92

La asignacion de los servicios, se efectia tendiendo en primer lugar al turno y teniendo en cuenta
el orden de escalafdn (si bien para los conductores también se tiene en cuenta la formacién
profesional que posean).

La asignacion del turno se efectua teniendo en cuenta la preferencia de turno y localizacion,
indicada por cada agente en su solicitud, si bien para el primer turno solicitado no exista
ningun servicio a asignar, se procedera a asignar un servicio con el segundo turno solicitado y
asi sucesivamente, y sin pasar de un maxiturno al siguiente, sin haberlo agotado en sus
posibilidades y aplicando la tabla de secuencias por defecto, en caso de peticion incompleta.

Doc. Corrt, 29/4/92

Este turno se mantendra siempre que ello sea posible, es decir, siempre que se puedan cubrir los
servicios en cada uno de los turnos, ya que, sobre todo y debido a las altas y bajas que se van
productendo, puede darse la circunstancia de que los servicios a cubrir en un cierto turno sean
superiores al numero de agentes previstos para dicho turno, por lo que seria necesario no
continuar manteniendo dicho turno asignado, procediendo en orden inverso al escalafon, y
teniendo en cuenta que entre dos jornadas de trabajo de un agente transcurran al menos 8 horas.

Los turnos se distribuyen aproximadamente con el 40% para los turnos de M y el 20% para cada
uno de los turnos de T, S y P.

Para cada dia se confecciona una relacién de los servicios que es necesario cubrir debido a las
incidencias que se producen tales como: vacaciones, permisos, descansos por débitos, bajas por
enfermedad, formacion profesional, periodos de fiestas agrupadas, A/S, suspensiones de empleo
y sueldo, refuerzos, etc.

El orden de asignacion por parte de Nombramiento de Servicios es como sigue:

1°- Agentes con preasignacidn de turno (estudios, etc.)

2°- Agentes sobrantes (suplencias con Rva., pagos por débito)
3°- Agentes de Reserva de turno

4°- Agentes de Reserva de macroturno

5°- Agentes de Reserva de correturnos

A los agentes que descansan el dia para los que se nombra servicio, se les asigna el servicio para
el primer dia que trabajan, teniendo en cuenta los servicios a cubrir que existan en ese momento,
por lo que puede suceder que posteriormente se quede a cubrir un servicio mejor, que sera

asignado a un agente mas moderno.
Cir. 1187/88



4.3 Incompatibilidad de turnos de los Conductores del Servicio de Trenes.
La asignacion de turnos de los Conductores de reserva de correturnos, se efectuara teniendo en

cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal manera que a un Conductor no se le podra
asignar en dos jornadas de trabajo en dias consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles
en dicha tabla de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los Conductores de la reserva la realizacion de un turno
compatible, tendra prioridad la asignacién de dicho turno, con preferencia a las restantes normas
de asignacion del servicio diario, actualmente vigente.

Lo establecido en los parrafos anteriores, asi como la tabla en cuestion, podran ser objeto de

modificacion en el marco de negociacion establecido en la clausula 18 del presente Convenio
Colectivo (Mgjora de la Productividad).

4.4 Tabla de Incompatibilidades de Turnos.

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES DE TURNOS

TURNO DE ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE
Turnos S, P-2 y D-6 Turnos M, D-4, D-5y P-11
Turnos N Turnos M, T, D-4, D-5, P-2 y P-11

Turnos M (M-50, M-60 en dias sin flexibilidad horaria)

Turnos T-50 y T-60 en dias con flexibilidad horaria. y P-11

Turno T-12 Turnos M, cuya entrada esté seiialada hasta las 6,30 h.

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los actuales turnos y
horarios de la categoria de Conductor experimentaran alteracién o modificacién, mediante
negociacion colectiva se realizardn los ajustes que correspondan en la Tabla de

Incompatibilidades.
Clausula 13° del Convenio Colectivo 2005/08

4.5 Preferencia en el turno por Estudios.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Est. Trabaj. Art. 23




La concesion de cambio de turno, debera ajustarse a las siguientes normas:

4.5.1 Estudios

Los estudios que pueden dar lugar a la modificacion del turno de trabajo son:
- E.GB.
- B.U.P. (ES.O)
- Formacion Profesional de 1° 0 2° grado.

Estudios Universitarios.

Siempre que los mismos se realicen en centros oficiales o asimilados.

4.5.2 Solicitud

Los agentes que se propongan iniciar o continuar los estudios antes sefalados, deberan
notificarlo por escrito al servicio de gestién de Personal durante el mes de Julo, haciendo
constar los extremos siguientes:

- Estudios que pretende realizar (especificando si es curso completo y, en su caso,
numero de asignaturas).

- Documentacion acreditativa de los estudios realizados hasta el momento, su fecha y
calificaciones obtenidas.

- Relacion de institutos, facultades o escuelas donde puede realizarlos.

- Turno de trabajo que tenga fijado en la fecha de comunicacién.

Posteriormente, y dentro de los quince dias siguientes a la matricula, deberan presentar
justificantes de esta, de la peticién realizada en tiempo y forma para que le fuera
establecido el horario de asistencia a clase compatible con su turno de trabajo, y, en su
caso, certificado extendido por el Centro de Estudios que exprese las razones por las que no
pudo concederse aquel horario.

4.5.3 Concesion de cambio de turno
Una vez cumplidos los anteriores requisitos y obtenida la necesaria concesion, el turno le
sera modificado, aunque con el fin de causar el menor perjuicio a los restantes agentes de la
plantilla, durante las épocas de vacacion escolar, si lo permite la organizacién del trabajo,
cesara la eficacia del cambio de turno.

4.5.4 Requisitos a camplimentar durante el curso

Durante el curso escolar, y a requerimiento de esta division, los interesados deberan
presentar en el servicio de Gestion de Personal, certificado de asistencia a clase y
calificaciones obtenidas, o acreditar las causas de la no expedicion de unos u otras.

En el caso de no resultar acreditada la asistencia regular a clases, o el aprovechamiento sea
€scaso, se anulara la concesion del cambio de turno.



4.6 Servicios Vacantes.

Cuando por cualquier circunstancia, quede algan servicio libre, se cubrira de modo inmediato con
un agente de reserva de modo provisional.

Todos los meses, desde ¢l dia 25 hasta el dia 5 del mes siguiente, sc expondran en los tablones de
avisos de las oficinas de Nombramiento de Servicios las vacantes producidas desde el dia 25 del
mes anterior, para que de esta forma, todos los agentes a los que pueda interesar, tengan
conocimiento de ellas y las puedan solicitar por carta a la jefatura de movimiento hasta el dia 8
del mes, en que el aviso es retirado, cubriéndose la vacante a partir de primero de mes

inmediatamente siguiente.
Cir. 46/75

4.6.1 Normas para cubrir los servicios vacantes

A un agente que haya cubierto un servicio vacante en el ario, no podra concedérsele otro,
salvo que este segundo servicio vacante sea publicado por causa de inauguraciones de
tramos de linea o por ser de nueva creacion en la red en servicio, y no hubiese estado
previsto en los Cuadros de Servicio Anuales. Por supuesto, que un servicio vacante, no
incluido entre los que cumplan las condiciones antes especificadas, podra ser asignado a un
agente al que se le haya ya concedido otro servicio vacante en el afo, siempre y cuando la

vacante no hubiese sido solicitada por otros agentes.
Cir. 64/83

4.6.2 Vacantes condicionadas

Al objeto de tener cubiertos de forma permanente los puestos de trabajo asignados en los
cuadros anuales de aquellos agentes que se prevé que no ocupen los mismos durante todo o
gran parte del afio, por diferentes causas (rebajados temporales, liberados, prestacion en
otro serviclo, etc.) se publicaran por parte de la Oficina de Nombramiento de Servicios
estas vacantes condicionadas.

A dichas vacantes, podran optar todos los agentes de la categoria laboral correspondiente,
teniendo en cuenta los acondicionamientos que a continuacion se indican:

- Estas vacantes condicionadas, son consideradas como de nueva creacion. Es decir,
pueden acceder a ellas, en igualdad de condiciones, todos los agentes, aunque tengan
concedida otra vacante normal, no teniéndose en cuenta a efectos de peticion de otras
vacantes posteriores.

- Si el titular de la vacante asignada en los cuadros anuales, con anterioridad a la
finalizacién del aflo se incorporase a su servicio, el agente al que se hubiera
concedido la vacante condicionada, pasara a la situacion de Rva. de correturnos.

En las vacantes de conductores, el agente conservara el grupo de descansos de la vacante
condicionada.

En la publicacion por parte de la Oficina de Nombramiento de Servicios, de los servicios
libres y vacantes, se hara constar claramente las vacantes que son condicionadas.
Las fechas de publicacion y concesion de estas vacantes condicionadas, seran las mismas

que para vacantes normales.
Cir.8/93



S. TOMA DE SERVICIO.

El personal deberd presentarse al trabajo con toda puntualidad a la hora fijada por los servicios.
La falta de puntualidad impedira tomar servicio, salvo en los casos previstos por los mismos.
Caso de no tomar servicio, se hara el descuento reglamentario y sera considerada como falta al
servicio sin justificar, si el retraso no lo estuviera.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Son consideradas faltas graves:

- Siun agente tratase de justificar la asistencia o la presencia en el puesto de trabajo de
otro agente, suplantando la personalidad de este.
- El abandono injustificado del servicio.
- Seconsideraran incumplimientos contractuales, las faltas repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo.
Los agentes podran abandonar su puesto de trabajo durante el periodo de descanso previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y acordado con los representantes de personal. La organizacion de
los turnos de descanso y su control se realizara por los jefes inmediatos superiores.
Cuando un agente tenga que abandonar su puesto de trabajo, en horas de servicio, para asuntos
propios del Servicio, o para asuntos personales de contrastada necesidad y urgencia, solo podra

hacerlo previa autorizacion escrita del Jefe del Servicio o de quien le sustituya.
Cir. RR/HH 5/89

Para acreditar la asistencia al trabajo, todos los agentes que tomen servicio en una estacion o
deposito deberan firmar en el correspondiente libro de personal (Mod. 601.71) en el que constan
cien juegos de hojas numeradas del 1 al 100. Se exceptuan los conductores que tomen servicio en
las estaciones en que esté operativo el PCL., situado en el vestibulo, o que por ausencia de Jefe
de Sector en la cabina del anden no pudiera realizarlo, que firmaran posteriormente en la estacién
de cabecera de linea, indicando en observaciones la estacién de entrada.

Los agentes con turnos partidos, firmaran al comienzo de las dos partes.
En la hoja de firmas deber4 constar:

Estacion o Depdsito.
Fecha y dia de la semana.
Conforme del agente a cargo de la Estacién o Depésito.

Cada agente que tome servicio, anotara los siguientes datos:

Categoria

D.N.E.

Equipo

Turno

Parte 1" 0 2*. (los turnos partidos)

Firma, con nombre y apellidos

Retraso: Si lo hubiere, indicando minutos



Observaciones: En este apartado se pondran las incidencias relativas a la toma de servicio:

Estacion de entrada, cambio de servicio con otro agente, etc.

Los agentes que realicen servicio en un equipo con asterisco, los domingos consignaran en el
apartado equipo: reserva, y en observaciones, el nimero de equipo con asterisco.
Cir, 143/92

5.1 Toma de Servicio y Relevos de los Conductores.

En aquellas estaciones en que esté operativo el PCL. y que no sean cabeceras de linea, los
conductores comunicaran su presencia al Jefe de Vestibulo a través del interfono de agente en los
pifiones de salida de la estacion. El Jefe de Vestibulo, informado previamente por el Técnico de
Linea, o Superior, de los aspectos relativos al relevo de trenes, le indicara a qué tren y porqué via
debe relevar.

Si por cualquier razon no fuera posible esta comunicacién, a la hora de toma de servicio el
Conductor se situara en el pinon de salida con direccion a la cabecera mas cercana, tomara el
primer tren y comunicara su situacion al Puesto de Mando a través del radioteléfono. Desde alli y
en coordinacion con el Técnico de Linea, o Superior, se¢ le indicara la actuacion a seguir,
diciéndole en la estacion, tren y via que debe relevar.

Al llegar a la cabecera mas proxima habra de firmar en el libro de asistencia de esa estacion.

5.1.1 Firma de asistencia al trabajo de los equipos con Asterisco (*)

Los conductores Fijos como Suplentes, que estén asignados a un equipo con
asterisco (*), reflejaran en la Hoja de Firmas, ademas de los datos habituales, los
siguientes:

Columna EQUIPO: Se indicara la palabra "RESERVA"
Columna OBSERVACIONES: Se indicara el n° del equipo con asterisco (*)

5.1.2 Turnos flexibles
Se aplicara la flexibilidad, en todos los turnos flexibles, en sdbados, domingos y

festivos.
Cir, 143/92

5.2 Lugar de toma de servicio de los conductores los dias de pago por
Débito.

Todos los agentes en sus dias de débito seran nombrados en la asignacion diaria dentro del
maxiturno correspondiente al turno o turnos asignados en la asignacion anual, no pudiendo ser
nombrados en turnos flexibles aquellos agentes que no estuvieran asi asignados en Cuadros
Anuales.

Si la nueva asignacion conllevara el cambio a un horario con menos horas nocturnas que el
asignado en Cuadros Anuales, la modificacion se entendera debida a necesidades del Servicio, a
efectos de mantener derecho al cobro de la Prima de Nocturnidad asociada al horario con mas

horas nocturnas.
Doc. Produc. Abril/98




3.3 Lugar de toma de servicio los domingos de los equipos con asterisco (*).

Tanto los conductores Fijos como Suplentes, que estén asignados a un equipo con asterisco (*),
los domingos que trabajen entraran como reservas dentro de la Linea y en la cabecera mas
cercana a la del equipo con asterisco (¥).

Los puestos de trabajo de equipos con asteriscos (*) son los que, tanto para Fijos como
Suplentes, figuran en la relacion general o por lineas publicadas en los Cuadros Anuales.

Cir.143/92
5.4 Hoja semanal de minutos por retraso.

Se confeccionara una hoja semanal de minutos, cuando el relevo de un Conductor se realice una
vez finalizada su jornada.

Si el relevo se produce en una estacion intermedia, la casilla de "V°® B® EL ENCARGADO DE
RELEVOS" serd cumplimentada por el Conductor entrante. Si es en una cabecera, la
cumplimentara el Jefe de Sector.

En el apartado de "MOTIVOS", se anotara la estacion donde se haya finalizado el turno de
trabajo.

3.5 Abono por desplazamiento fuera de la linea.

Los Jefes de Depésito, Conductores, Jefes de Sector, Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla
que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado sean trasladados a otro distinto y, una
vez finalizada su jornada, regresen a la Estacion, Deposito o Linea, segun el caso, en que
hubieran tomado servicio, percibiran, como indemnizacion del tiempo utilizado en dicho regreso,
cantidad 1déntica a la que, en cada caso, les hubiera correspondido de haber realizado horas
extraordinarias durante el citado tiempo, es decir, al valor que dicho concepto tiene conforme a
Tablas Salariales en la categoria y Nivel Econdmico del trabajador afectado.

5.5.1 Conductores de trenes con viajeros

El Conductor a su llegada a la linea a donde ha sido trasladado, comunicara al Jefe de
Circulacion (hoy Técnico de Linea) coordinador de dicha linea, la necesidad o no de
regresar a su linea de origen.

Siel conductor de trenes de viajeros es desplazado a un dep6sito, comunicara la necesidad
o no de regresar a su linea de origen al Jefe de Dep6sito, quien a su vez se lo comunicaré al
Jefe de Circulacion (hoy Técnico de Linea) coordinador de dicha linea. Cuando el regreso
a la linea de origen se efectiie fuera de su jornada laboral, como norma general se abonara
el tiempo de exceso desde la finalizacion de la jornada laboral hasta la llegada a la estacion
mas cercana de la linea de origen, pudiendo darse varias circunstancias:

1.- Cuando el Conductor, por estar a cargo de un tren, es relevado ya con
posteridad al finalizar su jornada, debera computar el tiempo en dos partes:

a) Tiempo transcurrido desde que finaliza su jornada hasta que ha
relevado.
En este caso debe confeccionar la hoja de minutos correspondiente.



b) Tiempo transcurrido desde que es relevado hasta que llega a la
estacion mas cercana a su linea de origen.

En este caso debe confeccionar una hoja de horas extraordinarias por el
tiempo correspondiente, indicando cn ¢l apartado de MOTIVOS:
"regreso a la linea... desde la estacion de... por haber sido trasladado a
la linea... "

Esta hoja de horas extraordinarias, debe ser presentada por el conductor
al Jefe de Vestibulo, al Jefe de Sector, o al Jefe de Circulacion (hoy
Técnico de Linea), en la estacion de correspondencia mas cercana de
la linea a la que regresa, siendo firmado por estos el "conforme" en el
angulo inferior izquierdo de la hoja, entendiéndose que este conforme

solamente da testimonio de la presencia del conductor en esa estacion y
dia.

2.- Cuando el Conductor es relevado a la finalizacién de su jornada, actuara
igual que en el apartado b) del punto 1 anterior.

3.- Cuando el conductor, atn siendo relevado antes de la finalizacion de su
Jjornada, llega a la estacion de correspondencia mas cercana de su linea de
origen, fuera de su jornada, debera confeccionar la hoja de horas
extraordinarias por el tiempo transcurrido en exceso desde la finalizacion de
su jornada, debiendo actuar de igual manera que en el apartado b) del punto 1.
anterior.

En el apartado de motivos, reflejara: "Regreso a la linea..., desde la estacion

Ui por haber sido trasladado a la linea..., relevado a las....horas.
Doc. Jul./93

5.5.2 Conductores de maniobras, en depositos y de cabeceras

El Conductor, a su llegada al deposito o estacién, a donde ha sido trasladado, comunicara la
necesidad o no de regresar a su lugar de origen, al Jefe de Deposito o Jefe de Sector de
cabecera de linea, quienes a su vez lo comunicaran al Jefe de Circulacién coordinador.
S1 el regreso al depdsito o estacion de origen no es posible que se efectiie dentro de la
Jornada laboral, se abonara el tiempo en exceso desde la finalizacion de la jornada laboral,
hasta la llegada al deposito o estacion de origen, para lo que se confeccionara una hoja de
horas extraordinarias por el dicho tiempo, la cual sera presentada al Jefe de Deposito o Jefe
de Sector de la estacion a donde se regresa, siendo firmado por estos ¢l "conforme" en el
angulo inferior izquierdo de la hoja entendiéndose que el conforme solamente da
testimonio de la presencia del Conductor en ese dia y en esa estacion o depdsito.

En el apartado Motivos, reflejara: "Regreso a la estacion (o depdsito) de ... por haber sido
trasladado a la estacién (o deposito) de ..."

- En caso de que, atin siendo relevado antes de la finalizacion de su jornada, llegue al
depdsito o estacion de origen después de finalizada la misma, cumplimentara la
hoja de horas extraordinarias por el tiempo de exceso sobre la jornada y en el
apartado motivos, ademas de lo ya indicado, afadira la hora a la que fue relevado.



- Al Conductor que realizando el traslado de un tren a linea o depdsito, finalice
después de su jornada laboral, se le abonard el tiempo en exceso desde la
finalizacion de la jornada laboral, hasta la llegada al depdsito o estacion de origen,
para lo que se confeccionara una hoja de horas extraordinarias por dicho tiempo, la
cual sera presentada al Jefe de Deposito del deposito o Jefe de Sector de la estacion
a donde se regresa, siendo firmado por estos el "conforme” en el angulo inferior
izquierdo de la hoja, entendiéndose que el "conforme", solamente da testimonio de
la presencia del Conductor en ese dia y en esa estacion o depdsito.

En el apartado Motivos, reflejara: " Regreso a la estacion (o deposito) de... por

realizar el traslado del tren ... a ... (estacidn o deposito) finalizando a las ... horas".

5.5.3 Agentes de reserva

Para los agentes que en la asignacidn diaria tienen un servicio de reserva, tendra la
consideracion de servicio inicial, a efectos de desplazamiento, aquel servicio que le haya

sido asignado por su inmediato superior, con posterioridad a la toma de servicio.
Doc, Jul./93

5.6 Retrasos en la Toma de Servicio.

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten el puesto de trabajo asignado
con un retraso no superior a 30 minutos a contar desde el inicio de su jornada laboral. El numero
de retrasos autorizados no podra exceder de TRES dentro de cada mes natural.

Para los agentes de la Division de Movimiento que realicen un turno de trabajo cuyo inicio
coincida con la apertura del servicio al piiblico, uno de los tres retrasos mensuales autorizados
podra alcanzar hasta los 90 minutos.

El trabajador interesado debera dar cuenta de la incidencia y del momento previsto para su
incorporacion al servicio correspondiente antes de la hora fijada para el inicio de su jornada
laboral, excepto para aquellos turnos de trabajo cuyo inicio coincida con la apertura del servicio
al publico, en los que debera hacerlo lo antes posible y nunca después de los 30 minutos
posteriores a la hora fijada para el inicio de su jornada laboral.

Estos retrasos daran lugar a los descuentos correspondientes en las retribuciones.

Clausula 14. Cony. Cvo. 97/98/99/00

6 ROTACIONES.

6.1 Tablas actuales a 12 de mayo de 2006.

Se cumplird, obligatoriamente, la disposicién de encerrar un tren en el caso de que no hubiera las

rotaciones previstas en cada linea.
Doc. 8/1/92 v Cir, 91/96

Las rotaciones minimas, y de aplicacion obligatoria establecidas en cada cabecera, y segiin banda
horaria, quedan como sigue y de aplicacion a partir del 12 de mayo de 2006.

Documento, 11 de mavo de 2006




INVIERNO (laborables)

LINEA de6 ™ h. 221" h. de21™h.a21h. de21®h.a1™h.

Plaza de Castilla/Congosto 1 2/1 11 1/0
Ventas/Cuatro Caminos 2 2/1 1/0 1/0
Moncloa/Legazpi 3 2/2 1/1 0/1
Parque de Santa Maria/Argiielles 4 1/1 0/1 0/1
Canillejas/Casa de Campo 5 2/2 1/1 1/0
Laguna via I/Ciudad Universitaria via 11 6 2/2 171 1/1
Las Musas/Pitis/La Coma 7 171 1/0 1/0
Nuevos Ministerios/Barajas 8 1/1 1/1 1/0
Herrera Oria/Puerta de Arganda 9A 1/1 1/1 1/0
Arganda del Rey/Puerta de Arganda 9B 1/1 0/1 0/1#
Fuencarral/Puerta del Sur 10 1/1% 1/0 1/0
Plaza Eliptica/Pan Bendito 11 1/0 0/0 0/0
METRO-SUR Loranca via I/Loranca viall 12 1¢/1e 111 1711
RAMAL DEL NORTE Principe Pio/Opera 15 1/0 0/0 0/0

# Cabecera con cierre de servicio anticipado.

* Con servicio por dos andenes una rotacion mas.
-45 00 [T .

* De 6™ h.a 10" h. existiran 2 rotaciones.

VERANQ (laborables del 16/06 al 30/09); sabados, domingos y festivos de todo el afio.

LINEA de6 ™ h.a21™h. de21™h.a21™ h. de21™h.a1"p.

Plaza de Castilla/Congosto 1 1/1 1/1 1/0
Ventas/Cuatro Caminos 2 1/1 1/0 1/0
Moncloa/Legazpi 3 1/1 1/1 0/1
Parque de Santa Maria/Argiielles 4 1/1 0/1 0/1
Canillejas/Casa de Campo 5 111 1/0 1/0
Laguna via I/Ciudad Universitaria via I 6 2/2 1/1 1/1
Las Musas/Pitis/La Coma 7 1/1 1/0 1/0
Nuevos Ministerios/Barajas 8 171 171 1/0
Herrera Oria/Puerta de Arganda 9A 1/1 1/1 1/0
Arganda del Rey/Puerta de Arganda 9B 1/1 0/1 0/1#
Fuencarral/Puerta del Sur 10 1/1% 1/0 1/0
Plaza Eliptica/Pan Bendito 11 1/0 0/0 0/0
METRO-SUR Loranca via I/Loranca via Il 12 1/1 1/1 1/1
RAMAL DEL NORTE Principe Pio/Opera 15 1/0 0/0 0/0
#  Cabecera con cierre de servicio anticipado. *  Con servicio por dos andenes una rotacién mas

6.1.1 Tablas futuras con las nuevas ampliaciones.
De aplicacion inmediata, y de manera individual en cada linea, en el momento en el que se
produzcan las distintas ampliaciones programadas.



INVIERNO (LABORABLES)

Pinar de Chamartin/PAU de Vallecas

La Elipa/Cuatro Caminos
Villaverde/Almendrales/Moncloa ¢4
Pinar de Chamartin/Argiielles

Alameda de Osuna/Casa de Campo
Laguna via I/Ciudad Universitaria via II
La Peineta/Pitis/La Coma

Nuevos Ministerios/Barajas

Herrera Oria/Puerta de Arganda

Arganda del Rey/Puerta de Arganda

Tres Olivos/Puerta del Sur

Plaza Eliptica/PAU de Carabanchel
METRO-SUR Loranca via I/Loranca via I1
METRO-ESTE La Peineta/San Fernando
METRO-OESTE Tres Olivos/San Sebastian
RAMAL DEL NORTE Principe Pio/Opera

# Cabecera con cierre de servicio anticipado

LINEA de6h.a21™h. de2t™h.a21h. de21™h. a1l h.
1 312 2/1 1/1
2 2/1 1/1 1/0
3 2/2/2 2/1/1 1/0/1
4 2/1 1/1 0/1
5 2/2 2/1 1/0
6 2/2 1/1 1/1
y/ 11 1n 0/1
8 1/1 1/1 1/0

9A 1/1 1/1 1/0
9B 1/1 0/1 0/1#
10 1%/2 1/1 1/0
11 1/1 11 1/0
12 1+/1¢ 1711 1/1
13 1/1 11 0/1
14 11 1/1 0/1
15 1/0 0/0 0/0

Con servicio por dos andenes una rotacién mas

@ e 6 h.a10™ h. existirin 2 rotaciones,

#¢ Linea con bucle de circulacidn

VERANO (laborables del 16/06 al 30/09); sabados, domingos v festivos de todo el afio.

Pinar de Chamartin/PAU de Vallecas

La Elipa/Cuatro Caminos
Villaverde/Almendrales/Moncloa ¢¢
Pinar de Chamartin/Argiielles

Alameda de Osuna/Casa de Campo
Laguna via I/Ciudad Universitaria via I
La Peineta/Pitis/La Coma

Nueves Ministerios/Barajas

Herrera Oria/Puerta de Arganda

Arganda del Rey/Puerta de Arganda

Tres Olivos/Puerta del Sur

Plaza Eliptica/PAU de Carabanchel
METRO-SUR Loranca via I/Loranca via 11
METRO-ESTE La Peineta/San Fernando
METRO-OESTE Tres Olivos/San Sebastian
RAMAL DEL NORTE Principe Pio/Opera

# Cabecera con cierre de servicio anticipado

LINEA de6*h.a21"™"h. de21™h.a21"h. de21 h.a1™h.

1 2/2 1/1 11
2 1/1 1/1 1/0
3 1/2/2 1/1/1 1/0/1
4 2/1 111 01
5 2/2 1/1 1/0
6 2/2 11 1/1
7 1/1 1/1 0/1
8 1/1 1/1 1/0
9A 1/1 111 1/0
9B 1/1 0/1 0/1#
10 12 111 1/0
11 1/1 1/1 1/0
12 1/1 1/1 1/1
13 11 1/1 0/1
14 1711 1/1 0/1
15 1/0 0/0 0/0

¢¢ Linea con bucle de circulacion

Deberd entenderse que el primer digito pertenece a la cabecera de inicio de la linea, y que el
segundo hace referencia a la cabecera de final de linea.

Q.5 ads, de Cir,



6.2 Forma de efectuar la rotacion.

La rotacion en las cabeceras de linea, se debe efectuar con la suficiente agilidad de forma que
cuando la senal que corresponda lo autorice, el tren reanude la marcha, incluso cuando aun

permanezca el tren anterior en el andén contrario.
Cir. 8799

Larotacion se efectua, si se da servicio por dos andenes, abandonando el conductor el tren después
de introducido en la maniobra, en el andén de salida, y cambiando de andén hasta situarse en el de
entrada, en el punto de parada de la cola del tren, para alli esperar al tren siguiente, y sacarlo de la
maniobra. (EL TREN QUE SEGUN ROTACION LE CORRESPONDA).

En caso de darse en una cabecera servicio por una sola via, el conductor que llega con el tren lo
abandona y recorre el andén hasta el punto de parada de la cola del tren, para esperar alli al tren
siguiente. (EL TREN QUE SEGUN ROTACION LE CORRESPONDA).

En todos los casos es fundamental que los conductores estén en los lugares precisos cuando llegue
el momento de tomar el tren, no debiendo esperar a que el tren se detenga para acercarse entonces
al lugar previsto para tomarlo. El que se realice asf es, por supuesto, responsabilidad en primer
lugar de los conductores, aunque en cualquier caso debera ser el Jefe de Circulacién o el J. de
Sector quien requiera a los mismos para que asi se haga.

6.3 Alteraciones en el orden de las Rotaciones en las Cabeceras de Linea.
6.3.1 En la toma de servicio en cabecera.

1.- Cuando por cualquier circunstancia (por haber tenido que trasladarse desde una
estacion intermedia, desde otra linea, etc.), un equipo se incorpore a una cabecera de
linea, éste serd el que se haga cargo del primer tren que llegue a la estacidon. Se
exceptuan de esta norma los traslados de equipos de una cabecera a otra dentro de una
misma linea.

2.- En caso de incorporarse simultancamente varios equipos en estas mismas
circunstancias, el orden en que tomaran los trenes vendra determinado en primer lugar
por su proximidad a la cabecera, cogiendo el primer tren aquél que proceda de una
estacion mas lejana o de otra linea (entendiéndose que un equipo procedente de otra
linea es el mas lejano) y en segundo lugar por niimero de equipo, siendo el del numero
mas bajo el primero que cogera tren.

6.3.2 En el periodo de descanso.

1.-Incorporado un equipo a cabecera por finalizar un trayecto, éste deberia de iniciar su
periodo de descanso si se encuentra dentro de la banda horaria, y hay equipos
disponibles que los permitan, sin guardar antes de su disfrute las rotaciones existentes
en cabecera. Solo en caso de que no sea posible iniciar el descanso en ese momento, se
empezara a rotar.



Si en el transcurso de la rotacion se incorpora algin equipo de forma que sea posible la
salida de algun otro, lo hara en ese momento quién mas tiempo lleve en la estacion sin
aguardar mas rotaciones.

2.- Sera el equipo que regrese de disfrutar el tiempo de descanso quien se haga cargo del
primer tren que llegue a la estacion.

6.3.3 Prioridades en el momento de tomar tren.

Si en algun caso entran en conflicto los puntos 6.3.1 y 6.3.2-2 el criterio a seguir sera ¢l
siguiente: En primer lugar tomaran tren los equipos que no lo hayan hecho todavia en esa
Linea. En segundo lugar los que regresen del periodo de descanso en su orden de regreso. Por
ultimo las rotaciones existentes. En cualquier caso habra que atenerse a las indicaciones del
Técnico de Linea.

El Técnico de Linea responsable de una Linea, cuando las necesidades de organizacion del
servicio lo aconsejen, podra dar las instrucciones que en casos particulares sean necesarias.

7. HOJA DI RUTA.

Es el sistema que permite identificar los equipos que en cada momento conducen los diferentes
trenes de una linea, en un depdsito, o entre lineas en caso de traslados. En ella se refleja la
actividad realizada por el conductor durante su jornada laboral.

Existen hojas de ruta de dos tipos: de Viajeros y de Maniobras. Por ello la confeccionaran todos los
conductores independientemente del servicio que hagan (Maniobras, viajeros, servicios nocturnos).

Cir. 60/81. 19/91 v 52/90

Deberan cumplimentarse cada uno de los apartados, tales como fecha e identificacion del agente y
del equipo.

Cir. 60/81

En los servicios de maniobras en depdsito, los conductores reflejaran en la hoja de ruta de
maniobras, todos los movimientos de material, que realicen (paso de una unidad, o composicion de
una via a otra, cortes y acoples de material, viajes de pruebas, preparacion de trenes, encierres etc.).
Los conductores de maniobras de Servicios. Especiales, cumplimentaran los apartados
correspondientes en la hoja de ruta de maniobras cuando efectiien maniobras en cabeceras de linea
o en depositos diferentes a las realizadas con un servicio nocturno.

En los servicios de trenes con viajeros, los conductores reflejaran en la hoja de ruta de trenes de
viajeros los datos en ella requeridos, cada vez que salga o llegue a una estacion de cabecera y
cuando la toma de servicio o su salida de €1, se produzcan en una estacién intermedia.



En el ramal Principe Pio se reflejara solo el paso por Opera.
En la parte posterior de la hoja, figurarin unas lineas destinadas a observaciones, en las que
conductor resefiara las incidencias acaecidas durante el servicio.

Cir. 60/81

En el caso de que un conductor dentro de la misma jornada laboral, ejerza los mismos servicios de
trenes de viajeros y de maniobras, debera cumplimentar cada una de las hojas correspondientes (de

viajeros y de maniobras).
Cir.19/91

Una vez finalizado el servicio, ¢l conductor cumplimentaré los datos correspondientes del talon,
entregando dicha hoja de ruta al Jefe de Depésito o de Sector donde finalice su servicio, el cual
sellard y firmara el talon que justifica la entrega de la hoja de ruta. Los conductores responden de
un plazo méaximo de tres dias, debiendo, por otra parte, conservar durante un periodo de quince
dias los talones justificativos de la entrega.

8. TIEMPO DE DESCANSO (172 HORA).

El tiempo de descanso lo disfrutan los agentes que realicen jornada continua, y no partidas o
constituidas por dos semiturnos separados entre si.

El tiempo de descanso es considerado como efectivamente trabajado.

No habra lugar al disfrute del descanso en las jornadas de duracién igual o inferior a seis horas, ni
en aquellas otras en que por cualquier circunstancia se hallen interrumpidas por periodos superiores
a media hora.

8.1 Normas para el disfrute de la 1/2 hora.

El disfrute del tiempo de descanso se ajustara a las normas siguientes:

8.1.1- Se garantizara que todo Conductor disfrutara de la 1/2 hora de descanso en las
bandas horarias establecidas y siempre dentro de la jornada laboral de cada dia

Doc. Enero 92 v Cir. 115/83

8.1.2- Las bandas horarias para el disfrute del descanso diario de media hora se
extenderan, con carécter general, desde una hora después a la sefialada para el inicio de
la jornada y hasta una hora y media antes de la fijada para la finalizacién de la misma.
Como excepcion a lo anterior, en los turnos de mafiana, el disfrute de la media hora de
descanso dentro de la jornada no podra iniciarse hasta las 7.30 horas.

Duoc. Produc. Abril/ux




8.1.3-Los conductores de trenes de viajeros, tendran su descanso en las estaciones de
cabecera de linea, y a estos efectos se situardn unos cajetines en las cabinas de
conductores o en la cabina del tunel, en los que el primer equipo que disfrute el
descanso de cada uno de los grupos de turno indicados, depositard un impreso
preparado al efecto y que retirara de la cabina del Jefe de Sector. Este conductor
rellenara los datos correspondientes a estacion linea y fecha.

Cada equipo que disfrute el descanso, antes de iniciarlo, anotara en el mismo los datos
requeridos, dejando unicamente para cumplimentar hasta después del descanso, el de
la hora de su terminaciéon. Una vez terminados los periodos para cada uno de los
descansos, el J. de Sector retirard el impreso correspondiente remitiéndose todos en la

correspondencia de la estacion.

8.1.4- Para que un equipo inicie su descanso, debera haber en la estacion de cabecera,
por lo menos las rotaciones minimas establecidas (segiin documento de rotaciones).

Doc. Produc. Abril/98

8.1.5- No obstante lo anterior en cualquiera de los turnos, cuando lo permitan Las
necesidades del servicio y de conformidad con el interesado, el referido disfrute podra

llevarse a efecto fuera de las bandas horarias establecidas.
Doc, Produc. Abril/98

8.1.6 - Dentro de cada banda de descanso, se iniciara su disfrute desde el momento en
que haya equipos disponibles, no interrumpiéndose la secuencia de toma de descansos
hasta que la totalidad de los equipos de la linea lo haya disfrutado.

Independientemente de lo indicado, puede suceder que por estar prevista una proéxima
salida a linea de alglin tren el Jefe de C. ordene la permanencia de mas de las
rotaciones previstas.

Cumpliéndose lo anteriormente indicado, los equipos sobrantes pueden disfrutar su
periodo de descanso, aunque deberd advertirse que todos los equipos que no lo estén
realizando deberan seguir la sccuencia de rotacidn.

8.1.7 - En caso de haber varios equipos en una cabecera, y con las salvedades
expuestas anteriormente, disfrutard en primer lugar su descanso el que mas tiempo
lleve en la estacion.

8.1.8 - En caso de haber una o varias rotaciones en una cabecera de linea, cuando un
equipo regresa de disfrutar el tiempo de descanso, este equipo sera el que se haga

cargo del primer tren que llegue a la estacion.

8.1.9 - Se garantiza que todo Conductor disfrutara de la media hora de descanso, en
las bandas horarias establecidas y siempre dentro de su jornada laboral de cada dia.



9. DESCANSOS SEMANALES.

9.1 Secuencia de Descansos.

El sistema de descansos semanales para la categoria de conductor, se basa en la rotatividad de
descansos, segun la siguiente secuencia:

GRUPO SEMANA DIA DE LA SEMANA.
7 1 LM----D
6 2 b ------ D
5 8 = @ B----- SD
4 A T VS-
3 5 -eeJV---
2 6 e X T
1 7 “-MX----

A los agentes de la Reserva, les sera asignado un grupo de descanso fijo para todo el ao.
El sistema tiene siete grupos de descansos diferentes y numerados, que tienen su inicio en la
primera semana dcl afio 93, cada uno con la secuencia indicada en la tabla.

9.1.1.- Regularizacion de Descansos

Seguin este sistema, se regularizaran a 36 dias reales de vacaciones al afio y a 108 descansos.
por lo que el sistema puede generar distinto numero de débitos segin el grupo.
La forma de pago de estos débitos se realizara de lunes a viernes, excepto en festivo.

Cir. 94/92

Se elimina el senalamiento como “dias de débito” para Conductores los dias laborables del
periodo de verano, comprendido entre ¢l dia 15 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive.

Clausula 15" Convenio Colectivo 2005/08

Asimismo y como consecuencia del nuevo sistema de vacaciones, se fijara necesariamente un
dia de pago en domingo para cada uno de los Conductores, en el periodo de verano
comprendido entre el 16 de junio y el 30 de septiembre.

En el caso de que el domingo de pago este incluido dentro del periodo de vacacion, sera
sustituido a eleccidén de cada agente por cualquiera de los otros domingos que deba
descansar, dentro del citado periodo de verano, en funcion de su grupo de descansos, previa
notificacién a la Oficina de Nombramiento de Servicios, con un plazo minimo de una
semana de antelacion al dia de pago solicitado.

Acdo, 20/2/96 v Aviso 27/96 RR.HH.




El nimero de subgrupos de descansos sera el necesario para lograr una mejor distribucion de
los dias de débito a lo largo del afio, de la forma mas homogénea posible.

Doc. Produc. Abril/98

Estos dias podran modificarse posteriormente para corregir las desviaciones de grupo de
descanso que se produzcan como consecuencia de las vacaciones o desplazamientos de
festivos no previstos en el calendario, para lo cual, y con un minimo de antelacién de un mes

respecto de las fechas involucradas, se publicara una lista de los agentes que cambian su dia
de débito.

9.1.1.1.- Regularizacién de Descansos en situaciones especiales.

A) En ¢l caso que se produzca una situacion transitoria de desajuste de los dias de
descanso, producida por asistencia a la Escuela de Formacién Profesional etc.,
se calculard la diferencia entre los dias de descanso que el agente hubiera tenido sin
cambiar sus descansos y los que ha disfrutado realmente, dando dias de descanso a
su favor (créditos) o en su contra (débitos). El pago de estos débitos o créditos se
hara dentro del trimestre o en el siguiente si la incidencia acaba al final del tercer
mes del trimestre.

B) En el caso que el agente cambiara de grupo de descansos por asignarsele una
vacante, ¢ste quedaria con el grupo de descanso y el calendario de pago de débitos
correspondiente a su nuevo grupo y se le regularizaria con la diferencia entre los
descansos disfrutados y los que hubiera tenido en el periodo anterior a la vacante
en su nuevo grupo y subgrupo. El pago de estos débitos o créditos se hara dentro
del trimestre de inicio de la vacante, o en el siguiente trimestre si se produce la
incidencia en el tercer mes del mismo, salvo en el altimo mes del afio.

Civ. 94/92

9.2 Asignacion de agentes en dias de débito.

Todos los agentes en sus dias de débito serdn nombrados en la asignacion diaria dentro del
maxiturno correspondiente al turno o turnos asignados en la asignacion anual, no pudiendo ser
nombrados en turnos flexibles aquellos agentes que no estuvieran asi asignados en Cuadros
Anuales.

Si la nueva asignacién conllevara el cambio a un horario con menos horas nocturnas que el
asignado en Cuadros Anuales, la modificacién se entenders debida a necesidades del servicio, a
efectos de mantener derecho al cobro de la Prima de Nocturnidad asociada al horario con mas
horas nocturnas.

Doc. Produe. Abril/oy




Los agentes que ocupen los puestos equivalentes a los equipos sin suplente (que desaparecen),
seran senalados con anterioridad en el cuadro anual (equipos con asterisco *), los domingos que
trabajen, entraran como reservas en la cabecera mas cercana de la estacién y linea asignada en los
cuadros de servicio anual y con el turno asignado en él. Dichos agentes seran como maximo 92,
distribuidos entre los turnos, como siguen: 59 en Turnos M, 32 en Turnos T y 1 en Turno P.

Cir.94/92

9.3 El grupo de descanso rotativo no es peticionable.

Este sistema de descansos conlleva la generacion de las suplencias con antelacion a la asignacion
anual, no cubriéndose con suplentes el domingo de la semana de descaso en L-M-D.
No modifica en cambio el que el numero de suplentes, es de dos por cada cinco agentes fijos.

Cir, 94/92

9.4 Cambio de Descanso consigo mismo.

Podran ser solicitados por todos los conductores, fijos, suplentes o reservas.

La Direccién de la empresa dejara sin penalizacion la concesion de cambios de descanso consigo
mismo en dias laborables, sabados y festivos.

Las correspondientes peticiones, por parte de los agentes interesados, se efectuaran, siempre
personalmente, bien por escrito presentado en el centro o dependencia designado para su recepcion
o bien mediante llamada al teléfono equipado con grabadora que se habilite expresamente para tal
fin. Tales peticiones se podran realizar con una antelacién maxima de un mes (contado de una
fecha a lamisma fecha del mes siguiente, y entendiéndose que el ultimo dia de cada mes natural se
podran pedir cambios no sélo para la misma fecha del mes siguiente, sino también para los dias
siguientes a éste que resten para finalizar el mismo mes natural) y con una antelacion minima de
tres dias naturales al que es objeto de cambio.

Doc, Produc, Abril/uy

9.4.1- Normas de aplicacion general

9.4.1.1- Plazos de solicitud.
Para cualquier tipo de cambio de dia libre. ya sea en laborable, sabado o festivo, se
podran solicitar. como maximo. con un mes de antelacion respecto del dia que se pide

9.4.1.2- Asignacion en el dia de pago.

Elagente serd nombrado manteniéndole el macroturno o turno asignado en el Servicio
anual (Fijo. suplente o Rode Turno) v asignandole scgtn su escalaton: primero a los
fijos. suplentes v R. de Turno, ordenados  entre si por su escalafén v seguidos por
los reservas de macroturno v correturnos.

ET dia de pago solicitado por el agente serd dentro del trimestre natural en el que este
incluido el descanso del cambio,



9.4.1.3- Cupos.

L cualquier caso, se respetard el cupo minimo diario de cinco cambios CONsigo
mismo (exeepto en Domingos. en 1os que no esta permitido este tipo de cambios). si
bien la Dircccion de la empresa podrd ampliar dicho cupo en funcion de as

circunstancias y posibitidades de la explotacion del servicio.

9.4.1.4- Concesion.
La Concesion de dichos cambios se Hevard a efecto en funcion del Criterio de
orden de peticion de los mismos.

Doc. Produe. Abril/9%

9.5 Peticién y concesién de cambios de dia libre entre agentes

Se podran solicitar cambios de dia libre entre agentes siempre que, entre el dia de la solicitud y los
dias de trabajo y de descanso afectados por el cambio, no medie un plazo superior a 3 meses. En
todo caso, los dias de trabajo y descanso afectados por el cambio habran de pertenecer al mismo
ano natural.

Como consecuencia de lo anterior, no operard, desde el dia de la fecha, el trimestre natural como
limite temporal para el cambio de dias libres entre agentes.

A titulo de ejemplo de lo expuesto con anterioridad:

El 14 de julio se podran solicitar cambios entre agentes de aquellos dias libres que
pudieran corresponderles hasta el dia 14 de Octubre.

En cualquier caso, los cambios autorizados con anterioridad a la publicacion de esta Circular

seguiran teniendo validez.
Circular N” 86/06 del 9 de Junio de 2006

10. VACACIONES.

10.1 Vacaciones Anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econdmica, sera el
pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningun caso la duracion serd inferior a

treinta dias naturales.
Art38 EUT

El disfrute de las vacaciones se realizara dentro del afio natural, extinguiéndose el derecho al

concluir el afio en curso.
Sente. TT.C . de 4/12/84. 29/4/85 v 17/7/8%

Asimismo, el art. 94 del Reglamento de Régimen Interno establece que el tiempo habil para
disfrutar las vacaciones es el comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de cada afio. El
art. 101 del mismo Reglamento establece que la situacion de L.T. de un trabajador interrumpira el
periodo de vacaciones hasta por dos veces “en un mismo afio” y que tendra derecho a su disfrute en

momento posterior, a fijar en funcidn de Las necesidades del servicio.
Art. 94 v 101 del Regl Reg. Int.




10.2 Fiestas Agrupadas (P.F.A.).

Desde el 1 de Enero de 1985, las fiestas nacionales y locales, legalmente establecidas y el diade S.
Miguel, que pueden ser compensadas con un descanso dentro de los siete dias siguientes, se
agruparan un periodo anual que sera opuesto al del disfrute de la vacacion anual y que se
adjudicard al tiempo de fijarse éstas.

En los casos de enfermedad comtin o accidentes de trabajo que coincidan en su totalidad o en parte
con ¢l periodo, en que se disfrute el permiso oficial, este quedara autométicamente interrumpido.
No asi cuando estas bajas coincidan con todo o con parte del periodo de fiestas agrupadas.
Previniendo esta situacion, tendran consideracion de vacacion todos los periodos de verano (sean
de 23 o 30 dias). En los periodos de invierno de 28 dias, los 7 primeros dias se consideraran de
vacacion y los 21 restantes de P.F.A. y los periodos de invierno de 21 dias se consideran P.F.A.

Acdo, 20/2/96 v Aviso 27/96 RR. HH.

Las reclamaciones, si las hubiera, relacionadas con la asignacion de estas vacaciones, deberan
formularlas al servicio de gestion de personal, en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de
publicacion de las relaciones correspondientes.

10.3 Vacaciones de Conyuges de la Compaiiia.

10.3.1 Para dar cumplimiento al derecho de disfrutar vacaciones conjuntamente, segiin se
establece en el punto sexto del acuerdo, los agentes que quieran ejercer dicho derecho
deberan remitir al servicio de gestion de personal una comunicacién interna solicitandolo (en
¢l plazo de 15 dias) con la firma de ambos conyuges.

10.3.2 Los Conductores que quieran ejercer el derecho, como cényuges de agente, a disfrutar
conjuntamente las vacaciones, DEBERAN SOLICITAR ESTE ANO, junto con su conyuge,
el disfrute conjunto de las mismas, PARA UN NUEVO CICLO DE CINCO ANOS. El plazo
para hacer dicha peticion finaliza el dia 31 de octubre del presente afio.

Aviso, 27/96 de RR .HIL

10.4 Cambio de vacaciones entre agentes.

Los cambios de vacaciones autorizados en el acuerdo sobre vacaciones y fiestas agrupadas para los
conductores del servicio de trenes, deberan solicitarse con dos meses de antelacion como minimo.
Para facilitar la solicitud de los cambios de vacaciones entre agentes, se podra utilizar un modelo
entre los agentes interesados. No obstante si algtin agente desea realizar esta peticién mediante
comunicacion interna al Servicio de Gestion de Personal, la misma sera igualmente aceptada.

Cir. 03/91



10.5 Acuerdo sobre vacaciones y periodos de fiestas agrupadas para los
conductores del servicio de trenes.

10.5.1 Primero
Las vacaciones y P.F.A. de los conductores del servicio de trenes, se asignaran anualmente de
forma rotativa adscribiéndose para el primer afio a los diferentes grupos de vacaciones en la
forma en que se determina en el apartado segundo. Para el afio siguiente el personal de cada
grupo disfrutara de sus vacaciones y P.F.A. en las fechas asignadas al grupo inmediato
posterior, excepto el Gltimo grupo, que pasara a ocupar el primero, y asi sucesivamente.
Excepciones a esta norma general, se indican posteriormente.

Doc, 25/9/91
10.5.2 Segundo
Se establecen cinco periodos de vacaciones en verano, con sus correlativos de  invierno,
seguiin queda reflejado en el cuadro anexo .
El cambio de seis a cinco periodos en verano se realizara como sigue:
Los conductores asignados al grupo quinto en 1.996 se asignaran al grupo primero en 1.997
Y, a continuacion, siguiendo el orden alfabético se seguirdn asignando conductores a dicho
grupo hasta completar el cupo correspondiente. A continuacién y siguiendo el orden
alfabético se iran asignando conductores a cada periodo de verano hasta completar el cupo de
cada uno de los grupos segundo, tercero, cuarto y quinto.
La asignacion de los diferentes periodos que compone el grupo quinto se efectuara por orden
de antigiiedad, previa peticién de los agentes a los que corresponda dicho grupo quinto.

Acdo 20/2/96 v Aviso 27/96 RR. HIL

Los cupos indicados en el cuadro de correspondencia, se refieren a la totalidad de la plantilla
de conductores, incluidos los de la linea 10 provenientes del F.S.C., siendo los cupos
especificos para estos ultimos, los obtenidos segin la relacién de proporcionalidad entre
ambas plantillas.
La asignacion de los periodos de invierno, asociados a cada periodo de verano, se efectuara
de forma correlativa, segun el orden en que se encuentran estos periodos indicados en ¢l
cuadro (excepto en el grupo 5°) y teniendo en cuenta la denominacién "A" o "B" a la que se
pertenece durante cada ciclo de cinco afios.

Doc. 25/9/91
10.5.3 Tercero
Debido a la diferencia conceptual de las vacaciones y P.F.A., y los derechos inherentes a cada
uno de ellos, se fijan para cada periodo los dias correspondientes a uno y otro, tal como se
indica a continuacién:

- Todos los periodos de verano tienen la consideracién de vacacién.
- Los periodos de invierno de 21 dias, se consideran P.F.A
- En los periodos de invierno de 28 dias, los 7 primeros dias se consideran de vacacién

y los 21 restantes, de P.F.A.
Aviso 27/96 RR. I,




10.5.4 Cuarto

Los cupos establecidos en el cuadro de correspondencia de vacaciones y P.F.A., son los
correspondientes al ailo 1997, no obstante, en afios sucesivos, estos cupos podran sufrir
modificacion, mediante acuerdo de ambas partes, en funcién de la evolucién de la plantilla,
lo cual repercutira de diferentes maneras:

a) Cuando se produzca incremento de plantilla, los cupos seran incrementados
proporcionalmente, distribuyendo a los nuevos conductores de forma homogénea
entre todos los grupos.

b) Cuando se produzca disminucién de la plantilla:

b-1) Si la disminucion por grupo, afecta en menos o igual de un 3%
(respecto a los cupos de 1992), los cupos no sufriran modificacion.

b-2) Si la disminucién por grupo, afecta en mas de un 3% (respecto

a los cupos de 1992), se procedera a modificar los grupos.

En este caso, al existir disminucion de los cupos, se hara cubriendo los nuevos
cupos secuencialmente y asignando alfabéticamente a partir del apellido cuya
letra se extrajo inicialmente al azar, asignando a este agente el grupo que le
corresponda ese aflo.

10.5.5 Quinto

En caso de ingreso de agentes, de reingreso tras periodo de excedencia, reincorporacion tras
suspension de contrato de trabajo por otras causas, 0 acceso a una nueva categoria sin haber
disfrutado las vacaciones en la categoria anterior,  se adjudicara el grupo de vacaciones y
P.F.A. que corresponda segun el orden alfabético de su apellido, si ello fuera posible en
funcion del cupo y de las fechas de disfrute y de acceso, en caso contrario se le asignaria un
periodo provisional en el que hubiera cupo. Al afio siguiente se situaria en el grupo
correspondiente al orden alfabético de su apellido.

10.5.6 Sexto

Vacaciones de conductores y conyuges de la Compaiiia

En el caso de agentes cuyos conyuges presten servicio en la empresa y deseen disfrutar las
vacaciones conjuntamente, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1- Siuno de los conyuges no prestara servicio en la Division de Movimiento, hoy en
dia (2006) Unidad Operativa, y otro si; ¢l primero ejercera la opcién a modificar
las vacaciones asignadas por su servicio para hacerlas coincidir con las de su

conyuge.

2- Si los dos agentes prestan servicio en la Divisién de Movimiento, hoy en dia
(2006) Unidad Operativa, se les garantizara, a estos, el disfruto conjunto, como
minimo de quince dias de vacaciones en los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre.

A estos efectos, se modificara el grupo adjudicado de vacaciones al agente con
mayor antigiiedad relativa, para que coincida en todo o en parte con el de menor
antigiiedad.




3- Los agentes que ejerzan el derecho como conyuges a disfrutar conjuntamente las
vacaciones, lo haran por un ciclo completo, es decir, seis afios consecutivos.

Si por la distribucion de los distintos periodos de vacaciones en las diferentes
categorias, tuvieran una coincidencia menor de 15 dias, se modificaran asi mismo las
fechas del comienzo y finalizacion de dicho periodo.

Siguiendo el criterio unanime observado en la materia por diferentes juzgados de
los social para la asignacion de vacaciones a los agentes en razon del cierre del mes
determinado en las empresas en que trabajen los conyuges.

10.5.7 Séptimo

Cambio de vacaciones y/o P.F.A entre conductor

Quedan autorizados los cambios de los periodos de vacaciones y/o P.F.A. entre los
conductores, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- Los cambios de periodos de diferente duracion, conllevan obligatoriamente que
también se cambie el periodo asociado, asi pues, solo pueden cambiarse periodos
aislados cuando estos sean de igual duracion.

- Cuando se realicen cambios de vacaciones y/o P.F.A. entre dos conductores,
durante el periodo que el agente permanezca trabajando con motivo de un cambio
continuard realizando su propio servicio y no el del agente con el que cambia.

- Los trabajadores podran solicitar, a partir del dia de la fecha, cambios de
vacaciones vy de periodos de fiestas agrupadas entre si con una antelacion
minima de un mes respecto del dia en que se inicia el periodo de que se trate.

Circular N° 86/06 del 9 de Junio de 2006

- Los periodos de verano e invierno del Grupo 5° no se podran cambiar dentro del
mismo Grupo 5°

- Los conductores de linea 10, provenientes del F.S.C., solo podran realizar cambios
con otros conductores de la misma plantilla.

- Independientemente de los periodos que por cambios se hayan realmente
disfrutado, a efectos de rotatividad de grupos solo se tendra en cuenta el grupo

tedricamente asignado en principio.
Ac, Vae, 25/9/91

10.5.8 Octavo

Reconocimiento Médico

El disfrute del dia a que se tiene derecho con motivo de efectuar el Reconocimiento Médico
fuera del Horario Laboral, segun la Clausula 9 del Convenio Colectivo de 1987/88, se fijaen
el cuadro de correspondencias, indicandose con las siglas R.M.

En los perfodos de verano, cuando el R.M. coincida con un dia de descanso, dicho dia toma
el caracter de vacacion, procediéndose a la compensacion del dia de descanso dentro del
semestre.



En los periodos de invierno, cuando el R.M. coincida con un dia de descanso, debido a su
naturaleza vacacional, el R.M. se desplazara al dia siguiente, excepto en el periodo del 11 de
Diciembre al 31 de Diciembre, en que se desplazara a dia 10 de Diciembre, o a la fecha
anterior al descanso o descansos, si coincidieran con dicho dia.

Todos los agentes de la empresa que deseen realizar el reconocimiento Medico anual, dentro
de su jornada de trabajo, deberan comunicarlo por escrito a la Gerencia de Recursos
Humanos, en el plazo que se fije en la circular de Recursos Humanos, entendiéndose que, en
caso de no efectuar dicha comunicacion, optan por ser reconocidos facultativamente fuera de

su horario laboral.
Avs. 17/98 RR. 1L

10.5.9 Noveno

Fecha de comienzo de las vacaciones y P.F.A.

En los periodos de verano, la fecha de inicio de la vacacion sera la que figura en el cuadro,
independientemente de si dicho dia coincide con un dia de descanso.

En los periodos de invierno, la fecha de inicio de la vacacion o P.F.A. sera la que figura en el
cuadro, salvo que coincida con un dia de descanso, en cuyo caso sera a continuacion de este.
Excepcion a lo anterior es el periodo del 11 de Diciembre al 31 de Diciembre, el cual
comenzara el 10 de Diciembre. En caso de que los dias11 o 12, 0 ambos, coincidan con dia
de descanso, se cambiaran los mismos por el 9 0 10, o ambos.

10.5.10 Décimo

Modificaciones en el periodo de verano

Los cupos de agentes que disfrutaran la vacacion en los meses de Julio y Agosto, han sido
considerablemente aumentados sobre los de afios anteriores, en base a un aprovechamiento
optimo de las reducciones de servicio de trenes de viajeros en estos meses. Dado que estas
reducciones, en la practica pueden no ser realizadas en su totalidad al no coincidir
exactamente las vacaciones con los equipos a reducir, para garantizar la prestacion del
servicio se plantea la necesidad de prever posibles soluciones.

Dado que en la actualidad no es posible disponer de datos para poder evaluar estas
necesidades, ambas partes quedan comprometidas a que una vez se disponga de datos
suficientes, tales como Cuadros de Servicio de conductores, cuadro de vacaciones anuales,
etc., se adopten las soluciones pertinentes a este respecto, antes del inicio del periodo de
verano, teniendo siempre en cuenta que, los cambios a efectuar, serian los minimos
necesarios para garantizar el servicio.

De acuerdo con lo anterior, para alcanzar una mayor disponibilidad de personal, entre los
equipos reducidos y con caracter voluntario el trabajador podra acceder a una localizacién y
turno propuesta por la empresa.

A estos efectos para los conductores de linea 10 las modificaciones voluntarias seran dentro
de dicha linea.

No obstante lo anterior, si no pudiera cubrirse ¢l servicio de trenes previsto, ambas partes
acuerdan adoptar las soluciones que permitan garantizar el servicio a los viajeros sin que
dichas soluciones repercutan en el incremento de personal.

10.5.11 Decimoprimero
Este sistema de vacaciones, una vez implantado, queda abierto a posibles modificaciones y

mejoras, siempre que el nuevo sistema se acuerde por ambas partes.
Doe. 25/9/91



10.6 Regularizacion de los dias de vacacion.

La regularizacion de los 36 dias reales de vacacion y P.F.C.(descontando descansos) o 37 dias
reales si tiene el agente R.M. fuera de Jornada, se calcularan por la Oficina de Nombramiento,
una vez que sean conocidos los periodos de vacaciones (sin que exista la posibilidad de cambio
de vacaciones por el agente) y regularizandose en tres meses, a partir de la fecha de notificacién

de la Oficina de Nombramiento.
Cir. 60/93

10.7 El cuadro de vacaciones se incluye en el Anexo I

11. PERMISOS.

11.1 Permisos para asuntos propios.

Las notas de indisposicion quedan sin efecto y se transforman en once dias anuales para asuntos
propios, de los cuales los seis primeros serdn retribuidos a cargo de la Empresa y podran
disfrutarse de manera agrupada o dia a dia en todas las Divisiones.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio publico encomendado a la empresa y para
posibilitar €l que cada dia puedan disfrutar de estos permisos el mayor nimero de agentes, se
acuerda establecer los correspondientes cupos minimos y normativa aplicable que, a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo, seran los siguientes:

En la Division de Movimiento, para sabados, domingos, festivos y periodo de verano, los cupos,
en ningn caso, seran inferiores al 8% de los agentes nombrados por dia en cada categoria. Para
los restantes dias del afio no habra cupo especifico sehalado, siendo el porcentaje de permisos
para asuntos propios superior al antes sefialado siempre que se garantice la prestacion del
serviclo.

En las Secciones de las Divisiones de Instalaciones Fijas, Material M6vil y aquellas otras que en
sabados, domingos y festivos nombren un nimero minimo de agentes de servicio, no se hara uso
en dichos dias de los mencionados permisos.

En todos los casos el interesado debera de preavisar con, al menos, 48 horas de antelacién a cada
dia solicitado.

A efectos de computo de jornada laboral previsto en Convenio Colectivo, los permisos para
asuntos propios utilizados por cada trabajador equivaldréan a dias o jornadas de trabajo efectivo
y el derecho a la utilizacién de dichos permisos se agotara con el término de cada afio natural.



11.1.1 Normas generales para la concesion

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias, agrupados
0 no, lo harén, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el centro o
dependencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono equipado
con grabadora. La concesion o denegacion del permiso sera inmediata, concediéndose
siempre que no esté cubierto el cupo minimo para el dia o dias solicitados de la categoria y
seccion a la que pertenece el agente. Los permisos concedidos cada dia se publicaran en el
dia posterior junto con el Servicio Diario.

El plazo de ANTELACION habil para formular la peticién correspondiente a uno o varios
dias determinados sera:

-Como méxima antelacidn, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores,
con la excepcidn de los dias solicitados para el mes de Enero que tendran el mismo
plazo méximo de antelacion que para el mes de Febrero.

- Los permisos para asuntos propios para los meses de Enero y Febrero se solicitaran
a partir de las 6.00 horas del dia 1 de Diciembre del afio anterior.

- Los permisos para el mes de Marzo, a partir de las 6.00 horas del dia 1 de Enero;
los permisos para el mes de Abril, a partir de las 6 horas del dia 1 de Febrero, los
del mes de Mayo, a partir de las 6 horas del dia 1 de Marzo y asi, sucesivamente.

- Como minima antelacion, los agentes deberan preavisar con, al menos, 48 horas
de antelacién a cada dia solicitado.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para uno o varios dias determinados,
no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni podran renunciar
posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como concesién de una
vacante. En el caso de enfermedad tendra la misma consideracién que un dia de descanso.

Anexo I Conv, Cva 94/95/96

En caso de incapacidad temporal, maternidad o situaciones sobrevenidas que generen
derecho a permiso retribuido, los dias ya asignados como permisos para asuntos propios
comprendidos dentro de aquellos periodos o situaciones no daran lugar al traslado de la

fecha de su disfrute, ni a asignacion compensatoria alguna.
Conv.Cvo, 94/95/9¢

A efectos de determinacion de los cupos de cada categoria y/o Seccién, el nimero de
agentes nombrados se calculara detrayendo del numero equivalente a la suma de los
Agentes de Vacaciones, mas los agentes en descanso semanal, mas la media de agentes en
situacion de LL.T. (o sustitutivas de ésta) del mismo periodo del afio anterior.

En caso de que de la aplicacion de la férmula para la fijacién de los cupos resulte decimal,
dicho resultado se aproximara, por exceso, a la unidad superior.

Los Conductores, a peticion propia, podran compensar los dias de débito con permisos para
asuntos propios pendientes de disfrute, siguiendo para ello las normas y procedimientos

establecidos.
Anexo.5, Conv.Cvo.97/98/99/60




11.1.2 Cupos (Agentes por dia) para Permisos por Asuntos Propios (P.A.P.)

Invierno
Laborables 64
Sabados 60
Domingos 51
Festivos 60

Verano 1 (15 de junio al 30 de junio y 16 de septiembre al 30 de septiembre)

Laborables 58
Sabados 58
Domingos 49
Festivos 58

Verano 2 (1 de julio a 15 de julio y 1 de septiembre al 15 de septiembre)

Laborables 53
Sabados 53
Domingos 47
Festivos 53

Verano 3 (16 de julio al 31 de julio)

Laborables 53
Séabados 53
Domingos 47
Festivos 53

Verano 4 (1 de agosto al 31 de agosto)

Laborables 48
Sabados 48
Domingos 44
Festivos 48

Convenio Colectivo 2005/08

11.2 Peticion de permisos de urgencia durante las horas de servicio

Cuando un agente, después de haber tomado servicio, tenga necesidad urgente de un permiso, lo
comunicara al Técnico de Linea, quien después de consultar con la Oficina de Nombramiento de
Servicios sobre la posibilidad de su concesion, firmara la peticiéon de permiso que habra
cumplimentado el agente y que sera remitida con la correspondencia diaria a la citada oficina.
En los demas casos en que sea necesario este permiso, se solicitara directamente en la Oficina de

Nombramiento de Servicios.



11.3 Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno o algunos de los motivos relacionados y por el tiempo siguiente:

DiAS DE PERMISO DIAS DE PERMISO
SIN
MOTIVO DESPLAZAMIENTO CON
DESPLAZAMIENTO
Matrimonio del agente 15 15
Matrimonio de hijos del agente 1 2
Matrimonio de padres del agente 1 i
Matrimonio de hermanos del agente | 1
Nacimiento de hijos ) 4
Adopcion de hijos 2 4
Fallecimiento de conyuge. hijos, padre o madre del agente 3 4
Fallecimiento de padre o madre del cdnyuge 3 4
Fallecimiento de conyuge de padre o madre del agente 2 4
Fallecimiento de hijos de conyuge habidos de otro matrimonio 2 4
Fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos del agente 2 4
Fallecimiento de abuelos o hermanos del conyuge 2 4
Fallecimiento de nietos del conyuge habidos de otro matrimonio 2 4
Enfermedad grave de conyuge. hijo, padre o madre del agente 2 4
Enfermedad grave de padre o madre del conyuge 2 4
Enfermedad grave de hijos del conyuge habidos de otro matrimonio 2 4
Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos del agente 2 4
Enfermedad grave de abuelos o hermanos del conyuge 2 4
Enfermedad grave de nietos del conyuge habidos de otro matrimonio 2 4
Enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirargica de
caracter leve de padre, madre, hijo o cényuge 1 1
Por traslado de domicilio del agente I !
Cumplimiento de deber inexcusable de caracter piblico vy personal Tiempo indispensable | Tiempo indispensable

Clausula 12 Convenio Colectivo 2605/08

11.3.1 Duracion de los permisos

11.3.1.1 Dias naturales
Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada uno de los supuestos han de
considerarse itegrados por dias naturales,

11.3.1.2- Inicio de permiso

Por lo tanto para optar al derecho a disfrutar de un permiso retribuido habrd de tener
cn cuenta que el derecho de referencia nace en el dia en que se produce ¢l hecho
causante del mismo (indiferentemente de la hora en que ¢l suceso tenga lugar). v
prosigue en los dias inmediatamente posteriores. sin posibilidad alguna de trasladar ¢
disfrute del derecho a dias anteriores o posteriores al evento producido.

sta regla presenta DOS EXCEPCIONES:



A.- Matrimonio: I'n caso de matrimonio del agente el distrute del permiso se
podra adelantar. siempre que el dia de la celebracion del mismo se encuentre
incluido en los 15 dfas de duracion del permiso. pero en ningan caso se podrd
retrasar su inicto a dias posteriores a la fecha de a boda.

B.- Inicio del permiso dentro de la jornada laboral: o los casosen que dl
trabajador se encuentre realizando su jornada laboral en ¢l momento en que se
produce ¢l hecho causante, el micio del distrute podra trasladarse al dia
siguiente, salvo que por autorizacion superior el beneficiario pucda abandonar
su puesto de trabajo. en cuyo caso ¢l computo de dias se iniciard desde la hora
de retirada del puesto de trabajo.

11.3.1.3- Tiempos maximos

La duracion de los permisos se considerard como tiempo méaximo de ausencia,
pudicndose graduar el distrute de los mismos por periodos menores en los casos
SILUICNICS:

A.- Desplazamiento. Sc considerard que existe desplazamiento en todos
aquellos casos que se produzean fuera de la provincia de Madrid, siempre que
¢l trabajador no viva en la provincia donde se produrca of hecho causante.

B.- Enfermedad leve. Como norma tradicional en la Compania. se concede un
solo dia de permiso retribuido en los casos en que la asistencia al familiar
enfermo sea urgente pero no grave o se trate de intervenciones quirtrgicas de
caracter leve en las que se considera 1dgico que se acompac al familiar en ¢l
momento de la operacion. Este derecho enunciado se reserva unicamente al
padre. madre. hijo o cdnyuge del enfermo asistido. siempre que acredite su
presencia como acompanante.

11.3.1.4- Enfermedad grave
Dentro de los supuestos de enfermedad grave, se cencuentran incluidas las
imtervenciones quirGrgicas de caracter grave.

El derecho a la utilizacion de estos permisos nace en el momento en que el enfermo
es ingresado en el centro hospitalario o en ¢f que es intervenido quirargicamente o
producirse un agravamiento o estado critico. Ll inicio det mismo se dejaa lacleccion
del trabajador entre las tres opciones. pero no cabe que se utilice en las tres
ocasiones.

Lste permiso solo puede solicitarse una sola vez por la misma enfermedad del
familiar. No obstante, si hubiera una nueva intervencion quirtrgica dentro del mismo
proceso de enfermedad. el trabajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido. a
utilizar precisamente el dia de la intervencion o al dia siguiente. sin posibilidad del
traslado de su utilizvacion a otros dias.

11.3.1.5- Cumplimiento de deber pablico

b caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusable de cardcter piblico o
personal, la duracion del permiso tnicamente comprenderd el tiempo indispensable
para ¢l cumplimiento del mismo.



Quedan excluidos de este supuesto aquellos casos gue. aunque exigibles. no deban
cumplirse en un momento determinado, sino dentro de un periodo de tiempo.

11.3.2- Justificantes de los permisos
11.3.2.1- Requisitos de los justificantes

A.- Permisos por matrimonio: Se justifican mediante uno de los documentos
siguientes:

- Libro de familia.
- Acta de matrimonio.

Los mismos documentos seran necesarios en el supuesto de disfrute de un dia
de permiso por matrimonio de hijos. padres o hermanos.

B.- Permisos por defuncion: Se justificaran mediante uno de los documentos
siguientes. en los que deberd constar la techa del fallecimiento:

-Libro de familia.
-Certificado médico oficial.
~Acta de defuncion.
-Documento parroquial,

Ahora bien. st la persona fallecida es abuelo/a del convuge serd necesurio

presentar ademas uno de los documentos siguientes:

=

-Libro de familia del conyuge.

-Acta de matrimonio de los padres del conyuge. A fin de poder
comprobar ¢l parentesco de quien interesa ol permiso con la persona
fallecida.

C.- Permisos por traslado de domicilio: Se justificaran mediante ¢l IMpPreso
reglamentario de cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las
oficinas de Recursos Humanos con anterioridad a la fecha del traslado.
mdicando el dia en que va a efectuarlo. A estos efectos hay que sefialar que no
s¢ considerara cambio de domicilio ¢l cambio de piso en la misma calle v
numero. ¢l cambio de pension y el traslado a domicilio de parientes.

D.- Permisos por nacimiento o adopeidn de hijo/a: Sc justificardn mediante
uno de los documentos siguientes:

- Libro de familia.

- Certificacion registral,

- Documento médico en el que conste el nombre de la madre v la fecha
de nacimiento.

k.- Permisos por enfermedad grave: Se justificardan mediante documento

medico en el que conste con claridad los datos siguientes:

- Nombre v apellidos del enfermo.



- Caracteristicas de Ta enfermedad o tipo de la operacion quirtrgica o
calificacion como de grave o leve por parte del tacultativo o fecha de
ingreso y alta cuando ¢l enfermo esté ingresado mas de dos dias en
centro hospitalario o sea intervenido con anestesia general .

- Fecha en que fue ingresado o intervenido o fecha en que sc produjo ¢l
agravamicento o estado critico.

- Identificacion en su caso. del centro hospitalario v la localidad.

Atencion: No es valido el documento gue omita alpuno de estos
datos v es de sefialar que el articulo 37,3 del Estatuto de los
Trabajadores exige la calificacién de grave de la enfermedad u
operacion,

F.- Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
ptiblico y personal: Sc justificard mediante documento tehaciente segun las
circunstancias en cuestion pero. al menos. ¢l documento oficial debera reunir
los siguientes datos:

H

Organismo olicial que requiera ¢l cumplimiento del deber por parte
del agente.

Nombre v apellidos del agente.

F'echa v hora en que sc requiere ¢ cumplimiento.

Localidad en que se debe realizar.

H

]

£

A cfectos aclaratorios v para el caso de comparecencia ante juzgados o
tribunales. wendran caracter retribuido los siguientes supuestos:

- Enel proceso penal: Asistencia g juicio cuando el trabajador es citado
judicialmente como testigo o perito.

- Fin el proceso civils Asistencia a juicio cuando ¢! trabajador ¢s citado
judicialmente como testigo. En los casos en los que sea citado como
perito. cuando esta designacion sea hecha directamente por ¢l juez.

En todos los casos es idispensable acreditar por certificado que el deber para
el cual se requirio al agente fue efectivamente cumplimentado en ¢l lugar v
fecha sefialados.

Nota: En los casos de matrimonio, defuncion de cényuge, hijo o padres
que ficuren en los documentos de Sevuridad Social del agente o que
perciba por ellos ayuda familiar v nacimiento de hiio, Ia presentacion de
documentos distintos del libro de familia no exoneran al apente de la
aportacion de éste a efectos diferentes de la simple concesion del permiso
retribuido.

11.3.2.2- Modo de presentacién de los justificantes

A~ Plazo de entrega: Bl interesado tiene un plazo maximo de dies divs
contar desde aquel en que se produce ¢l hecho que orgina el permiso. sin

necesidad de requerimiento alguno por parte de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos v Relaciones Laborales.



B.- Lugar de presentacion: A través de i Gerencia correspondiente.
indicando el nombre y cargo del interesado. el motivo del permiso v los dias
distrutados. Para los agentes de la Unidad Operativa, en Nombramionio de
Servicios.

Por tltimo, es de resaltar que. en caso de no justificar el permiso distrutado
segtin los procedimientos sefalados. tal permiso no podrd considerarse
retribuido. con la consiguiente repercusion en ndémina, a tenor de lo que
establece el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores. segun ¢l cual "ol
trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo”.

Anexo n°6, Cony, 2005-2008

12. DISMINUCION DE FACULTADES.

En el caso de disminucion de facultades, la empresa por si o a peticion del interesado, podra
acordar el pase de un agente de una categoria a otra inferior o a otro grupo adscribiéndole a
trabajos compatibles con sus aptitudes, sin merma del salario que con anterioridad le
correspondiese.

La empresa no podra acordar el paso sin previo expediente y reconocimiento facultativo del
interesado, el cual sera oido inexcusablemente.

Siempre que la empresa acuerde el cambio de categoria o grupo sin previa solicitud del
interesado, podra este recurrir ante la magistratura de trabajo.

Art. 76 Reglamentacion.

Subalterno de estacion:

Se integrara en esta categoria el personal de trenes que, por disminucion de sus facultades, no
pueda continuar prestando servicio en los mismos.

Art. 19 Reglamentacion.,

Todo agente que por disminucion de sus facultades solicite el pase de una categoria a otra inferior
0 a otro grupo, debera hacerlo por escrito a la jefatura de personal, exponiendo las razones o

motivos en que fundamenta su peticion.
Art. 1589 Real, Reg, Int,

En el caso de que el pase de una categoria a otra por disminucion de facultades, sea acordado por
la compafiia, la propuesta debera realizarla el jefe del servicio a que pertenezca el agente, por
escrito, con el informe correspondiente, al caso de que se trate y dirigido a la jefatura de personal.

Art. 160 Regl, Reg, Int.

Cuando un agente sea rebajado de categoria por disminucion de facultades, y no exista vacante en
la categoria inferior a que hubiere de ser destinado, continuard en su categoria y puesto,
desempefiando funciones en armonia con sus aptitudes hasta que se produzca la primera vacante.

Art. 161 Regl. Reg, Int,




Cuando un agente sin justificacién de incapacidad fisica o sin disminucién de facultades y por
voluntad propia solicite la rebaja de categoria, la compaiiia podré acceder a dicha rebaja quedando
el agente, en el caso de que sea aceptada, en el Gltimo lugar del escalafon de la nueva categoria.
El' sueldo o jornal que percibira sera el correspondiente al de ingreso en la nueva categoria.

Art. 162 Regl. Reg. Int.

No daréan lugar a la instruccion del expediente las enfermedades o defectos fisicos corregibles
meédica o quirirgicamente, o por medio de protesis. En tales casos, cuando aquellas comprometan
el rendimiento profesional del agente, su aptitud fisica para el puesto de trabajo que desempefie o
la scguridad del servicio, tendra el agente la obligacion ineludible de corregirlas por los
tratamientos y operaciones necesarias, por los medios que dispone la Seguridad Social.

CL 11 Cony.Cvo. 70

12.1- Normas para la tramitacion de expediente de disminucién de facultades.

12.1.1- Incapacidad Temporal:

La situacion que hasta ahora se conocia como "Incapacidad Laboral Transitoria" (I.L.T.)
pasa a denominarse "INCAPACIDAD TEMPORAL" (1.T.), quedando excluidas de dicha
consideracion las situaciones de maternidad, de adopcion o de acogimiento familiar previo a
la adopcion, que pasan a tener una regulacion propia y distinta a la de Incapacidad
Temporal.

Se mantiene el subsidio que en dicha situacién abonaba la Seguridad Social, mediante pago
delegado a través de la Empresa, asi como las causas de extincién del mismo, a las que se

aniade una mas: La Jubilacion.
Ley 42/94 de 30 de Diciembre, Aviso de R. H. 3/94.

12.1.2- Normas para la Tramitacion:

- En cuanto al tramite del expediente, podra ser iniciado por iniciativa del trabajador  por
medio de escrito dirigido a la divisién de personal y AA. SS., con exposicion  de los
motivos en que basa su peticion.

- En cuanto a la asignacion al agente disminuido del puesto de trabajo, sc asignara al
trabajador adecuado a su situacién psicofisica que este vacante en el momento de la
nstruccion de expediente, en cuanto fuera posible se tendra en cuenta los deseos o la
peticion del agente para ocupar un puesto de trabajo concreto.

- En el momento en que, por cualquier circunstancia, quedara vacante un puesto de

trabajo ocupado por un agente disminuido en sus facultades fisicas, se anunciara esta
vacante en forma suficiente, entre agentes en la misma situacion,
adjudicandose en base a la actitud de los solicitantes y en caso de igualdad, en vista

de la edad o antigiiedad en la empresa.



- En cuanto a la conexion del expediente con las normas de la Seguridad Social,
sobre mvalidez, la tramitacion del expediente de disminucion, que tendré caracter  de
urgencia cuando la perdida de aptitud del trabajador afecte a su seguridad o ala  del
servicio, no serd obstaculo a que, por la via que proceda se inicie el
procedimiento correspondiente ante los 6rganos de la seguridad social y se de al
trabajador el apoyo técnico que sea oportuno por parte del servicio médico, la
asesoria juridica y la Division de Personal y AA. SS.

En el expediente que reglamentariamente se instruya el agente disminuido se
comprometera:

* A ejercitar ante los organos de la S.S. y ante la M. de trabajo, en su caso,las
acciones legales procedentes para obtener la declaracion de invalidez o incapacidad o
agotar, para ello todas las instancias. Si agotados los tramites el
trabajador no obtuviera la declaraciéon de invalidez o incapacidad permanente
y absoluta para todo su trabajo, continuara en su situacion de disminuido de
facultades, con las correspondientes modificaciones salariales si fuera declarado en
situacion de incapacidad permanente total para la profesion habitual.

* A causar baja por jubilacidn al cumplir la edad de sesenta afios, por

aplicacion de las normas del Conv. Cvo. de 1970 y con la pension que resulte
de los acuerdos de 1980 recogidos en la Clausula 4* del Conv. Cvo. de 1981, o
los que (en cada momento) se hallen vigentes.

- La antigiiedad con la que los trabajadores disminuidos hayan de figuraren
los escalafones de las categorias profesionales a que sean destinados, sera la
de la fecha del acceso a ella.

- En cuanto a la definicion de las categorias profesionales que pueden
ser cubiertas por disminuidos de facultades, en virtud de expediente y
de las plantillas numéricas de esas categorias, por acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores y con los informes
vinculantes del servicio médico, se determinaran Las categorias
profesionales que pueden ser cubiertas.

- Exclusivamente con agentes disminuidos de facultades.

- Prioritariamente con estos agentes, para quienes se establecieran los
cursos de F.P. preparatorios a los concurso oposicion.

La direccion fijara, previo informe de la comision de plantillas, el
numero de agentes de cada una de las plantillas de las categorias
profesionales que deben ser cubiertas con agentes disminuidos.

- En cuanto a la creacion de puestos de trabajo o, en su caso de nuevas
categorias profesionales, en razon de necesidades reales o futuras de la
empresa, podran reservarse a los trabajadores disminuidos de
facultades puesto de trabajo concretos y hasta - cuando su nimero lo
justificase- nuevas categorias profesionales.

Obviamente la creacion de estos puestos, exige la justificacion escrita
de su necesidad y la aprobacién por la Direccion.



- Tramite de urgencia:
Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, se separara
a los agentes del puesto de trabajo correspondiente a su categoria
profesional y se la asignaré el que corresponda a sus aptitudes fisicas,
cuando el S. Médico de la empresa califique como de urgente aquella
separaciéon a la vista de los RR.MM. ordinarios de empresa o
promovidos a instancia del trabajador, del servicio a que el agente

pertenezca o de la division de personal o AA.SS.
Acuerdo 7-9-84,

12.2- Incapacidad permanente total y F.A.S.

Invalidez permanente:
-A la invalidez Permanente se accede desde la Incapacidad Temporal, en las condiciones
siguientes:

* Por declaracién de tal situacion, si no se han agotado los 18 meses de Incapacidad
Temporal.
*Por el transcurso de los 18 meses en situacién de incapacidad Temporal (I.T.)

La calificacién de Invalidez Permanente, a efectos de que nazca el derecho a prestaciones
econoniicas, ha de producirse en los plazos siguientes:

a) Dentro de los tres meses siguientes, a contar desde la finalizacién del plazo de 18 meses
antes citado.

b) Dentro de los 30 meses siguientes a la fecha en que se inici6 la Incapacidad Temporal, en
el caso de que la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la
calificacién de la invalidez.

Enambos casos el trabajador dependera econdmicamente del LLN.S.S.y, hasta que se produzca la
declaracién de Invalidez Permanente, percibira el subsidio correspondiente a Incapacidad
Temporal, salvo que las prestaciones econdmicas que le correspondan por Invalidez Permanente
sean superiores a las que venian percibiendo, en cuyo caso se¢ retrotraeran aquellas al momento en
que se haya agotado la Incapacidad Temporal.

Toda situacién de Invalidez Permanente declarada, en los grados de Permanente Total, Absolutay
Gran Invalidez, lleva consigo la resolucion del contrato de trabajo, con la excepcion siguiente:
“Cuando a juicio del érgano de calificacién de la incapacidad, vaya a ser previsiblemente objeto
de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la
suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos
anos, a contar desde la fecha de la declaracion de invalidez permanente".

Todo lo expuesto en cuanto a Invalidez Permanente se entiende sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa interna vigente al respecto, sometida, en todo caso, a los condicionantes impuestos por

la nueva legislacion.
Ley 42/94 de 30 de Diciembre, Avise de RUH. 3/95,




1° Aquellos trabajadores tanto de Metro como del F.S.C., a quienes el LN.S.S. reconozca o
declare en situacion de incapacidad permanente total para su profesién habitual y tengan
cumplidos 55 afios de edad, cuando se reciba en la empresa notificacion de dicha
declaracién causaran baja definitiva en la empresa, pasando a depender economicamente de
lapension que el LN.S.S. les asigne y de un complemento econémico, cuya cuantia luego se
dird, a cargo del F.A.S. de la empresa. En el supuesto de que la calificacién de la
incapacidad fuera revisada y se declarara al trabajador no afecto de incapacidad permanente
total, reingresara en la empresa en la situacion laboral que ostentaba al causar baja
definitiva; si del resultado de la revision se declarara al trabajador en situacion de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez pasara a depender exclusivamente de
la pension que el LN.S.S. Ie asigne.

Aquellos trabajadores a quienes el LN.S.S. reconozca y declare en situaciéon de incapacidad
permanente total para su profesion habitual y sean menores de 55 anos de edad, cuando se
reciba en la empresa notificacion de dicha declaracién, veran extinguido el contrato de
trabajo que tenian establecido con la empresa, reconociéndoles automaticamente el derecho
a un nuevo contrato de trabajo, en las siguientes condiciones:

A) Asignacién de una categoria profesional y un nuevo puesto de trabajo, lo mas
adecuado posible a su situacion psicofisica.

B) La nueva categoria laboral asignada no podra tener una retribucién por todos los
conceptos, superior a la categoria ostentada con anterioridad.

C) La antigliedad se computara desde el nuevo ingreso.

D) El nuevo contrato se ajustara a lo establecido en el R.D. 1451/83 de 11 de Mayo,
por el que en cumplimiento de lo previsto en la ley 13/82 de 7 de abril se regula el
empleo colectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos, mientras permanezca en vigor, y en su caso ajustandose a la normativa
que lo sustituya.

E) A partir de un mes desde la declaracion de la incapacidad permanente total e
iniciados por el trabajador los tramites del ingreso, y hasta que este se produzca, ¢l
trabajador tendra derecho a percibir como anticipos mensuales una cantidad
equivalente al 45% de su base reguladora.

F) Cuando el trabajador cumpla 55 afios de edad, podra adoptar de forma voluntaria
por pasar a depender economicamente de la pension recibida del IN.S.S. y del
complemento econdémico a cargo del F.A.S. de la empresa.

2° Para hacer frente al abono del complemento economico, al que se ha venido haciendo
referencia en el apartado anterior, para los trabajadores, que sean declarados en situacién de
incapacidad permanente total para su profesion habitual y tengan o alcancen la edad de 55
afios, y tengan asignada por el LN.S.S. una pensién vitalicia con cargo a la S.S., se
establece, con cargo al F.A.S. de la empresa, un complemento econémico, cuya cuantia es la
siguiente:

La cantidad establecida por el .N.S.S. como base reguladora de la pension fijada a cada
trabajador declarado en I.L.T. sera complementada con el 18% de dicha base. A estos
efectos y para determinar el complemento de pension, que con cargo al F.A.S. corresponda
percibir al trabajador, se multiplicara la pension fijada por €l LN.S.S. por el cociente 0'24.
Este complemento de pension por L.P.T. tendra las condiciones y garantias establecidas para
los complementos de pensiones por jubilacion anticipada.



3°La Empresa ingresard en el F.A.S., la cantidad equivalente al importe de las prestaciones
complementarias por LP.T. concedidas a aquellos trabajadores que no hayan cotizado al
R.G.dela S.S. antes del 1 de Enero de 1967.

4° La empresa se compromete a prestar apoyo médico, juridico y administrativo a los
trabajadores que soliciten del I.N.S.S. el reconocimiento de una incapacidad permanente.

5° La empresa se compromete a informar a los representantes de los trabajadores del inicio
de todas las tramitaciones sobre incapacidades, asi como de su resultado final.

Conv.Cvo.90,C1"4"; Acuerdo 24-7-90.

13. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Los reconocimientos periodicos ordinarios de Empresa, que tendran en todos los casos caracter
anual y obligatorio, se realizardn a opcién del trabajador indistintamente dentro o fuera de la
jornada de trabajo.

Los trabajadores que opten por realizarlos dentro de la jornada deberan efectuar la peticién antes
de finalizar el afio anterior a aquel en que deba realizarse el reconocimiento y en los plazos y
forma que, anualmente, se determinen.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera del horario laboral
adquiriran el siguiente derecho:

- A percibir en la Nomina, por una sola vez cada ao, la cantidad de dos mil pesetas, al mes
siguiente de la realizacion del reconocimiento.
- A disfrutar de un dia en el afio natural correspondiente, que tendra el caracter de vacacion.

En ningin caso el dia sefialado para el reconocimiento médico podra coincidir con los
descansos semanales o por Convenio; con dia de Fiesta; con la vacacién anual; con el
disfrute del Periodo de Fiestas Agrupadas o con Permisos Retribuidos concedidos segin
las normas vigentes.

No se efectuaran en horas comprendidas entre las diez de la noche y las ocho de mafiana.

El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el reconocimiento fuera de la jornada,
acudira inexcusablemente a la Clinica de la Empresa en el dia y hora sefialados que debera
conocer con quince dias, al menos, de antelacion. El reconocimiento podra tener lugar antes o
después de la jornada laboral. El trabajador debera presentarse en las condiciones adecuadas para
la correctarealizacion del reconocimiento. La infraccion de estas normas producira la nulidad de
los derechos establecidos en esta Clausula.

En aquellos casos en que fuera necesaria efectuar pruebas médicas complementarias a un agente
determinado en dias posteriores, no se producira modificacion alguna de los derechos economicos
ni de vacacion establecidos en el parrafo tercero de esta Clausula.

Se mantendréan estos derechos en el caso de que, por causas no imputables al trabajador, el
reconocimiento no se llevase a efecto dentro del afio natural correspondiente.

El tiempo empleado en la realizacion del reconocimiento, tendra la consideracién de tiempo real
de trabajo, a los solos efectos de la calificacion de los accidentes que pudieran producirse durante
los desplazamientos que fueran precisos para acudir a la Clinica.



El disfrute del dia de vacacién por los trabajadores que hayan adquirido el compromiso de realizar
el reconocimiento fuera de la jornada de trabajo, se efectuara agrupando ese dia a la Vacacion
Anual; al Periodo de Fiestas Agrupadas o situandolo antes o a continuacién de dias de Fiesta
Nacional, Local, de la Comunidad de Madrid o de la Empresa, segin los casos, siguiendo los
criterios acordados, por acuerdo con su Servicio o Seccidn.

Se faculta a la Comision de Seguimiento y Control para conocer y resolver cualesquiera

incidencias o cuestiones relacionadas con el desarrollo y aplicacion de esta Clausula.
Conv.Cvo. 97/98/99/00.Clausula 27,

13.1 Controles facultativos aleatorios durante la jornada laboral.

Se establecen controles facultativos aleatorios encaminados a detectar en los agentes, estados o
situaciones de los que puedan derivarse riesgo de accidente para el propio agente, sus compancros
de trabajo, o los usuarios del servicio publico.

Estos controles preventivos tendran caracter obligatorio, y comprenderan analisis de orina y del
grado de alcohol.

Los controles se realizaran por un facultativo del servicio Médico de empresa quien determinara
la realizacion de cualquiera otra prueba que juzgue necesaria o conveniente, y que, de acuerdo con
la ordenanza general de seguridad e higiene, podria incluso ordenar la retirada del agente del
servicio ante la sospecha de que no se encontrase en estado de continuar prestandolo.

Esta obligacion, incumbe también a todos los mandos de la empresa.

Las muestras que se recojan, que seran enviadas para su analisis a centros especializados, llevaran
toda clase de garantias de la pertenencia al agente al que se hayan recogido, y entre ellas la
testificacion de un superior jerarquico.

El resultado de los analisis sera comunicado oportunamente a los interesados.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la informacion correspondiente a su
estado de salud, incluyendo resultado de examenes y diagndsticos que se le efectuen. Asimismo,
tendran derecho a que estos resultados le sean entregados por escrito.

La entrega de esta informacion a los interesados sera obligatoria para la empresa.
Cldusula 16 Cnyv, Cvo, 1983

13.2 Alcoholismo y drogadiccion.

Son consideradas como enfermedades comunes. No obstante, la empresa gestionara el tratamiento
de las mismas. La duracion de este periodo - que no sera superior a 9 meses, salvo casos
excepcionales- sera establecida de comun acuerdo entre los servicios especializados de la
Compaiiia y el especialista responsable del tratamiento. Transcurrido este plazo sera de plena
aplicacion la normativa vigente.

Este compromiso dejara de tener efecto en caso de que el afectado no se someta voluntariamente
al tratamiento ofrecido por la empresa o cuando aceptado éste se produzca interrupciéon o
inobservancia del mismo por decision del interesado.

En ningiin caso las situaciones contempladas en este apartado daran lugar a percepciones
diferentes a las que correspondan a trabajadores rebajados o con Expedientes de Disminucion de

Facultades por enfermedad comun.
Acuerdo C.H. 3.3.88.




13.3 Accidentes de trabajo.

Se presume accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasioén o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Asimismo, se considera como accidente de trabajo (en este caso, denominado “in itinere”), el
producido durante ¢l recorrido habitual empleado por el trabajador para desplazarse desde su
domicilio al puesto de trabajo o viceversa, siempre por el camino mas corto, en horarios
inmediatamente anteriores o posteriores al inicio o finalizacién de la jornada laboral y, utilizando
los medios de transporte habituales. Esta consideracién se limita a los accidentes en sentido
estricto, es decir, a las lesiones subitas y violentas producidas por agentes externos, y no a
dolencias de distinta etiologia.

Cualquier otro accidente conceptualmente constituird un accidente no laboral.
El tratamiento es diferente para cada una de las tres modalidades de accidente descritas, siendo el
que se explica a continuacion:

13.3.1.- Accidente con lesiones que den lugar a temer por la vida del trabajador.

Este tipo de lesiones se consideran de urgencia vital y, entendiendo como tal, toda aquella
situacion en la que existe un peligro cierto de muerte para el accidentado o enfermo. Debe
presumirse su existencia en los casos siguientes:

- Politraumatizados (casos normales en los supuestos de accidente de trafico, caidas
superiores a 4 metros, aplastamientos, etc.).

- Accidentes que produzcan pérdida de conocimiento y estados de muerte aparente
(cese de respiracion o pulso arterial).

- Heridas penetrantes en cavidades (torax, abdomen, craneo y 0jos).

- Quemaduras superiores al 30% de la superficie corporal.

- Grandes hemorragias, electrocucion y asfixia ( en estos casos, previamente a su
rapido traslado, es imprescindible la realizacion de unos primeros auxilios en €l
lugar del accidente).

- Peérdida de conciencia repetida superior a 1 minuto sin causa aparente.

- Dolor intenso en zona anterior o posterior del corazon.

13.3.1.1.- Procedimiento de atencion al accidentado y tramitacion
administrativa.

1. Iniciar maniobras de reanimacion cardiorrespiratoria, si fuese
preciso. en cualquier caso, comprobar constantes vitales (pulso,
respiracién, nivel de conciencia etc.)

2. Llamar al teléfono centralizado de urgencias 112 para informar de la
produccion del accidente.

3. Si el agente precisa ser evacuado a un centro hospitalario, se debe
solicitar al Servicio de Urgencias que haya acudido al lugar del
accidente, que nos indique a que centro va a ser trasladado el
accidentado.



4. Informar, mediante llamada telefonica a Sala 3 (4659 6 4660) del
accidente ocurrido y, de las actuaciones realizadas hasta el momento
de la comunicacion.

5. Contactar con el jefe inmediato superior del agente accidentado,
para informarle del accidente, si no estuviera presente en el lugar del
accidente.

6. El Mando intermedio debera confeccionar el parte de accidente de
trabajo, remitiéndolo a la Gerencia de Medicina Laboral ( clinicade
Canillejas ) a 1a mayor brevedad posible.

7. En relacion a la cumplimentacion del impreso denominado
“comunicacion de accidente de trabajo”, se recuerda a los Mandos o
personas responsables de confeccionar el mismo, que los datos
recogidos, deben atender al principio basico de veracidad, elemento
indispensable para un correcto analisis y evaluacién del accidente.

13.3.2.- Accidentes con lesiones que den lugar a atencion urgente, sin temer por la vida
del trabajador.

1. El accidentado, o cualquier otra persona en el caso de que a éste no le fuera
posible, se pondra en contacto telefonico con Sala 3 (4659 6 4660), donde se le
indicaran Las actuaciones a realizar en funcion de la informacion facilitada.

2. Contactar con el jefe inmediato superior del agente accidentado, para informarle
del accidente, sino estuviera presente en el lugar del mismo.

3. El Mando intermedio debera confeccionar el parte de accidente de trabajo,
remitiéndolo a la Gerencia de Medicina Laboral (clinica de Canillejas) a la mayor
brevedad posible.

4. En relacion a la cumplimentacion del impreso denominado ““ comunicacion de
accidente de trabajo”, se recuerda a los Mandos o personas responsables de
confeccionar el mismo, que los datos recogidos, deben atender al principio basico
de veracidad, elemento indispensable para un correcto analisis y evaluacion del
accidente.

NOTA: En los tres supuestos, se procurara acompaiiar al accidentado por otra persona que
pueda informar a la Gerencia de Medicina Laboral, de la posible hospitalizacion del
trabajador, situacion clinica y forma de produccion del accidente.

NO DEBERA manipularse ni modificarse la situacién de las sefiales, herramientas y
equipos de trabajo, que estén en el lugar del accidente y, estuviera utilizando el accidentado.

13.3.3.- Accidentes con lesiones que no precisen de atencion urgente.

1. Elagente accidentado acudiré a cualquiera de Las clinicas de la Empresa, en donde el
profesional de la Gerencia que le atienda le indicarad Las acciones a realizar con
posterioridad.



2. El agente deberd acudir al Hospital de ASEPEYO (Coslada), o la consulta de
traumatologia situada en la Clinica de Canillejas en los horarios y dias establecidos,
cuando asi se lo indique el profesional que le haya atendido en primera instancia.

3. El Mando intermedio debera confeccionar el parte de accidente de trabajo y, si fuera
posible, el agente debera acudir a clinica con el mismo; de no ser asi, debera remitirlo
ala Gerencia de Medicina Laboral (clinica de Canillejas) a la mayor brevedad posible.

4. En relaciéon a la cumplimentacion del impreso denominado “comunicacion de
accidente de trabajo”, se recuerda a los Mandos o personas responsables de
confeccionar el mismo, que los datos recogidos, deben atender al principio basico de
veracidad, elemento indispensable para un correcto analisis y evaluacion del

accidente.
Aviso de RRUHHL. 3499

13.4 Normas de actuacion ante un accidente “IN ITINERE”.

1. Debera acudir inmediatamente a una de Las Clinicas de la Compaiiia, si la lesion sufrida
como consecuencia del mismo, asi se lo permite.

2. Si debido a la gravedad de Las lesiones sufridas, el agente debe ser evacuado a un
centro hospitalario, debera comunicarse el hecho a la Gerencia d Medicina Laboral (91
3798962 u 8962) lo antes posible, para que esta pueda realizar Las actuaciones
correspondientes en funcion de la gravedad del agente.

3. Si en principio, no se considera necesario acudir a un centro sanitario ni a ninguna
clinicas de la empresa, el agente, o bien un familiar o allegado, debera comunicar en el
plazo de 1 hora después del accidente, al teléfono 91 3798962 exterior (8962 interior),
la existencia y alcance del accidente, aportando los maximos datos posibles.

4. En el plazo de 24 horas, el accidentado, o bien un familiar o allegado comunicara por
escrito a la Unidad de Gestion de RR.HH. y RR.LL., los datos del accidente sufrido,
indicando el lugar en que ocurrio, indicando el lugar en que ocurrid, su mecanismo de

produccién asi como la hora en que se produjo.
Aviso 3/99 de RR.HIL

14. ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA Y PARTES DE BAJA.

14.1 Nuevos horarios de clinica para la atencion de los trabajadores.

Mediante el presente Aviso N° 4/2006 de Recursos Humanos (Unidad de Prevencién y Salud
Laboral), se comunica que, a partir del préximo dia 1 de julio, las Clinicas de la Empresa estaran
abiertas para atender a los trabajadores Uinicamente en dias de lunes a viernes no festivos y con los
horarios que a continuacion se sefialan:

» Clinica de Canillejas de 7 a 22 horas, durante todo el afio.
» Clinica de Aluche: de 7 a 14 " horas, salvo el mes de agosto.
» Clinica de Cuatro Caminos: de 7 a 14°" horas, salvo el mes de julio.



Como consecuencia de ello, la Unidad de Prevencion y Salud Laboral, previo conocimiento del
Comité de Seguridad y Salud y al objeto de facilitar los procesos de comunicacion e informacion,
ha procedido a actualizar algunos aspectos de las normas a observar por los trabajadores, tanto
respecto de la atencién o asistencia en caso de accidente o enfermedad, como en relacion con la
comunicacion de los accidentes, enfermedades y otras incidencias relacionadas con la salud; las
cuales serfan de aplicacion en los términos que seguidamente se resefian.

14.2 Procedimiento asistencial en accidente o enfermedad.

1°.- En caso de accidente de trabajo, enfermedad o indisposicion subita en el puesto de
trabajo, que sea de caracteristicas graves, muy graves, fallecimiento, o que afecte a
4 0 mas trabajadores, se debera comunicar siempre con PUESTO CENTRAL, a
efectos de obtener una asistencia inmediata y urgente, en los teléfonos:

® | 12 interior.
® 22136 6 22137 si se utilizan moviles corporativos.
® 913808760 si se efectua la Hamada desde el exterior.

2°.- En caso de Accidente de trabajo o Accidente “In itinere”, estard a disposicién de los
trabajadores accidentados la siguiente red de centros sanitarios:

m Clinicas de la Gerencia de Medicina Laboral (en sus horarios de asistencia)
w Centros asistenciales de la Mutua ASEPEYO (Anexo ).

m Hospital de ASEPEYO (Coslada)

w Hospital SAN CAMILO (C/ Juan Bravo 39)

= CLINICA MONCLOA (Avenida de Valladolid 83)

3°.- En caso de urgencias oftalmologicas derivadas de accidentes de trabajo, estara a
disposicion de los trabajadores accidentados los siguientes centros sanitarios:

¢ CLINICA MONCLOA (Avenida de Valladolid 83, servicio permanente)
¢ Hospitales de la Sanidad Publica con servicio de urgencia de oftalmologia

(Anexo II).

4°.- En caso de enfermedad de caracteristicas leves o indisposicion stbita en el puesto
de trabajo, se debera:

¢ En los horarios de apertura de las clinicas de la Gerencia de Medicina
Laboral, acudir a cualquiera de ellas para la primera asistencia.

# Fuera de los horarios de apertura de las clinicas de la Gerencia de Medicina
Laboral, los trabajadores podran acudir al Centro Sanitario Publico mas

adecuado a la necesidad (Anexo IV).



5°- En caso de que, durante la jornada laboral y por razones de urgencia, se solicite
acudir al médico de familia o cabecera, se debera:

% En los horarios de apertura de las clinicas de la Gerencia de Medicina
Laboral, acudir a cualquiera de ellas para la primera asistencia.

14.3 Otras incidencias relacionadas con la salud (procedimiento para
comunicacion, informacion y tramitacion administrativa).

En Metro existen dos formas de justificar las ausencias al trabajo por causa de enfermedad, que
son las siguientes:

A) A partir de la firma del Convenio Colectivo 1997/2000, se admitira como justificante, a
efectos disciplinarios, en caso de ausencia al trabajo a la presentacion del parte de
asistencia a consulta médica de la Seguridad Social de esa misma fecha. (P.10).

Convenio Colectivo 97/98/99/60. Clausula 11.

B) Mediante la presentacion del parte médico de baja, que puede llegar por dos caminos
diferentes:

1°.- Dado por los médicos de la empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional, puesto que Metro es empresa Auto aseguradora.

2°.- Dado por los médicos de la Seguridad Social, en caso de accidente no laboral o
enfermedad comun.

El parte medico de baja de incapacidad temporal se expedira, inmediatamente después del
reconocimiento médico del trabajador, por el facultativo que lo realice, extendiéndose por
cuadriplicado ejemplar.

Real DecretoS75/97 Articulo 2.

Llegue por uno u otro camino y dure la enfermedad un dia o dure mas, el parte médico de baja
es justificante legal, no solo para que pueda abonarse el dia como si se hubiera trabajado sino
también para que las ausencias al trabajo no se califiquen de faltas sin justificar.

Todos los agentes que estén dados de baja por enfermos, estan obligados a no abandonar su
domicilio sin la autorizacién escrita del médico correspondiente, a cumplir escrupulosamente
las prescripciones facultativas y a no dejarse curar por personas incompetentes en el ejercicio
de la profesién médico quirtrgica.

Regl. Reg, Int. 70.1




1°.- En caso de Accidente de trabajo.

¥ El agente afectado comunicara el accidente a su Mando o superior
jerarquico. En caso de imposibilidad, seran sus compafieros o testigos
quienes lo hagan.
¥ El Mando o superior jerarquico informara a la Gerencia de Medicina
Laboral, a través de correo electronico, indicando los datos principales del
accidente (Direccion de correo interno: GMLABI12).
¥ Cumplimentacion por el Mando o superior jerarquico del trabajador
accidentado del impreso de “Comunicacion interna de Accidente de
Trabajo”, atendiendo al principio basico de veracidad de los datos
recogidos, que remitira —con todas sus copias- a la Gerencia de Medicina
Laboral (Clinica de Canillgjas), a la mayor brevedad posible.

2°.- En caso de Accidente “in itinere”.

@ Elpropio agente, cuando se encuentre en condiciones de realizarlo, o bien.,
en su defecto, un familiar o allegado, debera:

— Comunicar al teléfono gratuito de la Gerencia de Medicina Laboral la
existencia y alcance del accidente, aportando los maximos datos
posibles: (Contestador 900777779).

— En el plazo de 24 horas, comunicara por escrito a la Unidad de Gestion
de RR. HH. y RR. LL., los datos del accidente sufrido, indicando el
lugar en que ocurrio, su mecanismo de produccion, hora en que se
produjo, etc.

NOTA: Los accidentes “in itinere” no precisan la cumplimentacion
administrativa _del impreso de comunicacidon interna de accidente

de trabajo.

3°.- En caso de enfermedad, indisposicion sibita en el puesto de trabajo o solicitud
para acudir al médico de familia durante la jornada de trabajo.

o Entodos los casos resulta necesaria la cumplimentacion y/o autorizacion,
por el Mando o superior jerarquico del trabajador, del impreso de
SOLICITUD DE ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA DE CLINICA,
para que el trabajador pueda ausentarse de su puesto de trabajo.

o El impreso de solicitud de asistencia a consulta médica debera ser
cumplimentado por el personal facultativo que le atienda.

o El trabajador, una vez realizada la consulta médica, y cumplimentados
todos los apartados del impreso, debera remitir por valija interna cada una
de las copias a los departamentos implicados.

a Siel trabajador ha sido trasladado directamente a un Centro Hospitalario, y
no ha mediado la tramitacién del impreso de solicitud de consulta médica,
debera remitir, cuando su estado de salud se lo permita, una copia del
informe de asistencia a la Gerencia de Medicina Laboral.



4°.- En caso de Incapacidad temporal por contingencias comunes (bajas por
enfermedad comin o accidente no laboral).

o El trabajador deberd comunicar las situaciones de BAJA Y ALTA
LABORAL a los siguientes estamentos:

— A la mayor brevedad posible: A su Gerencia (superior jerarquico o
estamento administrativo que proceda).

— En las primeras 24 horas: A la Gerencia de Medicina Laboral
(CONTESTADOR 900777779).

o Los partes de baja, de confirmacion y de alta podran ser entregados en:

— Cualquiera de las clinicas de la Gerencia de Medicina Laboral. en los
horarios de prestacién de servicio de las mismas; o, en el resto de los
horarios, en el buzén ubicado en dichas dependencias y habilitado al
efecto.

— El Negociado de la Unidad de Gestion de RR. HH. y RR. LL.
(Cavanilles 58, 1? planta); o el buzon ubicado, a tal efecto, en la planta
baja del Edificio Social.

— Los*P.10”, se enviardn, por correo interno, al Servicio de Gestion de
Personal.

o Los plazos de entrega de los partes de baja, de confirmacion y de alta son:

— Los partes de Baja y de Confirmacién deberan presentarse dentro del
plazo de tres dias desde su expedicion.

— El parte de Alta, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
expedicion.

— El alta emitida por el facultativo de la Seguridad Social permitira al
trabajador incorporarse a su puesto de trabajo habitual, en el primer
dia de prestacion de servicio que le corresponda, sin necesidad de

pasar por las clinicas de la Gerencia de Medicina Laboral.

— Por excepcidn, la Gerencia de Medicina Laboral citara, con caracter
previo a su incorporacion al trabajo, a aquellos agentes que hayan
permanecido en situacion de incapacidad temporal mas de 30 dias y
respecto de quiénes considere especialmente necesaria su revision
médico laboral



5°- En caso de asistencia a consulta médica de especialista dentro de la jornada
laboral.
Por dltimo, se recuerda el procedimiento vigente para tramitar la asistencia a
consulta médica de especialista dentro de la jornada laboral:

e Requisitos para que la salida del trabajo a consulta de médico
especialista no produzca pérdida de retribuciones.

— La consulta ha de ser solamente en Consultorios de la Seguridad
Social o concertados con la Seguridad Social o concertados con
Metro.

— Que los consultorios no tengan establecidos otros horarios que
permitan a los agentes acudir fuera de la jornada laboral.

— Que se justifique previamente, por facultativo de la Seguridad

Social, la necesidad de la asistencia al Consultorio.

— Excepcionalmente, en casos urgentes, la justificacion podra hacerse

después de la consulta.

e Formalidades para la salida de trabajo.

— EI agente que desee acudir al consultorio debera comunicarlo
anticipadamente a la persona que, en cada Unidad o Gerencia, esté
encargada de conceder o no los permisos, quién se quedara con una
copia o fotocopia del volante del médico de familia o cabecera y
entregara a su vez el correspondiente volante de salida (IMPRESO
DE CONSULTA MEDICA A ESPECIALISTA), en el que
constara la hora exacta en que el agente debe ausentarse.

— Asuregreso al trabajo, el agente debe entregar el volante de salida
debidamente cumplimentado, firmado y sellado por el especialista.
El encargado de conceder los permisos anotara en el volante la hora
exacta de llegada.

Tanto el volante del médico de cabecera como el de salida seran
enviados a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, para que califique el permiso como
retribuido o no retribuido.
En el caso de que el permiso deba prolongarse durante varias
Jornadas, el volante del médico se entregara al encargado de los
permisos el primer dia de consulta, mientras que el volante de
salida se confeccionara a diario. Ambos volantes deben enviarse a
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.
En los casos de urgencia, en que no haya sido posible proveerse del
volante médico, se autorizara la salida a reserva de la justificaciéon
posterior, procediéndose en la tramitacion como en el caso anterior.

Aviso N 4 del 26 de junio de 2006 de RR. HH.. de 1a Unidad de Prevencion v Salud Laboral




15. INFORMES Y EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

15.1 Comunicacién y sanciones.

Cuando un agente reciba una propuesta de sancion, en el momento en que se le entregue y firme
en la casilla "recibi un duplicado, el interesado", debera, ademas en este mismo lugar, consignar la
fecha en que la propuesta se le entrega.

Cir. 47/89.
15.2- Normas sobre informes y expedientes disciplinarios.

15.2.1- Informes: Peticion y Entrega.

1.- Todos los agentes de la compaiiia formalizara - en los documentos oficiales que a estos
efectos se establezcan- informes sobre cuantas incidencias se produzcan en el servicio.
2.- El informe se emitira a peticion de cualquier persona perteneciente a categoria superior,
cuyas funciones tengan relacion con los hechos que motivan el informe.

3.- En el encabezamiento del documento en que deba redactarse el informe, - que se
identificara con un nimero de referencia- deberan expresarse con claridad:

A.- Nombre, apellidos y categoria profesional del agente que lo solicita.
B.- Nombre, apellidos y categoria profesional del agente que debe emitirlo.
C.- Con la debida concesidn, los hechos sobre los que se pide informacion.
D.- Indicacion de jefatura del Servicio a la que debera ser remitido.

4.- El informe, una vez concluido y firmado por el agente, sera remitido por este, en sobre
cerrado, al Jefe de Servicio a cuya responsabilidad correspondan los hechos que motivaron
la peticion del informe.

5.- La peticidn de informe sera remitida por quien deba confeccionarlo, dentro de sus tres
dias habiles siguientes al dia en que los hechos se produjeron y habra de ser contestado y
remitido a la Jefatura del Servicio correspondiente dentro de los tres dias habiles siguientes
al cumplimiento del plazo anterior.

15.2.2- Expedientes Disciplinarios
15.2.2.1- Plazo de prescripcion de la accion para sancionar:

Se empieza a contar desde el momento en que la empresa tiene conocimiento del
hecho presuntamente sancionable.

A estos efectos se entendera que aquel conocimiento existe cuando la
incidencia surgida llega a conocimiento de un agente que tenga obligacion de
comunicarla.

"Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a
los veinte dias y, las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, en todo caso, a los seis meses de

haberse cometido".
Art. 60 del E.T.



15.2.2.2- Tratdndose de incidencia surgida con los viajeros, solo daran lugar a
instruccién de expediente disciplinario, aquellas denuncias que contra agentes
concreto se formulen mediante los mecanismos de reclamacién oficial.

15.2.2.3- La instruccion de expediente se producira:

- En virtud de la denuncia formulada por el agente que tenga la obligacion de
hacerlo.

- Cuando asi se derive de los informes emitidos por los agentes respecto a
hechos determinados.

15.2.2.4- En la tramitacion del expediente la audiencia del interesado se producira:

- Mediante escrito de contestacion a los cargos (hoja de preguntas).

- Mediante comparecencia personal del agente ante la persona designada para
instruir el expediente.

- Por los informes emitidos por el agente sobre hechos concretos. En este caso
se le comunicard esta circunstancia dandosele un plazo para ampliar, aclarar
o corregir lo dicho en aquel.

15.2.2.5- Los plazos de prescripcion de la accion para sancionar se contara siempre
en dias habiles. Se estara siempre a los dias de actividad laboral de la oficina que
tramite el expediente.

15.2.2.6- Cuando dentro del plazo de tramitacion del expediente el agente a que se
instruya cause baja por L.L.T. disfrute de vacacioncs o permisos, la obligacion de la
empresa de comunicar la resolucion recaida consistira en enviarla al jefe directo ¢

inmediato del agente expedientado.
Aviso Pers. 86/83.

NOTA.- Se recomienda hacer un duplicado de lo que se nos solicita.

16. CITACIONES JUDICIALES.

Tan pronto como se reciba una citacion judicial para asistencia a juicio, que se derive de hechos
relacionados con su trabajo en la empresa, deberan enviarla, sin demora alguna, en un sobre
dirigido a la Asesoria Juridica, aportando en nota adjunta, cuantos antecedentes conozcan del
hecho, pues, ante el incremento constante de esta clase de asuntos, se hace indispensable conocer
inmediatamente el sefialamiento, para poder procurar la asistencia de letrado de la Compaiiia.
Para poder obtener la mejor asistencia juridica posible a los agentes, la notificacién debera estar
en poder de la asesoria Juridica, tres dias antes de la fecha sefialada par el acto de juicio.
Respecto a las actuaciones que, por su naturaleza, no requicra asistencia de letrado, deberan ser
cumplimentadas por los agentes, que daran cuenta a la asesoria juridica de las incidencias que
pudieran producirse.



Las citaciones judiciales resultan de obligada cumplimentacién y mandato legal, que transciende
cualquier relacion laboral y, en consecuencia, los agentes deben comparecer en la forma
Interesada judicialmente.

Independientemente de ello, en aquellas citaciones de interés para la compaiiia, los agentes estan
obligados asistir, no solamente por las 6rdenes citadas, sino como cumplimiento de las ordenes
dadas por su superiores en relacion con las competencias de su trabajo.

La asesoria juridica, por otra parte, orientara a los agentes en relacién con cualquier tema que

haga referencia a la presente circular, en la medida que este a su alcance.
Cir. 214/86

17. PRESTAMO DE VIVIENDA.

17.1 Préstamos para Adquisicion de Primera Vivienda y Otras Circunstancias.

La Empresa concedera hasta un maximo total de cuarenta préstamos mensuales para la
adquisicién de primera vivienda que constituya la residencia permanente del agente, asi como
para los supuestos de gastos derivados del otorgamiento de escritura publica de compraventa y
aquellos otros excepcionales causados por acaecimiento de siniestros, debidamente acreditados,
en las viviendas que sean propiedad de los agentes o arrendadas por ellos mismos,
distribuyéndose de la siguiente forma.

A) Veinticinco préstamos de 3.005,06 euros para la adquisicion de la primera vivienda del
agente que constituya ademas su residencia habitual.

B) Quince préstamos de 1.803,04 euros para los supuestos de otorgamiento de escritura
publica de compraventa que no hayan obtenido préstamo de la Empresa para su
adquisicion, por acaecimiento de siniestros o para adquisicion, por segunda vez o
sucesivas, de vivienda que constituya residencia permanente del agente, previa venta de
la anterior.

Estos prestamos tendran un plazo de amortizacién de diez afios y un tipo de interés del tres por
ciento anual.

En cualquier caso, la adjudicacion de estos préstamos se vera sometida a las siguientes normas:

® Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que, en el caso de ser solicitado por dos
0 mas agentes de la Compaiiia para una misma vivienda, solo se podra conceder al
primero de los agentes solicitantes.

® [os prestamos se conceden con la finalidad de que los agentes de la Compaiiia puedan
disfrutar de una vivienda de su propiedad, por lo que en el supuesto de adquisicion de la
segunda o ulterior vivienda, se exigira la demostracién de la venta simultanea de la
anterior.

® En los supuestos de compraventas efectuadas entre parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad se exigira que la misma se realice mediante el otorgamiento
de escritura publica.



® [os agentes beneficiarios de la concesion de uno de estos préstamos quedan
comprometidos a comunicar a la Compaiiia cualquier incidencia que determine la
resolucion de la compraventa de su vivienda, viniendo obligados en el caso de no
dedicar el importe del préstamo a la adquisicion de una nueva vivienda a la
amortizacion inmediata del mismo.

e (Cada préstamo se hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta designada
por el trabajador interesado para el abono de los salarios y tendra reflejo en el recibo de
ndémina correspondiente, reservandose la Compaiiia el derecho a exigir, en cualquier
momento, durante la vigencia del préstamo, la demostracion fehaciente del destino dado
al mismo y la efectiva ocupacion de la vivienda por parte del agente. En los casos en

que no quede acreditado que el préstamo ha sido destinado a uno de los fines exigidos
en la presente clausula, podra exigirse la amortizacién anticipada del mismo, sin
perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar.

Convenio Colectivo 2005/2008 Clausula 24°

18. ANTICIPOS A PLAZOS Y DE URGENCIA.

18.1 Anticipos a plazo.

Los trabajadores de la Empresa podran solicitar, a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo, la concesion de anticipos sin interés hasta el limite de cinco mensualidades del Salario
Base mas el Complemento de Antigiiedad. La devolucion de los anticipos solicitados a partir de
dicha fecha se hara en veinticuatro mensualidades y con las repercusiones fiscales
correspondientes por aplicacion de la legislacion general vigente al respecto (el diferencial de
interés, respecto del legal, tendra la consideracion de retribucion en especie). El descuento del
primer plazo se practicara en la siguiente nomina de pago a aquélla en la que se haga efectivo el
anticipo.

Para la concesion de los anticipos regulados en este apartado sera requisito imprescindible que el
trabajador que lo solicite tenga mas de un afio de antigiiedad en la Compariia. Ademas sera
preciso que el agente solicitante no esté sujeto a ningun descuento procedente de otro anticipo y
que hayan transcurrido tres meses desde la liquidacion del anterior, si fuera el primer anticipo
concedido; seis meses si fuera el segundo; nueve meses si fuera el tercero; y un ano si fuera el
cuarto o posterior a éste.

El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por ¢l trabajador a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o a la Gerencia a la que se encuentre adscrito el
agente. Dicha solicitud debera entregarse antes del dia 8 del mes en que se pretenda percibir el
anticipo si se efecttia en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o
antes del dia 25 del mes anterior en que se pretenda la inclusién en ndmina del anticipo, si se
efectia la solicitud en la Gerencia a la que pertenezca el solicitante. En este ultimo caso la
concesion del anticipo queda condicionada a que la solicitud se reciba por la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con anterioridad al dia 8 del mes en que se
pretenda la inclusién en ndmina del anticipo.



18.2 Anticipos de Urgencia.

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda cada nomina tendran una
cuantia maxima de 300 euros a excepcion de los meses en que la ndomina incluya una paga
extraordinaria en cuyo caso la cuantia méxima a solicitar sera de 420 euros.

Estos anticipos seran solicitados en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, y se haran efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
trabajador.

Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgencia a cuenta de los haberes de cada mes:

& Primer anticipo: Dia 7,8 6 9. Se abonaran siempre en ¢l primero de los dias sefialados
que sea laborable, todas aquellas peticiones que se reciban hasta las doce horas del dia
laborable anterior al sefialado para el pago en el Negociado de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos y Relaciones Laborables y hasta los dos dias anteriores al pago cuando
se entreguen en la Oficina de Nombramiento de Servicios.

# Segundo anticipo: Dia 17, 18 6 19. Como en el caso anterior, se abonara en el primero
de estos dias que sea laborable. Se atenderan todas las peticiones recibidas hasta las doce

horas del primero de los tres dias laborables anteriores a la fecha de pago.

Clausula 8" del Convenio Colectivo 2005/08

19. INTEGRACION DE PLANTILLAS METRO-SUBURBANO.

Los agentes que formen parte de la plantilla de cualquier Division, Servicio, Seccion y Categoria
Profesional de F.S.C., pueden solicitar la incorporacion a la plantilla correspondiente a Metro
donde se le asignara el ultimo lugar escalafonal.

St optaran por permanecer en su actual plantilla de F.S.C. quedarian en ella con la condicién "a
extinguir”. Ello no significaria que no pudieran ascender a categoria superior dentro de ella por la
vianormal, esto es, cuando en ella se produjera vacante ni, tampoco, que no pudieran presentarse
a los concursos-oposicién de ascenso de vacantes producidas en Metro.

Si optaran por permanecer en la plantilla a extinguir del F.S.C. conservarian sus actuales
condiciones de trabajo (turnos, lugares de presentacion del servicio, eleccion de vacaciones, etc.).

Si optaran por el paso a la plantilla de Metro experimentaran las logicas modificaciones en
aquellas condiciones, - pero respetados los derechos economicos, derivados de la antigliedad-. En
caso de que fueran varios de la misma categoria los que solicitan el paso, figuraran en el escalafon
del Metro por el orden que figuren en los escalafones del F.S.C., cualquiera que sea la fecha de
presentacidn, dentro del plazo sefialado, de su solicitud.

Para principios de afio 1998 esta prevista la entrada en servicio de la futura linea 10 de la red de
Metro de Madrid, cuyo trazado comprendido entre las estaciones de Aluche y Fuencarral es €l
resultante de la unién de Las anteriores lineas 8 y 10.



Ello comporta que, por razones técnicas y organizativas, resulte obligado ampliar el lugar de
prestacion de los servicios profesionales que hasta la fecha se habia venido considerando como de
asignacion preferente para los conductores provenientes del extinto F.S.C., asi como que ¢éstos
deban desarrollar sus funciones habitualmente, de forma conjunta, con otros agentes.

Que los agentes del Servicio de Trenes procedentes del extinto F.S.C. tengan preferencia,
respecto del resto de los trabajadores de la Empresa, para cubrir los puestos de trabajo disponibles
en la nueva Linea 10, en los siguientes términos:

1.- Con carécter previo a la apertura de los periodos de solicitud de servicios, y a fin de que
la referida preferencia pueda ser validamente ejercida, se sefialaran los puestos de trabajo,
en cada momento, reservados a los trabajadores provenientes del extinto F.S.C., con los
criterios definidos en este documento. De lo cual se informara, con caracter previo, al
Comité de Empresa y caso de que asi lo solicite la Representacion Social se someteran a
negociacion las concretas discrepancias que pudieran existir en relacion con el sefialamicnto
de dichos puestos de trabajo.

2.-La toma y cese de servicio de los agentes podrd producirse en cualquiera de las
estaciones de la nueva linea 10 o en los depdsitos nimeros 5 y 0, en las condiciones
sefialadas a continuacion para cada caso, y sin perjuicio de lo previsto para los reservas en el
punto 6.

3.- El niimero de puestos de trabajo “fijos” reservados para los agentes del extinto F.S.C.
vendra determinado por el nimero de equipos “fijos™ con entrada en las estaciones del
tramo Aluche-Alonso Martinez que permanezca en Linea 10 y por los equipos “fijos”
asignados en el Depdsito 5, para prestar servicio en los trenes destinados a dicha linea, sin
perjuicio de que durante su jornada laboral atiendan cualquier tipo de material que se
encuentre en el Depdsito.

4.-Para determinar el niimero de puestos de trabajo de “suplencias” reservado a los agentes
procedentes del extinto F.S.C. se atendera al que, en cada momento, sea necesario para la
cobertura del servicio en la nueva linea, con exclusién de aquellos a los que se asigne como
lugar de entrada las estaciones de la actual Linea 8 con algun dia en otras lineas, y de las
“suplencias” de los maniobras destinados a Depésito 6 o dedicados a suplir los puestos fijos
del Depésito 5 (Aluche) adscritos a Linea 5. Las suplencias reservadas a los agentes
procedentes del extinto F.S.C. no contendran dias asignados en otras lineas, sino de reserva.

5.-El resto de agentes hasta completar la totalidad de la plantilla del extinto F.S.C. se
asignaran a la reserva de turno, reserva de macroturno o reserva de Correturnos segun la
normativa vigente.

6.- Los agentes asignados a la reserva tendran preferencia para cubrir cualquier puesto de
trabajo de la nueva linea 10, pero en el supuesto de que sus servicios no resulten necesarios
en ésta, desarrollaran sus funciones en el resto de la red, tomando y cesando servicio en las
mismas condiciones que el resto de los trabajadores.

7.-Una vez tomado servicio, los agentes procedentes del F.S.C., podran ser llamados a
realizar sus funciones fuera del ambito de la nueva linea 10 y de los depositos 5y 6, en
iguales condiciones que el resto de los trabajadores de la empresa, cuando la buena marcha
del servicio asi lo requiera.



8.-Igualmente, los agentes procedentes del extinto F.S.C. tendran preferencia para cubrir los
puestos de trabajo que, estando ocupados por alguno de ellos, queden vacantes, no teniendo
acceso al resto de las posibles vacantes, sean o no de nueva creacidn, que, inicamente,
podran ser solicitadas por los restantes trabajadores de la Empresa.

Acuerdo 5/8/98

20 MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

20.1 Proteccion a la Maternidad.

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la
adopcion y el acogimiento previo durante los periodos de descanso que por tales situaciones se

disfrute.
N4 del Art. 48 de la Ley 8/80, de 10 de Marzo del £.T.v_n” 3 del Art. 30 de la Lev 30/84, de 2 de Agosto

Sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, ¢l empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico de la S.S. que asista
facultativamente a la trabajadora afectada, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacidn de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. En el supuesto de que, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico de la S.S.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de

trabajo.
Art. 26. Lev 31795 de 8/11 de Prevencion de Riesgos Laborales

20.2 Beneficiarios

Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que
fuera su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior, siempre que,
reuniendo la condicién general exigida en el niimero 1 del articulo 124, acrediten un periodo
minimo de cotizacidn de ciento ochenta dias, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores



al parto, o a las fechas de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién, y reunan las demas condiciones que

reglamentariamente se determinen.
Art. 33,Cap. 1V bis de la Lev 42/94 de 30 de Dic,

A efectos de prestacion economica, ésta contempla ademas de la maternidad natural, la adopcion

y el acogimiento previo.
Aviso. 3/95 de RR. HE,

20.3 Prestacion Economica

Dicha prestacion alcanza el 100% de la base reguladora de Contingencias Comunes debiendo ser
abonada directamente por la S.S., sin que quepa formula alguna de colaboracién en la gestion por
parte de las empresas, aunque sea el padre el que disfrute del permiso en los periodos que la Ley
le autoriza.

En consecuencia, durante esta situacion, Metro abonara o descontara a los agentes que disfruten
de permiso maternal la cantidad que sea necesaria hasta completar aquélla que hubieran percibido
de no haber estado en situacion de tal permiso.

Por otra parte, como la prestacién econoémica que abona la S.S. es el 100% de la base de
cotizaciéon de Contingencias Comunes, y dicha base esta formada en parte por una cantidad
correspondiente al prorrateo mensual de las pagas extraordinarias, a todos los agentes que
disfruten de permiso por maternidad se les regularizaran sus haberes - con abonos o descuentos-
en la primera nomina en que esto sea posible, una vez que cese la situacion de permiso maternal
y, en todo caso, al finalizar el afo.

Art. 33, Cap. 1V bis de la Ley 42/94 de 30 de Dic. y Aviso 3/95 de RR. HH.

20.4- Tramites Administrativos

Aun cuando la Ley 42/94 establece que la maternidad deja de tener la consideracion de
"enfermedad" para convertirse en un permiso o descanso por este concepto, los facultativos del
INSALUD siguen extendiendo, hasta la fecha, el correspondiente parte de baja - como si de una
Incapacidad Temporal (enfermedad) se tratara -.

Tanto este parte de Baja, como cualquier otro documento que lo pueda sustituir en el futuro,
en ningun caso debe ser entregado en las Clinicas de la Empresa, sino que, conjuntamente con el
impreso que previamente se recogera en cualquiera de las agencias del INSS, obligatorio para
solicitar el pago directo por esta contingencia, se presentara en el Negociado de Personal, C/
Cavanilles 58, 1 planta, cualquier dia laborable en horas de 7,15 a 14,30.

Elimpreso de solicitud de abono directo debe ser cumplimentado en parte por el trabajador
y en parte por la empresa, por lo que, una vez cumplimentado por ésta, les sera devuelto a los

agentes para su entrega ante el INSS.
Aviso 9/95 de RR. HH.

20.5- Pérdida o Suspension del Derecho

Elderecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido, cuando el
beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi
como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos de

descansos.
Art. 33, Cap. 1V de la Ley 42/94 de 30 de Dic.



20.6 Excedencia para atender al cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del
nacimiento, o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por este motivo sera motivo sera
computable a efectos de antigiiedad, teniendo derecho, asimismo, a la reserva de su puesto de

trabajo en tanto permanezca en tal situacién y hasta los 3 afios de duracién maxima de la misma.
Clausula 27° del Convenio Colective 2005/08

Conforme a la Ley 3/89 de 3 de marzo se dara conformidad a lo siguiente:

El contrato de trabajo se suspendera con reserva del puesto de trabajo, en los siguientes puntos:
- Parto: En este caso, la suspension del contrato de trabajo de la mujer tendra una duracion
de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta 18 semanas.
Elperiodo de suspension sefialado se disfrutara a opcion de la interesada con la salvedad de
que, en cualquier caso, 6 del total de la semanas han de disfrutarse necesariamente con
posterioridad al parto.

Podra hacer uso de estas 6 semanas el padre para el cuidado del hijo en el supuesto de
fallecimiento de la madre.

En aquellas situaciones en que tanto el padre como la madre trabajen, ésta podra optar, al
miciarse el periodo de descanso por maternidad, porque el padre disfrute de un periodo de 4
semanas de suspension que habran de coincidir con el final del periodo de suspension y
tener caracter ininterrumpido.

Tal opcion devendra ineficaz cuando la incorporacion al trabajo de la madre pueda suponer
riesgo para su salud.

- Adopcién: En este supuesto, si el hijo adoptado es menor de 9 meses, la suspension tendra
una duracion méxima de 8 semanas. La suspension no podra superar 6 semanas de duracion
cuando el hijo adoptado sea menor de 5 afios y mayor de 9 meses.

Cuando el adoptado tenga mas de 5 afios no habra lugar a ningun tipo de suspension por
este motivo.

En cualquiera de las dos circunstancias contempladas con anterioridad a este apartado, el
derecho, cuando padre y madre trabajen, no puede reconocerse a ambos, esto es, debera ser
gjercitado por uno de ellos tinicamente.

- Lactancia: Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada normal en media hora
con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

La disposicion transitoria de la Ley 3/89 de 3 de marzo dispone:

"Las suspensiones del contrato de trabajo o los permisos por maternidad, asi como las
situaciones de excedencia de nacimiento de hijos, que se hayan iniciado con anterioridad a
la entrada en vigor de ésta Ley, se regiran por la misma, siempre que no se hayan agotado
los plazos establecidos por las normas vigentes, en el momento de su iniciacion, ni se supere
los que en esta Ley determina".



Dado que la Ley prevé en numerosos supuestos que los derechos puedan ser ejercitados de
forma indistinta por ¢l padre o por la madre, pero que también dispone que su disfrute se
concedera unicamente a uno de ellos, todas las peticiones que en un futuro puedan hacerse al
amparo de lo en ella dispuesto, debera, ir acompaiiadas de cuantos documentos resulten

necesarios para justificar la renuncia y/o no disfrute por parte del no solicitante.
Aviso 26/89 de RR.HH.

20.7 Reduccion de jornada por razones de guarda legal.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 9 afios o
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Los trabajadores de las Unidades Operativas y de Puesto Central y Desarrollo Técnico, en el
periodo que media entre los 6 afios y los 9 afios del menor, que deseen disfrutar la reduccion de
jornada habran de hacerlo por la mitad de su duracion (50%) y acogiéndose a la modalidad ya
existente de trabajo por jornadas completas (2 dias de trabajo y 4 de descanso por cada 6
consecutivos para la jornada diaria ordinaria de 8 horas, o el calendario que en cada caso
corresponda para la jornada diaria ordinaria de 7 horas y media).

Clausula 26" del Convenio Colective 2005/08

20.7.1 Reduccion de jornada por razones de guarda legal de los trabajadores de
la Unidad Operativa. Plazos de concesion de reduccion de jornada para
trabajadores relevistas.

La Direccion de la empresa informa que, atendiendo a lo solicitado por la Parte
Social, ha adoptado la decision de ampliar el alcance, en cuanto a las condiciones
retributivas se refiere, de los Avisos niimeros 63/89 y sucesivos (73/90 y 20/91) y
18/99 de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales a los
trabajadores de la Unidad Operativa con categoria de Jefe de Sector, Jefe de
Vestibulo, Agente de Taquilla y Conductor que, en virtud de lo establecido en la
clausula 26* del vigente Convenio Colectivo, soliciten disfrutar o continten
disfrutando de reduccion de jornada por razones de guarda legal en la mitad de su
duracion (50%) y acogiéndose a la modalidad de trabajo por jornadas completas (2
dias de trabajo y 4 de descanso por cada 6 consecutivos para jornada ordinaria de 8 h.
o con el calendario establecido en cada caso para jornadas ordinarias de 7,30 h.),una
vez el menor cumpla la edad de seis afios, y hasta que llegue a los nueve afios como
maximo.

Asimismo, la Direccion manifiesta que la ampliacion de esta medida la aplicara con
caracter retroactivo a la fecha de la firma del vigente Convenio Colectivo (24 de
junio de 2005).



Las restantes condiciones de esta modalidad de reduccidén de jornada para los
colectivos afectados seguiran vigentes en los términos establecidos en los
correspondientes Avisos.

De otro lado, ambas Partes acuerdan que, para los trabajadores que ingresen en la
empresa con motivo de una jubilacion parcial y en calidad de relevistas, el disfrute de
reduccion de jornada por razones de guarda legal, en cualquiera cualquiera de sus
modalidades, se podra hacer efectivo hasta en un plazo méaximo de dos meses
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud, salvo para los trabajadores de la
categoria de Conductor, respecto de los que el plazo maximo se ampliard a los tres
meses siguientes a la presentacion de la peticion correspondiente. En cualquier caso,
la solicitud de reduccién de jornada no podra presentarse antes del inicio de la
relacion laboral con la empresa.

No obstante lo anterior, estos plazos maximos se acortaran en la medida en que
existieran aspirantes formados y disponibles para dar cobertura a la reduccién de
Jornada solicitada. A estos efectos, no se consideraran disponibles los aspirantes
destinados al relevo de los trabajadores que hayan solicitado su pase a la situacion de
jubilacion parcial para fechas comprendidas dentro de los plazos indicados (dos o tres
meses, scgun la categoria afectada).

Acta de {a Undécima Reunidn con la Comision Permanente del Comité de Empresa de fecha 12/07/2006

21. CONDICIONES ECONOMICAS.

Las retribuciones de los trabajadores sc estructuran en Niveles Econdmicos, donde quedan
encuadrados todos ellos en razon a la categoria profesional que ostentan.

La estructura retributiva, a su vez, queda configurada por las clases y conceptos que a
continuacion se detallan:

21.1 Salario Base.

Es la retribucion por unidad de tiempo.

El Salario Base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la consideracion de
extraordinarias.

El importe de cada paga se cuantifica de forma siguiente:

- Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de aplicar un porcentaje del
5,75% sobre el Salario Base Anual.

- El resto del Salario Base Anual, es decir, la cuantia del mismo resultante, un vez
sustraido el importe de las tres pagas extraordinarias, se abona dividido en doce partes
de igual valor y coincidiendo con las mensualidades naturales.



21.2. Complemento Personal.

Es aquel que tiene su razén de ser en la modificacion de la estructura salarial introducida en este
Convenio Colectivo, y la finalidad de garantizar las retribuciones que venian percibiendo los
trabajadores hasta su entrada en vigor, asi como los incrementos que las mismas hayan de
experimentar en aplicacion de lo establecido en las clausulas numeros 5 y 6 precedentes.

En consecuencia, el referido Complemento sélo se abonara en aquellos supuestos en que el
Salario Base asignado al trabajador sea inferior a la cantidad que habria de percibir en la
actualidad como resultante de adicionar todas las retribuciones fijas y periddicas anteriores
sustituidas e integradas por dicho nuevo concepto, con excepeion, en su caso, del Complemento
de Puesto 12 pagas.

La cuantia del Complemento Personal, de subsistir, sera igual a la diferencia entre el importe total
percibido, a 31 de diciembre de 1997, por los anteriores conceptos salariales integrados, en cada
caso, en el Salario Base, incrementados en un 2%, y revalorizados en un 2,1%, y el Salario Base
correspondiente a partir de la entrada en vigor de la nueva estructura salarial.

El antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del Convenio Colectivo, no es
absorbible ni compensable, y se abonara prorrateado en doce veces, coincidentes con los meses

naturales.
Clausula 7" del Convenig Colectivo 1998/2000

Este Complemento es el reconocido a titulo personal a determinados trabajadores, y inicamente a
los efectos de garantizar una retribucién minima, con motivo del cambio de estructura salarial
recogido en la clausula 7* del Convenio Colectivo 1998/2000. Por lo tanto, s6lo devengaran este
Complemento, en idénticas condiciones a las acordadas al respecto en dicha norma convencional,
los trabajadores que a la fecha de la firma del presente Convenio ya lo venian percibiendo.

El antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del Convenio Colectivo, no es
absorbible ni compensable, y se abona prorrateado en doce veces, coincidentes con los meses

naturales.
Clausula 7° del Convenio Colectivo 2005/08

21.3. Complemento de Antigiiedad.

Es la retribucion ligada al tiempo de permanencia en activo en la Empresa.

El importe de los nuevos unienios cumplidos a partir de la fecha de efectos de la nueva estructura
salarial seré igual al 0,62 del Nivel Econdmico asignado, es decir, del resultado de adicionar el
Salario Base y la Paga Plus Convenio.

Se abonara en doce veces coincidentes con los meses naturales, y la cuantia de la anualidad fijada
para 1998 es, para cada Nivel Econdmico, la recogida en Las Tablas Salariales acompaiiadas
como Anexos nimeros



No obstante lo anterior, en el supuesto de que el importe del unienio fijado en Tablas Salariales
para una determinada categoria laboral fuera inferior al que la misma tenia asignado a 31 de
diciembre de 1997, los trabajadores de dicha categoria mantendran este ultimo valor, a titulo
individual y con caracter compensable y absorbible, durante la vigencia del Convenio Colectivo, y
en tanto no se vea igualado o superado por la cuantia en cada momento establecida para este
concepto en Tablas Salariales por aplicacion de las revalorizaciones y revisiones acordadas en Las
clausulas 5° y 6°. Desde el momento en que se produzca la equiparacion de ambos valores, y en lo
sucesivo, ¢l trabajador percibira el importe que tenga el unienio en Tablas Salariales.

El Complemento de Antigiiedad es el resultado de adicionar dos componentes econémicos,
uno, el importe que cada trabajador, en cdmputo anual y en concepto de Prima de Antigiiedad,
venia percibiendo a 31 de Diciembre de 1997 (nimero de unienios cumplidos desde la fecha de
ingreso en la Empresa x valor unienio en le afio 1997 x 15 ¢ 455, segun el caso), incrementado en
un 2%; y otro, el importe de los nuevos unienios que se vaya acumulando al valor de dicho
Complemento en el Nivel Economico en que se cumplan, o al que corresponda en virtud de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

21.4 Prima de Nocturnidad.

No tiene caracter consolidable y se abonara al trabajador por cada hora o fraccién de la misma
efectivamente trabajada en horario nocturno, esto es, entre las 22,00 y Las 6,00 horas, y ademas
en las situaciones que, con caracter excepcional, quedan recogidas en Anexo.

El valor de la hora nocturna resultante para cada Nivel Economico es el que figura en las Tablas
Salariales correspondiente al afio en curso.

21.5 Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad productiva realizadas por encima de la jornada
laboral ordinaria, daran lugar a una retribucién especifica. Dicha retribucion, para 1998, es la

establecida por categoria profesional y nivel Econdmico en las Tablas Salariales correspondientes
al afio en curso.

21.6 Plus de Correturnos.

No es de caracter consolidable y se abona, por dia efectivamente trabajado, a los agentes que
integran la Reserva de Correturnos en la Division de Movimiento y al resto de los trabajadores de
la Compaiiia que por necesidades organizativas se vean obligados a cambiar el turno de trabajo
inicialmente asignado por otro turno distinto.

21.7 Complemento de Jornada Partida.

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado con turno partido.



21.8 Pagas Extraordinarias.

Todo el personal de la Compaiiia percibira anualmente tres Pagas Extraordinarias, una de ellas
en el mes de junio, otra en el de diciembre, y la Gltima, denominada de vacaciones, en el mes de
Julio, salvo que el trabajador solicite el abono en el mes anterior al de vacaciones de verano. En
este ultimo caso, el trabajador debera formular peticion expresa dirigida al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos dentro de los tres primeros meses del ano.

La primera de las referidas Pagas, o de Junio, se devenga del 1 de julio de un afo al 30 de junio
del siguiente.

Las dos pagas restantes, esto es, Diciembre y Vacaciones, se devengan del 1 de enero al 31 de
diciembre del mismo afio.

El importe de cada una de estas Pagas sera igual a la cantidad resultante de aplicar el porcentaje
del 5,75 % sobre el Salario Base Anual.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara la parte proporcional de las
mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacion guardara relacion con los periodos
de devengo antes resefiados.

Al personal que ingreso entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de 1978 se le abonara,
cuando cause baja en la Empresa y en la liquidacion final que se practique, la paga de vacaciones
o la parte proporcional de la misma correspondiente al periodo de tiempo comprendido entre la
fecha efectiva de su incorporacién y el dia 31 de diciembre del ano en que se produjo ésta.

21.9 Paga Plus Convenio.

Esta Paga se percibira, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, junto con la nomina
del mes de marzo.

No obstante lo anterior, para los trabajadores de la Division de Movimiento, su abono se podra
producir en cualquiera de los restantes meses del afio, a peticion del interesado, y siempre que asi
lo solicite.

Cuando la peticion se dirija a anticipar el cobro, la solicitud debera presentarse dentro del mes
anterior al correspondiente a la némina en que se pretenda que sea hecha efectiva la Paga.

Por el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro, el interesado debera, ademas, preavisar
de su intencién. con anterioridad al dia 1 de marzo.

Esta Paga se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y es de igual cuantia para
todos los trabajadores de la Empresa.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara la parte proporcional de la
misma, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacion guardara relacion con el periodo de
devengo antes resefiado.

21.10 Prima de eficacia.

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la Empresa. No es de
caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado, considerandose como tales,
ademas y exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables coincidentes con
periodos de tiempo en que el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo. Habida cuenta que la referida Prima esta sujeta a cotizacién ala
Seguridad Social, tendra repercusion en la prestacion que la vigente legislacion establece para los
periodos de Permiso por Maternidad.



La cuantia del referido Complemento, asi como los colectivos o categorias laborables que causen
derecho a su percibo, vendran determinados por los acuerdos sectoriales que en materia de mejora
de la productividad en la Empresa puedan alcanzarse en las Mesas Técnicas constituidas al efecto.
Los Conductores del Servicio de Trenes pasaran a percibir durante el citado afio 1999 —y,
asimismo, durante el afio 2000 (en este caso, mas la revalorizacion prevista en el Convenio
Colectivo), en tanto en cuanto se mantenga la efectividad y aplicacion de todas las medidas
pactadas -, por cada dia efectivamente trabajado desempefando las funciones propias de la
categoria de Conductor (y ademas en situacion de L.T. derivada de accidente de trabajo), Las
siguientes cantidades:
- Conductores con asignacién en Cuadros de Servicio Anuales de Turmos “M” o “T”,
tantos fijos como suplentes. Reserva de Turno o Reserva de Macroturno: 850 pesetas.
- Conductores con asignacion en Cuadros de Servicio Anuales de Turnos “P”,“S”, “N”y
“D”, tanto fijos como suplentes, Reserva de Turno o Reserva de Macroturno, asi como
los Correturnos: 700 pesetas.
Todas las cantidades mencionadas se estipulan Gnicamente para cada dia de trabajo real y
efectivo, desempefiando las funciones propias de la categoria de Conductor, considerandose
contempladas y comprendidas en tales cuantias diarias las partes proporcionales que pudieran
corresponder por los periodos de vacaciones.

21.11.- Percepciones Extrasalariales.

21.11.1.- Indemnizacion por Reconocimiento Médico fuera de jornada.

Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento médico anual fuera
del horario de trabajo adquirirén el derecho a percibir, por una sola vez cada ano, la
cantidad de 2.000 Ptas., en la nomina del mes siguiente al de la realizacién de dicho
reconocimiento.

21.11.2.- Dietas de Comida.

Se pagara Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de trabajo seguido
continuen su jornada diaria habitual de trabajo, cuando esa ampliacion sobrepase una
hora.

Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido se pagara la Dieta de Comida
cuando la ampliacion de su horario laboral sobrepase en dos horas su jornada diaria
habitual de trabajo.

En concepto de Dieta por comida o cena se establece el abono de 750 pesetas. En
concepto de Dieta por desayuno o merienda se abonara la cantidad de 300
pesetas.(Afio 1.999).

21.11.3.- Gratificacion de Navidad.

Los agentes que los dias 24 31 de diciembre y 5 de enero comiencen su jornada
laboral, o la segunda parte de ¢lla, a partir de las 22,00 horas, y los dias 25 de
diciembre y 1 y 6 de enero realicen la apertura de servicio, percibiran en concepto de
gratificacion la cantidad de 5.000 ptas. por cada dia de los mencionados
anteriormente. Esta percepcion extrasalarial integra todas las que por similar
concepto y las mismas fechas se venian abonando anteriormente.



21.11.4.- Abono por desplazamiento.

Los conductores que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado sean
trasladados a otro distinto y, una vez finalizada su jornada, regresen a la Estacion,
Deposito, Sector o Linea, segin el caso, en que hubieran tomado servicio, percibiran,
como indemnizacién del tiempo utilizado en dicho regreso, idéntica cantidad a la
que, en cada caso, les hubiera correspondido de haber realizado horas extraordinarias
durante el citado tiempo

Para que el pago de esta indemnizacion se lleve a cabo sera requisito ineludible el
cumplimiento de los tramites formales exigidos en cada supuesto.

21.11.5.- Gratificaciones Eventuales.
Son aquellas que otorga la Direccidon a determinados trabajadores por su distincion o
especial dedicacion en el cumplimiento del trabajo.

21.11.6.- Dietas de Formacion.

Los agentes de la Compania, que no perteneciendo a la plantilla de Instructores,
impartan cursos de formacion profesional, o perteneciendo a esta categoria impartan
los mismos fuera de su jornada laboral, percibiran las dietas, que, atendiendo a su
Nivel Econdémico anual y al tiempo en que desarrollen su colaboracién con el
Servicio de Formacién y Seleccion, en cada caso les correspondan.

Para 1.988, Las Dietas de Formacidn seran Las siguientes:

- Dentro de la jornada laboral sera 1.041 Ptas./hora.
- Fuera de la jornada laboral sera 2.604 Ptas./hora.

Cuando por razones excepcionales, algun agente deba asistir a cursos de formacion
inherentes al puesto de trabajo, en todo o en parte, vera retribuido el tiempo que, por
este motivo, exceda de su jornada ordinaria con el valor establecido en el parrafo
anterior.

Los agentes de la Divisién de Movimiento que supervisen la realizacion de practicas
por otros trabajadores percibiran 100 ptas. por agente y hora.

Las Dietas de Formacion seran revalorizables y revisables en los términos
establecidos, con caracter general, para las retribuciones salariales.

21.11.7.- Gratificacion por comparecencia ante los Tribunales a instancias de la
Empresa.

Los trabajadores que se vean obligados a personarse, fuera de su horario de trabajo,
en Juzgados o Tribunales, como consecuencia del desarrollo de la actividad laboral,
percibiran una gratificacién por el tiempo utilizado en tales comparecencias.

21.11.8.- Material de Escritorio.

Los agentes pertenecientes a la categoria de conductor, como compensacién por el
uso, en ejercicio de sus funciones, de material de escritorio propio, tienen derecho a
percibir anualmente la cantidad de 332 ptas./afio.

El abono, en cada caso correspondiente, tendra lugar en la ndémina del mes de junio.



21.12 Otras cuestiones salariales.

21.12.1.- Retribuciones de los agentes con Expediente de Disminuciéon de
Facultades.

El personal de la Empresa que como consecuencia de la instruccién de un Expediente
de Disminucién de Facultades vea modificada su categoria profesional y pase a
formar parte de otra, mantendra el Salario Base y el Complemento de Antigiiedad de
la categoria de procedencia, siempre que, en cémputo global, sean superiores a los
importes de dichos conceptos en la categoria de destino, y en tanto no acceda
voluntariamente a otra distinta.

21.12.2.- Nivel Econémico anual.
Por Nivel Econémico anual de cada categoria laboral se entiende el resultado de
adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio correspondiente.

21.12.3.- Valoracion de determinados conceptos salariales.

Ambas partes reconocen expresamente que la valoracion de la Prima de Nocturnidad,
el Plus de Correturnos y el Complemento de Jornada Partida integra cuantos
conceptos han de tenerse en cuenta como retribucién de ese complemento salarial y,
en particular, la parte proporcional de los referidos conceptos correspondiente a Las
vacaciones.

21.12.4.- Devengo de Haberes.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, desaparece el
concepto de Personal a Jornal, pasando todos los trabajadores a la denominacién de
Personal a Sueldo, devengando, en consecuencia, Las retribuciones ordinarias con
periodicidad mensual.

21.12.5.- Pago de Haberes.

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria dentro de los cuatros ltimos dias
habiles de cada mes, excepto en el de diciembre, en que se haran efectivos dentro de
los cuatro dias habiles inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena.

La liquidacién de las Horas Extraordinarias, la Prima de Nocturnidad, el Plus de
Correturnos y el Complemento de Jornada Partida, asi como de Las Indemnizaciones
por Reconocimiento Médico, el Abono por Desplazamiento, las Dictas de
Formacion, la Gratificacién de Navidad y la Gratificacién por Comparecencia ante
los Tribunales, se efectuara en la némina del mes siguiente a aquel en que s¢ haya
producido el devengo.

21.12.6.- Formulas de Descuentos.

Ambas partes, como consecuencia de la implantacién de la nueva estructura salarial,
acuerdan la acomodacion de las formulas de descuento con motivo de huelga o
ausencia no retribuida —permiso para asuntos propios, suspensién de empleo y
sueldo, permiso no retribuido, etc.- a los conceptos que integran la referida
estructura.

Caonv. 97/98/99/



FORMULA DE DESCUENTO POR FORMULA DE DESCUENTO POR 1 FALTA

1 DIA DE HUELGA EN 1999 O PERMISO NO RETRIBUIDO EN 1999.
SBMxID)+(PE. x3)+(AM.x11) Salario Base Mensual + Antigiiedad mensual D.P.Cx 1,4
222 30
S.B.M. = Salario Base Mensual D.P.C.=Descuento Paga Plus Convenio (3.151 Ptas.)

P.E. =Paga Extra.
AM. = Antigiiedad Mensual.
D.P.C. = Descuento Paga Plus Convenio.

ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD

2 afos.......... 9566 + 3.151 D.P.C. 2 afos............ 5374 +3.151 D.P.C.
3 anos.......... 9643 + 3.151 « 3 anos............ 5446 + 3.151 ¢
4 anos........... 9719 + 3.151 o 4 afios............ 5518 +3.151
5 afos........... 9796 + 3.151 * 5 afos............. 5591 +3.151
6 afios........... 9872 + 3.151 “ 6 anos............. 5663 +3.151
7 afios........... 9949 + 3,151 “ 7 afos............. 5735+ 3.151 *
8 afios......... 10026 + 3.151 “ 8 aflos.............. 5807 +3.151
9 anos......... 10102 + 3.151 ¢ 9 afos............. 5879 +3.151 =
10 afios....... 10179 + 3.151 « 10 anos............ 5951 +3.151
11 afios....... 10256 + 3.151 « 11 afios............ 6024 +3.151 *
12 afios....... 10332 + 3.151 « 12 afos............ 6096 + 3.151
13 afios....... 10409 + 3.151 “ 13 anos............ 6168 +3.151 *
14 afios....... 10485 + 3.151 “ 14 anos............ 6240 + 3.151 «
15 afios....... 10562 + 3.151 g 15 afios............ 6312 +3.151
16 afios......10039 + 3.151 = 16 anos............ 6385 +3.151 *
17 afios....... 10715 + 3.151 5 17 afios............ 6457 +3.151 «
18 afios....... 10792 + 3.151 by 18 anos............ 6529 +3.151
19 anos....... 10869 + 3.151 = 19 afos............ 6601 +3.151 ¢
20 afios....... 10945 + 3.151 * 20 afios............ 6673 +3.151
21 anos....... 11022 + 3.151 i 21 afios............ 6745 +3.151
22 anos....... 11098 + 3.151 “ 22 anos............ 6818 +3.151
23 anos........ 11175+ 3.151 « 23 afos............. 6890 + 3.151
24 anos........ 11252 + 3.151 “ 24 afos............. 6962 + 3.151
25 anos........ 11328 + 3.151 * 25 anos............. 7034 +3.151
26 afos........ 11405 + 3.151 « 26 afios............. 7106 + 3.151
27 afnos........ 11482 + 3.151 = 27 anos............. 7179 +3.151
28 anos........ 11558 + 3.151 « 28 afos............. 7251 +3.151 ¢
29 anos........ 11635 +3.151 “ 29 afios............. 7323 +3.151

30 anos........ 11711 + 3.151 ¢ 30 afioS....ceeun.... 7395 +3.151 *



NOTA: A estas cantidades, habria que sumarles los conceptos que dejamos de percibir por
turno partido, correturnos, prima de eficacia u horas nocturnas.

Al aplicar los descuentos, la empresa los realiza por horas haciéndose un redondeo, que
puede alterar las cantidades arriba indicadas en 5 ptas, arriba o abajo.

HALLAR EL TOTAL DEVENGADO:
Retribuciones Afio 1.999:

Salario Base 206.528 (Mes, independientemente de los dias que tenga).
Antigliedad (Anualidades anteriores al 1/1/98) 1546:41
Ptas./mes.

(Anualidades a partir del 1/1/98)1614;29 Ptas./mes.

Turno Partido

Prima de Eficacia M-T.
Prima de Eficacia N-S-Py C

Nocturnidad
Correturnos

Paga Extra

Paga Plus Convenio

Horas Extras o Minutos
nocturna

(720 Ptas. por dia trabajado).

(850 Ptas. por dia trabajado)
(700 Ptas. por dia trabajado)

(430 Ptas./hora)

(720 Ptas./hora por dia trabajado)

172.211 ptas. Junio, Julio y Diciembre.
129.511 Ptas. Marzo

( 3.506 Ptas./hora diurma) o 4.301 Ptas./hora

HALLAR BASE TARIFADA:

Para hallar la Base Tarifada, lo conseguimos sumando todas las retribuciones no incluyendo
las pagas extras ni las horas extras o minutos. El resultado obtenido lo dividiremos por los dias
del mes, y lo que resulte lo sumaremos al prorrateo * que obtengamos de las pagas.

* Formula del prorrateo 172.211 x 3+ 129.511: 365 = 1770,25 ptas.

22 ABONO TRANSPORTE Y PASES FAMILIARES.

22.1 Abono transporte.

A los agentes en activo, se les facilitara anualmente y sin costo alguno para ellos, el Abono de
Transporte del Consorcio Regional de Transportes de Madrid, del tipo que corresponda a su
domicilio habitual.



El Abono transporte es un titulo que permite, durante la vigencia del mismo, utilizar
ilimitadamente los servicios concertados por el Consorcio en toda la red de Metro y de autobuses
de la EMT de Madrid, incluido servicios nocturnos, asi como la red ferroviaria, otras empresas
municipales y en las empresas concesionarias de transporte regular de viajeros por carretera.
dentro de cada validez clegida ( A, B1, B2, B3, C1, C2), con las excepciones que en cada
momento se explicaren por el Consorclo.

El abono anual de transportes esta compuesto de una tarjeta de abono y un cup6n anual.

- Tarjeta de abono anual:

La tarjeta identificativa del abono anual es rigurosamente personal (nominativa); estando
expresamente prohibida su utilizacion por persona distinta al titular.

No tiene periodo de validez y debera ser renovada cuando su estado de conservacion no
pueda permitir el control, cuando se modifique la zona a utilizar o por indicacion del
Consorcio.

La tarjeta no constituye, por si misma, titulo de transporte, debiendo estar acompanada de
un cupén en periodo de validez para poder realizar desplazamientos.

- Cupo6n Anual

Los cupones son también rigurosamente personales. En ellos se indica:
- Afo y zona de validez elegida
- Numero de abonado.

- Utilizacion del abono

Cuando le sea requerido por personal del Consorcio, Metro, EMT, RENFE o cualquiera de
las empresas concesionarias, el usuario debera mostrar la tarjeta y el cupén en buen estado
de conservacion, y en su caso, cualquier otro documento que acredite suficientemente que
su personalidad se corresponde con el titular de la tarjeta.

De la conservacion y correcta utilizacién de la tarjeta sera responsable su titular, quedando
obligado, en el caso de pérdida o sustraccion a comunicarlo al Consorcio de Transportes
propietario de tarjeta y cupdn.

- Solicitud del Abono

El abono transporte anual se solicitara en el Negociado de Personal, para ello se
cumplimentaréan todos y cada uno de los datos que constan en la ficha de solicitud que se
entregara acompaiiada de una fotografia reciente tamano carnet.

La tarjeta y el cupdn se entregaran asi mismo en el Negociado de Personal, una vez
tramitada en el Consorcio.

- Cambio de Zona

Cuando un agente necesite modificar la zona por la que ha optado, debe cambiar su tarjeta
para que coincida con el cupon de la zona a la que opta, por lo tanto realizard una nucva
solicitud y entregara la tarjeta antigua cuando se le facilite la nueva.

- Cupones deteriorados

Cuando un cup6n anual sea rechazado por todos los torniquetes de un vestibulo, el portados
del mismo debera ponerlo en conocimiento del agente de taquilla, quién le proporcionara
una "autorizacién para paso por taquilla” por deterioro del cupdn, anotando el numero del
abono. El cupon anual debera quedar en poder del titular del mismo.

El cambio del cupdn se realizara en el Negociado de Intervencion en Cavanilles.



- Pérdida o sustraccion

En caso de pérdida o sustraccidn, el cupoén y la tarjeta pueden ser objeto de una sola
reedicion en el transcurso de cada afio natural.

Toda solicitud de nueva reedicidon del cupon o emision de una tarjeta suplicada, motivada
por pérdida o sustraccion debera venir acompanada de la correspondiente certificacion de
denuncia o declaracidn, presentada en la Comisaria de Policia. Las gestiones tendentes a
obtener una nueva tarjeta o cupdn por estos motivos la realizara el agente directamente en €l
Consorcio.

- Uso Irregular

Se advierte, que en caso de infraccion en la utilizacion del abono transporte, y en
cumplimiento del Art. 36 del Regl. de Viajeros, aquél sera retirado, entregandose a cambio
un resguardo acreditativo, sin perjuicio de la responsabilidad legal que pudiera derivarse de
su uso fraudulento.

- Baja en la Compaiiia

Cuando, un agente cause baja en la compaiiia, estara obligado a devolver el abono
transporte anual o al pago del importe del periodo del afio restante correspondiente al tipo
de titulo.

22.2 Pases Familiares y de Agentes Jubilados.



Se pone en conocimiento de todos los agentes de la Empresa que, con el fin de facilitar el acceso de
laRed de Metro a través de los pasos por torniquete, la Direccién ha decidido implantar, tanto para
familiares de agentes en activo, como para familiares de agentes jubilados, una nueva tarjeta de
identificacién con titulo de transporte, que sera gratuito y que viene a sustituir a los actuales pases
familiares para aquellas personas que tienen derecho al disfrute del mismo.

El nuevo titulo de transporte se compondra de una tarjeta de identificacién y de un billete de
metro, de vigencia anual, que debera ir siempre acompafiado de aquella. La vigencia anual se
considera desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio.

Este nuevo titulo de transporte es personal e intransferible, por lo que solamente esta
permitida su utilizacion del mismo, siendo obligatorio su uso para poder acceder a lared de Metro,
que debera hacerse siempre a través de los torniquetes, quedando prohibido el paso por taquilla,
salvo en caso de que todos los torniquetes del vestibulo estuvieran averiados.

No podra accederse a la red, ni con solo la tarjeta de identificacion, ni con sélo el billete, sino
que sera necesario portar ambos para que se considere titulo de transporte.

La utilizacion fraudulenta de este titulo de transporte dard lugar a la exigencia de las
responsabilidades y, en su caso a las sanciones que correspondan en cada momento, de
conformidad con la normativa vigente y la retirada definitiva del titulo de transporte.

La tarjeta de identificacion se dara por una sola vez, salvo en los casos siguientes:

- Extravio.

- Renovacion por deterioro.

- Robo (se presentara fotocopia de la denuncia formulada en Comisaria).

El billete, que acompaiia a la tarjeta de identificacion se dard una sola vez al afio, salvo en
caso de robo, o deterioro en el que se dara un nuevo billete para el resto del afio, siempre y cuando
se acredite el robo con fotocopia de denuncia en Comisaria.

El caso de extravio o robo de la tarjeta de identificacién y hasta tanto el beneficiario no retire
la nueva, debera adquirir por su cuenta cualquier otro titulo de transporte que le permita acceder y
viajar por la red de Metro.

En caso de renovacién por deterioro de la tarjeta y hasta tanto el beneficiario no retire la
nueva, aquella seguira siendo valida, junto con el billete.

Avisos 32/89,48/89,19/91 y 9/97 de RR.HH.

22.3.- Personas con Derecho y Documentacion necesaria.
Las personas que tendran derecho a disfrutar de titulo de transporte de familiares, asi como
las condiciones y los documentos que deben aportar, en cada caso, son las siguientes:

22.3.1.- Conyuges de agentes en activo y de jubilados.

Deberan estar legalmente casados y justificar la existencia del matrimonio mediante
fotocopia del libro de familia. En caso de divorcio o separacién judicial, queda extinguido el
derecho a titulo de transporte.

Las esposas de los jubilados, ademas, han de acreditar que no tienen ingresos procedentes del
trabajo por cuenta propia o ajena, mediante certificado negativo de ingresos y certificado de
vida laboral.

22.3.2.- Convivientes de hecho de agentes en activo.

La convivencia debera ser estable. Para acreditar la convivencia debera presentarse
certificado de empadronamiento conjunto en el mismo domicilio, en el que conste al menos
un ano de convivencia. En el caso de que tuvieran hijos en comun, fotocopia del libro de



familia y certificado de empadronamiento.

22.3.3.- Viudos/as de agentes en activo o jubilados.

Los cényuges de agentes en activo o jubilados, tras la oportuna comunicacion a la
empresa del fallecimiento del agente, podran continuar disfrutando del titulo de transporte de
familiares, siempre que carezcan de ingresos procedentes del trabajo y no perciban pensiones
distintas de las de viudedad, lo que deberan acreditar mediante certificacion negativa de
ingresos expedida por la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Los beneficiarios deberan retirar cada ano el correspondiente billete y, en el caso de que lo
hagan mediante otra persona, deberan aportar, ademaés, certificacion de Fe de Vida y
autorizacidn escrita expresa del titular.

22.3.4.- Hijos de agentes.
Tienen derecho a titulo de transporte de familiares los hijos de los agentes, siempre y
cuando vivan a su cargo y expensas.
Para acreditar Las circunstancias citadas, el agente que solicite el titulo de transporte,
debera aportar la siguiente documentacion:
Hijos menores de 16 afios:
A) Si conviven con el agente:
Certificado de empadronamiento.
B) Si conviven con otro progenitor:
Fotocopia del documento publico donde conste la obligacion de alimentos como
una de las medidas de efectos de separacion o divorcio.

Hijos mayores de 16 afios:
- El que en cada coso corresponda en funcién de lo dispuesto en el apartado anterior.
- Certificado negativo de ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.
- Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

22.3.5.- Padres de agentes.

Tendran derecho al titulo de transporte los padres de agente, que vivan con €l y a sus
expensas, entendiéndose que viven a sus expensas, cuando acrediten percibir, por todas sus
fuentes de ingresos, rentas inferiores al vigente salario minimo interprofesional.

Deberan acreditar Las condiciones citadas con fotocopia del libro de familia de los
padres del agente, certificado de empadronamiento de los mismos y certificado de ingresos de
los padres, obteniendo del Organismo del que los perciban, y, en su caso, certificado negativo
de ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

22.3.6.-Hermanos del agente.

Tendran derecho al titulo de transporte los hermanos de agente, que sean huérfanos de
padre y madre, que no trabajen, que vivan con el agente y a sus expensas y que tengan menos
de dieciocho anos de edad.

Deberan acreditar las condiciones citadas con certificado de nacimiento de los
hermanos, certificado de defuncion de los padres, certificado de empadronamiento de los
hermanos, certificado negativo de ingresos, expedido por la Agencia Tributaria, certificado
de vida laboral, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y declaracidn jurada de que
viven con el agente y a sus expensas.



Para la emision de Las tarjetas y billetes familiares sera imprescindible que toda
la documentacion, actualizada a la fecha, se envie al Negociado de Gestion de RR.HH.
por medio de correo interno o externo, de manera que obre en poder del Negociado

antes del dia 10 de diciembre.
Aviso 29/97 de RR.HH.

NOTA. Como excepcidn a la regla general y para los siguientes casos sera Unicamente necesario
cumplimentar el impreso de solicitud, no siendo necesario aportar documentacion
acreditativa: .- Hijos menores de 16 aiios y conyuge de agentes en activo.

Aviso 30/97 de RR.HH.

22.3.7.- En relacién con la Documentacion.

En otro orden de cosas, y en relacion con la documentaciéon interesada a los
beneficiarios con carcter previo a la concesion de los billetes de familiares, se hace saber a
todos los trabajadores que se aceptara, cuando se precise la presentacion a estos efectos,
cualquier certificacion emitida por Organismo Publico competente que acredite la no
percepcion de rendimientos procedentes del trabajo personal, o bien copia de la declaracion
anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al gjercicio 1996.
Asimismo, se recuerda a los trabajadores que soliciten billetes familiares que la presentacion
de la documentacion en cada caso requerida fuera del plazo inicialmente habilitado no
implica la pérdida del derecho, sino el retraso en la entrega y puesta a disposiciéon del
interesado, y por tanto en el disfrute del titulo en cuestion, todo ello sin perjuicio de la
aplicacion de lo expuesto con anterioridad en relacién con las repercusiones a efectos de

Seguridad Social e LR.P.F...
Real Decreto 1426/97 y RR.HH. 24/97.

22.4.- Retribucion en especies.

A efectos de [.LR.P.F., en cambio, el billete familiar, en todo caso y fuera cual fuere el
numero de titulos de que disfrute el trabajador y la valoracion de los mismos, tiene la
consideracion de rendimiento de trabajo en especie, y, por tanto, esta sujeto a tributacion por
el referido impuesto en los términos establecidos por la legislacion vigente.

La liquidacion de este concepto la efectuara cada trabajador, en su caso, en la declaracion
anual sobre el LR.P.F., para lo que la Empresa lo incorporara a la certificacion de haberes que

anualmente emite.
Real Decreto 1426/97 y RR.HH. 24/97.

23.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

23.1 Forzosa

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.



Para computar la gratificacion se considerara la categoria profesional que ostentaba al producirse la
excedencia forzosa y la remuneracion asignada a dicha categoria en el momento en que comenzo
tal situacion.

* Este ultimo precepto ha sido derogado por la mera redaccidon contenida en los Pactos de
1.980, aunque subsiste el porcentaje del 50%.

23.2 Voluntaria

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aios y
Nno mayor a cinco.

Si transcurrido este plazo, el excedente no solicitara su reingreso, causara automaticamente baja
definitiva en la Empresa.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Cuando antes de transcurrir el periodo de cinco afios el excedente solicitara su reingreso y no
hubiese vacante en su categoria, podra ocupar la tltima de su grupo si en él existiera vacante, con
los emolumentos de ésta hasta tanto se produzca la primera vacante de su categoria.

El tiempo en que los trabajadores permanezcan en situacion de excedencia voluntaria no sera
computable a ningtin efecto. Por lo tanto, el reingreso, si se produjera, se efectuara en el lugar que
les corresponda en el Escalafon, atendida la antigiiedad que ostentaren en el momento en que se
inicid la situacion de excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Salvo autorizacidn expresa y escrita para ello, no podra ser utilizada la excedencia para prestar
servicios en Empresas similares o que impliquen competencia. La infraccion de esta norma
producird automaticamente la rescision del contrato de trabajo.

Este tltimo parrafo pareceria de dudosa consistencia mantener el contenido del mismo en la
actualidad.

23.3 Excedencia para atender al cuidado de cada hijo.

Esta excedencia queda recogida en Apartado: 20.6 MATERNIDAD Y PATERNIDAD

23.4 Excedencia Sindical.



Asi mismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

23.5 Extension a otros supuestos.
La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

Art. 46 del L.

23.6 Reingreso de Excedentes e incorporacion de viudos/viudas de trabajadores
de la Empresa.

A) Reingreso de excedentes.

Se ofrecerd a los trabajadores excedentes peticionarios de reingreso, en funcién de las
necesidades de cada Gerencia o Departamento, la posibilidad de reincorporarse a la Empresa.

En un primer término, se ofrecera cl reingreso a aquellos trabajadores excedentes que, a la
fecha de la suspension de la relacién contractual con este motivo, ostentaran iguales o
similares categorias profesionales a aquéllas en que se determinen necesidades en las distintas
Gerencias o Departamentos de la Empresa.

En el supuesto de que no quedaran cubiertas totalmente dichas necesidades con la
reincorporacion de excedentes en los términos anteriormente expuestos, se ofrecera el
reingreso, en las categorias donde se haya concretado la insuficiencia, al resto de los
excedentes que lo hubieran solicitado, siempre que retinan las aptitudes necesarias para el
desempenio de los puestos que haya que cubrir.

En este tltimo caso, el orden de ofrecimiento y de reincorporacién vendra determinado por la
mayor antigiiedad en la peticion de reingreso.

B) Incorporacion de viudos/viudas de trabajadores de la Empresa.

Los viudos/viudas de trabajadores vinculados a la Empresa mediante contrato laboral
indefinido en vigor en el momento de producirse su fallecimiento, tendran derecho a
incorporarse a la misma, mediante relacién laboral indefinida, siempre que, siendo menores
de 50 anos, manifiesten su interés al respecto en el plazo de los 30 dias siguientes a la fecha
del 6bito y figuren inscritos como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de
Empleo. EI ingreso quedara condicionado, al igual que para cualquier otro aspirante
preseleccionado, a la superacion del reconocimiento médico previo y del curso de formacién
correspondiente cuyo inicio, no se retrasara mas tiempo del necesario para conformar el curso
con un numero minimo de asistentes (a estos efectos, se considera suficiente con 8§ personas).

Clausula 31" del Convenio Colectivo 2005/2008




24. POLITICA SOCIAL

24.1 Sistema de Proteccion Complementaria de las contingencias de Jubilacion,
Viudedad e Incapacidad Permanente Total.

Se acuerda incorporar como parte integrante del Convenio Colectivo 2005/2008, los Laudos
Arbitrales dictados, con fechas 18 de diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000, en desarrollo y
ejecucion de lo previsto en la clausula 20* del Convenio Colectivo 1998/2000, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula 23* de este texto convencional respecto de la poliza de seguro colectivo
de vida.

El sistema regulado en las referidas disposiciones arbitrales, tal y como quedé recogido en la
clausula 20* del Convenio Colectivo 1998/2000 y reproducen las citadas disposiciones, no afecta a
los trabajadores vinculados a la Empresa mediante relacion laboral comun formalizada con
posterioridad al dia 18 de marzo de 1998

Clausula 21° del Convenio Colective 2005/2008

24.2 Cese por Jubilacion

La jubilacion forzosa, como medida de fomento y estabilidad en el empleo, se produciré al alcanzar
el trabajador los 65 afios de edad y siempre que ¢ste retina los requisitos legalmente establecidos
para acceder a la misma, quedando expresamente vinculada a los objetivos de politica de fomento y
estabilidad en el empleo de la Empresa, desarrollados en las clausulas 28 y 29" del Convenio
Colectivo. La edad de jubilacion forzosa tendra efectividad en tanto las disposiciones legales
habiliten esta modalidad de cese de la relacion laboral.

Sin perjuicio de cuanto antecede, durante la vigencia del Convenio Colectivo, los trabajadores
podran anticipar la jubilacion o acceder a la jubilacion parcial en los términos que se resefian
seguidamente:

24.2.1 Jubilacion a los 64 afos.

Los trabajadores que alcancen los 64 afios de edad, y no hayan optado por acogerse a la
jubilacion parcial conforme a lo previsto en el apartado 24.3, podran acceder a la jubilacion
anticipada con cargo exclusivo a la Seguridad Social, en los términos establecidos por el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y en tanto en cuanto esté vigente la citada disposicion
legal o sea sustituida por otra de iguales términos.

24.2.2 Jubilacion anticipada a partir de los 60 afios.

Los trabajadores que tienen acreditadas cotizaciones al Mutualismo Laboral antes del dia 1 de
enero de 1967, y retinen el resto de los requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad
Social, podran acceder a la jubilacién una vez alcanzados los 60 aflos de edad, acogiéndose,
si su relacion laboral con la Empresa estaba en vigor a 18 de marzo de 1998, al sistema de
proteccion complementaria a que se refiere el apartado 24.1



24.2.3 Jubilacion Parcial

Los trabajadores, al alcanzar la edad de 60 afios, y siempre que reunan los requisitos exigidos
por la normativa para tener derecho a pensién contributiva de la Seguridad Social, podran
acceder a la jubilacion parcial al amparo de la legislacion vigente y en los términos y
condiciones acordadas en la presente disposicién y en los que, en desarrollo de la misma,
pudieran establecerse mediante negociacion colectiva.

No obstante lo anterior, los trabajadores que, a la fecha de la firma del Convenio Colectivo
2005/2008, tengan edades comprendidas entre los 60 y los 64 afios podran, igualmente,
acceder a la jubilacion parcial en los términos previstos en la clausula 22* del citado texto. La
Direccién de la Empresa, a estos efectos, se dirigira a los trabajadores que pudieran estar
afectados a fin de posibilitar que, si asi lo desean, puedan pasar a dicha situacion en el primer
trimestre del proximo afio 2006.

El trabajador que opte por acceder a la jubilacion parcial mantendra esta situacion en tanto
permanezca en vigor su relacion laboral con la Empresa y hasta alcanzar los 65 afos de edad,
en que obligatoriamente habra de pasar a la situacion de jubilacion total. La liquidacion final
de haberes se practicara coincidiendo con el acceso a la jubilacion ordinaria al cumplir los 65
anos de edad.

La jubilacidn parcial lleva aparejada la novacién de la relacion contractual del trabajador y,
durante todo el periodo a que se extienda la misma, sera por el 85% de la jornada vigente en
cada momento en la Empresa, debiendo el interesado, en consecuencia, desempefar la
actividad propia de su categoria laboral en el tiempo equivalente al 15% restante de la
jornada anualmente pactada en cada momento.

Solo de forma excepcional, y previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, podran
acordarse porcentajes de jubilacion inferiores, en cuyo caso no seran de aplicacion las
condiciones establecidas en dicha clausula (22* del C/C 2005/08) ni para ¢l cese, ni para la
contratacion del trabajador relevista.

El salario del beneficiario, durante la jubilacion parcial, se vera reducido, en todos los
conceptos, en proporcion al tiempo de trabajo, esto es, al 15%, o al porcentaje que
excepcionalmente pudiera pactarse, del devengado por el trabajador a la fecha de jubilacion
en razon a su categoria, antigiiedad y puesto de trabajo desempenado (Salario Base, Paga Plus
Convenio, Complemento de Antigiiedad, Complemento Personal, Complemento de Puesto o
Nivelador y, en su caso, Complemento Variable), sin perjuicio de las actualizaciones y
regularizaciones a que hubieren lugar en afios sucesivos, por aplicacion de lo dispuesto al
respecto en dicho Convenio.

La comunicacién a la Empresa de la opcion por la jubilacion parcial podra realizarla el
trabajador cuando lo desee y siempre con una antelacion minima de 6 meses a la fecha en que
haya de producirse. Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador debera cursar ante la Entidad
Gestora de la Seguridad Social la solicitud de jubilacion parcial dentro del plazo previsto por
la legislacion vigente al respecto, y dar cuenta de cllo a la Empresa aportando la
documentacién correspondiente. Asimismo, el trabajador debera informar a la Empresa, en el
plazo mas breve posible, sobre la concesion o denegacion de la misma por parte de la
Seguridad Social, asi como, en su caso, sobre la prestacion reconocida, para lo que,
igualmente, habra de aportar la documentacion necesaria.



El trabajador jubilado parcialmente desarrollara la actividad propia de su categoria laboral en
Jornadas diarias completas hasta alcanzar el computo del 15% de la jornada anual pactada en
cada momento. En negociacion colectiva, y en el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de la firma del Convenio Colectivo 2005/08, se determinaran los criterios a que podra
someterse la prestacion del trabajo y la distribucion de la jornada del trabajador jubilado
parcialmente, pudiendo, para ello, tener en cuenta hipétesis de acumulacién y/o
compensacion. Las condiciones definitivas a que se sujetara la prestacion del trabajo y la
distribucion de la jornada del jubilado parcial constaran en documento suscrito al efecto con
el interesado y seran previamente acordadas con el mismo, teniéndosele, en defecto de
acuerdo, por desistido de la opcidn de jubilacién parcial formulada.

La jubilacién parcial entrara en vigor durante el primer trimestre del afio 2006, o en la fecha
posterior mas cercana en que fuera posible disponer de trabajadores relevistas adecuados para
la sustitucion, y, en todo caso, se hara efectiva coincidiendo con el primer dia de cada mes
natural.

El sistema de jubilacion parcial es excluyente respecto de los alternativos de jubilacion
anticipada establecidos en los apartados anteriores de esta clausula convencional, o sea, la
opcion por la jubilacion parcial, ademas de vincular al trabajador hasta alcanzar los 65 afios
de edad, implica la renuncia expresa, en cuanto a la jubilacidn se refiere, al Sistema de
Proteccion Complementaria establecido en el punto 24.1 de este texto, para los trabajadores
con cotizaciones acreditadas al Mutualismo Laboral antes del dia 1 de enero de 1967, asi
como al sistema de jubilacion anticipada a los 64 afios previsto en el punto 24.2.1 de éste.
No obstante lo anterior, los trabajadores que, acreditando cotizaciones al Mutualismo Laboral
antes del dia 1 de enero de 1967, opten por acogerse a la jubilacion parcial al cumplir los 60
anos de edad percibiran a esa fecha, y en una tinica vez, el Plus de Extincién de Beneficios
Sociales, cuyo importe es de 3.606,07 euros.

Con caracter excepcional, los trabajadores que, acreditando, igualmente, tal condicion de
Mutualistas, tuvieran, a 1 de enero del proximo afo, 61, 62 6 63 afios y optaran por la
Jubilacidn parcial en los términos previstos en este punto, percibiran, también, y en el mismo
importe, el Plus de Extincion de Beneficios Sociales.

La jubilacion parcial de un trabajador, conforme dispone la legislacion aplicable con carécter
general, se simultaneara con la formalizacion de un contrato de relevo a otro trabajador que,
durante la vigencia del Convenio Colectivo 2005/08, estard sujeto a los términos y
condiciones siguientes:

1.- El trabajador relevista habra de estar desempleado.
2.- El contrato de trabajo del relevista sera por tiempo indefinido y a jornada completa.

3.- Atendiendo a la imposibilidad (por falta de titulaciones académicas o profesionales
externas que habiliten para el ejercicio de determinadas actividades desarrolladas en
el ambito de la Empresa) de acudir, en muchos casos, a la contratacion de sustitutos
con la misma categoria profesional que el trabajador parcialmente jubilado, y a la
consecuente existencia de un sistema de promocion profesional escalonado y
colectivamente pactado, el trabajador contratado para llevar a efecto la sustitucion
podra ser de categoria distinta a la del jubilado, siendo no obstante del mismo grupo



profesional o categoria equivalente. En caso de falta de coincidencia entre una y
otra categoria, la categoria del sustituto habrd de acomodarse, en el marco del
sistema de clasificacion profesional de la Empresa, a alguna de las susceptibles de
acceso externo, es decir, corresponderse con las de Jefe de Division, Jefe de
Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, T.A.S., T.A.M., Conductor, Ayudante o
Agente de Taquilla.

4.- El trabajador relevista ingresara en el Gltimo lugar en el escalafon de la categoria de
ingreso.

5.- Las restantes condiciones laborales seran las que, al efecto, establezca la normativa
vigente para los trabajadores de la categoria de ingreso.
En cualquier caso, la jubilacién parcial tnicamente se entendera perfeccionada
cuando se den todos y cada uno de los requisitos establecidos en la presente
clausula, y en particular, cuando sea admitida como tal, en todos sus extremos, por
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.
Asimismo, y en todo caso, la validez de lo acordado en esta clausula, en cuanto a
jubilacion parcial, estara supeditado a la vigencia de las disposiciones legales
reguladoras de la misma o a otras que las pudieran sustituir en iguales términos.

Cliusula 22° del Convenio Colectivo 2005/2008

24.2.3. 1. Normativa Reguladora de Ia Jubilacién Parcial.

Al objeto de establecer diversas pautas procedimentales y otros aspectos normativos
que complementen lo pactado en la clausula 22* del Convenio Colectivo 2005/2008.
sobre Jubilacion Parcial. ambas Partes convienen lo siguiente:

Plazo de solicitud.-

[-] trabajador que desee optar por la Jubilacion Parcial habrd de comunicarlo a la
Fmpresa. mediante solicitud por escrito, al menos con seis meses de antelacion a la
fecha en que tenga previsto pasar a dicha situacion laboral.

No obstante lo anterior. ¢l trabajador que, teniendo intencion de optar a la Jubilacion
Parcial. pretenda acogerse ala modalidad de compensacion recogida en el punto €'
del apartado siguiente, deberd manifestarlo por escrito con anterioridad al micio del
aito natural en el que cumpla los 37, 38 6 59 anos de edad. segun quicra el interesado
v corresponda. en cada caso,

Modalidades de cumplimiento de Ia jornada anual del jubilado parcial.-

A) Cuniplimicento del 13% de la jornada en computo anual. mediante jornadas
diarias completas, distribuidas de forma homogénea a lo largo del afio natural
(con excepeion de los periodos vacacionales correspondientes).

B) Cumplimiento del 153% de la jornada en computo anual, mediante jornadas
diarias completas. acumuladas en uno o varios periodos a lo largo del afo
natural.

Oy Compensacion de parte o de todo el iempo de trabajo correspondiente al 15% de




la jornada en c()mpum anual:

C.1).-Para la anualidades, consideradas de fecha a fecha, en que el trabajador
tiene 61, 62 v/o 63 afnos de edad cumplidos.- La compensacion se
podra  producir mediante  Heencias  retribuidas lueradas como
contraprestacion por el cumplimiento integro v efectivo de fa jornada

anual correspondiente a uno. dos o los tres afos naturales {
considerados de 1 de encro a 31 de diciembre) inmediatamente
anteriores a aquél en que se produce la Jubilacion Parcial.

(.2).-Para la anualidad, considerada de fecha a fecha, en que ¢l trabajador
tiene 64 anos de edad cumplidos.- La compensacion se podra producty
mediante liceneias retribuidas Tueradas como contraprestacion por ¢l
cumplimiento integro v efectivo de las jornadas anuales parciales
correspondicentes a los afios 60 a 64 de cdad. en los t¢rminos v
condiciones en que dichas jornadas se hayan pactado entre trabajador y
Fmpresa.

Las diferentes modalidades resefiadas seran incompatibles entre si, Gnicamente por
anualidades. de forma que podran combinarse unas y otras. para anos sucesivos. y
durante ¢l periodo de permanencia del trabajador en situacion de Jubilacion Parcial:
todo cllo. siempre que ast se acuerde entre trabajador y Emipresa. v en los conerctos
terminos en que se pacte dicha alternancia.

i caso de que no se alcance acuerdo alguno entre trabajador y Empresa al respecto.
serd aplicable, por defecto, cualquiera de las modalidades anteriormente resenadas
como “AT v BT a eriterio de la Fmpresa, en razon a las necesidades organizativas
del departamento correspondiente. salvo desistimiento de suopcion de jubilucion por
parte del trabajador.

Durante ¢l periodo o periodos en que el trabajador jubilado parcialmente distrute de
licencia rewribuida ganada contforme a lo establecido en el apartado “C7. v, en
concreto, respecto de los dias tedricamente laborables comprendidos dentro de dicho
periodo o periodos, el atectado pereibird, ademas del 15% de las retribuciones basicas
correspondientes por la jornada contractualmente acordada, y con cardcter
excepcional. los complementos de actividad v/o rendimiento (Prima de Nocturnidad.
Plus de Correturnos, Complemento de Jornada Partida v Prima de Eficacia) que
hubiera devengado de prestar efectivamente la actividad. A estos efectos, se tomara
como referencia ¢l puesto de trabajo desempenado durante ¢} afio en que se produce
fa jubilacion {asignacion en cuadros anuales de servicio).

Acuerdo entre el trabaiador v la Empresa respecto de su prestacion laboral
durante el periodo de Jubilacion Parcial -

e Ademids de la formalizacion del correspondiente contrato a ticmpo parcial con ¢l
solicitante ~novacion del anterior a jornada completa-. se suseribird. en caso de
acuerdo individual. un documento entre trabajador v Lanpresa en el que quedaran
establecidas la modalidad o modalidades de cumplimiento de la jornada anual
aplicables, asi como las demds circunstancias coneretas que regiran la prestacion
laboral durante la situacion de Jubilacion Parcial. Asimismo, se establecerd un
plazo de preaviso, no inferior a dos meses, para comunicar al trabajador



parcialmente jubilado el calendario anual de trabajo previsto. es decir, las fechas vo
periodos sefialados para prestar servicio, con indicacion del turno. horario
localizacidn correspondientes en cada caso.

Las novaciones contractuales operadas con motivo de la Jubilacion Parcial no
computaran para el Hmite de contrataciones a tiempo parcial anual que sobre
plantilla total se establece en la clausula 307 del Convenio Colectivo 2005/08.

e Como parte integrante de este acuerdo. ¢l trabajador suscribira también la renuncia
expresa al sistema de jubilacion anticipada a los 64 ailos (en aplicacion del RD
FTO471983. de 17 de julio. o norma que lo sustituya). asi como, en caso de ser
Mutualista. al sistema de proteccion complementaria resultante de los Laudos
Arbitrales dictados con fechas 18/12/1999 v (02/02/2000,

® Asimismo. cn dicho acuerdo constard la supeditacion de su vigencia a la plena
admision. en todos sus extremos (incluida la aceptacion del trabajador sustituto) por
parte de las ntidades Gestoras de la Segundad Social.

Garantia_en _caso_de _modificacidn legislativa que impida el acceso a la
Jubilacion Parcinl.-

Para ¢l caso de que el trabajador hayva optado por acogerse a la modalidad de
compensacion prevista en el apartado ~C.17 vy, posteriormente, se produjera una
modificacion legislativa que impidiera su acceso a la Jubilacion Parcial. se
compensara al trabajador afectado con tantos dias de licencia retribuida como
Permisos para Asuntos Propios (hasta un nimero maximo de 6 permisos por afio)
hava dejado de disfrutar.

Varios.-

— Al objeto de posibilitar el ejercicio de la Jubilacidn Parcial —que entra en vigor
durante el primer trimestre del afio 2006-, se publicard un Aviso abricndo plazo
para que los trabajadores que. en la actualidad, tienen 59 afos o mas pucdan
dirigirse. s1 ast Jo descan. a la Kmpresa manifestando. de forma no vinculante. su
mtencion de acogerse durante el afio 2006 a este sistema de jubilacion.

— La Representacion Social se dirige a la Empresa solicitando que. a fin de
posibilitar la Jubilacion Parcial en las mejores condiciones posibles. se revise la
asimilacion de las diferentes categorias profesionales a los grupos de cotizacion a
la Seguridad Social vigentes,

e

Acta de la Séptima Reunidn con la Comision Permanente del Comité de Empresa de 29 de junio de 2005




24.2.3.1. 1. Aspectos relativos a la Jubilacion Parcial de trabajadores de
las categorias de Conductor, Jefe de Vestibulo v Agente de Taquilla,

En primer lugar, ambas Partes refieren sus impresiones acerca de las
reuniones recientemente mantenidas con trabajadores de las categorias
referenciadas sobre las posibles condiciones en que podrian acceder a la
jubilacion parcial en la empresa. Como consecuencia de lo tratado en dichas
reuniones v. tras debatir al respecto. ambas Partes acuerdan lo siguiente:

Para la categoria de Conductor,

e Respecto del jubilado parcial.- La prestacion de servicio para los
trabajadores de esta categoria que accedan a la jubilacion parcial sc
llevara a efecto en los términos que se citan a continuacion:

— Turno y servicio.- Desempefiaran sus cometidos funcionales en ¢l
turno y servicio que les corresponda conforme a su antigiiedad en la
ategoriay a las preferencias manifestadas en su peticion. Ll servicio
asignado a cada uno de los jubilados parciales sera publicado en ¢l
cuadro anual (o de otra duracion alternativa) correspondiente. Asi
mismo. en el referido cuadro se hara pablico el periodo en que.
dentro de cada ano natural. han de prestar servicio efectivo los
jubilados parciales, sin perjuicio de que, por razones organizativas

de cardacter especial. pudiera ser objeto de modificacion. en cuyvo
caso se daria conocimiento del nuevo periodo asignado al menos con
dos meses de antelacion.

- Peticion de turno y servicio.- Se realizard una peticion de turno y
servicio con vigencia inicial para todo el periodo de jubilacion
parcial. No obstante lo anterior. ¢l jubilado parcial podrda modificar
dicha peticion presentando. en tiempo y forma (coincidiendo concl
plazo genérica v periddicamente habilitado al efecto para la
categoria). una nueva peticion.

— Permiso para asuntos propios.- El tiempo que proporcionalmente
corresponda por este concepto lo disfrutard el trabajador, ¢n un
principio v con la salvedad posteriormente indicada, coincidiendo
con la ultima jornada o dia de trabajo que l¢ fuera senalado en cada
periodo anual. Esta cuestion serd objeto. durante el afo 2006, de



negociacion colectiva en el seno de esta Comision a fin de buscar
otras alternativas que. de acordarse, podrian ser de aplicacion a todos
los afectados.

— Reconocimiento Médico.- El reconocimiento médico lo realizara el
jubilado  parcial nccesariamente  con  anterioridad a  su
reincorporacion (aproximadamente. dentro de los quince dias
anteriores a la misma). fuera de su jornada laboral. por 1o gue
adquirird derecho a percibir la cantidad de 12.02 Luros. lista
cuestion serd objeto. durante el afio 2006. de negociacion colectiva
en el seno de esta Comision a fin de buscar otras alternativas que. de
acordarse. podrian ser de aplicacion a todos los afectados.

— Cambios de descanso vy de servicio.- Los cambios con otros
trabajadores se limitaran al periodo anualmente asignado como de
trabajo para el jubilado parcial. sin que puedan extenderse a otras
fechas distintas.

- Las disposiciones recogidas en los apartados “Turno y Servicio™.
“Peticion de Turno y Servicio™ v “Reconocimiento Médico™ no
seran aplicables al primer periodo acumulado de  trabajo
(correspondiente al ano 2006), dado que. para la primera anualidad.
el jubtlado parcial prestard servicio de manera scguida ¢ inmediata o

la fecha de su jubilacion parcial v en ¢l puesto que tuviera asignado
o viniere desempenando hasta entonces.

e Respecto del trabajador que sea asignado en Cuadros al mismo
puesto que el jubilado parcial.- Para la cobertura del puesto de trabajo
asignado al jubilado parcial, durante ¢l periodo del afio en que éste no
preste servicio, se adscribirda en el cuadro anual (o de otra duracion
alternativa) a otro trabajador atendiendo a los criterios de asignacion
vigentes.

Durante ¢l periodo de vigencia del cuadro en que haya de prestar
servicio efectivo el jubilado parcial, ¢l trabajador asignado al mismo
puesto en ¢l cuadro correspondiente pasard a formar parte de la Reserva
de Macroturno del turno al que estuviera adserito. integrandose en la
misma temporalmente y conforme a su antigiiedad. v serd nombrado en
el Servicio Diario.

No obstante lo anterior, ¢l trabajador asignado en ¢l cuadro
correspondiente al mismo puesto de trabajo que el jubilado parcial
podra, si lo desea, cambiar uno de sus periodos vacacionales v de PIA
anuales (el de verano o ¢l de invierno segtin corresponda en cada caso)
para hacerlo coincidir, en la medida de lo posible. con ¢l periodo
asignado al jubilado parcial como de trabajo efectivo.

Porotra parte. los conductores asignados en ¢l cuadro correspondiente a
los mismos puestos de trabajo que los jubilados parciales tendran
preferencia, por una sola vez. v si lo desean, para optar por un servicio



vacante de los publicados periddicamente. Esta opeion. asi ¢jercitada.
no perjudicara las expectativas de cobertura de vacantes que asisten al
trabajador conforme a la normativa vigente al respecto.

Por altimo. y a peticion de la Parte Social. la Direccion se compromete
a, en la medida de lo posible. priorizar los relevos de los trabajadores de
estas categorias que se jubilen parcialmente, con la finalidad de reducir
al minimo imprescindibles los supuestos de prolongacion de jornada
diaria por razones organizativas o de necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo que antecede, ambas Partes expresan su intencion de
seguir negoctando. durante ¢l ano 2006 v en ¢l seno de esta Comision.
respecto de estas u otras cuestiones relativas a la jubilacion parcial.
Dichos futuros acuerdos, de producirse. tambicn podrian ser de
aplicacion. en su caso, a todos los trabajadores afectados.

Acta de la Primera Reunidn con Ia Comisién Permanente del Comité de Empresa de 5 de enero de 2006

24.3 Poliza de Seguro Colectivo de Vida de los trabajadores en activo.

A partir del 1 de enero de 20006, los trabajadores en activo estaran asegurados, mediante la

correspondiente Poliza de Seguro Colectivo de Vida, en los términos y por los capitales que
seguidamente se enuncian:

1. Trabajadores que a 1 de enero de 2002 no habian alcanzado los 55 afios de edad o
que, habiéndolos alcanzado a dicha fecha, optaron por acogerse a esta modalidad
de seguro de vida: El capital asegurado se ampliara hasta 25.000 euros por
fallecimiento, y hasta 50.000 euros, si el fallecimiento es consecuencia de un

accidente. La Incapacidad Permanente Absoluta continuara asegurada por
2.235,77 euros.

2. Trabajadores que a 1 de enero de 2002 habian alcanzado los 55 afos de edad y que
optaron por acogerse a la modalidad de aseguramiento sefialada en el apartado
primero: Mantendran el aseguramiento del riesgo de vida y de Incapacidad

Permanente Absoluta en los términos y por los capitales actuales (2.235,77 euros,
en ambos casos).

No obstante lo anterior, y al objeto de que los trabajadores citados en ultimo lugar puedan
incorporarse, si lo desean, al Seguro Colectivo de Vida resefiado en el apartado primero, se abrira
un nuevo plazo para ejercitar dicha opcidn, una vez ¢jercitada, seréd irrevocable.

Cliusula 23" del Convenio Colectivo 2005/2008.




24.4 Contratacion Indefinida a Tiempo Parcial.

La contratacion a tiempo parcial, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se
materializara en los términos y condiciones siguientes:

e El volumen de relaciones laborales a tiempo parcial en vigor en cada momento no
podra exceder del 5% de la plantilla total existente en la Empresa a 31 de
diciembre del aiio anterior.

® [ajornada anual del trabajador a tiempo parcial nunca sera inferior al 50% de la
jornada ordinaria establecida, con caracter general, para los trabajadores a jornada
completa.

e No obstante lo anterior, sobre la jornada a tiempo parcial establecida como
ordinaria, podra pactarse en el contrato de trabajo a tiempo parcial la realizacion
de hasta un 60% de horas complementarias adicionales, sin alcanzar en ningun
caso la jornada ordinaria, en computo anual, vigente en cada momento en la
Empresa para los trabajadores a jornada completa.

e [ajornada de trabajo ordinaria se concentrara, preferentemente, en aquellas fechas
y periodos del afio en que se acumulan las vacaciones y licencias de los
trabajadores o en que es necesario incrementar el servicio prestado al ciudadano
(en general, los meses de enero, junio, julio, agosto, septiembre, diciembre, y
aquel en que coincide Semana Santa), y se desarrollara por jornadas diarias
integras de la duraciéon que corresponda segun la categoria o colectivo de
pertenencia.

Las horas complementarias podran distribuirse a lo largo del resto del afo, es
decir, en aquellos periodos no establecidos como de trabajo en el contrato laboral.
La prestacion laboral en horas complementarias ira precedida de un preaviso al
trabajador de al menos 7 dias y podra asignarsele, conforme a las normas que al
respecto rigen en la Empresa para cada categoria, cualquiera de los horarios de
trabajo vigentes.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, tendra siempre la naturaleza de horas
complementarias el tiempo que exceda de la jornada diaria ordinaria empleado en
esperar hasta ser relevado o llevar el tren hasta la estacion de cabecera, cochera o
depdsito mas cercano, cuando sea necesario, y el dedicado, a la finalizacion del
servicio, a atender la llegada del tdltimo tren o a encerrarlo en el lugar que
corresponda; lo que constard expresamente en el contrato de trabajo del afectado.
En estos supuestos, las horas complementarias realizadas, dada su obligatoriedad y
su naturaleza de imprevistas, llevaran asociada la percepcion de una compensacion
economica adicional y especifica.



Mediante negociacién colectiva, se podran desarrollar cualesquiera aspectos
asociados a lo recogido en este apartado en cuanto a horas complementarias se
refiere.

® [os trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias. sin
perjuicio de aquéllas que pudieran resultar necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

® En caso de acceso voluntario, por via de promocidn interna, a otra categoria
distinta de la de ingreso o para la que resulte habilitado en el ingreso, el trabajador
a tiempo parcial habra de adaptar su jornada laboral a la correspondiente a las
plazas convocadas, y el ascenso conllevara la conversién automatica del contrato
en la modalidad de jornada completa.

® Los trabajadores a tiempo parcial ingresaran en las categorias laborales de
Conductor o Agente de Taquilla (con habilitacion a Jefe de Vestibulo) y a través
de los procedimientos de seleccion que vienen siendo habituales en la Empresa.
Ademas, podran ser contratados directamente bajo esta modalidad los
trabajadores que, en aplicacion de la normativa vigente al respecto, se incorporen
a la Empresa tras la declaracién definitiva de una Incapacidad Permanente Total
por parte de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, asi como aquellos
otros que, por razones organizativas, puedan ingresar en la Empresa como
Técnicos Agregados Medios o Superiores.

® La retribucién del trabajador a tiempo parcial, por todos sus conceptos, sera
proporcional, en razén al tiempo de trabajo contractualmente pactado, a la
retribucion asignada en Convenio Colectivo a un trabajador de la misma categoria
laboral a jornada completa. Las horas de trabajo complementarias efectivamente
realizadas se retribuiran como las horas ordinarias.

e El gjercicio y disfrute de otros derechos, tales como vacaciones, descansos
compensatorios, permisos para asuntos propios, etc., serd, asimismo, en
proporcidn a la jornada establecida en el contrato de trabajo individual respecto
de la jornada completa y ordinaria. A estos efectos, sera preciso adaptar la
duracion de los periodos de vacaciones y fiestas agrupadas en cada caso previstos
y establecer los calendarios de vacaciones, fiestas agrupadas y descansos
correspondientes, lo que se llevara a efecto por acuerdo alcanzado en negociacion
colectiva en el plazo de los seis meses siguientes a la fecha de la firma del
Convenio Colectivo.

e En los restantes aspectos de la relacion laboral en que asi lo establece la
legislacion vigente al respecto, los trabajadores a tiempo parcial seran titulares de
1guales derechos y obligaciones laborales que los trabajadores a jornada completa
de la Empresa.



En el primer semestre de cada afio, la Comision de Seguimiento y Desarrollo del
Convenio Colectivo se reunira a fin de tratar sobre los puestos de trabajo de
Conductor y Agente de Taquilla que, en numero y categoria, sera necesario cubrir
con contratos a jornada completa, ya sea porque han quedado vacantes o esté
previsto queden hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio, o porque sea
necesaria su creacion por razones organizativas o por la adjudicacion de la
explotacion de nuevas ampliaciones de la Red o de otras explotaciones
ferroviarias.

A efectos de lo anteriormente expuesto, no tendran la consideracidn de puestos de
trabajo vacantes —y, consiguientemente, no se realizara ofrecimiento alguno al
respecto a los trabajadores a tiempo parcial-, aquellos puestos que hubieran de
cubrirse, directa y simultaneamente, con trabajadores desempleados, mediante
contratos de relevo o sustituciéon y como consecuencia, respectivamente, de la
jubilacion parcial o de la jubilacion anticipada a los 64 anos como medida de
fomento de empleo de otros trabajadores de la Empresa.

Una vez establecidos los puestos de trabajo a jornada completa sujetos a
ofrecimiento, la Empresa informard, mediante la publicacion del correspondiente
Aviso o a traves de cualquier otro medio de comunicacion, sobre la existencia de
los mismos de forma que los trabajadores a tiempo parcial de las categorias de
Conductor y Agente de Taquilla puedan solicitar voluntariamente, en los términos
y plazos habilitados al efecto, la conversion a tiempo completo de sus relaciones
laborales.

La conversion, asi solicitada, de modalidad de contratacién a tiempo parcial cn
jornada completa se llevara a cabo atendiendo a los criterios legales y
convencionales correspondientes y tendra efectos desde el dia 1 de enero del afio
siguiente.

Los trabajadores que, por esta via, hubieran accedido a una relacion laboral a
tiempo completo tendran preferencia para solicitar la reposicion a su situacion
anterior. La reposicion o retorno habra de ser solicitada durante el primer
semestre del ano natural y, en su caso, surtird sus efectos en el afio siguiente,
rigiéndose, por lo demas, por el procedimiento y criterios anteriormente
enunciados para la conversion.

Para cualquier cuestion relativa a la contratacion parcial no establecida en la

presente clausula, o en el desarrollo que a la misma pudiera darse, se estara a lo
dispuesto en la legislacién general comun.

Clausula 30" del Convenio Colective 2008/2008




24.5 Formacion Profesional

La Direccion de la Empresa tiene establecido entre sus objetivos preferentes la mejora constante del
nivel profesional de los trabajadores que hacen posible la prestacion del servicio publico, a traves
de los adecuados planes de formacion, ajustados a las necesidades de los puestos de trabajo y a las
posibilidades econdmicas de la Empresa en cada momento.

Por otra parte, las Partes firmantes del presente Convenio consideran la formacién que se desarrolla
en el seno de la Empresa como un proceso continuo, especifico, permanente y planificado, tendente
a elevar al maximo los niveles de competencia profesional y su adecuacién a los cambios
organizativos y tecnoldgicos.

Asimismo, las Partes firmantes consideran que tanto la Direccion como los Trabajadores deben
colaborar para el mejor desarrollo de las acciones formativas, posibilitando el aprovechamiento
integral de los recursos econémicos, humanos y materiales disponibles para formacion.

En consecuencia, la politica de formacidon de la Empresa se sustenta en los siguientes puntos
basicos:

1. La Direccion, con participacion de la Representacion de los Trabajadores encauzada en
los términos que después se dira, fomentara, dentro de sus posibilidades (econdmicas y
productivas), acciones formativas de calidad destinadas a la mejora de la capacitacion
profesional de los trabajadores, en el entendimiento de que tienen derecho a recibir la
formacion necesaria para el desempefio de su puesto de trabajo.

2. Elcontenido de las acciones formativas vendra determinado por las necesidades de todo
tipo derivadas de los puestos de trabajo existentes o cuya creacion se prevea para el
futuro, con especial atencion a las exigencias formativas correspondientes de la
incorporacién de innovaciones tecnoldgicas.

3. La Representacion de los Trabajadores (Comision de Formacion) participara en la
elaboracidn y desarrollo del Plan de Formacion y criterios de formacién en la Empresa,
asi como en el establecimiento de los cupos que, en su caso, corresponda para desarrollar
acciones formativas, dentro y fuera de la jornada laboral. El Plan de Formacion
distinguira entre la necesaria para “Nuevos Ingresos y Promociones” y la correspondiente
a “Actualizacién y restantes aspectos”. La Representacion de los Trabajadores (a trvés de
su Comisién de Formacidn) participard en el establecimiento de los cupos que, en su
caso, corresponda para desarrollar acciones formativas dentro y fuera de la jornada
laboral.

4. La Direccion aplicara y desarrollara dicho Plan en el ambito de su competencia,
potenciando la utilizacion de todos los medios humanos y materiales de los que pueda
disponer para el desarrollo de las diferentes acciones formativas (tanto para “Nuevos
Ingresos y Promociones” como para “Actualizacion y restantes aspectos”).

5. Con periodicidad cuatrimestral, se informara a la Representacion de los Trabajadores
sobre la marcha del Plan de Formacidn (tanto respecto de la relativa a “Nuevos Ingresos y
Promociones” como sobre la de destinada a ““Actualizacion y restantes aspectos’).



6. Esobligacion de todo trabajador incluido en una accion formativa aprovechar, al maximo
posible, los recursos asociados a dicha formacion. Cuando se trate de cursos de ingreso o
de promocién profesional en la empresa, se considerara estrictamente necesario el
correcto aprovechamiento de la formacién.

7. La asistencia a cursos de formacién dentro de la jornada laboral del trabajador sera
siempre obligatoria.
Sin perjuicio de lo previsto en la normativa interna, a partir del afio 2000, se habilitara la
posibilidad de recibir formacidn fuera de jornada, compensada con la percepcion de
dietas de formacion, mediante una opcion voluntaria para el trabajador, quien habra de
manifestarla anticipadamente y en los términos que se establezca (al formular la peticion
de turno y servicio, en solicitud expresa o por cualquier otra férmula que pudiera
determinarse). El trabajador que haya optado voluntariamente por esta posibilidad sera
llamado con antelacion suficiente (de 30 dias, como minimo, a los trabajadores de la
Unidad Operativa; y de 10 dias, al menos, para ¢l personal de Oficio) para efectuar la
accion formativa correspondiente y nunca coincidiendo con los periodos de vacaciones,
fiestas agrupadas, etc... [La materializacion de esta opcidn voluntaria sera solo exigible,
por ambas Partes (trabajador y Empresa), en aquellos casos concretos en que la Direccion
(de forma unilateral o consensuada con la Comision de Formacion) decida habilitar esta
modalidad formativa (es decir, con asistencia fuera de la jornada laboral).

8. Se acuerda mantener el actual sistema de formacion voluntaria.

9. Para el caso de que se concediera por las Administraciones y/o Entidades competentes
alguna subvencion para formacion profesional durante los afios de vigencia del Convenio
Colectivo, sus respectivas cuantias se incorporarian a la dotacion presupuestaria ya
asignada para formacidn profesional en los citados afios.

Como desarrollo especifico y aplicacion practica de la politica de formacion de la
Empresa para el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, y siempre que un
porcentaje aproximado del 40% de la formacién pudiera llevarse a efecto fuera de jornada
laboral, se prevé alcanzar, como promedio anual, el montante de 180.000 horas de
formacion, sin incluir la formacién para nuevo ingreso.

En la medida de lo posible, se aprovecharan las oportunidades que pueda ofrecer el Portal
del Empleado para facilitar documentacion relacionada con pruebas de seleccion.
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