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I . COJ\ D UCT{}I{. UI\ICO.

Se define como Conductor llnico a aquellos conductores qlle, con aptitud fisica y capacitación
suficiente, adquirida mediante la asistencia a los opoftunos cursos de formación profesional, y
realicen las ftlnciones propias de su categoría profesional en trenes de tracción eléctrica dotados
de protección automática, sin formar equipo con otro agente.

Realiza sus funciones bajo la dependencia funcional del .lefe de Línea, Técnico de Línea, Jefe de
Sector, o Jefe de Depósito.

Funciones:
- Las propias de la conducción y maniobra de apertura de puertas.
- La "puesta en servicio" y "fuera de servicio".
- La resolución de incidencias que no requieran el encierre del tren y la retirada de este cuando el

equipo de avería lo exija así, preparándoles para el traslado y posterior reparación, recabando
en caso de necesidad la colaboración de otros agentes.

- Cumplimentarán y entregarán las oportunas hojas de ruta, tanto para trenes con viajeros, como
de Maniobras.

D¡¡c.A.t;. 198:l

- Retirada o recogida de objetos de la vía, siempre que afecten a la circulación, y que al conductor
no le ofrezcan dudas sobre su seguridad.

- Colocación en los trenes de las chapas de identificación del n" del tren y placas informativas
a los viajeros (tren fuera de Sen¿icio, Viaje de pruebas, visita escolar, etc.).

I )o t .  8 -  l  -92

l . l  Modi f icac iones en la  Organizac ión del  Trabajo.

Medidas de las Unidades Operativa y del Puesto Central y Desarrol lo Técnico:

Modelo organizativo para las Lineas 3 (en su total idad, incluidas las estaciones de
correspondencia); Línea 8 (en el tramo comprendido entre las estaciones de Nuevos
Ministerios y Colombia); Línea l0 (en el tramo comprendido entre las estaciones de Casa
de Campo y Puerta del Sur) y Línea l2 (completa).

Conductor, que, además de sus actuales funciones, asume otras relacionadas tanto con el tráfico
de trenes (atención al teléfono, información al Jefe de Línea ylo al Puesto Central sobre
incidencias, inspección de elementos interiores del recinto de viajeros del tren, control de chapas
de identificación de número de tren, utilización de raqueta para dar salida a trenes, hacer agujas
manualmente de forma puntual, recogida de firmas) como con tareas de apoyo a la explotación
del servicio relacionadas con la atención al viajero (colaboración en caso de aglomeraciones e
incidencias, denunc ias j r-rdiciales, información al viaj ero).

( ' l áusu la  l ( r "  de l  ( l lnvcn io  ( lo lcc f i vo  2{ )05 i08



1.2 Ampl iac ión del  contenic lo  func ional  por  par te del  Conductor .

Para su desempeño en toda la red, el Conductor, además de sus actuales funciones, asume el
cometido de utilizar cualquier medio de comunicación o de radiotelefonía individual -

radioteléfono portátil, teléfono móvil u otros análogos- durante su jomada laboral.

f lonrenio Colectivo 2l!05i08

1.3 Extensión a toda Ia Red del desempeño de cometidos específ icos realizados
únicamente doncle esté implantada la  nueva organizac ión.

Ampliación del contenido funcional.

Funciones relacionadas con el tráfico de trenes:

- Atención al teléfono.
- Información al Jefe de Línea y/o Puesto Central sobre incidencias.
- Inspección de elementos interiores del recinto de viajeros del tren.
- Control de chapas e identificación de nn de tren.
- Utilización de raquetas para dar salida a los trenes.
- Hacer agujas a mano de forma puntual.
- Recogida de frrmas.

Tareas de apoyo a la explotación del servicio relacionadas con la atención al viajero:

- Colaboración en caso de aglomeración e incidencias.
- Tramitación de denuncias judiciales dentro de lajornada.
- Información al viajero.

Ampliación del ámbito funcional del Conductor con nuevos cometidos.

- Cumplimentación de impresos de descripción de averías de tren.
- Inspección de elementos de cabina de tren.
- Inspección sobre funcionamiento de elementos de conforl (Aire /Acondicionado;

Estufas).
-Aperlura y cier-re de ventanillas del recinto de viajeros (por parte de los conductores

en funciones de maniobras en Depósito o cocheras).
l )r¡c. I  l -  ü5-20(ló

1.4 Condiciones Técnicas Imprescincl ibles para la Implantación de la
conducción por Agente Único.

- Protección Automática del tren, ATP.
- Radiotelefonía entre los trenes y el puesto de mando.
- Megafonía en el material móvil  entre las cabinas de conducción y el recinto de viajeros.

t)gi:'.,'1,L.-!tül



2. .IOR I'¡JADA Dn TRABA.l(}.

A partir del día I de Enero de 2004, la jornada laboral se reduce en 7,5 horas quedar.rdo
establecida en 1.657,5 horas en computo anual, con jornada de 7,30 horas, por lo que habrá 221
días laborables y 1 44 días no laborables, de los qr"re 36 son reales de vacación, y 108 lo son como
descansos.

Conr ' .01 /0 .1

El reconocimiento médico fuera de jomada sitúa elnúmero de días laborables en uno menos de
los consignados, sumándose una más a las jornadas no laborables (por pasar a37 de vacación).

¡ \ ( . .  Vc .  25-9-91

A todos los efectos, la 112 hora de descanso, se computa como efectivamente trabajada.

( ' i r ._ l  l5 - l i3

Dado el cómputo de trabajo anual, y en base a é1, Nombramiento de Servicios efectuará una
regulac ión anual  conro s igue:
Se tendrá en cuenta que cuando el comienzo de los períodos de invierno coincidan con días de
descanso, el inicio será a continuación de estos. Excepción a 1o anterior es el período
comprendido entre el 1lde Diciembre y el 31 de Diciernbre, el cual comenzarael día 10 de
Diciembre. En caso de que los días l lo 12 de Diciembre, o ambos coincidan con días de
descanso, se cambiarán los mismos por el 9 o 10 de Diciembre.

2.1 Pago de Días de Débito.

Cuando el comienzo del período vacacional de verano coincida con días de descanso, se
regularizarán por parte de Nombramiento en los tres meses siguientes a la notificación.
La regularización del exceso de días de descanso, producido como consecuencia del
sistema de descansos rotativos establecido para los Conductores, se efectuará de la forma que
se indica a continuación:
Dado cl sistema de descansos vigente desde enero de 1993, la regulación a 108 días de
descanso, se hace mediante el pago de días de débito, previamente establecido para cada uno
de los grupos, realizándose el pago de lunes a viernes, excepto festivos.

\( ' .  \ ' lc.  25-9-9"1

Se elimina el señalamiento como "días de débito" para Conductores de los días
laborables del periodo de verano, comprendido entre el día 15 de junio y el día
30 de septiembre, ambos inclusive.

( lonven io ( lolect ivo 2005/{}8



Así mismo y como consecuencia del nuevo sistema de vacaciones, se frjará
necesariamente un día de pago en domingo para cada uno de los Conductores, en el
período de verano comprendido entre el 16 de Junio y el 30 de Septiembre.
En el caso de que el domingo de pago esté incluido dentro del período de vacación, será
sustituido a elección de cada agente por cualquiera de los otros domingos que deba
descansar, dentro del citado período de verano, en función de su grupo de descansos,
previa notificación a la Oficina de Nombramiento de Servicios, con un plazo mínimo de una
semana de antelación al día de pago solicitado.

, \ t ' .  ?0-?-96 v ."\ .viso 27{2-l¡ t le l t l t . l l l l "

2.2 Asignación c le  agentes en días de Débi to .

Todos los agentes en sus días de débito serán nombrados en la asignación diaria dentro del
maxiturno correspondiente al tumo o turnos asignados en la asignación anual, no pudiendo ser
nombrados en tumos flexibles aquellos agentes que no estuvieran así asignados en Cuadros
Anuales.

Si la nueva asignación conllevara el cambio a un horario con menos horas nocturnas que el
asignado en Cuadros Anuales, la modificación se entenderá debida a necesidades del Servicio, a
efectos de mantener derecho al cobro de la Prima de Nocturnidad asociada al horario con más
horas noctumas.

l )uc. Prr l . . . ,4 bri l -9l i

El crédito derivado por otras variaciones en los descansos, debidas a situaciones especiales
(escuela F.P., cambio de grupo de descansos o por vacantes), se hará dentro del trimestre o en el
siguiente si la coincidencia acaba al final del tercer mes del mismo, salvo en el último mes del
año.

ldee. Ctorrs. _1993 r '  l { ,ot.- l)-9J

2.3 Prolongación de Jornada por falta de relevo.

Se limitará la prolongación de la jornada de trabajo por falta de relevo hasta un máximo deuna
hora diaria y hasta un total de dos veces al mes por agente, y sin que compute, a estosefectos,
el tiempo necesario para atender la llegada del último tren a las estaciones de cabecera.
Los Conductores, en cualquier caso, prolongarán su jornada por falta de relevo hasta
alcanzar la estación de cabecera de línea más próxima o, según las indicaciones que
reciban, la cochcra o el depósito más cercano. 

.rnr.t(xl5/{)rJ

Debido a ello, a todos aquellos que prolonguen voluntariamente su jornada de trabajo por no
disponer de relevo, se le retribuirá el tiempo de prolongación con una gratificación especial de 3
€, con independencia de lo que les corresponda percibir por el concepto de horas extraordinarias
realizadas.

( ' i r .  8 /90



3. Ui\ IF(}RMII}AD.

Es obligatorio prestar servicio con la uniformidad reglamentaria, por razones de imagen hacia el
viajero. Por este motivo, cuando un agente no pueda prestar servicio con la tarjeta de
identifrcación o cualquier otra prenda del uniforme que sea preceptivo llevar puesta, deberá
solicitar un volante de autorización para poder prestar servicio sin ella, al auxiliar del Inspector-
Jefe. Hoy en día se solicita la autorización al Jefe de Línea correspondiente ( iul io de 2006).

< it ' .  222lt l i

Cuando esta falta sea por extravío o deterioro de la tarjeta de identiñcación o prenda, el agente lo
comunicará a la jefatura de servicio (hoy al Jefe de Línea), por medio de un escrito de
comunicación intema, explicando las circunstancias que hayan ocurrido, para que se le dote de
otra nueva, (estableciéndose el cargo comespondiente de los casos que así se considere).

Cir .  lú l l t3

Caso de tratarse de deterioro de prendas, la comunicación interna deberá ser visada por el Jefe de
Circulación (hov al Jefe de Línea).

{.ir.222187

Se podrán utilizar las prendas del uniforme, independientemente de la época del año, teniendo en
cuenta que siempre qlle se utilice cazadorao americana, será preceptivo el uso de corbata, olazo,
con camisa de manga larga. La utllización de corbata o lazo con camisa de manga corta será
opcional por parle de los agentes.

(  i r  l21 t8 i

Los conductores de maniobras f,rjos en depósitos serán dotados con botas de seguridad, de uso
obligatorio como elemento de protección personal en las instalaciones de Metro, y según las
norrnas de seguridad al respecto.

{ ' i r .  - l -1l9 |

3.1 Tar je ta de ldent idad Corporat iva (T. I .C.)

La TIC permitirá la acreditación de su titular como Agente de Metro, así como su identificación
visual mediante fotografia digitalizada. Esta tarjeta sustituirá tanto a la actual Tarjeta de
Identidad de cada agente, como a la chapa de identificación existente, por 1o que la nueva ta4eta
deberá l levarse, desde el momento de su entrega, cn lugar visible de la prenda superior del
uniforme durante las horas de prestación de servicio.
Para el lo, la T.l .C. se entrega con Lln sopofie de plástico provisto de pinza de sujeción del qLrc es
[áci lmente extraíble.



Mediante el empleo de la T.I.C. en los terminales de fichaje del Control de Presencia corporativo,
será posible la acreditación y el conocimiento de la asistencia al trabajo de todos los agentes.

La TIC servirá de n-redio de acceso a todas aquellas dependencias e instalaciones que estér-r
controladas o que se prevea su control.

En todos aquellos equipos donde sea necesario emplear una tarjeta magnética para su operación
se empleará exclusivamente la TIC.

La responsabilidad de los agentes en caso de retraso en la toma de servicio, se aclara en el sentido
de que sólo se imputarán a los agentes aquellos retrasos que no sean debidos a problemas
técnicos del propio sistema y únicamente en aquellos casos en que exista reincidencia no
justificada por parte del mismo trabajador.

Las tarjetas TIC tienen. en principio, duración indefinida. No obstante, y para evitar fallos por
desgaste y deterioro de las mismas, está prevista su renovaciór-r de forma preventiva con la
periodicidad que se detennine, pero que en principio estará comprendida entre uno y tres años.

3.1.1 Tarjetas Provisionales

La Tarjeta Provisional de banda magnética que se facilitará a los agentes en caso de
extravío, olvido, deterioro, etc. de la T.LC. permitirá mantener la misma funcionalidad que
Ia T.I.C de cada agente. Grabada en tonos azules, sin fotografia, contendrá un número de
tarjeta y en rojo la leyenda "PROVISIONAL".

Como excepción a lo indicado sobre este asunto y con carácter provisional, aquellos
agentes de la División de Movimiento, hoy en día (2006) Unidad Operativa, para los
cuales la T.LC. útnicamente posee la funcionalidad de servir de identificación del agente, en
los casos de sustracción o robo, pérdida o extravío o deterioro, no deberán solicitar una
tarjeta provisional sino una nueva tarjeta definit iva.

En cuanto a la denuncia por robo de la T.i .C. en Comisaría, quedan modif icados en el
sentido de que será la propia Compañía la que, una vez haya tenido conocimiento del robo
a través de la comunicación del agente a Sala 3 (Tlf. n" 8993 8994 Ext. 9l 379 89931
94), presentará la corespondiente denuncia.

En caso de olvido, deberá comunicarse dicha circunstancia a la toma de servicio, al
superior jerárquico correspondiente, no entregándose tampoco en estos casos una tarjeta
provisional.

t ' i I .  25197, lrr f i r lnr¿ I l l97 v! ir .  l l9i l ) i rrccií¡n dc Plani l i r¡ución v C-a1!_d:¡d.
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Todos los conductores realizarán turnos de 7 horas, 30 minutos; existiendo tumos de Conductor
para distr ibución de personal y de viajeros. Conductor de trenes de viajeros, y Conductor de
nraniobras de cabecera, de depósito y de servicios especiales, segÍrn se indican a continuación:

Turno de Conductor de distr ibución de personal y viajeros:
M-  530  c le  5 .30  a  13 .00  h .

Turnos de Conductor de trenes de viajeros:
de  5 ,50  a  13 ,20  h .
de  6 .00  a  13 .30  h .
de 6,00 a 13,30 h. Sábados, Domingos y Festivos de 8,00 a 15,30 h.
c le  6 .45  a  14 .15  h .
de 6,45 a 14,15 h. Sábados, Domingos y Festivos de 8,00 a 15,30 h.
de  7  .15  a  10 .15  h .  1 '  de  14 .00  a  1  8 ,30  h .
c le  8.30 a 12.30 h.  y  de 17.00 a 20,30 h.
de  9 .00  a  12 ,30  h .  y  de  17 ,00  a  21 .00  h .
de  13 .20  a  20 "50  n .
d e  1 3 . 3 0  a  2 1 . 0 0  n .
de 13,30 a 21,00 h. Sábados, Domingos y l iestivos de 15,30 a 23,00 h.
c le  13 ,30  a  17 ,30  h .  y  c le  21 .00  a  0 .30  h .
d e  1 4 " 1 5  a  2 1 , 4 5  h .
de 14,15 a 21,45 h. Sábados, Domingos y Festivos de 15,30 a 23,00 h.
c ie  17,00 a 0.30 h.
c le  17.30 a 1,00 h.
c le  

. l8 .30 
a 2.00 h.

de 1tt.30 a 2.00 h. (A part ir cle las 23.00 h. Servicios Especiales)

Turnos de Conductor de maniobras de cabecera, depósito o servicios especiales.
M -  l l d e  6 , 0 0  a  1 3 , 3 0  h .
M- l l  c le-  6 .30 a 14.00 h.
1 ' -  l l d c  1 J . 0 0  a  2 l  , 3 0  h .
T-  12 c le  15,00 a 22.30 h.

M - 4
N4- 5
N{- s0
lvl- t)

M- 60
P -  1 1
I)- :l
D - 5
T - 4
T- ,5
T- 50
P - 2
l -  o
T- 60
D - 6
s - 2
s - 3
s - 6

s -  1 r
N -  l l

d c  1 7 . 3 0  a  1 . 0 0  h .
de 22.30 a 6.00 h.

N-  12  de  23 .00  a  6 .30  h .

No obstante lo anterior, en caso de necesidades del servicio, derivadas de la modificación de las
Tablas de Trenes aplicables, se podrá modificar en los Cuadros de Servicio Anuales los horarios
de los tutnos actuales, en un máximo de 30 minutos de adelanto o retraso, previo informe de la
Cornisión de Seguirniento y Desarrollo del Convenio Colectivo.

Doc. l l rd. Abri l-9lJ



Turnos D:
Existen conductores con tumo D, que podrán tener repaftida su jornada entre dos líneas.

(.  i rcular l . l5l t lJ

Flexibi l idad Horaria:
Consiste en el retraso en la toma de servicio por parte de los conductores de mañana y tarde
(tunios M y T), de hasta un máximo de dos horas, en sábados, domingos y festivos, figurando en
los Cuadros de Servicio vigentes, todo ello entendiendo que la duración actual de la jornada de
trabajo no se modifica. El porcentaje de trabajadores nombrados de reserva para estos tumos será
similar al de los tumos de trabajo que afecta.
La adjudicación de la flexibilidad horaria se aplicará en primer lugar atendiendo a criterios de
voluntariedad y en cualquier caso con criterio similar al de la adjudicación de los turnos seguidos.

Doc. t ' lexibi l i t l ¡d |9f l f t

Maniobras:
El Conductor de Trenes, en el desarrollo de su actividad laboral, podrá ser llamado a conducir, de
forma indistinta y en razón a las circunstancias de la explotación, Trenes de Viajeros o de
Servicios Especiales. o a prestar servicio como Maniobras en Depósitos, Cocheras o Estaciones
de Cabecera, durante toda o parte de la jornada diaria de trabajo.

{bnvenio ( lolect iyo 2{}{) l  /{)4

Los puestos de trabajo de Conductor de Servicios Especiales podrán tener señalada su entrada
o lugar de toma de servicio en cualquier estación de la red, tanto intermedia como de
cabecera, o en depósito, según 1o anteriormente indicado. En el Cr-radro Anual de Servicio, se
identificarán los eqr"ripos de Servicios Especiales y el lugar fijado para el inicio de la jornada.

(  l i ¡nvcnio (  lo lect i r ' r ¡  2{X)5/(} l {

Existirá, asimismo, la posible l imitación derivada de las eventuales situaciones personales de
falta de capacitación profesional para determinado tipo de material o de disminución de
facultades acreditada por los Servicios Médicos de la Empresa.
La designación de los conductores de Maniobras que en cada momento deban realizar estas tareas
(salir a línea a conducir Trenes con Viajeros) se efectuará con criterios de alternancia, siempre y
cuando ello no conlleve demora enlareahzación de los trabajos requeridos.
Estas actuaciones de los conductores de Maniobras no implicarán ninguna repercusión en la
elaboración de los Cuadros de Servicio.

( lonve nir¡ (Jr lect ivo l(){}{, /(}5/96 ;\nexo n" 7 {2)

Equipos con "asterisco" (*):
Son los puestos que equivalen a los antiguos "sin suplente", y salen señalados con anterioridad en
el Cuadro Anual. Estos equipos, los domingos que trabajen, entrarán como reservas en la
cabecera más cercana de la estación y l ínea asignada en los Cuadros de Servicio Anual, y con slr
tumo.

Estos agentes no superarán el núrmero de92, y serán distribuidos siempre entre los turnos en la
misma proporción qLle en la actualidad: 59 en turnos M,32 en turnos T y 1 en turno P.

Doc. Dsos. l{ot ref.92



Correturnos:
Peticionable como si de un tumo más se tratara, se define como reserva de coneturnos a aquel
agente que se le puede asignar cualquier tumo, de acuerdo con la normativa vigente en el servicio
diario.

Doc. C0rrel t l l 'no¡  :1-92

Se abonará la cantidad que se decida en convenios, por día efectivamente trabajado en la reserva
de coretumos. Esta percepción, se cobra en virlud de la disponibilidad del agente a ser cambiado
de turno' se realice o no el cambio de turno' 

aonv.92-e,l

Turnos part idos:
Se abonará la cantidad que se marque en convenios, por día efectivamente trabajado a quienes 1o
hagan con un turno part ido. (P-2, P-l l ,  D-4, D-5).
La asignación anual de conductores queda estructurada con la asignación de agentes
hjos, sr-rplentes y reservas.

A su vez la Reserva queda integrada por:

La Reserva de turno. Se define como reserua de turno a aquel agente que se le
pr-rede asignar un solo tumo en el periodo de vigencia de los cuadros y que se le
nombrará en el Servicio Diario. Queda establecida en un 6oA de la suma de los
puestos de trabajo l¡o de cada turno.

La Reserva de Macroturno. Se define como al agente que se le puede asignar en el
Servicio Diario, y durante el periodo de vigencia de los cuadros a un grupo de turnos
homogéneos.
Los actuales macroturnos, distinguidos como "S" y "N", quedan refundidos en un
úrnico macroturno denominado "N", el cual pasa a incluir los horarios anterion-nente
asignados a cada uno de los macrotumos ahora refundidos.

Los Macroturxos existentes son:

Macroturno de mañana: M-4, M-5, M-6, M-l1 y M-l2
Macroturno de tarde: T-4, T-5, T-6, T-11 y T-12
Macroturno de noche: D-6, S-2, S-3, 5-6, S-11, N-11 y N-12

(maniobras y servicios especiales).

l)or. (lorr. 291:1193 I Doc. l'rod¡¿c. Alldl/9fJ

Se cifra enun 6oA de la suma de los puestos de trabajo fijos de los horarios comprendidos dentro
del macrotumo. No es peticionable como turno en sí.



Los actuales Macroturnos distinguidos como "S" y "N", quedan refundidos en un único
macroturno denominado "N", el cual pasa a incluir los horarios anteriormente asignados a cada
uno de los macroturnos ahora refundidos.

La reserva de Correturnos, es el resultado de restar al número total de conductores existentes
para ser asignados en cuadros de servicios, el número de agentes a asignar en puestos fijos,
puestos de suplencias, y reserva de tumo y reserva de Macroturno.

llw;.( .orr,29l4l()3

La publicación de los Cuadros de Servicio Anuales de la Unidad Operativa, se realizará antes del
día 1 de Noviembre del año anterior.

( l l¿ir¡sula l  4 ( lonv, ( lolec. 9219-1

4.1 Normas de :rs ignación anual  de correturnos.

La asignación se hace por orden de antigüedad, y con la petición de tumos del agente:

4.1.1 Asignación de turnos continuos, y voluntarios a f lexibles, part idos y
correturnos.
Ordenados los agentes por escalafón, primeramente se les asignará el turno o
coreturnos según las preferencias de turno y corretumos indicadas por los agentes
en  sU  pe t i c i ón .
La asignación a los turnos partidos, flexibles, o corretumos solo se realiza en el caso
de que el agente sea voluntario a estos turnos o correturnos. Se considera voluntario
al partido, flexible o coreturnos al agente que lo solicita sin haber pedido
previat-nente la totalidad de los turnos seguidos que no sean flexibles.

Ane¡o  3-  C i r .93 l93

4.1.2 Asignación de los agentes obligados a turnos f lexibles, part idos y
correturnos.
En el caso de quedar tumos flexibles, partidos o cometurnos sin asignar, se les
asignan estos a los agentes más modemos, para lo cual, y una vez determinado el
número de agentes más modemos necesarios para completar el total de tumos antes
señalados, se procederá a la asignación por orden de antigüedad, teniendo en cuenta
su petición. Los agentes más modemos que el agente más antiguo obligado, se
consideran como obligados, aunque su petición fuera de voluntario para los turnos
arriba rnencionados.



4.1.3 Asignación de agentes a la reserva de macroturno.
El resto de los agentes sin asignación de tumo o reserva de correturnos, son
asignados a la reserva de macrotumo. Estos agentes serán distribuidos entre los
macrotumos según su preferencia de macroturnos indicada en su petición, siempre
por orden de antigüedad.

4.1.4 Asignación de localización y descansos.
Para cada uno de los turnos asignados, se realiza la asignación de localización de los
agentes ntás antiguos de cada turno, quedando el resto como reserva de tumos.
La normativa empleada es la siguiente:

- La asignación se realiza por orden de antigüedad.
- Si el agente pide suplencias cerca antes que fijo lejos, se le asignará el

puesto fijo o suplencia más cercana y, en caso de igualdad, se le asignará el
puesto f,tjo. Si continuara la igualdad, se le asignará preferentemente la
localización de su línea de entrada, en el caso de indeñnición de la línea
de los equipos de maniobras en depósito, se utilizará como criterio la línea
de numeración más baja de las posibles.
De la localización más cercana, se elegirá con preferencia los equipos sin
asterisco, y si hubiera varios, el de menor número de equipos.
En el caso de que el agente no solicitase suplencias, se le asignará el puesto
fúo más cercano y solamente si no quedaran estos, se le asignará la
suplencia más cercana.

- Para la medición de pasos de las suplencias, se considerarán los días que
debe estar el agente en cada localización. En el caso de ser suplencias cor-r
días de reserva, éstas se asignarán a los agentes más modemos del turno
considerado.

- En el caso de equipos con turno partido, parala medida de la distancia, se
considerará la semisuma a cada una de las estaciones de entrada de cada
semitumo.

- Para la medición de pasos entre dos localizaciones se computa un paso en
los casos s igu ientcs:

- Entre una estación y la contigua de su misma línea.
- Entre un depósito y las estaciones contiguas.
- Entre dos estaciones de una misma coresoondencia.

Como excepción a la regla general anterior se consideran los siguientes
CASOS:

l )  Se computarán cero pasos entre dos estaciones de una nt isma
comespondencia, cuando una de ellas sea la estación de entrada del
asente.



2) En los casos particulares siguientes:
Depósito 4 a Las Musas o Canil lejas
Depósito 6 a Fuencarral
Depósito 7 a Herrera Oria
Depósito 8 a Laguna
Depósito 9 a Parque de Santa María
Depósito 10 a Cuatro Vientos
Depósito 11 a Loranca
Diego de León 5 a Diego de León 6
Diego de León 4 a Diego de León 5 y 6
Acacias a Embajadores
Noviciado aPlaza de España
Nuevos Ministerios 6 a Nuevos Ministerios l0
Cocheras de Puerta Arganda a Puerta Arganda
Núñez de Balboa 5 a Núñez de Balboa 9
Plaza Elíptica 6 aPlaza Elíptica 11
Tr ibuna l l  aT r ibuna l  10
Alonso Martínez 4 a Alonso Martínez 10

2pm
2 "
2 "
3 "
3 "
2 "
) . .

2 "
3 r '
3 r '
3 r '
3 "
3 r '
3 r '
2 "
2 "
2 "

En los tumos de maniobras, una vez asignadalalocalización más cercana, si
quedan en esta equipos por asignar de maniobras y servicios especiales, se le
asignará al agente una de las maniobras, según la preferencia indicada en su
pet ic ión.
Finalmente, a los agentes f,rjos se les asignarán los grupos de descansos
compatibles con slls suplentes y a la reserva, se la distribuirá homogéneamente
entre los siete grupos de descanso.

( irl-!)-lr()9

4.2 Normas para la  as ignación del  Serv ic io  Diar io .

Las incidencias que se producen en los Cuadros Anuales, se cubren con el personal integrado en
la reserva de turno, reserva de macroturno y reserva de corretumos, mediantelarealización de un
Servicio Diario.

Cir. lSTltt l t

En los Cuadros de Servicio Diario, y con objeto de cubrir las incidencias que se producen
diariarnente, se asigna servicio a aquellos agentes que no lo tienen en los Cuadros Anuales, o a
los que por cualquier circunstancia (día de trabajo por débito, suplencias por día de reserva,
cambio consigo mismo, etc.) no tienen l¡ado el servicio arealizar en un determinados día.

El orden de asignación será primeramente los agentes de reserva de turno, reserva de macroturno
y finalmente los agentes de reserva de corretumos, siendo ordenados en cada grupo anterior por
orden de antigüedad.

Para la asignación de ser-vicio a la reserva de correturnos se tendrá inicialmente en cuenta la
petición de maxiturnos y posteriormente de turnos dentro de cada uno de ellos. Todo ello



teniendo en cuenta los servicios a cubrir por lo que un agente podrá estar asignado a un turno no
deseado en primer lugar. Posterion-nente, el servicio diario, dependiendo de las necesidades, se
podrá modif icar el maxitumo asignado.

En el caso de los reservas de macroturnos y correturnos se aplicarán también tablas de
asignación de turnos por defecto, si fuera necesario, por no estar cumplimentadas todas las
casil las de la petición de turno.

Doc. (."orrg!.29iJ192

La asignación de los servicios, se efectúa tendiendo en primer lugar al turno y teniendo en cuenta
el orden de escalafón (si bien para los conductores también se tiene en cuenta la formación
profesional que posean).

La asignación del turno se efectúa teniendo en cuenta la preferencia de turno y localización,
indicada por cada agente en su solicitud, si bien para el primer tumo solicitado no exista
ningún servicio a asignar, se procederá a asignar un servicio con el segundo turno solicitado y
así sucesivamente, y sin pasar de un maxitumo al sigLriente, sin haberlo agotado en sus
posibi l idades y aplicando la tabla de secuencias por defecto, en caso de petición incornpleta.

l ) t lc"  l .orr ' l^  l r ) / { j12

Este turno se mantendrá siempre que ello sea posible, es decir, siempre que se puedan cubrir los
servicios en cada uno de los turnos, ya que, sobre todo y debido a las altas y bajas que se van
produciendo, puede darse la circunstancia de que los servicios a cubrir en un cierlo turno sean
superiores al numero de agentes previstos para dicho tunro, por lo que seria necesario no
continuar manteniendo dicho turno asignado, procediendo en orden inverso al escalafon, y
teniendo en cuenta que entre dos jornadas de trabajo de un agente transcurran al menos 8 horas.

Los tunros se distribuyen aproximadamente con el 40oAparalos turnos de M y el20oA para cada
uno de los turnos de T. S v P.

Para cada día se confecciona una relación de los servicios que es necesario cubrir debido a las
incidencias que se producen tales como: vacaciones, permisos, descansos por débitos, bajas por
enfennedad, fotmación profesional, períodos de fiestas agrupadas, A/S, suspensiones de empleo
y sueldo, refuerzos, etc.

El orden de asignación por parte de Nombramiento de Servicios es como sigue:

1o- Agentes con preasignación de turno (estudios, etc.)
2o- Agentes sobrantes (suplencias con Rva., pagos por débito)
3o- Agentes de Reserva de turno
4"- Agentes de Reserva de macroturno
5o- Agentes de Reserr¿a de correturnos

A los agentes que descansan el día para los que se nombra servicio, se les asigna el servicio para
el primer día que trabajan, teniendo en cuenta los servicios a cubrir que existan en ese momento,
por lo que puede suceder que posterionnente se quede a cubrir un servicio mejor, que será
asignado a un agente ntás modemo.

( . i r .  I  lST i t i f i



4.3 Incompatibi l ic lad de turnos de los Conductores del Servicio de Trenes.
La asignación de tutnos de los Conductores de reserva de corretumos, se efectuará teniendo en

cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal manera que a un Conductor no se le podrá
asignar en dos jomadas de trabajo en días consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles
en dicha tabla de incompatibi l idades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los Conductores de la reserva larealización de un tumo
compatible, tendrá prioridad la asignación de dicho tumo, con preferencia a las restantes norrnas
de asignación del servicio diario, actualmente vigente.

Lo establecido en los párrafos anteriores, así como la tabla en cuestión, podrán ser objeto de
modificación en el marco de negociación establecido en la cláusula 18' del presente Convenio
Colectivo (Mejora de 1a Productividad).

4.4 Tabla de Incompat ib i l idades de Turnos.

TABLA DE INCOMPATIBILIDADtrS DE TURN{OS

TURNO DE ORIGEN TURNO TNCOMPATIBLE

Turnos S, P-2 y D-6 Turnos M, D-4, D-5 y P-l l

Turnos N Turnos M, T, D-4, D-5, P-2 v P-l I

Turnos T-50 y T-60 en días colt  f lexibi l idad horaria.
Turnos M (M-50, M-60 en días sin f lexibi l idad horaria)
v  P - l l

Turno T-12 Turnos M, cuya entrada esté señalada hasta las 6,30 h.

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los actuales tumos y
horarios de la categoría de Conductor experimentaran alteración o modificación, mediante
negociación colectiva se realizarán los ajustes que comespondan en la Tabla de
Incompatibi l idades.

d.Ir ius.Uli¡  l r l  dcl _(.onvenio ( oIer: l ivoj{}{}5l{J8

4.5 Preferencia en e l  turno por  Estudios.

El trabajador tendrá derecho al disfiute de los permisos necesarios para concurrir a exámenes, asi
como una preferencia a elegir tumo de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtención de un título académico o profesional.

l lst .  
' I ' rabai. 
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La concesión de cambio de tumo, deberá ajustarse a las siguientes normas:

4.5.1 Estudios
Los estudios que pueden dar lugar a la modificación del turno de trabaio son:

-  E.G.B.
-  B.U.P.  (E.S.O.)
- Formación Profesional de l" o 2o grado.
- EstudiosUniversitarios.

Siempre que los mismos se realicen en centros oficiales o asimilados.

-1.5.2 Solicitud
Los agentes que se propongan iniciar o continuar los estudios antes señalados. deberán
notif icarlo por escrito al servicio de gestión de Pcrsonal durante el mes de.lr-r l io. haciendo
constar los extremos siguientes:

- Estudios que pretende realizar (especificando si es curso completo y, en su caso,
número de asignaturas).

- Documentación acreditativa de los estudios realizados hasta el momento. su fecha v
cali f i  caciones obtenidas.

- Relación de institutos, facultades o escuelas donde puede realizarlos.
- Tumo de trabajo que tenga l4ado en la fecha de comunicación.

Posteriormente, y dentro de los quince días siguientes a la matricula, deberán presentar
justificantes de esta, de la petición realizada en tiempo y forma para que le fuera
establecido el horario de asistencia a clase compatible con su turno de trabajo, y, en su
caso' ceftificado extendido por el Centro de Estudios que exprese las razones por las que no
pudo concederse aquel horario.

4.5.3 Concesión de cambio de turno
Una vez cumplidos los anteriores requisitos y obtenida la necesaria concesión, el turno le
será modificado, aunque con el fin de causar el menor perjuicio a los restantes agentes de la
plantilla, dttrante las épocas de vacación escolar, si lo permite la organización del trabajo,
cesará la eficacia del cambio de turno.

4.5.4 Requisitos a cumplimentar durante el curso
Durante el curso escolar, y a requerimiento de esta división. los interesados deberán
presentar en el servicio de Gestión de Personal, cerlificado de asistencia a clase y
calificaciones obtenidas, o acreditar las causas de la no expedición de unos u otras.
En el caso de no resultar acreditada la asistencia regular a clases, o el aprovechamiento sea
escaso, se anulará la concesión del cambio de tumo.

( lir.-1(lr_!l



4.6 Serv ic ios Vacantes.

Cuando por cualquier circunstancia, quede algún servicio libre, se cubrirá de modo inmediato con
un agente de reserva de modo provisional.
Todos los meses, desdc cl día 25 hasta el día 5 del mes siguiente, sc expondrán en los tablones dc
avisos de las oficinas de Nombramiento de Servicios las vacantes producidas desde el día 25 del
mes anterior, para que de esta forma, todos los agentes a los que pueda interesar, tengan
conocimiento de ellas y las puedan solicitar por carta a la jefatura de rnovimiento hasta el día 8
del mes, en que el aviso es retirado, cubriéndose la vacante a parlir de primero de mes
inmedi atarnente si guiente.

(_!-r.16/75

4.6.1 Normas para cubrir los servicios vacantes
A un agente que haya cubierto un servicio vacante en el año, r-ro podrá concedérsele otro,
salvo que este segundo servicio vacante sea publicado por causa de inauguraciones de
tramos de línea o por ser de nueva creación en la red en servicio, y no hubiese estado
previsto en los Cuadros de Servicio Anuales. Por supuesto. que un servicio vacante, no
incluido entre los que cumplan las condiciones antes especificadas, podrá ser asignado a un
agente al que se le haya ya concedido otro servicio vacante en el año, siempre y cuando la
vacante no hubiese sido solicitada por otros agentes. 

(.ir. ó{^i3

4.6.2 Y acantes condicionadas

Al objeto de tener cr"rbierlos de forma permanente los puestos de trabajo asignados en los
cuadros anuales de aquellos agentes que se prevé qLle no ocupen los mismos durante todo o
gran parte del año, por diferentes causas (rebajados temporales, liberados, prestación en
otro servicio. etc.) se publicarán por parle de la Oficina de Nombramiento de Servicios
estas vacantes condicionadas.

A dichas vacantes, podrán optar todos los agentes de la categoría laboral comespondiente,
teniendo en cuenta los acondicionamientos que a continuación se indican:

- Estas vacantes condicionadas, son consideradas como de nueva creación. Es decir,
pueden acceder a ellas, en igualdad de condiciones, todos los agentes, aunque tengan
concedida otra vacante normal, no teniéndose en cuenta a efectos de petición de otras
vacantes posteriores.

- Si el titLrlar de la vacante asignada en los cuadros anuales, con anterioridad a la
finalización del año se incorporase a su servicio, el agente al que se hubiera
concedido la vacante condicionada, pasará a la situación de Rva. de correturnos.

En las l,acantes de conductores, el agente conselará el grupo de descansos de la vacante
condicionada.

En la publicación por parte de la Oficina de Nombramiento de Servicios, de los servicios
libres y vacantes, se hará constar claramente las vacantes qlle son condicionadas.
Las fechas de publicación y concesión de estas vacantes condicionadas, serán las mismas
que para vacantes normales.
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5.  TOMA DE SNRVICIO.

El personal deberá presentarse al trabajo con toda puntualidad a la hora hlada por los servicios.
La falta de puntualidad impedirá tomar servicio, salvo en los casos previstos por los mismos.
Caso de no tomar sen¡icio, se hará el descuento reglamentario y será considerada como falta al
servicio sin jr.rstificar, si el retraso no lo estuviera.

El tiempo de trabajo se computará de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Son consideradas faltas graves:

- Si un agente tratase de justificar la asistencia o la presencia en el puesto de trabajo de
otro agente, suplantando la personalidad de este.

- El abandono injustificado del servicio.
- Se considerarán incumplimientos contractuales, las faltas repetidas e injustificadas de

asistencia o puntualidad al trabajo.
Los agentes podrán abandonar su puesto de trabajo durante el período de descanso previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y acordado con los representantes de personal. La organización de
los tumos de descanso y slr control se realizará por los jefes inmediatos superiores.
Cuando un agente tenga que abandonar su puesto de trabajo, en horas de servicio, para asuntos
propios del Servicio, o para asuntos personales de contrastada necesidad y urgencia, solo podrá
hacerlo previa ar,rtorización escrita del Jefe del Servicio o de quien le sustituva.

l_tr.lBlülltS/81

Para acreditar la asistencia al trabajo, todos los agentes que tomen servicio en una estación o
depósito deberán fimar en el conespondiente libro de personal (Mod. 601.71) en el que constan
cien juegos de hojas numeradas del I al 100. Se exceptúan los conductores que tomen seruicio en
las estaciones en que esté operativo el PCL., situado en el vestíbulo, o que por ausencia de Jefe
de Sector en la cabina del anden no pudiera realizarlo, que firmarán posteriormente en la estación
de cabecera de línea, indicando en observaciones la estación de entrada.

Los agentes con tumos parlidos, firmarán al comienzo de las dos parles.

En la hoja de firnas deberá constar:

Estación o Depósito.
Fecha y día de la semana.
Confonne del agente a cargo de la Estación o Depósito.

Cada agente que tome servicio, anotará los siguientes datos:

Categoría
D.N.E.
Equipo
Turno
Pafte l" o 2". (los turnos partidos)
Firma, con nombre y apellidos
Retraso: Si lo hubiere, indicando minutos



Observaciones: En este apartado se pondrán las incidencias relativas a la toma de servicio:
Estación de entrada, cambio de servicio con otro aqente. etc. 
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Los agentes que realicen servicio en un equipo con asterisco, los domingos consignarán en el
apartado equipo: reserva, y en observaciones, el número de equipo con asterisco. 
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5 .1 Toma de Serv ic io  v  Relevos de los Concluctores.

En aquellas estaciones en que esté operativo el PCL. y qlle no sean cabeceras de línea. los
conductores comunicarán su presencia al Jefe de Vestíbulo a través del interfono de agente en los
piñones de salida de la estación. El Jefe de Vestíbulo, infon-nado previamente por el Técnico de
Línea, o Superior, de los aspectos relativos al relevo de trenes, le indicará a qué tren y porqué vía
debe relevar.
Si por cualquier razón no fuera posible esta comunicación, a la hora de toma de servicio el
Conductor se situará en el piñón de salida con dirección a la cabecera mas cercana, tomará el
primer tren y comunicará su situación al Puesto de Mando a través del radioteléfono. Desde allí y
en coordinación con el Técnico de Línea, o Superior, se le indicará la actuación a seguir.
diciéndole en la estación, tren y vía que debe relevar.
Al llegar a la cabecera más próxima habrá de firmar en el libro de asistencia de esa estación.

(lir.,]41{) I r_ll¡[1rf

5.1.1 Firma de asistencia al trabajo de los equipos con Asterisco (*)
Los conductores Fi jos como Suplentes, que estén asignados a un equipo corl
asterisco (*), reflejarán en la Hoja de Firmas, además de los datos habituales, los
sisuientes:

Columna EQUIPO: Se indicará la palabra "RESERVA"

Columna OBSERVACIONES: Se indicará el n" del equipo con asterisco (*)

5.1.2 Turnos f lexibles
Se aplicará la flexibilidad, en todos los turnos flexibles, en sábados, domingos y
festivos.

(  i r .  l {3 i92

5.2 Lugar  de toma de serv ic io  de los conductores los días de pago por

Débi to .

Todos los agentes en sus días de débito serán nombrados en la asignación diaria dentro del
maxitumo comespondiente al turno o turnos asignados en la asignación anual, no pudiendo scr
nombrados en turnos flexibles aquellos agentes que no estuvieran así asignados en Cuadros
Anuales.

Si la nueva asignación conllevara el cambio a un horario con menos horas nocturnas que el
asignado en Cuadros Anuales, la modificación se entenderá debida a necesidades del Servicio, a
efectos de mantener derecho al cobro de la Prima de Nocturnidad asociada al horario con más
horas noctumas.
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5.3 Lugar de toma de servicio los domingos de los equipos con asterisco (*).

Tanto los conductores Fijos como Suplentes, que estén asignados a un equipo con asterisco (*),
los domingos qlle trabajen entrarán como reservas dentro de la Línea y en la cabecera más
cercana a la del equipo con asterisco (*).

Los puestos de trabajo de equipos con asteriscos (*) son los que, tanto para Fijos como
Suplentes, figuran en la relación general o por líneas publicadas en los Cuadros Anuales.
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5.4 Hoja semanal  de minutos por  re t raso.

Se confeccionará una hoja semanal de minutos, cuando el relevo de un Conductor se realice una
vez finalizada su jornada.

Si el relevo se produce en una estación intennedia, la casilla de "V" 8" EL ENCARGADO DE
RELEVOS" será cumplimentada por el Conductor entrante. Si es en una cabecera, la
cumplimentará el Jefe de Sector.

En el aparlado de "MOTIVOS", se anotará la estación donde se haya finalizado el turno de
trabajo.
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5.5 Abono por  c lesplazamiento fuera c le  la  l ínea.

Los Jefes de Depósito, Conductores, Jefes de Sector, Jefes de Vestíbulo y Agentes de Taquilla
que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado sean trasladados a otro distinto y, una
vez ftnalizada su jomada, regresen a la Estación, Depósito o Línea, según el caso, en que
hubieran tomado servicio, percibirán, como indemnización del tiempo utilizado en dicho rcgrcso,
cantidad idéntica a la que, en cada caso, les hr.rbiera correspondido de haber realizado horas
extraordinarias durante el citado tiempo, es decir, al valor que dicho concepto tiene confon']te a
Tablas Salariales en la categoría y Nivel Económico del trabajador afectado.

5.5.1 Conductores de trenes con viajeros
El Conductor a su llegada a la línea a donde ha sido trasladado, comunicará al Jefe de
Circulación (hoy Técnico de Línea) coordinador de dicha línea, la necesidad o no de
regresar a su línea de origen.
Si el condr.rctor de trenes de viajeros es desplazado a un depósito, comunicará la necesidad
o no de regresar a su línea de origen al Jefe de Depósito, Quien a su vez se lo comunicaráal
Jefe de Circulación (hoy Técnico de Línea) coordinador de dicha línea. Cuando el regreso
a la línea de origen se efectúe fuera de su jornada laboral, como norrna general se abonará
el tientpo de exceso desde la finalización de la jornada laboral hasta la llegada a la estación
más cercana de la línea de origen, pudiendo darse varias circunstancias:

1.- Cuando el Condr"rctor, por estar a cargo de un tren, es relevado ya con
posteridad a\ ltnalizar su jornada, deberá computar el tien-rpo en dos partes:

a) Tiempo transcurrido desde que finaliza su jornada hasta quc ha
relevado.
En este caso debe confeccionar la hoja de minutos correspondiente.



b) Tiernpo transcurido desde que es relevado hasta que llega a la
estación más cercana a sll línea de origen.
En este caso debe confeccionar una hoja de horas extraordinarias por el
tiempo comespondiente, indicando cn cl aparlado de MOTIVOS:
'regreso a la línea... desde la estación de... por haber sido trasladado a
la l ínea. . .  "

Esta hoja de horas extraordinarias, debe ser presentada por el conductor
al Jefe de Vestíbulo, al Jefe de Sector, o al Jefe de Circulación (hoy
Técnico de Línea). en la estación de correspondencia más cercana de
la línea a la que regresa, siendo firmado por estos el "conforme" en el
ángulo inferior izquierdo de la hoja, entendiéndose que este conforme
solamente da testimonio de la presencia del conductor en esa estación y
día.

2.- Cuando el Conductor es relevado a la finalización de su jornada, actuará
igual que en el apartado b) del punto I anterior.

3.- Cuando el conductor, aún siendo relevado antes de la ftnalización de su
jornada, llega a la estación de correspondencia más cercana de su línea de
origen, fuera de su jornada, deberá confeccionar la hoja de horas
extraordinarias por el tiempo transcurrido en exceso desde la finalización de
st t .lornada, debiendo actuar de igr"ral manera que en el apartado b) del punto i .
anterior.
En el apartado de motivos, reflejará: "Regreso alalinea..., desde la estación
de.... . . .por haber sido trasladado a la l ínea...,  relevado a las... .horas.

Dric.,Jr¡| . l9_J

5.5.2 Conductores de maniobras, en depósitos y de cabeceras

El Conductor, a sLI llegada al depósito o estación, a donde l'ra sido trasladado, comunicará la
necesidad o no de regresar a su lugar de origerr, al Jefe de Depósito o Jel-e de Scctor dc
cabecera de línea, quienes a sl l  vez lo comunicarán al Jefe de Circulación coordinador.
Si el regreso al depósito o estación de origen no es posible que se efectúe dentro de la
jornada laboral, se abonará el tiempo en exceso desde lafinalización de lajornada laboral,
hasta la llegada al depósito o estación de origen, para lo que se confeccionaráuna hoja de
horas extraordinarias por el dicho tiempo, la cual será presentada al Jefe de Depósito o Jefe
de Sector de la estación a donde se regresa, siendo firmado por estos el "conforme" en el
ángulo inferior izquierdo de la hoja entendiéndose que el conforme solamente da
testimonio de la presencia del Conductor en ese día y en esa estación o depósito.
En el apartado Motivos, reflejará: "Regreso a la estación (o depósito) de ... por haber sido
trasladado a la estación (o depósito) de ..."

- En caso de que, aún siendo relevado antes de laftnalización de su jornada, llegue al
depósito o estación de origen después de finalizada la misma, cumplimentará la
hoja de horas extraordinarias por el tiempo de exceso sobre la jomada y en el
aparlado motivos, además de lo ya indicado, añadirá la hora a la que fue rclcvado.



- Al Conductor que realizando el traslado de un tren a línea o depósito, finalice
después de su jornada laboral, se le abonará el tiempo en exceso desde la
finalización de la jornada laboral, hasta la llegada al depósito o estación de origen,
para lo que se confeccionará una hoja de horas extraordinarias por dicho tiempo. la
cual será presentada al Jefe de Depósito del depósito o .Iefe de Sector de la estación
a donde se regresa, siendo firmado por estos el "conforme" en el ángulo inferior
izquierdo de la hoja. entendiéndose que el "confonne", solametrte da testimonio de
la presencia del Conductor en ese día y en esa estación o depósito.
En el apartado Motivos, reflejará: " Regreso a la estación (o depósito) de... por
realizar el traslado del tren ... a ... (estación o depósito) finalizando a las ... horas".
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5.5.3 Agentes de reserva

Para los agentes que en la asignación diaria tienen un seruicio de reserua, tendrá la
consideración de servicio inicial, a efectos de desplazamiento, aquel servicio que le haya
sido asignado por su inmediato superior, con posterioridad a la toma de servicio.
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5.6 Retrasos en la Toma de Servicio.

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten el puesto de trabajo asignado
con un retraso no superior a 30 minutos a contar desde el inicio de su jomada laboral. El núntero
de retrasos autorizados no podrá exceder de TRES dentro de cada mes natural.
Para los agentes de la División de Movimiento qLle realicen un tumo de trabajo cuyo inicio
coincida con la apertura del servicio al público, uno de los tres retrasos mensuales autorizados
podrá alcanzar hasta los 90 minutos.
El trabajador interesado deberá dar cuenta de la incidencia y del momento previsto para su
incorporación al servicio comespondiente antes de la hora fijada para el inicio de su jornada
laboral, excepto para aquellos turnos de trabajo cuyo inicio coincida con la apertura del servicio
al público, en los que deberá hacerlo lo antes posible y nunca después de los 30 minutos
posteriores a la hora f¡ada para el inicio de su jornada laboral.
Estos retrasos daráu lugar a los descuentos corresDondientes en las retribuciones.
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6  ROTACtOI iES.

6 .1  Tab las  ac tua les  a  l 2  de  mayo  de  2006 .

Se cumplirá, obligatoriamente, la disposición de enceffar un tren en el caso de que no hubiera las
rotaciones previstas en cada línea.

Doc . 8/ | l{)2 t' Cir. () | 196

Las rotaciones mínimas, y de aplicación obligatoria establecidas en cada cabecera, y según banda
horaria, qucdan coltlo sigr.re y de aplicación a parlir del 12 de mayo de 2006.
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I l {VIERNO ( laborablcs)

LTNEA
Plaza de Casti l la/Congosto I

Ventas/Cuatro Caminos 2

Nloncloa/Legazpi 3

Parque de  Sant r  l la r ia /Argüe l lcs  4

Canil lejas/Casa de Campo 5

Laguna r ' ía l iCiudad Universitaria r, ía I l  6

Las l \ lusas/Pit is/La Coma 7

Nuevos l \ l inisterios/Barajas 8

Herrera Oria/Puerta de Arganda 9A

Arganda del Rey/Puerta de Arganda 98

Fuencarral/Puerta del Sur I  0

Plaza Elípt ica/Pan Bendito I  I

NIETRO-SUR Loranca vía t/Loranca vía I l  12

RAI\IAL DEL NORTE Príncipe Pío/ópera 15

de 6 'as h.  ¿r  2 l  
'oo 

h.

2tl
zlr
', 

l)

v1
2t2
) l',

l t l
U l
Ur
Ul
ll l*
U0
l . l l .
U0

de  21 '00  h .  ¿ r  2 l ' { s  h .

Ul
U0
ur
0lr
u7
Ur
U0
vl
u l
0t l
U0
0/0
Ul
0/0

de  21 ' t t  h .  a  l ' " "  h .

U0
u0
0t1
0t l
U0
Ur
v0
y0
v0
0ll#
l t 0
0/0
Ul
0/0

Cabecera con c ierre de serv ic io ant ic ipado.

Con serv ic io por  dos andenes una rotac ión más.
De 6 ' ts  h.  a l0 ' ( '0  h.  ex is t i rán 2 rotac iones.

VERANO (labor¿rbles t lel l6106 al30/{}9); sábados, dominsos y festivos de todo el año.

Plazz de Casti l la/Congosto

Ventas/Cuatro Caminos

Nloncloa/Legazpi

Parque de Santa Nlaría/Argüelles

Canil lejas/Casa de Campo

Laguna r,ía l /Ciudad Universitaria vía II  6

Las Nlusas/Pit is/La Coma 7

d e  6 ' r s  h .  ¿ r  2 l ' r ) ( '  h .  d e 2 l ' " "  h .  a  2 l ' * '  h .  d e  2 l ' { s  h .  a  l ' " "  h .

Ur  | t r  1 t0
Ur U0 y0
Ut Ut Dtl
Ur qtr Dtl
Ut U0 U0
2t2 ul Ur
Ur u0 U0
Ur Ur U0
yr Ur 1t0
Ur 0tr Dtr#
Ut* U0 y0
U0 0/0 0/0
Ut 7n yr
U0 0/0 0/0
*  ( lon  serv ic io  por  dos  andenes una ro tac ión  nrás

LINEA
I
2
3
4
5

Nuevos i \ l  inisteriosi Barajas

Herrera Oria/Puerta de Arganda

Arganda del RerTPuerta dc Arganda

Fuencarral/Puerta del Sur

Plaza Elípt ica/Pan Bendito

8
9A
9B
1 0
1 1

NIETRO-SUR Loranca r , ía  l /Loranca v ía  l l  12

R\NIAL DEL NORTE Pr ínc ipe  Pío /ópera  l5

#  Cabecem con c ie r re  de  serv ic io  an t ic ipac lo .

6.1.1 Tablas futuras con las nuevas ampliaciones.
De aplicación inmediata, y de manera individual en cada línea, en el momento en el que
produzcan las distintas ampliaciones programadas.



INVIERNO (LABOITABL ES )
L íNEA de  6 'as  h .  a  2 l ' r ) 0  h .  de  2 l ' 0 r )  h .  a  2 l ' r s  h .  t l e  21 .4s  h .  ¡ r 1 . , , , ,  h .

Pinar de Chamartín/PAU de vailecas | 3lZ Zll l l l
La El ipa/Cuatro Caminos 2 Zl l  l l l  l l0
vil la'erde/Almendrales/t\,toncloa r)l 3 ZIZIZ 2ll l l  l l0l l
P inar  de Chamart ín/Argüel les 4 Zl l  l l l  0 l l
Alameda de Osuna/Casa de Campo S ZIZ Zll l l0
Laguna vía l/ciudad uni'ersitaria vía It 6 zl2 l l l  l l l
La Peinera/pitis/La Coma 'l 

l l l  l l l  0/l
Nuevos Nl in is ter ios/Barajas 8 l /1  l l l  l l0
Herrera Oria/Puerra de Arganda 9A ll l  l l l  l  l0
Arganda del  Rer/Puerra t te  Arganda 98 l l l  0 l l  0 l l#
Tres Ol ivos/Puerta delsur  10 lx lz  l l l  l l0
Pfaza Elíptica/PAU cle Carabanchel 1 I I l l  I l l  I l0
Nf  ETRo-suR Loranca ' ia  t /Loranca vía I I  12 l . l l .  l l l  l l l
I \ IETRO-ESTE La Peineta/San Fernando 13 l l l  l l l  0 l l
NIETRO-OESTE Tres ot i 'os/San Sebast ián 14 l l l  l l1  0 l l
RANIAL DEL NORTE Príncipe pío/ópera 15 l l0 0/0 0/0
TJ
# ( a b c c e r i t e o n t i c r l c t l e s c r r i c i o a n t i c i n a d 0  * C l o n s r r v i c i o n o r d o s a n d c n e s u n a r o t a c i ( r n n r ¡ i s

t r  L í nea  con  buc l c  d r  c i r r u l ac i r ' r n

VERANO (laborables del l6106 al30/09): sábadgs. domi+eos v festivos de todo et año.
LÍNEA de 6'as h. a 2l '( ,0 h. ,1" 21-00 h. uif lh. o-t ¿s n. o t.r0 n.

Pinar  de Chamart ín/p¡ \U de Val lecas I  ZIZ l l l  l l l
La EIipa/Cuatro Caminos

Vil laverde/Almendrales/Nl oncloa I r)

Pinar de ChamartÍniArgüelles

Alameda de Osuna/Casa t le Campo

2 l t l
3 U2t2
4 ztl
\  ) t )

r/ l
Ult l

1 t7
Ul
l t l
U l
Ul
l t l
0t l
U1
7 l r
Ul
Ul
r l l
0/0

u0
U0tr

0lr
U0
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Deberá entcnderse que el primer dígito pertenece a la cabecera de inicio de la
segundo hace referencia a la cabecera de final de línea.
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6.2 Forma de efectuar la rotación.

La rotación en las cabeceras de línea, se debe efectuar con la suficiente agilidad de forma que
cuando la señal que corresponda lo autorice, el tren reanude la marcha, incluso cuando aun
pelrnanezca el tren anterior en el andén contrario.

!.u,*ü221¿

La rotación se efectúa, si se da servicio por dos andenes, abandonando el conductor el tren después
de introducido en la maniobra, en el andén de salida, y cambiando de andén hasta situarse en el de
entrada. en el punto de parada de la cola del tren, para allí esperar al tren siguiente, y sacarlo de la
maniobra. (EL TREN QUE SEGUN ROTACION LE CORRESPONDA).

En caso de darse en una cabecera servicio por una sola vía, el conductor que llega con el tren lo
abandona y recolre el andén hasta el punto de parada de la cola del tren, para esperar allí al tren
siguiente. (EL TREN QUE SEGUN ROTACION LE CORRESPONDA).

En todos los casos es fundamental que los conductores estén en los lugares precisos cuando llegue
el momento de tomar el tren, no debiendo esperar a que el tren se detenga para acercarse entonces
al lugar previsto para tomarlo. El c¡ue se realice así es, por sllplresto, responsabilidad en primer
lugar de los conductores, al lnque en cualquier caso deberá ser el Jefe de Clirculaciól l  o el .1. de
Sector quien requiera a los mismos para que así se haga.

!-!-r-UtU

6.3 Al terac iones en e l  orden de las Rotac iones en las Cabeceras de Línea.

6.3.1 En la toma de servicio en cabecera.

l.- Cuando por cualquier circunstancia (por haber tenido que trasladarse desde una
estación intenr-redia, desde otra línea, etc.), un equipo se incorpore a una cabecera de
línea, éste será el que se haga cargo del primer tren que llegue a la estación. Se
exceptúan de esta norma los traslados de equipos de una cabecera a otra dentro de una
misma línea.

2.- En caso de incorporarse simultáneamente varios equipos en estas mismas
circunstancias, el orden en que tomarán los trenes vendrá determinado en primer lugar
por su proxirnidad a la cabecera, cogiendo el primer tren aquél que proceda de una
estación más lejana o de otra l ínea (entendiéndose que un equipo procedente de otra
línea es el más lejano) y en segundo lugar por número de equipo, siendo el del núnrcro
más bajo el primero que cogerá tren.

6.3.2 En el periodo de descanso.

1.-Incorporado un eqr"ripo a cabecera por finalizar un trayecto, éste debería de iniciar su
período de descanso si se encuentra dentro de la banda horaria, y hay equipos
disponibles que los pennitan, sin guardar antes de su disfrute las rotaciones existentes
en cabecera. Sólo en caso de que no sea posible iniciar el descanso en ese momento, se
crlpezará a rotar.



Si en el transcurso de la rotación se incorpora algún equipo de forma que sea posible la
salida de algún otro, 1o hará en ese momento quién más tiernpo lleve en la estación sin
aguardar más rotaciones.

2.- Será el equipo que regrese de disfrutar el tiernpo de descanso quien se haga cargo del
primer tren que l legue a la estación.

6.3.3 Prioridades en el momento de tomar tren.

Si en algún caso entran en confl icto los puntos 6.3.1 y 6.3.2-2 el cri terio a seguir será cl
siguiente: En primer lugar tomarán tren los equipos que no lo hayan hecho todavía en esa
Línea. En segr,rndo lugar los que regresen del período de descanso en su orden de regreso. Por
último las rotaciones existentes. En cualquier caso habrá que atenerse a las indicaciones del
Técnico de Línea.
El Técnico de Línea responsable de una Línea, cuando las necesidades de organización del
ser-vicio lo aconsejen, podrá dar las instrucciones que en casos particulares sean necesarias.

(-ir.tl7l9lJ
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Es el sistema qlre perrnite identificar los equipos qlle en cada momento conducen los diferentes
trenes de una línea, en un depósito, o entre l íneas en caso de traslados. En el la se refleja la
actividad realizada por el conductor durante su jornada laboral.
Existen hojas de ruta de dos tipos: de Viajeros y de Maniobras. Por ello la confeccior-rarán todos los
conductores independientemente dcl servicio que hagan (Maniobras, viajeros, servicios noctr-rrnos).

Cir. (r0iái l ,  l9/91 r '  52/9{}

Deberán cumplimentarsc cada uno de los aparlados, tales como fecha e identificación del agente y
del equipo.

( l i r ' .6 { } / f l l

En los servicios de maniobras en depósito, los conductores reflejarán en la hoja de ruta de
maniobras, todos los movimientos de material, que realicen (paso de una unidad, o composición de
una vía a otra, coftes y acoples de material, viajes de pruebas, preparación de trenes, encieres etc.).
Los conductores de maniobras de Servicios. Especiales, cumplirner-rtarán los apartados
conespondientes en la hoja de ruta de maniobras cuando efectúen maniobras en cabeceras dc línea
o en depósitos diferentes a las realizadas con un servicio nocturno.
En los servicios de trenes con viajeros, los conductores reflejarán en la hoja de r-uta de trenes de
viajeros los datos en ella requeridos, cadavez que salga o llegue a una estación de cabecera y
cuando la toma de servicio o su salida de é1, se produzcan en una estación intermedia.

( ' i r .  ! 2191



En el ramal Príncipe Pío se reflejará solo el paso por Opera.
En la parle posterior de la hoja, figurarán unas líneas destinadas a observaciones, en las que
conductor reseñará las incidencias acaecidas durante el servicio.

(. i r .  ú( l / t l l

En el caso de qr,re un conductor dentro de la mismajomada laboral, ejerzalos mismos servicios de
trenes de viajeros y de maniobras, deberá cumplimentar cada una de las hojas correspondientes (de
viajeros y de rnaniobras).

{ ' j r . l1 t l9 l

Una vez finalizado el servicio, el conductor cumplimentará los datos corespondientes del talór-r,
entregando dicha hoja de ruta al Jefe de Depósito o de Sector donde finalice su servicio, el cual
sellará y fimrará el talón que justifica la entrega de la hoja de ruta. Los conductores responden de
un plazo máximo de tres días, debiendo, por otra pafte, conservar durante un período de quince
días los talones justi f icativos de la entrega. 
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El tiempo de descanso lo disfmtan los agentes que realicen jomada continua, y no partidas o
constituidas por dos semiturnos separados entre sí.
El tiempo dc descanso es considerado como efectivamente trabajado.
No habrá lugar al disfrute del descanso en las jornadas de duración igual o inferior a seis horas, ni
en aquellas otras en qlle por cualquier circunstancia se hallen intemrmpidas por periodos superiores
a media hora.

( ir._l pti-l

8.1 Normas para el disfrute de la l l2 hora.

El disfiute del tiempo de descanso se ajustará a las norrnas siguientes:

8.1.1- Se garantizará que todo Conductor disfiutará de la 112 hora de descanso en las
bandas horarias establecidas y siempre dentro de la iomada laboral de cada día

l )oc. ínero 92 v ( i i r .  l  lSitJ.]

8.1.2- Las bandas horarias para el disfrute del descanso diario de media hora se
extenderán, con carácter general, desde una hora después a la señaladaparael inicio de
la jornada y hasta una hora y media antes de la fijada parala finalización de la misma.
Como excepción a lo anterior, en los tumos de mañana, el disfrute de la media hora de
descanso dentro de la jornada no podrá iniciarse hasta las 7.30 horas.
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8.1.3-Los conductores de trenes de viajeros, tendrán su descanso en las estaciones de
cabecera de linea, y a estos efectos se situarán unos cajetines en las cabinas de
conductores o en la cabina del túnel, en los que el primer equipo que disfrute el
descanso de cada uno de los grupos de turno indicados, depositará un impreso
preparado al efecto y que retirará de la cabina del Jefe de Sector. E,ste conductor
rellenará los datos correspondientes a estación línea y fecha.

Cada equipo que disfrute el descanso, antes de iniciarlo, anotará en el mismo los datos
requeridos, dejando únicamente para cumplimentar hasta después del descanso, el de
la hora de su terminación. Una vez terminados los períodos para cada uno de los
descansos. el J. de Sector retirará el impreso correspondiente remitiéndose todos en la
correspondencia de la estación.

( l i r .  I  l5i t lJ

8.1.4- Para que un equipo inicie su descanso, deberá haber en la estación de cabecera,
por lo menos las rotaciones mínimas establecidas (según documento de rotaciones).
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8.1.5- No obstante lo anterior en cualquiera de los turnos, cuando lo permitan Las
necesidades del servicio y de conformidad con el interesado, el referido disfrute podrá
llevarse a efecto fuera de las bandas horarias establecidas.

Dqc. I'rodug. .!l¿¡il/9$

8.1.6 - Dentro de cada banda de descanso, se iniciará su disfmte desde el momento en
qr.re haya equipos disponibles, no interrumpiéndose la secuencia de toma de descansos
l-rasta que la totalidad de los equipos de la línea lo haya disfrutado.

Independientemente de lo indicado, puede suceder que por estar prevista una próxima
salida a línea de algún tren el Jefe de C. ordene la permanencia de más de las
rotaciones previstas.
Cumpliéndose lo anteriormente indicado, los equipos sobrantes pueden disfrutar su
período de descanso, aunqllc dcberá advertirse qr"re todos los eclr"ripos quc no lo cstón
realizando deberán seeuir la sccuencia de rotación.

ü1.!:liiIJ-

8.1.7 - En caso de haber varios equipos en una cabecera, y con las salvedadcs
expuestas anteriotmente, disfrutará en primer lugar su descanso el que más tiempo
lleve en la estación.

8.1.8 - En caso de haber una o varias rotaciones en una cabecera de línea, cuando un
equipo regresa de disfrutar el tiempo de descanso, este equipo será el que se haga
cargo del primer tren que llegue a la estación.

( l i r .  I  l5l tJ. l

8.1.9 - Se garantiza que todo Conductor disfrutará de la media hora de descanso, en
las bandas horarias establecidas y siempre dentro de su jomada laboral de cada día.



9. DESCAJ\SOS SEMAIYALES.

9.1 Secuencia c le  Descansos.

El sistema de descansos semanales para la categoría de conductor, se basa en la rotatividad de
descansos, segirn la sigr-riente secuencia:

GRUPO

7
6
f,

4
3
2
I

SEMANA

I
2
3
4
f,

6
7

DIA DE LA SENIANA.

A los agentes de la Reserva, les será asignado un grupo de descanso f,rjo para todo el año.
El sistema tiene siete grupos de descansos diferentes y numerados, que tienen su inicio en la
primera semana dcl año 93, cada Llno con la secuencia indicada en la tabla.

9.1.1.- Regularización de Descansos

Segúrn este sistema, se regularizarán a 36 días reales de vacaciones al año y a 108 descansos.
por lo que el sistema puede generar distinto número de débitos según el grupo.
La forma de pago de estos débitos se realizará de lunes a viernes, excepto en festivo.

c l l .94 t92

Se elimina el señalamiento como "días de débito" para Conductores los días laborables del
periodo de verano, comprendido entre el día 15 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive.
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Asimismo y como consecuencia del nuevo sistema de vacaciones, se fijará necesariamente un
día de pago en domingo para cacla uno de los Conductores, en el período de vcrano
cornprendido entre el 16 de junio y el 30 de septiembre.
En el caso de qr-re el domingo de pago este incluido dentro del período de vacación, será
sustituido a elección de cada agente por cualquiera de los otros domingos que deba
descansar, dentro del citado período de verano, en función de su grupo de descansos, previa
notificación a la Oficina de Nombramiento de Servicios, con un plazo mínimo de una
semana de antelación al día de pago solicitado.
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El número de subgrupos de descansos será el necesario para lograr una mejor distribución de
los días de débito a lo largo del año, de la forma más homosénea posible.
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Estos días podrán modificarse posteriormente para corregir las desviaciones de grupo de
descanso que se produzcan como consecuencia de las vacaciones o desplazamientos de
festivos no previstos en el calendario, para lo cual, y con un mínimo de antelación de un mes
respecto de las fechas involucradas, se publicará una lista de los agentes que cambian su día
de débito.

9.1.1.1.- Regularización de I)escansos en situaciones especiales.

A) En el caso que se produzca una situación transitoria de desajuste de los ciías de
descanso, producida por asistencia a la Escuela de Formación profesional etc.,
se calculará la diferencia entre los días de descanso que el agente hubiera tenido sin
cambiar sus descansos y los que l-ra disfrutado realmente, dando días de descanso a
su lavor (créditos) o en su contra (débitos). El pago de estos débitos o créditos se
liará dentro del trimestre o en el siguiente si la incidencia acaba al final del tercer
mes del trimestre.

B) En el caso que el agente cambiara de grupo de descansos por asignársele una
vacante, éste quedaría con el grupo de descanso y el calendario de pago de débitos
correspondiente a su nuevo grupo y se le regularizaría con la diferencia entre los
descansos disfrutados y los que hubiera tenido en el periodo anterior a la vacante
en su nllevo grupo y subgrupo. El pago de estos débitos o créditos se hará clentro
del trimestre de inicio de la vacante, o en el siguiente trimestre si se produce la
incidencia en el tercer mes del mismo, salvo en cl últ irno mes del año.

( i ¡ . ' l . l i f l
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9.2 Asignación de agentes en días c le  débi to .

Todos los agentes en sus días de débito serán nombrados en la asignación diaria dentro del
maxiturno conespondiente al turno o turnos asignados en la asignación anual, no pudiendo ser
nombrados en turnos flexibles aquellos agentes que no estuviéran así asignados en Cuadros
Anuales.

Si la nueva asignación conllevara el cambio a un horario con menos horas nocturnas que el
asignado en Cuadros Anuales, la modificación se entenderá debida a necesidades del servrcio, a
efectos de mantener derecho al cobro de la Prima de Noctumidad asociada al horario con nrás
horas nocturnas.

Dsu"trlllllil :l !l¡; !lll$



Los agentes que ocupen los puestos equivalentes a los equipos sin suplente (que desaparecen),
serán señalados con anterioridad en el cuadro ar-rual (eqLripos con asterisco *), los domingos que
trabajen, entrarán como reservas en la cabecera más cercana de la estación y línea asignada en los
cuadros de servicio anual y con el turno asignado en é1. Dichos agentes serán como máximo 92,
distribuidos entre los turnos, como siguen: 59 en Turnos M, 32 en Turnos T y 1 en Turno P.

('.'t!.91D2

9.3 El grupo de descanso rotat ivo no es peticionable.

Este sistenra de descansos conlleva la generación de las suplencias con antelación a la asignación
anual, no cubriéndose con suplentes el domingo de la semana de descaso en L-M-D.
No modifica en cambio el qr"re el número de suplentes. es de dos por cada cinco agentes hjos.

( ir. i)'l i{)l

9.4 Cambio de Descanso consigo mismo.

Podrán ser solicitados por todos los conductores, f,rjos, suplentes o reservas.
La Dirección de la empresa dejará sin penalización la concesión de cambios de descanso consigo
mismo en días laborables, sábados y festivos.
Las comespondientes peticioues, por parte de los agentes interesados, se efectuarán, siempre
personalmente, bien por escrito presentado en el centro o dependencia designado para su recepción
o bien mediante llamada al teléfono equipado con grabadora que se habilite expresamente para tal
fin. Tales peticiones se podrán realizar con una antelación máxima de un mes (contado de una
fecha a la rnisma fecha del mes siguiente, y entendiéndose que el último día de cada mes natural se
podrán pedir cambios no sólo para la misma fecha del mes siguiente, sino también para los días
siguientes a éste que resten para ñnalizar el mismo mes natural) y con una antelación mínima de
tres días naturales al que es objeto de cambio.
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9.4.1- Normas de apl icación general
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9.5 Pet ic ión y  concesión de cambios de día l ibre ent re agentes

Se podrán solicitar cambios de día libre entre agentes siempre que, entre el día de la solicitud y los
días de trabajo y de descanso afectados por el cambio, no medie un plazo superior a 3 meses. En
todo caso. los días de trabajo y descanso afectados por el cambio habrán de pertenecer al mismo
año natural.
Como consecuencia de lo anterior, no operará, desde el día de la fecha, el trimestre natural como
límite temporal para el cambio de días libres entre agentes.
A título de ejemplo de lo expuesto con anterioridad:

El l4 de jul io se podrán solicitar cambios entre agentes de aquellos días l ibres que
pudieran corresponderles hasta el día l4 de Octubre.

En cualquier caso, los cambios autorizados con anterioridad a la publicación de esta Circular
seguirán teniendo validez.

{. i | rulur i \-" 8{i /0-6 del 9 de,Junio t lc 20lXr

I {} .  VACACION{ES.

I  0 .1  Vacac iones  Anua les .

El período de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensación económica, será el
pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningúrn caso la duración será inferior a
treinta días naturales.

.\ r1...],9 1 .""1 .

El disfrute de las vacaciones se realizará dentro del año natural, extinguiéndose el derecho al
concluir el año en cLlrso.
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Asimismo, el art. 94 del Reglamento de Régimen Interno establece que el tiempo hábil para
disfrutar las vacaciones es el comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de cada año. El
art. 101 del misnlo Reglamento establece que la situación de I.T. de un trabajador intemrmpirá el
periodo de vacaciones hasta por dos veces "en un mismo año" y que tendrá derecho a su disfiute en
momento posterior, a f,ijar en función de Las necesidades del servicio.
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10.2 Fiestas Agrupadas (P.F.A.).

Desde el 1 de Enero de 1985, las fiestas nacionales y locales, legalmente establecidas y el día de S.
Miguel, que pueden ser compensadas con un descanso dentro de los siete días siguientes, se
agruparán un período anual que será opuesto al del disfrute de la vacación anual y que se
adjudicará al tiempo de hjarse éstas.
En los casos de enfermedad comúrn o accidentes de trabajo que coincidan en su totalidad o en parte
con elperíodo, en que se disfrute el permiso oficial,  este quedará automáticamente interrumpido.
No así cuando estas bajas coincidan con todo o col-l parte del período dc hestas agrupadas.
Previniendo esta situación, tcndrán consideración de vacación todos los períodos de verano (sean
de 23 o 30 días). En los períodos de invierno de 28 días, los 7 primeros días se considerarán de
vacación y los 21 restantes de P.F.A. y los períodos de inviemo de 21 días se consideran P.F.A.

r\cda. 20131_96 L,\viso 27i96 IdR. I l l l .

Las reclamaciones, si las l-rubiera, relacionadas con la asignación de estas vacaciones, deberán
fon.nularlas al servicio de gestión de personal, en el plazo de 15 días hábiles a partir de la fecha de
publicación de las relaciones comespondientes.

10.3 Vacaciones de Cónyuges de la Compañía.

10.3.1 Para dar cumplimiento al derecho de disfrutar vacaciones conjuntamente, según se
establece en el punto sexto del acuerdo, los agentes que quieran ejercer dicho derecho
deberán rernitir al servicio de gestión de personal una comunicación intema solicitándolo (en
el plazo de 15 días) con la f irma de ambos cónyuges.

(  i ¡ .  ( r {Dl

10.3.2 Los Conductores que quieran ejercer el derecho, como cónyuges de agente, a disfrutar
conjuntamente las vacaciones, DEBERAN SOLICITAR ESTE AÑO, junto con su cónyuge,
el disfrute conjunto de las mismas, PARA UN NUEVO CICLO DE CINCO AÑOS. Elplazo
para hacer dicha petición ftnaliza el día 31 de octubre del presente año.

, \ v iso .  2719ó de  R l l  . l l l L

10.4 Carnbio de vacaciones entre agentes.

Los cambios de vacaciones autorizados en el acuerdo sobre vacaciones y fiestas agrupaclas para los
conductores del servicio de trenes, deberán solicitarse con dos meses de antelación como mínimo.
Para facilitar la solicitr-rd de los cambios de vacaciones entre agentes, se podrá utilizar un modelo
entre los agentes interesados. No obstante si algún agente desea realizar esta petición mediante
comunicación intema al Servicio de Gestión de Personal. la misrna será igr-ralmente aceptada.

( i r .  ó.] i()  I



10.5 Acuerdo sobre vacaciones y  per iodos de f iestas agrupadas para los
conductores del  serv ic io  de t renes.

10.5.1 Pr imero
Las vacaciones y P.F.A. de los conductores del servicio de trenes, se asignarán anualmente de
forma rotativa adscribiéndose para el primer año a los diferentes grupos de vacaciones en la
forma en que se determina en el aparlado segundo. Para el año siguiente el personal de cada
grupo disfrutará de sus vacaciones y P.F.A. en las fechas asignadas al grupo inmediato
posterior, excepto el último grupo, que pasará a ocupar el primero, y así sucesivamente.
Excepciones a esta norrna general, se indican posteriormente.

lo.s.2 segundo 
t) 'c '  ?! 'el( i l

Se establecen cinco períodos de vacaciones en verano. con sus correlativos de inviemo,
según queda reflejado en el cuadro anexo I.
El cambio de seis a cinco períodos en verano se realizará como sigue:
Los conductores asignados al grupo quinto en 1.996 se asignarán al grupo primero en I .997
y. a continuación, siguiendo el orden alfabético se seguirán asignando conductores a dicho
grupo hasta completar el cupo conespondiente. A continuación y siguiendo el orden
alfabético se irán asignando conductores a cada período de verano hasta completar el cupo de
cada uno de los grllpos segundo, tercero, cuarto y quinto.
La asignación de los diferentes períodos que compone el grupo quinto se efectuará por orden
de antigtiedad, previa petición de los agentes a los que corresponda dicho grupo quinto.

Ac<lo 2{}/219ír v Avisr¡ 2719(¡ I{ l l"  l l l l .

Los cupos indicados en el cuadro de comespondencia, se refieren a la totalidad de la plantilla
de conductores, incluidos los de la l ínea 10 provenientes del F.S.C., siendo los cupos
específicos para estos úrltimos, los obtenidos según la relación de proporcionalidad entre
alnbas planti l las.
La asignación de los períodos de inviemo, asociados a cada período de verano, se efectuará
de fonna correlativa, segútn el orden en que se encuentran estos períodos indicados en cl
cuadro (excepto en el grupo 5") yteniendo en cuenta la denominación "A" o "8" a la que se
pertenece durante cada ciclo de cinco años.

10.5.3 Tercero 
t)t¡c' ?5i9l91

Debido a la diferencia conceptual de las vacaciones y P.F.A., y los derechos inherentes a cacla
uno de ellos, se f,rjan para cada período los días conespondientes a uno y otro, tal como se
indica a continuación:

- Todos los períodos de verano tienen la consideración de vacación.
- Los períodos de invierno de 2l días, se consideran p.F.A
- En los períodos de invierno de 28 días, los 7 primeros días se consideran de vacación

y los 21 restantes' de P'F'A' 
, \r, iso 27ir)6 l{rr.  ,r.



10.5.4 Cuar to
Los cupos establecidos en el cuadro de correspondencia de vacaciones y P.F.A., son los
correspondientes al año 1997, no obstante, en años sucesivos, estos cupos podrán sufrrr
modif icación, mediante acuerdo de ambas partes, en fr¡nción dc la evolución de la planti l la.
1o cual repercutirá de diferentes maneras:

a) Cuando se produzca incremento de plantilla, los cupos serán incrementados
proporcionalmente, distribuyendo a los nuevos conductores de forma homogénea
entre todos los grupos.
b) Cuando se produzca disminución de la planti l la:

b-l) Si la disminución por grupo, afecta en menos o igual de un 3%
(respecto a los cupos de 1992),los cupos no sufrirán modificación.
b-2) Si la disminución por grupo, afecta en más de un 3olo (respecto
a los cupos de 1992), se procederá a modificar los grupos.
En este caso, al existir disminución de los cupos, se hará cubriendo los nuevos
cupos secuencialmente y asignando alfabéticamente a parlir del apellido cuya
letra se extrajo inicialmente al azar, asignando a este agente el grupo que le
comesoonda ese año.

10.5.5 Quinto
En caso de ingreso de agentes, de reingreso tras período de excedencia, reincorporación tras
suspensión de contrato de trabajo por otras causas, o acceso a una nueva categoría sin haber
disfrutado las vacaciones en la categoría anterior, se adjudicará el grupo de vacaciones y
P.F.A. qlle corresponda según el orden alfabético de su apellido, si ello fuera posible en
función del cupo y de las fechas de disfrute y de acceso, en caso contrario se le asignaría un
período provisional en el que hubiera cupo. Al año siguiente se situaría en el grupo
correspondiente al orden alfabótico de su apellido.

10.5.6 Sexto
Vacaciones de conductores y cónyuges de la Compañía
En el caso de agentes cuyos cónyuges presten servicio en la empresa y deseen disfrutar las
vacaciones conjuntamente, se tendrán en cuenta las siguientes nonnas:

1- Si uno de los cónyuges no prestara servicio en la División de Movimiento, hov en
día (2006) Unidad Operativa, y otro sí; el primero ejercerá la opción a modihcar
las vacaciones asignadas por su servicio para hacerlas coincidir con las de su
cónyuge.

2- Si los dos agentes prestan servicio en la División de Movimiento, hoy en día
(2006) Unidad Operativa, se les garanfizará. a estos, el disfiuto conjunto, como
mínimo de quince días de vacaciones en los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre.
A estos efectos, se modificará el grupo adjudicado de vacaciones al agente con
mayor antigiiedad relativa, para que coincida en todo o en parte con el de menor
antisiiedad.



3- l,os agentes que ejerzan el derecho como cónyuges a disfrutar conjuntamente las
vacaciones, lo harán por un ciclo completo, es decir, seis años consecutivos.
Si por 1a distribr.rción de los distintos períodos de vacaciones en las diferentes
categorías, tuvieran una coincidencia menor de 15 días, se modificarán así mismo las
fechas del comienzo y frnalización de dicho período.
Siguiendo el criterio unánime observado en la materia por diferentes juzgados de
fos social para la asignación de vacaciones a los agentes enrazón del cienedelmes
determinado en las effrpresas en qlle trabajen los cónyr.rges.

10.5.7 Sépt imo
Cambio de vacaciones y/o P.F.A entre conductor
Quedan autorizados los cambios de los períodos de vacaciones y/o P.F.A. entre los
conductores, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- Los cambios de períodos de diferente duración, conllevan obligatoriamente que
también se cambie el período asociado, así pues, solo pueden cambiarse períodos
aislados cuando estos sean de igual duración.

- Cuando se realicen cambios de vacaciones y/o P.F.A. entre dos conductores,
durante el período que el agente perrnanezca trabajando con motivo de un cambio
continuará realizando su propio servicio y no el del agente con el que cambia.

- Los trabaiadores podrán solicitar. a part ir del día de la fecha. cambios de
vacaciones y de periodos de f iestas agrupadas entre sí con una antelación
mínima de un mes respecto del día en que se inicia cl periodo de que se trate.

( l i rcul¡r*. \ i"  l l6l0{i  del 9 dr ,}unio dc 2{XXr

- Los períodos de verano e invierno del Grupo 5o no se podrán cambiar dentro del
mismo Grupo 5"

- Los condttctores de línea 10, provenientes del F.S.C., solo podrán realizar cambios
con otros conductores de la misma plantilla.

- Independientemente de los períodos que por cambios se hayan realmente
disfrutado, a efectos de rotatividad de grupos sólo se tendrá en cuenta el grupo
teóricamente asignado en principio.

. \c. l"¡c. 2519l9l

10.5.8 Octavo
Reconocimiento Médico
El disfiute del día a que se tiene derecho con motivo de efectuar el Reconocirniento Médico
fuera del Horario Laboral, según la Cláusula 9 del Convenio Colectivo de 1987/88, se hja en
el cuadro de comespondencias, indicándose con las siglas R.M.
En los pcríodos de verano, cuando el R.M. coincida con un día de descanso, dicho día toma
el carácter de vacación, procediéndose a la compensación del día de descanso dentro del
semestre.



En los períodos de invierno, cuando el R.M. coincida con un día de descanso, debido a su
naturaleza vacacional, el R.M. se desplazará al dia siguiente, excepto en el período del 1 1 de
Diciembre al 31 de Diciembre. en que se desplazaráadia 10 de Diciembre, o a la fecha
anterior al descanso o descansos, si coincidieran con dicho día.
Todos los agentes de la empresa que deseen realizar el reconocimiento Medico anual, dentro
de su jomada de trabajo, deberán comunicarlo por escrito a la Gerencia de Recursos
Humanos, en el plazo que se hje en la circular de Recursos Humanos, entendiéndose que, en
caso de no efectuar dicha comunicación, optan por ser reconocidos facultativamente fuera de
su horario laboral.

10.5.9 Noveno 
" \ r 's '  l7 l9 l l  I tR '  l l l l '

Fecha de comienzo de las vacaciones y P.F.A.
En los períodos de verano, la fecha de inicio de la vacación será la que figura en el cuadro,
independientemente de si dicho día coincide con Lln día de descanso.
En ios períodos de invierno, la fecha de inicio de la vacación o P.F.A. selá la que f igura en cl
cuadro, salvo que coincida con un día de descanso, en cuyo caso será a continuación de este.
Excepción a lo anterior es el período del I I de Diciembre al 31 de Diciembre, el cual
comenzará el l0 de Diciembre. En caso de que los díasl I o 12, o ambos, coincidan con día
de descanso, se cantbiarán los mismos por el 9 o 10, o ambos.

10.5.10 Décimo
Modif icaciones en el período de verano
Los cupos dc agentes que disfiutarán la vacación en los meses de Julio y Agosto, han sido
considerablemente aumentados sobre los de años anteriores, en base a un aprovechamiento
óptimo de las reducciones de servicio de trenes de viajeros en estos meses. Dado que estas
reducciones, en la práctica pr"reden no ser realizadas en sLl total idad al no coincidrr
exactamente las vacaciones con los equipos a reducir, para garanftzar la prestación del
servicio se plantea la necesidad de prever posibles soluciones.
Dado que en la actualidad no es posible disponer de datos para poder evaluar estas
necesidades, arnbas paftes quedan comprometidas a que una vez se disponga de datos
suficientes, tales como Cuadros de Servicio de conductores, cuadro de vacaciones anuales,
etc., se adopten las soluciones pertinentes a este respecto, antes del inicio del período de
verano, teniendo siempre en cuenta que, los cambios a efectuar, serían los mínimos
rrecesarios para garantizar el servicio.
De acuerdo con lo anterior, para alcanzar una mayor disponibilidad de personal, entre los
equipos reducidos y con carácter voluntario el trabajador podrá acceder a una locali zacióny
turno propuesta por Ia empresa.
A estos efectos para los conductores de línea l0las modificaciones voluntarias serán dentro
de dicha línea.
No obstante lo antcrior, si no pudiera cubrirse el servicio de trenes previsto, ambas parles
acuerdan adoptar las soluciones que permitan garanfizar el servicio a los viajeros sin que
dichas soluciones repercLltan en el incremento de nersonal.

10.5.11 Decimopr imero
Este sistema dc vacaciones, Llna vez implantado, queda abierto a posibles modif icaciorrcs y
mejoras, siempre qr"re el nuevo sistema se acuerde por ambas partes. 

t)or¡. l5i9i()l



10.6 Regular izac ión de los días de vacación.

La regr-rlarización de los 36 días reales de vacación y P.F.C.(descontando descansos) o 37 días
reales si tiene el agente R.M. fuera de Jornada, se calcularán por la Oficina de Nombramiento,
unavez que sean conocidos los períodos de vacaciones (sin que exista la posibilidad de cambio
de vacaciones por el agente) y regularizándose en tres meses, a parlir de la fecha de notificación
de la Oficina de Nombramiento.

(.i¡.ll(r0/91

10.7 El  cuadro de vacaciones se incluye en el Anexo I

r  1.  PELMrS{)S.

1 l . l  Pe rm isos  pa ra  asun tos  p rop ios .

Las notas de indisposición quedan sin efecto y se transforrnan en once días anuales para asuntos
propios, de los cuales los seis primeros serán retribuidos a cargo de la Empresa y podrán
disfrutarse de manera agrupada o día a día en todas las Divisiones.

Con el fin de garanfizar la prestación del servicio público encomendado a la empresa y para
posibilitar el que cada día puedan disfrutar de estos permisos el mayor número de agentes, se
acuerda establecer los conespondientes cupos mínimos y normativa aplicable que, a partir de 1a
firma del presente Convenio Colectivo, serán los siguientes:

En la División de Movimiento, para sábados, domingos, festivos y período de verano, los cupos,
en ningún caso, serán inferiores al8oA de los agentes nombrados por día en cada categoría. Para
los restantes días del año no habrá cupo específico señalado, siendo el porcentaje de permisos
para asuntos propios superior al antes señalado siempre que se garantice la prestación del
servicio.

En las Secciones de las Divisiones de Instalaciones Fijas, Material Móvil y aquellas otras que en
sábados, domingos y festivos nombren un número mínimo de agentes de servicio, no se hará uso
en dichos días de los mencionados permisos.

En todos los casos el interesado deberá de preavisar con, al menos, 48 horas de antelación a cada
día solicitado.

A efectos de cómputo de jornada laboral previsto en Convenio Colectivo, los permisos para
asuntos propios utilizados por cada trabajador equivaldrán a días o jornadas de trabajo efectivo
y el derecho a la utilización de dichos permisos se agotará con el término de cada año natural.



I  l . l . l  Normas generales para la concesión
Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios días, agrupados
o no, lo harán, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el centro o
dependencia designado para su recepción, o bien mediante llamada al teléfono equipado
con grabadora. La concesión o denegación del permiso será inmediata, concediéndose
siempre que no esté cubierlo el cupo mínimo para el día o días solicitados de la categoría y
sección a la que peftenece el agente. Los permisos concedidos cada día se publicarán en el
día posterior junto con el Servicio Diario.
El plazo de ANTELACIÓN hábil para formular la petición correspondiente a uno o varios

días determinados será:

-Como máxima antelación, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada día solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores,
con la excepción de los días solicitados para el mes de Enero que tendrán el mismo
plazo máximo de antelación que para el mes de Febrero.

- Los permisos para asuntos propios para los meses de Enero y Febrero se solicitarán
a partir de las 6.00 horas del día I de Diciembre del año anterior.

- Los petmisos para el mes de Marzo, a partir de las 6.00 horas del día 1 de Enero;
los permisos para el mes de Abril, a partir de las 6 horas del día 1 de Febrero, los
del mes de Mayo, a parlir de las 6 horas del día I de Marzo y así, sucesivamente.

- Como mínima antelación, los agentes deberán preavisar con, al menos, 48 horas
de antelación a cada día sol icitado.

Lur:=Ll*"?li1L5illjl

Los agentes a los que se haya concedido un pemiso para Lrno o varios días determinados,
no podrán utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni podrán renunciar
posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como concesión de una
vacante. En el caso de enfctmedad tendrá la misrna consideración sue un día de descanso.

; \nerr l  |  ( lonr ' .  ( lvo 9"119519(¡

En caso de incapacidad temporal, maternidad o situaciones sobrevenidas que generen
derecho a permiso retribuido, los días ya asignados como permisos para asuntos propios
comprendidos dentro de aquellos períodos o situaciones no darán lugar al traslado de la
fecha de su disfrute, ni a asignación compensatoria alguna.

{ i {}" t):liqii(}1,

A efectos de determinación de los cupos de cada categoría y/o Sección, el número de
agentes nombrados se calculará detrayendo del núrmero equivalente a la suma de los
Agentes de Vacaciones, más los agentes en descanso semanal, más la media de agentes en
situación de I.L.T. (o sustitutivas de ésta) del mismo período del año anterior.
En caso de que de la aplicación de la formula para la hjación de los cupos resulte decimal,
dicho resultado se aproximará, por exceso, a la unidad superior.
Los Conductores, a petición propia, podrán compensar los días de débito con permisos para
asuntos propios pendientes de disfiute, siguiendo para ello las normas y procedimientos
establecidos.

A nexo.5, Con v.C"r'o.97198i9910{)



11.1.2 Cupos (Agentes por día) para Permisos por Asuntos Propios (P.A.P.)

Inv ierno
Laborables
Sábados
Domingos
Festivos

64
60
5 l
60

58
58
49
58

15 de jul io y I de septiembre al 15 de septiembre)
53
53
47
53

Verano I  (15 de jun io a l  30 de jun io y  l6  de sept iembre a l  30 de sept iembre)
Laborables
Sábados
Domingos
Festivos

Verano 2 ( f  de ju l io  a
Laborables
Sábados
Domingos
Festivos

Verano 3 (16 de ju l io  a l  3 l  de ju l io)
Laborables 53
Sábados 53
Domingos 47
Festivos 53

Verano 4 (1 dc agosto a l3 l  de agosto)
Laborables 48
Sábados 48
Domingos 44
Festivos 48

(--onven in ( lolect ivo 200510.\

l l .2  Pet ic ión de permisos de urgencia durante las horas de serv ic io

Cuando un agente, después de haber tomado servicio, tenga necesidad urgente de un permiso, lo
comunicará al Técnico de Línea, quien después de consultar con la Oficina de Nombramiento de
Servicios sobre la posibilidad de su concesión, firmará la petición de permiso que habrá
cumplimentado el agente y que será remitida con la conespondencia diaria a la citada oficina.
En los demás casos en que sea necesario este permiso, se solicitará directamente en la Oflcina de
Nombrarniento de Servicios.

( . i r .  l30 i8 l



I  1.3 Permisos retr ibuidos

El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con derecho a
remuneración, por alguno o algunos de los motivos relacionados y por el tiempo siguiente:

{  l l l rusu l : r  |  2 "  ( lonr  cn  i l  (  lo lc t : t  i r  o  l { } { l s l ( t8

11.3 .1  Durac ión  de  los  permisos

I l . : l . l  .  I  l ) í ; is natu rnles
l .os t i ías eir '  pcrt : t iso rctr i l - ¡ui i lo cluc c{)rrcspond*i l  a c¿¡cln ul to d* i*s suprrcslos hr: l  i lc
cous i  r ic l 'a lsc i : r lcglados pol c i ias na1ul '¿r lcs.

I 1 . 3 . 1 . 2 -  Í n i c i a  d c  p e r m i s o
l)or lo l¿tf t1. í)  l l i i r¿!  optar i r l  de rccho a disl l  utul  dc rrn pclnr is<l  retr ibLr ic lo I la lrr i r  c ic tcncr
cn cuc¡rta qLtc r : I  <Jct 'ccl :o r ic rufcrcr ic i¿r n¿rcc r l t  c l  i l í ¡ r  c i l  quc sc ploducc cl  i rccl l r r
c¿ulsal . l lc c ic l  nl isulo { inel i l 'c lel¡ terrcntc dc la hura c11 Lluc c} sLrceso lelrga Iugar ') .  r . ,
prt . rs igt tc cn los i i i i ts inrrcdinlarncntr po:tc l io l 'cs" r i r r  por ihi l i i iar l  algrrn* dc tr in l l , t t l¿r * i
c l is l iu lc cic l  r lerccl t*  a dias anlct i i l rcs {)  [ ]o." , icr i r ] r*s ei  cveulc ¡ i roducicio"
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MOTIVO

DIAS DE PERI\,I ISO
SIN

DESPLAZAMIENTO

DIAS DE PERNI ISO

CON

DESPLAZANf IENTO

\' latr inronio de I agente
i\ , latr i lnonio de hi jos del agente
l\{atr imonio de padres del aeente
\, latr inronio de hernranos del agente
Nac in l ien to  de  h i jos
Adopc ión  de  h i jos
Fallecirniento de cónyuee. hi. jos, padre o ntadre del agente
Fallecinl iento de padre o madre del cón1, 'uge
Fallecirniento dc cóny'uge de padle o ntaclre clel agente
Fallecirniento de hi jos de cónyuge habidos de otro rnatr imonio
Fallecinriento de nietos. abuelos o herrnanos del agente
Fallccirniento de abuelos o herrnanos del cónyuge
Fallecinriento de nietos del cónyuge habidos de otro rnatr imonio
Ell fernredad grave de cónyu{c. hi jo, padre o nradrc del agente
[:nf-ernredad grave de padre o nladre del cónyuge
F-nftrrnedad grave de hi¡os del cónyuge habidos de otru nrat l inronit l
Enfermedad grave de nietos. abuelos o herntanos del agente
Ent'ernlcdacl grave de abuelos o hernranos del cónyuge
Enferrnedad grave de nietos del cónyuee habidos de otro nlatr imonio
[:nfernledad urgente pero no grave o intervención quirúrrgica de
carácter leve de paclre, nraclre. hi jo o cónyr.rge
Por  t ras lado de  domic i l io  de l  agente
Curnp l i rn ien to  de  deber  ine  xcusab le  de  carác ter  p í rb l i co  ¡ ,  persona l

I
I

' l - ienrpo 
indis¡rerrsable

l 5
I
I
I
2
l
-)
-)
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

¡
' f  

i enrpo  ind  ispensab le

l_s
2
I
I
.1
+
4
1
l
I
I
4
4
I
4
1
1
4
4
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¡rr ;c lrá aciclanlar.  s i t r t ipt 'c c¡uc cl  día clc la cclcbr¡rción r lc l  i l r isr :ro sc cne ucnlfc
i : lc l ¡-r ido et:  l r ¡s l5 11ías dc cluraci i i r t  r lc l  pcrr l r iu{} .  }r t ' l ' i }  crr  ni : rgirn cas(} sc ptrr i : ' i r .
rL '1r i rs¿rr sLl  in ic ic i t  dí*s posl.r t ' i t rcs ¿t l i l  i ' *c l t i r  i i *  l¿¡ i ror l ; .

l$"-  ln!eic deñ ¡:*rmisq¡ clc i l f ¡ -o t t rc [* . i r ' ln: ia¿!a l : ¡b¡¡r l ¡ ] .  l . .u lo.  ü: : ' , ] \  - 'n i l  r i r ' t ' i
tralr¡i¿iikrr $c L:tlcircI)1.r* l 't l;l iz¿rnclr.r sr.r .ion.:arla itrl¡r.' l ' irl cn *l nlrllrcr)l{} cr} rlLlr: srl
prtc i l tc* c l  hetrh* c¿¡Llsiul lc.  c l  inír : i r ;  r lc l  i l is l l 'Lr tr 'por l l i i  l rasl¡¡d¡ l 'sc al  t l i l l
s iguicrt lc,  salvo clur:  por autor iz-ación supcl i r¡r  * l  hcncl ic i¡u ' io prreda ¿rbi l ldol¿u'
su l]urslo r.i* lrabajo" erl cu\'o castl cl cóurputo clc días se iniciarir tlcsilc l¿ hor'¿r
ttc rclir¿rrla d*l ¡rucsto ilc tr¿h¿ijc.

I  1 . :1 "  : .3* ' t r ' i enrpr ¡s  ln¿ i r imos
l-¡r  duracir in dc ios pet ' tnisos se consiclcr '¿irá colno t ienr¡rr> nr irx inlo i l*  aus*nclu,
puci iúndcst g-rnt lu;rr  * l  disf i ' ¡ -¡ l r -r  r lc l i ls r¡ isnlos por ' ¡ tc l iot los r lcn{ l l .cs cn los cnsos
s  i * r : i cn  tcs :

A.- l )esJr la¿lrnie*i<¡.  Sc consid*t 'ará i -¡ur- '  cxistc r lcs¡r lazunricr l l ( )  ct . i  lo( l ()s
arlucllos cítsos {lLl. se ;irr>cluzcan lircra cle li i ¡rr1'¡1ii¡1s¡r, clc l\,laclriLl. sicntprc i¡Lre
cl  t ralr¿t iai l r rr  r l t ¡  t ' i t 'L l  cn 1a i l t 'cvinci¿l  dont{* sL'pr( i r i r . l ; / t t r  c l  l icchi¡  i l i r rs i t r l l r .

l i . -  {r ln lE rnlc¡. t r¡ lc i  lc l 'c.  ( ' txno nori l r i l  t laci ic i r lnai  eu la { ' ( }ntpi¡nia- :c cr)uccdr i . !n
st; lo l i ía d* ¡rr :ntr iso r t t r ibr.r i t lo cn ios Las(]s crr  r l r rc la asisicr lc i ; r  al  l i i rni l i r i r
cr l icrnlo sfa Ltrccl t . l tc pcrr l  l1r)  ! . r '¿rvc o sc l falcn c{c iL¡ l*rr ,encioncs qrr i l i r rgic ls. le
e¿¡ráclct ' lcrc clr  l i . :s quc sc L:onsi( lcrtr  lógico r lur sc acrxnparic al  f j ln i l ia lcn t l
n lonlcl l l { )  c lc la op*raci t in.  l :stc cict 'ccl io enunciadt l  so rcscrv¿l i ¡nicarncntc ¡ l
piLr. l r 'c.  ¡ lmdrc" hi io o cóny'ugc dr l  *ni i rnro ¿isis l ido. s icnrprc i lu*;rcrc<1i1r su

l r i ' r ' \ u i  l u  i  i l  e (  ) l l t ( )  i t L ' r  t t  ] 1  l l ¿ t ñ l t n I c .

1 1.3.1.- l -  I ; .nfcn"medatl  grave
I)cn1r* dc l l5 s¡pucst()s dc c¡fbl ' rnecl¡rd
inlc lvcncir¡ncs quirúrgicas cle car '¿icler gravc

l]r¿ivr--. sr cltcuf r]tr{ut incluidas lts

Ir ' .1 r lcrcchu a ia ui i l iz¿rcir in Lic cstL¡s pcnuisrrs l r¿rct '  sn cl  nlonlcntr)  cn r lL¡c cl  cnl"cl 'u iu
r:s i l l r t l ' r :st l lo r : i l  c l  c* l t1r()  hi ls¡r i t r l r l r i r l  r ¡  t ' r :  r , ' i  r l l r r  * \  in1*rvcni l lo qr; in ir ! ¡ . i r ; in lcnl i  rr  l . r l

¡ l r i )duci i5c ul t  agra\ ' í I l l ¡ icnlo t¡  csi ;r i - lo crí i le t"  l : i  i r ' : ic i i ¡  i l * i  i . . l is l l i t ¡  s* , -1. , '  j ; i  ¡ i  l l r  r lcci i , , , r
t lc l  t raba. i¿t lor cnlrc i Í is t rcs opcioncs- prr ' ( r  n()  eabc quc sc Lr l i l ie," :  *n l : rr  l le:
r re  as ioncs .

l ' .s lc pcrnl isc st l lo ¡r i " lcclc sul ic i tnlse l iu¿r sola vr/-  pür ' ia rnisr l ¡  cnlclniccl¡rd dr l
1¿rnl i l iar.  No cbst i l t r te "  s i  huhicrA ur)ír  r l r rcva intcn'c¡ le ión qr: i r r i r :gir :a clcntro clc l  r l r isnl tr
pfoc:cso cie cn{crntcelacl- *l trabajacior tcnilr'¿i r-l,.:ree:ho a un r-li¿r tl* perrniso rctribuitio. a
rr l i l iz;¡ l '1: l 'cr : is l i r lcnlr  c l  dír  dr:  ls iu l i : r 'vc¡ lc i t in o al  diu si¡ : . t r i r :ntc- s in l tosihi l id l-r i  r l i : l
i rusl t i io t ic sLl  ut i l izac: l<in a otrr ;s i l i i is.

I  1 .3 .1 .5 -  { ium¡ l l i r ¡ r i cn t r ¡  de  tkbe  r  g rúh l i co
l : l l  caso d* ¡rcrnt ist i  ¡ ror eL:ntpl inr jcnto <lc rJcher incrcus¿lhlc i lc car¿icler púrhl ic:o o

l lcrsf) l l i t l "  la di"rraci i rn cic l  pcl lniso únicanlr-ntc ci lnt l l rol lc ler '¿i  el  l icnrpo incl is l lensablc

¡rara cl  crrm¡r l inr ie l i t t ¡  c le I  nl isnro.



{ ] t rcr lan cxcl t t ic i r¡s dt cslc slrpudsl i l  aqu*lkrs cÍrsos quc" aunque cr igib}cs. rro i le lxul
er"rirtpiirst {jn un tnontrr.rl{) r-lclcrnlina,-l<1" sinel cicnllo cic un ¡reríodtr clc ticntpo.

11.3.2- Just i f icantes de los permisos

I  l . :1 . ; .1-  l *c t ¡u i * i tas r lc  los. just i f icantcs

A.- l i*rmis+s f)$r ¡n*fr inlElni<l :  $c iLrsl i l lcau r¡rcr i i¿urtc Lrnr) c le lu-r  r , i tcrrr .nci . l lcs
sir .r  l . r i r : r¡  1*s:

-  l  ib ro  t l *  f  r . rn : i i i a .
-  \ c l l r  r l c  n l l r t i ' i l l i r r l l i t r .

L()s nl isnlos dtct t t ¡cnl t ls set '¿in ueccsarius r :u e I  su¡rueslo dc iJ is l iut* de un dia
c lc  p r l rn iso  po t ' rna t t ' i nu¡n io  d" 'h i jos"  p l r r l r rs  o  hc l .manos.

l$.* l lcrr¡ ' : i ¡ l { }s ¡} i } r  d*funcicix i :  Sc. iLrst i f  rcarhn ntcdial : tc Lu1ü cic lo¡ dr;cuurcl l i i ,s
si ! ¡rr icnt*s.  cn los c¡rrc i lcbcr i i  ooi lstnr la rce hi¿ c. lc l  f  al l*c inr icr. l to:

- l . rbx ¡  r i *  f ln l i l i a .
-( ' r : r t i  i lcar lo rnicl  ico ol lc i¿l l .
-Ac t l r  dc  dc f  une ió :1 .
- tr)r>cl"li l*nlr; parrLrllui a L

, ' \ht l re i r icr l"  s i  l i l  ¡ tctst : t t ; t  1?r l lccid* es :¡blrc l i l i i r  r ic l  c i in"r ,Liu.u )cr i i  necc.,¡u i t ,
pr'*sr":rrl ar ad*t¡rits ur.lt¡ dc l { }s iir}L:il i l jcnl{}s s i u i"t i *il ics :

- [  ihrr¡  d* f  unr i ] i l i  dr_: l  cq. inr,ug, i : .
-Acia r.lc u:¡.lrir-n*¡litl ric los ¡:er{rcs r-icl ciin¡Lrgc. ,,\ l¡¡l r,ic lx)rlür.
ct lnt¡ l rolrar c l  ¡ larcn{cscrt  t ic ql t icn inlcrcs* cl  pcrnr iso ct¡ l l  lu nr l r \ (} f t i . i
tirl l*i:idl¡.

(- ' ,*  [ ]crnl is{}s l . }{}r  t r¿s} i¡dr¡  r lc do¡¡r ic i l io:  St ' . iust i f icar; in nrediante e I  i rnprcsir
rcciaft lc l l t ¡ l ' i ¡ l  c le car; lbio cic i lonr ic i l io" c lal ldrt  r l*  ai t ¡ l  c l  nu*l .o r i*rnic i l i ¡ r  cr i  i¿rs
ol ' ic inas rJc i lccut 'srts l lumanos con anter ior idad a la fbcha clel  t raslacio.
i l l i l ie ¡ndo * l  c{ía *n qlrc vi t  a *[ 'cctual l ¡r .  A csl i ts * fcctns i ral ' r luc s*ñ; l lar qL]r  no
sc cot ls ic lcra¡ '¿i  c¿trr lbio dc clomici l i<¡ c l  canrbro ck ¡r iso cn l ¡r  misrnr cal le ¡ '
n l¡ l icro. c j  c¡rs¡hi i -r  de p*nsir ' rn v cl  t r i ls lado g doul ic i l io clc pal. icul*s.

l ) .*  ! )ct ' ¡niu{}s $}t} t 'n:**: int ienfu o: l rnop*i* in t le i : i . i t i / ra:  Sc. lLrsl i l jc¿rr¿in rncdi¡r ' : i i :
l l l l r r  t i .  l t \ :  r i r t r l l ! l J ( ' j ) l ( l \ , i ! l ¡ i r : l l r ' r '

-  L ih ru  dc  l iun i l ia .
-  { lcr t i f  ic¿-¡* i i i r - l  ¡*u1rrru,"
-  l l i lculr lcnlo n:édico ct t  * l  el l re crnstrc cl  nErrnhlc r i*  la nl l r r i ic y i r  lcr :hlr

dc  nac in l ienro .

[ i "-  I ]ermisos l to!  enf 'cr"med*d gr ir l 'e:  S*. i rrst i l rcarán mcci i*ntc cJ¡cr¡tcul i r
n rú i l i c *  *u  c l  quc  c r )ns1c  c t ¡n  c l ¡u ' i i l a r i  l r>s  i la tos  s igu icn tcs :

* Ntrrnlr .c _r.  *pcl l ic los cl i : l  c*1** 'o.



{ .al 'aclcríst ic¿s clc l¿¡ cnlcrnrci la i l  o l ipo dc l i ;  r>trrcr i tc iorr  qLr ir t r t ' ¡ ' . ic; t  rr

c¡rliflc*ción ci)llro de gravc c lsr.'c l ')or pafte de I li¡cultativo o fbch¿t dr:

in¡rrcso 1'al ta cu¡urdo el  cnfcrnlo cstó i r igt 'cs¿rdo tnás dc clos cl í¿is *n

{culr i )  hrsi i r tal¡r i*  i }  sca int*rv*niclo ü{}n ancstcsi l t  gcrtcra} .
l icchu ci l  r luc f i rc ingtcsado r;  int*rv,- :nic lo o f 'ech;r c l l  qL¡c sc ¡rrrrc lrr !o * i

r ru f l r r  ; "u l i i c i l l t l  r l  cs l l ck l  c r í l i c r l .
lc icnl i l lc¿rcir in cn sr. l  c¿.rso" t l* l  t -cnlr :o hospitaiar io ¡ ,  la local i t lad.

Atanclón: ¡"o.{:s l:Ílitls: c'i..ll.*S$m.Í:.:"lgq..fl.qc: o¡nita a}sunt¡ dc l:.ttos
il:¡!*s v es.$.g,"l.qi}"ntar q.ue gl*:tictrlo 3?.3 tlel fis.ti$?to tlc los
'li"ahai$ilores e:;igc la..f:alifie¿lpii¿*.fl$: s¡".?l)lc' de ia cnt('rmg.r.l"il"tf il
r¡¡ :e r*e iqir¡ .

F' . -  l l t rn: isos p{}r  cum¡"l l imien{o r{ t :  de[¡ t : rq:s i ¡¡r , ' r ic¡¡sabi*s t lc c i¡r ' :netu'
púb! ieo - l '  ¡ rr : rs*nal:  Sc, i ls l i f icar¿i nrccl iant* { lücr lnlcnlo l"ch¿rr: icrr lc segtrn }as
circunslrne ias cn crr*st i { i r }  pcr<1. al  l l *ni)s" c i  Lir)c ir}r ' rcrr i ¡¡  r ' ¡ [ ic ial  debr: ' i i  l ' *Llnir
ios siguicntcs cl¿¡tos:

()r 'g;rnisnro ol lcial r '¡ue rerlLricra cl cunrpl inricnlo clcl d*bcr l lor l l¿lf tc
11{ l  i } ! l c1 ]1c .

\onl l ; rc v a¡rcl l i , , ios r iel  age ntc.
1:ccl l¿i  1" hora en r lLrc sc rcquicrc r i  curr:pl i rnic l l to.
l - t ¡cal ic iad e n qLrc se r i . " 'he reai izar.

'\ cfceltls l¡i;iaratr.rt' ios )' parft *i casc cle col"lrpalcc*ncia ante .juzgackrs t;
l . r ihunalcs" tcnclr i in car. . ictcr r* tr i l ruir lo Io¡ ¡ i t r r i r : ¡ l lcs sr.rorrd: lns:

-  l r n  c l  f l r ) cos ( )  p i : r ¡ n l :  . , \ l i s l r : : l c i : i : i  ] u i c l r ¡  r : r . r a ¡ : i l o  t l  t : " ab l i l r i r ) r ' r s , . : i l r t r ' l i r
j t r J í . i t r l r r t c r t t r '  { - n I t t s r  1 , . ' : l i u l  r 1  l } ü r  ; l i } .

-  l r l l  c l  p t ' ( ) c c s ( r  c i r i l : A s i s t c l : e i ¡  t : . ] i r i c i o  t t t ; u t r f u  * i  l r a b i r j l r d r ) !  L 5  L r l ; r r i *

. iue l ic i¿t i rncr¡ lc  conro lcs l igü.  I :n  los cas{)s cn los, .1ur- :  sc¿r  c i l i id t r  c i l r } r ( }

pcr i to .  cu¡r lck l  cst i i  i lcs ig.nr : ic i r i l r  s t : i t  l l * i :ha r i i r *c i iuncnlc p*r 'c l  . i  ur¿.

f: '.n {or1os ios r-:its,.rs cs irrtlisF*nssblc aclcditar ¡"lcr ccfiil lcarlo 11u* *} tlcbcr 1:ani
cI  c i"ral  sc t 'cqLrir i r i  a l  ouenle l i le efbct ivanrt ' r l lc cunr¡r l inrcnt¿ido cn cl  lL l*ar v

lcc l lu  s tñ i i la r l *s .

$q¡ta: 1,.* l{}s. q,qt5}*'ít.c:..j"_r}at!'iln{}ni{}" a!el'¡:ncií¡n {ie cónyu{{c, h"ij.f}"..."{:...nadrts
quc f igrilcn g-n"*.lgj: document{}s de S*guri{l:rd S{}ci:rl dcl agcqle JLEUc
ntrcibn :ro{..{llf*..""i}.}""3t"f1.i}._timniliar r nacimient* dr: lriio, }n prcssl:l.i}.tifl{¡..de
dr¡cunrcntros dist intns r l-ql*Librr¡ t le iamil ia na crt¡ncr*n al *Henfe de l¿t
:l.portaciqin tlc *$f.Í:.",1}'f'f"o$:.f.os *{i{'*:¡'¿:nf es {ic la simple con{'!sifi.t}...d.$:l.pcrrniso
r"rf r:ilru iflo.

I  1 .3.2.2-  S{<¡ tk¡  r le  t r i rcs*n l*c ión tk  l l ¡s , ixs l iÉ ic : ln les

A.- I l lnzo t t r  entreg:: :  l r l  int .crcs¿¡rJr¡  l i *nc ur:  pluzo n:: ix inl l  . ic r i i r ¡  l l í ; l :  r i
cr)nl¿ir  r lcscl l :  acluul en i"3rü sr ¡r l r l r i r r , . : r :  c l  [ luc]:o quc r ]r i l l i f ]a * l  pcrnt ist i . . i i t
ncccsicl¡ id clc l r i l r rcr" inr icuto alguno trr t l r  pr l ' ic c lc la l l l r i i laej  dr,  ( iest i r i r r  r1,
l tecr ir"sos I l r rrnani¡s v l l* lacioues l .abolalcs.



l i . -  F .ugnr '< { t  ¡ l rese : ¡É : lc i { ¡n :  ¡ \  l r¿ ' rVcs  i j c  l i l  { ¡ * rc ¡ rc i¿r  c r } f f cs ¡ ron t l i r ' r r1e"
i l lc l icane|;  c l  l lonrbrc l  cargi)  t l* l  i * lc lcslr tk i .  c l  rr . rr¡ t i r . , i ;  r , ic l  perr l istr  r  l t rs i l  i ; r , '
r . l ist l "ut l rdr;s.  l l r . i r¿t l i ls i r l , l * l l1r- :s Cc la l .  ni t l¿¡ci  {)¡ t*r l i i \  ¿l-  * i l  5 i ; : : i 'n l tn: icr i l i r  J i '
Scrv  i c  i r>s .

I)or i t l t i tnr. cs dc l 'es¿ii lar que. cu c¿ls() r{c r ' :o. iusti l ica¡'cl ¡rcrnrisi i  r l isl l 'utaihr
scgrin los procrilinrientos scñ¡lados" tal p*rnriso no pr.:drÍr consirl*rarsr
lctr i l luidc¡" ccn l;r c,olt¡ igtr icntc rcl)cfcLlsit ln en ntirnina. ¿i tel ior t lc lo clLr*
csl l :blccc *l  ¡ntículo -17.3 del lrstatuto dr [os i ' r"aba.jaclolcs. scgúur cl cr¡al "r l

tr i lhalaclol pr*r, ic aviso r,. lusti l l r :acit in" ptldrír ¿tuseularse de I t laha.io".

' \nero n"6. C'onv. 2005-2008

I  2 .  DISMII \ IJCIOI \  DN FACTJLTADES.

En el caso de disminución de facultades, la empresa por sí o a petición del interesado, podrá
acordar el pase de un agente de una categoría a otra inferior o a otro grupo adscribiéndole a
trabajos cornpatibles con sus aptitudes, sin merrna del salario que con anterioridad le
correspondiese.
La empresa no podrá acordar el paso sin previo expediente y reconocimiento facultativo del
interesado. el cual será oído inexcusablemente.
Siempre que la empresa acuerde el cambio de categoría o grupo sin previa solicitud del
interesado, podrá este recumir ante la magistratura de trabaio.

Art. 7ó Rcglanrcrl t¿cit in.

Subalterno de estación:
Se integrará en esta categoría el personal de trenes que, por disminución de sus facultades, no
pueda continuar prestando servicio en los mismos.

¡ \  r t .  I  { )  l lcg l ¡ rnent : r ¡ : i ¡ in.

Todo agente que por disminr.rción de sus facultades solicite el pase de una categoría a otra inferior
o a otro grupo, deberá hacerlo por escrito a la jefatura de personal, exponiendo las razones o
motivos en que fundamenta su petición.

4r!. ti9 llcg!. llqc,L{tJ,

En el caso de que el pase de una categoría a otra por disminución de facultades, sea acordado por
la cornpañía, la propuesta deberá realizarla el jefe del servicio a que pertenezca el agente, por
escrito, con el infonne comespondiente, al caso de que se trate y dirigido a la jefatura de personal.

; { r t .  160 Regl ,  l leg.  Inf .

Cuando un agente sea rebajado de categoría por disminución de facultades, yno exista vacante en
la categoría inferior a que hubiere de ser destinado, continuará en su categoría y puesto,
desempeñando funciones en arrnonía con sus aptitudes hasta que se produzca la primera vacante.

Art lfl-!!qsl. li ru,.-!"!i.t,



Cuando un agente sin jr-rstificación de incapacidad fisica o sin disminución de facultades y por
voluntad propia solicite la rebaj a de categoría, la compañía podrá acceder a dicha rebaja quedando
el agente. en el caso de que sea aceptada, en el último lugar del escalafon de la nueva categoría.
El sueldo o jornal que percibirá será el correspondiente al de ingreso en la nueva categoría.

Í!-!fi-lJcs-Llieg'.lr I t.

No darán lugar a la instrucción del expediente las enfennedades o defectos fisicos corregibles
médica o quirÚrrgicamente, o por medio de prótesis. En tales casos, cuando aquellas compromeran
el rendimiento profesional del agente, su aptitud fisica para el puesto de trabajo que desempeñe o
la seguridad del servicio, tendrá el agente la obligación ineludible de corregirlas por los
tratamientos y operaciones necesarias, por los medios que dispone la Seguridad Social.

(.1. I  l  f- 'onr ' .( ' r ,o. 7{f

12.l-  Normas para la tramitación de expediente de disminución de facultacles.

12. l . l -  lncapacidad ' f  empora l  :
La situación que hasta ahora se conocía como "Incapacidad Laboral Transitoria" ( l .L.T.)
pasa a denominarse "INCAPACIDAD TEMPORAL" (1.T.), queclando excluidas de dicl ia
consideración las situaciones de matemidad. de adopción o de acogin.riento familiar previo a
la adopción, que pasan a tener una regulación propia y dist inta a la de Incapacidad
Tenrpora l .

Se mantiene el subsidio que en dicha situación abonaba la Seguridad Social, mediante pago
delegado a través de la Empresa, así como las causas de extinción del mismo. a las oue se
añade una más: I-a Jubilación.

l.q .1141'f de.I) dc Djcicmhre, Aviso de R. ll. Jig.l.

12.1.2- Normas para la Tramitación:

- En cuanto al trámite del expediente, podrá ser iniciado por iniciativa del trabajador
medio de escrito dir igido a la división de personal y AA. SS., con exposición de
r¡otrvos en que basa su petición.

- En cuanto a la asignación al agente disminr.rido del puesto de trabajo, se asignará al
trabajador adecuado a su situación psicofisica qr-re este vacante en el mome¡to de la
instrucción de expediente, en cuanto fuera posible se tendrá en cuenta los deseos o la
petición del agente para ocupar un puesto de trabajo concreto.

- En el momento en que, por cualquier circunstancia, quedará vacante un puesto t1e
trabajo ocupado por un agente disminuido en sus facultades fisicas, se anunciar,á esta
vacante en forma suficiente, entre agentes en la misma situación,

por
los

adjudicándose en base a la actitud de los solicitantes y en caso de igualdad, en
de la edad o antigüedad en la empresa.

vlsta



- En cuanto a la conexión del expediente con las normas de la Seguridad Social,
sobre invalidez,la tramitación del expediente de disminución, que tendrá carácter de
urgencia cuando la perdida de aptitud del trabajador afecte a su seguridad o a la del
sericio, no será obstáculo a que, por la vía que proceda se inicie el
procedimiento correspondiente ante los órganos de la seguridad social y se de al
trabajador el apoyo técnico que sea opoftuno por parte del servicio médico, |a
asesoría jurídica y la División de Personal y AA. SS.

En el expediente qlle reglamentarianrente se instruya el agente disminLrido se
comprometerá:

* A ejercitar ante los órganos de la S.S. y ante la M. de trabajo, en su caso,las
acciones legales procedentes para obtener la declaración de invalidez o incapacidad o
agotar, para ello todas las instancias. Si agotados los trámites el
trabajador no obtuviera la declaración de invalidez o incapacidad permanente
y absoluta para todo su trabajo, continuará en su situación de disminuido de
facultades, con las correspondientes modificaciones salariales si fuera declarado en
sitr"ración de incapacidad permanente total para la profesión habitual.

x A causar baja por jubilación al cumplir la edad de sesenta años, por
aplicación de las norrnas del Conv. Cvo. de 1970 y con la pensión que resulte
de los acuerdos de 1980 recogidos en la Cláusula 4" del Conv. Cvo. de 1981, o
los que (en cada momento) se hallen vigentes.

I-a antigüedad con la qr"re los trabajadores disminuidos hayan de figurar en
los escalafones de las categorías profesionales a que sean destinados, será la
de la fecha del acceso a ella.

- En cuanto a la definición de las categorías profesionales que pueden
ser cubiertas por disminuidos de facultades, en virtud de expediente y
de las plantillas numéricas de esas categorías, por acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores y con los informes
vinculantes del servicio médico, se determinarán Las categorías
profesionales que pueden ser cubierlas.

- Exclusivamente con agentes disminuidos de facultades.
- Prioritariamente con estos agentes, para quienes se establecieran los
cursos de F.P. preparatorios a los concurso oposición.
La dirección f,rjará, previo informe de la comisión de plantillas, el
número de agentes de cada una de las plantillas de las categorías
profesionales que deben ser cubieftas con agentes disminuidos.

- En cuanto a la creación de puestos de trabajo o, en su caso de nuevas
categorías profesionales, en razón de necesidades reales o futuras de 1a
empresa, podrán reservarse a los trabajadores disniinuidos de
facultades pllesto de trabajo concretos y hasta - cuando su número lo
justificase- nllevas categorías profesionales.
Obviamente la creación de estos puestos, exige la justificación escrita
de su necesidad y la aprobación por la Dirección.



- ' frámite 
de urgencia:

Sin perjuicio de 1o establecido en ros apartados anteriores, se separará
a los agentes del puesto de trabajo correspondiente a su categoría
profesional y se la asignará el que corresponda a sus aptitudes fisicas,
cuando el S. Médico de la empresa califique como de urgente aquella
separación a la vista de los RR.MM. ordinarios de empresa o
promovidos a instancia del trabajador, del servicio a que el agente
pertenezca o de la división de personal o AA.SS.

r\cucrr lo 7-9-114.

12.2- Incapacidad permanente total y F.A.S.

Invalidez permanente:
-A la invalidez Pennanente se accede desde la Incapacidad Temporal, en las condiciones
siguientes:

* Por declaración de tal situación, si no se han agotado los l8 meses de Incapacrdad
Temnoral.

*Por el transcurso de los lg meses en situación de

La calificación de Invalidez permanente, a efectos de
econónricas, ha de producirse en los plazos siguientes:

incapacidad Temporal (1.T.)

que nazca el derecho a prestaciones

a) Dentro de los tres meses siguientes, a contar desde la finalizacrón del plazode I g meses
antes citado.

b) Dentro de los 30 meses siguientes a la fecha en que se inició la Incapacidad Temporal, en
el caso de que la situación clínica del interesado hiciera aconsejable demorar la
cali f icación de la invalidez.

En ambos casos el trabajador dependerá económicamente del I .N.S.S. y, hasta que se produzca la
declaración de Invalidez Petmanente, percibirá el subsidio correspondienie a lncapacrdacl
Temporal, salvo que las prestaciones económicas que le comespondan por Invalidez pennanente
sean superiores a las que venían percibiendo, en cuyo caso se retrotraerán aquellas al momento en
que se haya agotado la Incapacidad Temporal.

Toda situación de Invalidez Pemanente declarada, en los grados de permanente Total, Absoluta y
Gran Invalidez, lleva consigo la resolución del contrato de trabajo, con la excepción siguiente:"Cuando a juicio del órgano de calificación de la incapacid ad,vayaa ser previsiblemente objeto
de rcvisión por mejoría que permita su reincorporación al puesto dé trabajo, subsistirá la
suspensión de la relación laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un período de dos
atios, a contar desde la fecl"ra de la declaración de invalidez permanente,,.

Todo lo expuesto en cuanto a Invalidez Permanente se entiende sin pe{uicio de la aplicación de la
normativa intema vigente al respecto, sometida, en todo caso, a los condicionantes irnpuestos por
la nueva legislación.
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1o Aquellos trabajadores tanto de Metro como del F.S.C., a quienes el I .N.S.S. reconozca o
declare en situación de incapacidad permanente total para su profesión habitual y tengan
cumplidos 55 años de edad, cuando se reciba en la empresa notificación de dicha
declaración causarán baja definitiva en 1a empresa, pasando a depender económicamente de
la pensión que el LN.S.S. les asigne y de un complemento económico, cuya cuantía luego se
dirá, a cargo del F.A.S. de la empresa. En el supuesto de que la cal i f icación dc la
incapacidad fuera revisada y se declarara al trabajador no afecto de incapacidad pen-nanente
total, reingresará en la empresa en la situación laboral que ostentaba al causar baja
definitiva; si del resultado de la revisión se declarara al trabajador en situación de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez pasará a depender exclusivamente de
la pensión que e l  I .N.S.S.  le  as igne.
Aquellos trabajadores a quienes el I.N.S.S. reconozca y declare en situación de incapacidad
petmanente total para su profesión habitual y sean menores de 55 años de edad, cuando se
reciba en la empresa notificación de dicha declaración, verán extinguido el contrato de
trabajo que tenían establecido con la empresa, reconociéndoles automáticamente el derecho
a un nuevo contrato de trabajo, en las siguientes condiciones:

A) Asignación de una categoría profesional y r.rn nuevo puesto de trabajo, lo rnás
adecuado posible a su situación psicofisica.
B) La nueva categoría laboral asignada no podrá tener una retribución por todos los
conceptos, superior a la categoría ostentada con anterioridad.
C) La anligiiedad se computará desde el nuevo ingreso.
D) El nuevo contrato se ajustará a 1o establecido en el R.D. l45ll83 de 1 I de Mayo,
por el que en cumplimiento de lo previsto en la ley 13182 de 7 de abril se regula el
empleo colectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusválidos, mientras pennanezca en vigor, y en su caso ajustándose a la normatlva
que lo sustituya.
E) A partir de un mes desde la declaración de la incapacidad permanente total e
iniciados por el trabajador los trámites del ingreso, y hasta que este se produzca, el
trabajador tendrá derecho a percibir como anticipos mensuales una cantidad
equivalente al45oA de su base reguladora.
F) Cuando el trabajador cumpla 55 años de edad, podrá adoptar de forma voluntaria
por pasar a depender económicamente de la pensión recibida del I .N.S.S. y del
complemento económico a cargo del F.A.S. de la empresa.

2" Para hacer frente al abono del complemento económico, al que se ha venido haciendo
referencia en el apartado anterior, para los trabajadorcs, qLle scan declarados en situación dc
incapacidad pemranente total para su profesión habitual y tengan o alcancen la edad de 55
años, y tengan asignada por el I .N.S.S. una pensión vital icia con cargo a la S.S., se
establece, con cargo al F.A.S. de la empresa, un complemento económico, cuya cuantía es la
siguiente:
La cantidad establecida por el I .N.S.S. como base reguladora de la pensión lryada a cada
trabajador declarado en I.L.T. será complementada con el 18% de dicha base. A estos
efectos y para determinar el complemento de pensión, que con cargo al F.A.S. corresponda
percibir al trabajador, se multiplicará la pensión fryada por el LN.S.S. por el cociente 0'24.
Este cornplemento de pensión por I.P.T. tendrá las condiciones y garantías establecidas para
los complementos de pensiones por jubilación anticipada.



3" La Empresa ingresará en el F.A.S., la cantidad equivalente al importe de las prestaciones
complementarias por I.P.T. concedidas a aquellos trabajadores que no hayan cotizado al
R.G. de la S.S. antes del 1 de Enero de 1967.

4u La empresa se compromete a prestar apoyo médico, jurídico y administrativo a los
trabajadores que soliciten del I .N.S.S. el reconocimiento de una incapacidad permanente.

5n La empresa se compromete a informar a los representantes cle los trabajadores del inicio
de todas las tramitaciones sobre incapacidades, así como de su resultado final.
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I3.  RECONOCIMI trNITOS MÉDICOS.

Los reconocimientos periódicos ordinarios de Empresa, que tendrán en todos los casos carácfer
anual y obligatorio, se realizarán a opción del trabajador indistintamente dentro o fuera de la
jornada de trabajo.
Los trabajadores que opten por realizarlos dentro de la jornada deberán efectuar la petición antes
de finalizar el año anterior a aquel en que deba realizarse el reconocimiento y en los plazos y
forma que, anualmente, se determinen
Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera del horario laboral
adquir irán el siguiente derecho:

- A percibir en la Nómina, por una sola vez cadaaño, la cantidad de dos mil pesetas, al rne s
siguiente de la realización del reconocimiento.

- A disfrutar de un día en el año natural comespondiente, que tendrá el carácter de vacación.

En ningún caso el día señalado para el reconocimiento médico podrá coincidir con los
descansos semanales o por Convenio; con día de Fiesta; con la vacación anual; con el
disfrute del Período de Fiestas Agrupadas o con Pemisos Retribuidos concedidos sesiur
Ias nonllas vigentes.
No se efectuarán en horas comprendidas entre las diez de la noche y las ocho de mañana.
El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el reconocimiento fuera de lajomada,
acudirá inexcusablemente a la Clínica de la Empresa en el día y hora señalados que deberá
conocer con quince días, al menos, de antelación. El reconocimiento podrá tener lugar antes o
después de la jornada laboral. El trabajador deberá presentarse en las condiciones adecuadas para
la correcta realización del reconocimiento. La infracción de estas norrnas producirá la nultdad de
los derechos establecidos en esta Cláusr-rla.
En aquellos casos en que fuera necesaria efectuar pruebas médicas complementarias a un agente
determinado en días posteriores, no se producirá modificación alguna de los derechos económicos
ni de vacación establecidos en el párrafo tercero de esta cláusula.
Se mantendrán estos derechos en el caso de que, por causas no imputables al trabajador, el
reconocimiento no se llevase a efecto dentro del año natural correspondiente.
El tienrpo ernpleado enlarealización del reconocimiento, tendrá la consideración de tiempo real
de trabajo, a los solos efectos de la calificación de los accidentes que pudieranproducirse durante
los desplazamientos que fueran precisos para acudir a la clínica.



El disfrute del día de vacación por los trabajadores que hayan adquirido el compromiso de realizar
el reconocimiento fuera de la jornada de trabajo, se efectuará agmpando ese día a la Vacación
Anual; al Período de Fiestas Agrupadas o situándolo antes o a continuación de días de Fiesta
Nacional, Local, de la Comunidad de Madrid o de la Empresa, según los casos, siguiendo los
criterios acordados, por acuerdo con su Servicio o Sección.
Se faculta a la Comisión de Seguimiento y Control para conocer y resolver cualesquiera
incidencias o cuestiones relacionadas con el desarrollo y aplicación de esta Cláusula.
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l3. l  Controles facul tat ivos aleator ios durante la jornada laboral .

Se establecen controles facultativos aleatorios encaminados a detectar en los agentes, estados o
situaciones de los que puedan derivarse riesgo de accidente para el propio agente, sus compañcros
de trabajo, o los usuarios del servicio púrblico.

Estos controles preventivos tendrán carácter obligatorio, y comprenderán análisis de orina y del
grado de alcohol.
Los controles se realizarán por un facultativo del servicio Médico de empresa quien determinará
la realización de cualquiera otra prueba quejuzgue necesaria o conveniente, y que, de acuerdo con
la ordenanza general de seguridad e higiene, podría incluso ordenar la retirada del agente del
servicio antc la sospecha de que no se encontrase en estado de continuar prestándolo.
Esta obligación, incumbe también a todos los mandos de la empresa.
Las muestras que se recojan, que serán enviadas para su análisis a centros especializados, llevarán
toda clase de garantías de la pertenencia al agente al que se hayan recogido, y entre ellas la
testifi cación de un superior j erárquico.
El resultado de los análisis será comunicado onoftunamente a los interesados.

irru*illfiil.

Los trabajadores, individr-ralmente, tendrán derecho a toda la infonnación correspondiente a su
estado de salud, incluyendo resr¡ltado de exámenes y diagnósticos que se le efectúen. Asimismo.
tendrán derecho a que estos resultados le sean entregados por escrito.
La entrega de esta información a los interesados será obligatoria para la empresa.
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13.2 Alcohol ismo y drogadicción.

Son consideradas corlo enfermedades comunes. No obstante, la empresa gestionará el tratamiento
de las mismas. La duración de este período - que no será superior a 9 meses, salvo casos
excepcionales- será establecida de común acuerdo entre los servicios especializados de la
Compañía y el especialista responsable del tratamiento. Transcumido este plazo será de plena
apl icac ión la  normat iva v igente.
Este compromiso dejará de tener efecto en caso de que el afectado no se someta voluntariamente
al tratamiento ofrecido por la empresa o cuando aceptado éste se produzca interrupción o
inobservancia del mismo por decisión del interesado.
En ningún caso las situaciones contempladas en este apartado darán lugar a percepciones
diferentes a las que comespondan a trabajadores rebajados o con Expedientes de Disminución de
Facultades por enfermedad común.
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13.3 Accidentes de trabajo.

Se presume accidente de trabaio toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Asimismo, se considera como accidente de trabaio (en este caso, denominado "in i t inere"), el
producido durante el recorrido habitual empleado por el trabajador para desplazarse desde su
domicilio al puesto de trabajo o viceversa, siempre por el camino más corto, en horarios
inmediatamente anteriores o posteriores al inicio o finalización de la jornada laboral y, utilizando
los medios de transporle habituales. Esta consideración se limita a los accidentes en sentido
estricto, es decir, a las lesiones súbitas y violentas producidas por agentes externos, y no a
dolencias de dist inta etiolosía"

Cualquier otro accidente conceptualmente constituirá un accidente no laboral.
El tratamiento es diferente para cada una de las tres modalidades de accidente descritas, siendo el
que se expl ica a cont inuación:

13.3.1.- Accidente con lesiones que den lugar a temer por la vida del trabajador.

Este t ipo de lesiones se consideran de urgencia vital y, entendiendo como tal, toda aquella
situación en la que existe un peligro cierto de muerte para el accidentado o enfermo. Debe
presumirse su existencia en los casos siguientes:

- Politraumatizados (casos normales en los supuestos de accidente de tráfico, caídas
superiores a 4 metros. aplastamientos, etc.).

- Accidentes que produzcan pérdida de conocimiento y estados de muerte aparente
(cese de respiración o pulso arterial).

- Heridas penetrantes en cavidades (tórax, abdomen, cráneo y ojos).
- Quemaduras superiores al30oA de la superficie corporal.
- Grandes hemorragias, electrocución y asfixia ( en estos casos, previamente a su

rápido traslado, es imprescindible larealización de unos primeros auxilios en el
lugar del accidente).

- Pérdida de conciencia repetida superior a 1 minuto sin causa aparente.
- Dolor intenso en zona anterior o posterior del corazón.

13.3.1.1.- Procedimiento de atención al accidentado v tramitación
administrativa.

1. Iniciar maniobras de reanimación cardiorrespiratoria, si fuese
preciso. en cualquier caso, comprobar constantes vitales (pulso,
respiración, nivel de conciencia etc.)

2. Llamar al teléfono cenfralizado de urgencias 112 para informar de la
producción del accidente.

3. Si el agente precisa ser evacuado a un centro hospitalario, se debe
solicitar al Servicio de Urgencias que haya acudido al lugar del
accidente, que nos indique a que centro va a ser trasladado el
accidentado.



4. Informar, mediante llamada telefónica a Sala 3 (4659 ó 4660) del
accidente ocumido y, de las actuaciones realizadas hasta el momento
de la comunicación.

5. Contactar con el jefe inmediato superior del agente accidentado,
para inforn-rarle del accidente, si no estuviera presente en el lugar del
accidente.

6. El Mando intermedio deberá confeccionar el parte de accidente dc
trabajo, remit iéndolo a la Gerencia de Medicina Laboral ( clínica de
Canillejas ) a la mayor brevedad posible.

7. En relación a la cumplimentación del impreso denominado
"comunicación de accidente de trabajo", se recuerda a los Mandos o
personas responsables de confeccionar el mismo, que los datos
recogidos, deben atender al principio básico de veracidad, elemento
indispensable para un corecto análisis y evaluación del accidente.

13.3.2.- Accidentes con lesiones que den Iugar a atención urgente, sin temer por la vida
del trabajador.

1. El accidentado, o cualquier otra persona en el caso de que a éste no le fuera
posible, se pondrá en contacto telefónico con Sala 3 (4659 6 4660), donde se le
indicarán Las actuaciones a realizar en función de la información lacilitada.

2. Contactar con el jefe inmediato superior del agente accidentado, para informarle
del accidente, sino estuviera presente en el lugar del mismo.

3. El Mando intennedio deberá confeccionar el parte de accidente de trabajo,
remit iéndolo a la Gerencia de Medicrna Laboral (clír-r ica de Canil lejas) a la mayor
brevedad posible.

4. En relación a la cumplimentación del impreso denominado " comunicación de
accidente de trabajo", se recuerda a los Mandos o personas responsables de
confeccionar el rnismo, que los datos recogidos, deben atender al principio básico
de veracidad, elemento indispensable para un correcto análisis y evaluación del
acc idente.

NOTA: En los tres supuestos, se procurará acompañar al accidentado por otra persona que
pueda informar a la Gerencia de Medicina Laboral, de la posible hospital ización del
trabajador, situación clínica y forma de producción del accidente.

NO DEBERÁ manipularse ni modif icarse la situación de las señales, herramientas y
equipos de trabajoo que estén en el lugar del accidente y, estuviera uti l izando el accidentado.

13.3.3.- Accidentes con lesiones que no precisen de atención urgente.

1. El agente accidentado acudirá a cualquiera de Las clínicas de la Empresa, en donde el
profesional de la Gerencia que le atienda le indicará Las acciones a realizar con
nosterioridad.



El agente deberá acudir al Hospital de ASEPEYO (Coslada), o la consulta de
traumatología situada en la Clínica de Canillejas en los horarios y días establecidos,
cuando así se lo indique el profesional que le haya atendido en primera instancia.
El Mando intenledio deberá confeccionar el parle de accidente de trabajo y, si fuera
posible, el agente deberá acudir a clínica con el mismo; de no ser así, deberá remitirlo
a la Gerencia de Medicina Laboral (clínica de Canillejas) a lamayorbrevedad posible.
En relación a la cumplimentación del impreso denominado "comunicación de
accidente de trabajo", se recuerda a los Mandos o personas responsables de
confeccionar el mismo, que los datos recogidos, deben atender al principio básico de
veracidad, elemento indispensable para un correcto análisis y evaluación del
accidente.
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13 .4  Normas  de  ac tuac ión  an te  un  acc iden te 'o lN  IT INERE" .

l. Deberá acudir inmediatamente a una de Las Clínicas de la Comnañía. si la lesión sufrida
como consecuencia del mismo, así se lo permite.

2. Si debido a la gravedad de Las lesiones sufridas, el agente debe ser evacuado a un
centro hospitalario, deberá comunicarse el hecho a la Gerencia d Medicina Laboral ( 91
3798962 u 8962) lo antes posible, para qlle esta pueda realizar Las actuaciones
corespondientes en función de la gravedad del agente.

3. Si en principio, r-ro se considera necesario acudir a un centro sanitario ni a ninguna
clínicas de la empresa, el agente, o bien un familiar o allegado, deberá comunicar en el
plazo de I hora después del accidente, al teléfono 91 3798962 exterior (8962 interior),
la existencia y alcance del accidente, aportando los máximos datos posibles.

4. En el plazo de 24 horas, el accidentado, o bien un familiar o allegado comunicará por
escrito a la Unidad de Gestión de RR.HH. y RR.LL., los datos del accidente sufrido,
indicando el lr .rgar en que ocunió, indicando el lugar en qLle ocurrió, su mecanismo dc
producción así como la hora en que se produjo.
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l ,{. ASISTIII\CIA A C{}¡{SULTA MEDICA Y PARTES DE I}A.fA.

l4 . l  Nuevos horar ios de c l ín ica p¿rra la  atenc ión de los t rabajadores.

Mediante el presente Aviso N'4/2006 de Recursos Humanos (Unidad de Prevención y Salud
Laboral), se comunica que, a partir del próximo día I de julio, las Clínicas de la Empresa estarán
abierlas para atender a los trabajadores únicamente en días de lunes a viemes no festivos y con los
horarios que a continuación se señalan:

2 ,
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) Clínica de Canille.ias
) Clínica de Alr"rcl-re:
) Clínica de Cuatro Caminos:

de 7 a22 horas, durante todo el año.
de 7 a l4' ls horas, salvo el mes de agosto
de7 a l4 ' rs  horas,  sa lvo e l  mes de iu l io .



Como consecuencia de el lo, la l lnidad de Prevención y Salu<1 I-aboral, previo conocimiento clel
Comité de Seguridad y Salud y al objeto de facilitar los procesos cle comunicación e rnfonnación,
ha procedido a actualizar algunos aspectos de las norrnas a observar por los trabajadores. tanto
respecto de la atención o asistencia en caso de accidente o enfennedad, como en relación con la
comunicación de los accidentes, enfermedades y otras incidencias relacionadas con la salud; las
cuáles serían de aplicación en los términos que seguidamente se reseñan.

14.2 Proceclimiento asistencial en accidente o enfermedad.

l ' .-  En caso de accidente de trabajo, enfermedad o indisposición súbita en el puesto de
trabajo, que sea de características graves, muy graves, fallecimiento, o que afecte a
4 o más trabajadores, se deberá comunicar siempre con PUESTO CENTRAL, a
efectos de obtener una asistencia inmediata y urgente, en los teléfonos:

o l12 interior.
o  22136 ó22137 s i  se ut i l izan móvi les corporat ivos.
o 913808760 si se efectúa la lramada desde el exterior.

2o.- En caso de Accidente de trabajo o Accidente "In i t inere", estará a disposición de los
trabajadores accidentados la siguiente red de centros sanitarios:

r Clínicas de la Gerencia de Medicina Laboral (en sus horarios de asistencia)
¡ Centros asistenciales de la Mutua ASEPEYO (Anexo ID.
r Hospital de ASEpEyO (Coslada)
r f.tospital SAN CAMILO (C/ Juan Bravo 39)
r CLINICA MONCLOA (Avenida de Valladolid g3)

3o.- En caso de urgencias oftalmológicas derivadas de accidentes de trabajo, estará a
disposición de los trabajadores accidentados los siguientes centros sanitarios:

I CLÍNICA MONCLOA (Avenida de Valladolid 83. servicio permanenre)
t Hospitales de la Sanidad Pública con servicio de ursencia de oftalmolocía

(Anexo III).

4o.- En caso de enfermedad de característ icas leves o indisposición súbita en el puesto
de trabajo, se deberá:

i En los horarios de apertura de las clínicas de la Gerencia de Medicina
Laboral, acudir a cualquiera de ellas paralaprimera asistencia.

i Fuera de los horarios de apertura de las clínicas de la Gerencia de Medicina
Laboral, los trabajadores podrán acudir al Centro Sanitario Púrblico rnás
adecuado a la necesidad (Anexo IV).



5".- En caso de que, durante la jornada laboral y por razones de urgencia, se solicite
acudir al médico de familia o cabecera, se deberá:

* En los horarios de aperlura de las clínicas de la Gerencia de Medicina
Laboral, acudir a cualquiera de el las para la primera asistencia.

14.3 Otras inc idencias re lac ionaclas con la  sa lud (procedimiento para
comunicac ión,  in formación y  t rami tac ión admin is t rat iva) .

En Metro existen dos formas de justificar las ausencias al trabajo por causa de enfermedad, que
son las siguientes:

A) A partir de la firma del Convenio Colectivo 199712000, se admitirá como justificante, a
efectos disciplinarios, en caso de ausencia al trabajo a la presentación del parte de
asistencia a consulta médica de la Seguridad Social de esa misma fecha. (P.10).

( lonvcn io { -o lect ivo t }7 I  gt l  I  99 I  l l t l .  ( .  l : iusr¡  la I  l .

B) Mediante la presentación del parte médico de baja, que puede l legar por dos carninos
diferentes:

1'.- Dado por los médicos de la empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional, puesto que Metro es empresa Auto aseguradora.

2".- Dado por los médicos de la Seguridad Social, en caso de accidente no laboral o
enfermedad común.

El parle médico de baja de incapacidad temporal se expedirá, inmediatamente después del
reconocimiento médico del trabajador, por el facultativo que lo realice, extendiéndose por
cuadripl i  cado ej emplar.

lLe¡l  f)ecreto5?5i97 ;\r t ículo L

Llegue por uno u otro camino y dure la enfermedad un día o dure más, el parte médico de baja
es justificante legal, no solo para que pueda abonarse el día como si se hubiera trabajado sino
también para que las ausencias al trabajo no se cali f iquen de faltas sin justi f icar.

Todos los agentes que estén dados de baja por enfermos, están obligados a no abandonar su
domicilio sin la autorización escrita del médico correspondiente, a cumplir escrupulosamente
las prescripcioues facultativas y a no dejarse curar por personas incompetentes en el ejercicio
de la profesión médico quirúrrgica.

I t ce l .  l t cg .  ln t .70 . l



1o.- En caso de Accidente de traba.io.

? El agente afectado comunicará el accidente a su Mando o superior
jerárquico. En caso de imposibilidad. serán sus compañeros o testigos
quienes lo hagan.

Y EI Mando o superior jerárquico informará a la Gerencia de Medicina
Laboral, a través de correo electrónico, indicando los datos principales del
accidente (Dirección de correo intemo: GMLAB I l 2).

? Cumplimentación por el Mando o superior jerárquico del trabajador
accidentado del impreso de "Comunicación interna de Accidente de
Trabajo", atendiendo al principio básico de veracidad de los datos
recogidos, que remit irá -con todas sus copias- a la Gerencia de Medicina
Laboral (Clínica de Canillejas), a la mayor brevedad posible.

2u.- En caso de Accidente'6in i t inere".

o El propio agente, cuando se encuentre en condiciones de realizarlo. o bien,
en su defecto, un familiar o allegado, deberá:

- Comunicar al teléfono gratuito de la Gerencia de Medicina Laboral la
existencia y alcance del accidente, apoftando los máximos datos
posibles : (Contestad or 9007 7 7 7 7 9).

- En el plazo de 24 horas, comunicarápor escrito a la Unidad de Gestión
de RR. HH. y RR. LL., los datos del accidente sufrido, indicando el
lugar en que ocurrió, sLl lnecanismo de producción, hora en que se
produjo, etc.

NOTA: Los accidentes "in i t inere" no precisan la cumplimentación
administrativa del impreso de comunicación intema de accidcntc
de trabajo.

3o.- En caso de enfcrmedad, indisposición súbita en el puesto de trabajo o sol icitud
para acudir al médico de famil ia durante la jornada de trabajo.

o En todos los casos resulta necesaria la cumplimentación y/o autorización,
por el Mando o superior jerárquico del trabajador, del impreso de
SOLICITUD DE ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA DE CLINICA,
para que el trabajador pueda ausentarse de su puesto de trabajo.

o El impreso de solicitud de asistencia a consulta médica deberá ser
cumplimentado por el personal facultativo que le atienda.

tr El trabajador, una vez realizada la consulta médica, y cumplimentados
todos los aparlados del impreso, deberá remitir por valija intema cada una
de las copias a los deparlamentos implicados.

o Si el trabajador ha sido trasladado directamente a un Centro Hospitalario, y
no ha mediado la tramitación del impreso de solicitud de consulta médica,
deberá remitir, cuando su estado de salud se lo permita, una copia del
informe de asistencia ala Gerencia de Medicina Laboral.



4u.- En caso de Incapacidad temporal por contingencias comunes (bajas por
enfermedad común o accidente no laboral).

o El trabajador deberá comunicar las situaciones de BAJA Y ALTA
LABORAL a los siguientes estamentos:

- A la mayor brevedad posible: A su Gerencia (superior jerárquico o
estamento administrativo que proceda).

- En las primeras 24 horas: A la Gerencia de Medicina Laboral
(coNTE STADOR 9007 7 7 7 7 9).

o Los partes de baja, de confirmación y de alta podrán ser entregados en:

- Cualquiera de las clínicas de la Gerencia de Medicina Laboral. en los
horarios de prestación de servicio de las mismas; o, en el resto de los
horarios, en el buzón ubicado en dichas dependencias y habilitado al
efecto.

- El Negociado de la Unidad de Gestión de RR. HH. y RR. LL.
(Cavanilles 58, 1" planta); o el buzón ubicado, a tal efecto, en la planta
baja del Edif icio Social.

- Los "P.10", se enviarán, por coffeo interno, al Servicio de Gestión de
Personal.

c Los plazos de entrega de los parles de baja, de confirmación y de alta son:

- Los parles de Baja y de Confirmación deberán presentarse dentro del
plazo de tres días desde su expedición"

- El parte de Alta, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
expedición.

- El alta emitida por el facr-rltativo de la Seguridad Social permitirá al
trabajador incorporarse a su puesto de trabajo habitual, en el primer
día de prestación de servicio que le comesponda, sin necesidad de
pasar por las clínicas de la Gerencia de Medicina Laboral.

- Por excepción, la Gerencia de Medicina Laboral cifará, con carácter
previo a su incorporación al trabajo, a aquellos agentes que hayan
perrnanecido en situación de incapacidad temporal más de 30 días y
respecto de quiénes considere especialmente necesaria su revisión
médico laboral



5o.- En caso de asistencia a consulta médica de especial ista dentro de la jornada
labora l .
Por último, se recuerda el procedimiento vigente para tramitar la asistencia a
consulta médica de especial ista dentro de la jomada laboral:

o Requisitos para que la sal ida del trabajo a consulta de médico
especial ista no produzca pérdida de retr ibuciones.

- La consulta ha de ser solamente en Consultorios de la Seguridad
Social o concertados con la Sesuridad Social o concertados con
Metro.

- Que los consultorios no tengan establecidos otros horarios que
permitan a los agentes acudir fuera de la jornada laboral.

- Que se justifique previamente, por facultativo de la Seguridad
Social, la necesidad de la asistencia al Consultorio.

- Excepcionalmente. en casos urgentes, la justificación podrá hacerse
después de la consulta.

o Formalidades para la sal ida de trabajo.

- El agente que desee acudir al consultorio deberá comunicarlo
anticipadamente a la persona que, en cada Unidad o Gerencia, esté
encargada de conceder o no los permisos, quién se quedará con una
copia o fotocopia del volante del médico de familia o cabecera y
entregará a su vez el correspondiente volante de salida (IMPRESO
DE CONSULTA MEDICA A ESPECIALISTA), en el que
constará la hora exacta en que el agente debe ausentarse.

- A su regreso al trabaj o. el agente debe entregar el volante de salida
debidamente cumplimentado, firmado y sellado por el especialista.
El encargado de conceder los pennisos anotará en el volante la hora
exacta de llegada.
Tanto el volante del médico de cabecera como el de salida serán
enviados a la Unidad de Gestión de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, para que califiqLre el penliso conro
retribuido o no retribuido.
En el caso de que el permiso deba prolongarse durante varias
jomadas, el volante del médico se entregará al er-rcargado de los
permisos el primer día de consulta, mientras que el volante de
salida se confeccionará a diario. Ambos volantes deben enviarse a
la Unidad de Gestión de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.
En los casos de urgencia, en que no haya sido posible proveerse del
volante médico, se autorizará 1a salida a reserva de lajustificación

posterior, procediéndose en la tramitación como en el caso anterior.
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I 5 .  I 1 \FORMES Y  EXPNDIENTES DISCIPL INARIOS.

l 5 . l  Comun icac ión  y  s¿ lnc iones .

Cuando un agente reciba una propuesta de sanción, en el momento en que se le entregue y hrme
en la casilla "recibí un duplicado, el interesado", deberá, además en este mismo lugar. consignar la
fecha en que la propuesta se le entrega.

( l i r .  , l7 i l l9 .

15.2- Normas sobre informcs y expedientcs discipl inarios.

15.2.1- Informes: Petición y Entrega.

1.- Todos los agentes de la compañía formalizará - en los documentos oficiales que a estos
efectos se establezcan- informes sobre cuantas incidencias se produzcan en el servicio.
2.- El informe se emitirá a petición de cualquier persona perteneciente a categoría superior,
cuyas funciones tengan relación con los hechos que motivan el informe.
3.- En el encabezamiento del documento en que deba redactarse el informe, - que se
identificará con un número de referencia- deberán expresarse con claridad:

A.- Nombre, apellidos y categoría profesional del agente que lo solicita.
B.- Nombre, apellidos y categoría profesional del agente que debe emitirlo.
C.- Con la debida concesión, los hechos sobre los qlre se pide información.
D.- Indicación de jefatura del Servicio a la qr-re deberá ser remit ido.

4.- El infonne, una vez concluido y fin-nado por el agente, será rernitido por este, en sobre
cemado, al Jefe de Servicio a cuya responsabilidad correspondan los hechos que motivarort
la petición del infonne.
5.- La petición de informe será remitida por quien deba confeccionarlo, dentro de sus tres
días hábiles siguientes al día en que los hechos se produjeron y habrá de ser contestado y
remitido a la Jefatura del Servicio comespondiente dentro de los tres días hábiles siguientes
al cumplimiento del plazo anterior.

|  5.2.2- Expedientes Discipl inarios

15.2.2.1- Plazo de prescripción de Ia acción para sancionar:

Se empieza a contar desde el momento en que la empresa t iene conocinl iento del
hecho presuntamente sancionable.
A estos efectos se entenderá que aquel conocimiento existe cuando la
incidencia surgida l lega a conocimiento de un agente que tenga obligación de
comunicarla.
"Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a
los veinte días y, las muy graves, a los sesenta días, a partir de la fecha en que la
emprcsa tuvo conocin'r iento de su comisión, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido".

Art. (r0 del L. ' l  .



15.2.2.2- Tratándose de incidencia surgida con los viajeros, sólo darán lugar a
instrucción de expediente disciplinario, aquellas denuncias que contra agentes
concreto se formulen mediante los mecanismos de reclamación oficial.

15.2.2.3- La instrucción de expediente se producirá:

- En virtr¡d de la denuncia formulada por el agente que tenga la obligación de
hacerlo.

- Cuando así se derive de los informes emitidos por los agentes respecto a
hechos determinados.

15.2.2.4- En la tramitación del exnediente la audiencia del interesado se nroducirá:

- Mediante escrito de contestación a los cargos (hoja de preguntas).
- Mediante comparecencia personal del agente ante la persona designada para

instmir el expediente.
- Por los informes emitidos por el agente sobre hechos concretos. En este caso

se le comunicará esta circunstancia dándosele un plazo para ampliar, aclarar
o comegir 1o dicho en aquel.

15.2.2.5- Los plazos de prescripción de la acción para sancionar se contará siempre
en días hábiles. Se estará siempre a los días de actividad laboral de la oficina que
tramite el expediente.

15.2.2.6- Cuando dentro del plazo de tramitación del expediente el agente a que se
instruya cause baja por I.L.T. disfrute de vacaciones o pcrmisos, la obligación dc la
empresa de comunicar la resolución recaída consistirá en enviarla al jefe directo e
inmediato del agente expedientado.

.4.r'iso I'ers. ll6,'1J3.

NOTA.- Se recomienda hacer un duplicado de lo que se nos solicita.

I6 .  CITACIOI \ES . IU DTCIALI iS.

Tan pronto como se reciba una citación judicial para asistencia ajuicio, que se derive de hechos
relacionados con sLI trabajo en la empresa, deberán enviarla, sin demora alguna, en un sobre
dirigido a la Asesoría Jurídica, aporlando en nota adjunta, cuantos antecedentes conozcan del
hecho, pues, ante el incremento constante de esta clase de asuntos, se hace indispensable conocer
inmediatarnente el señalamiento, para poder procLlrar la asistencia de letrado de la Compañía.
Para poder obtener la n'rejor asistencia jurídica posible a los agentes, 1a notif icación deberá estar
en poder de la asesoría Jurídica, tres días antes de la fecha señalada par el acto de juicio.
Respecto a las actuaciones que. por su naturaleza, no requiera asistencia de letrado, deberán ser
cumplimentadas por los agentes, que darán cuenta a la asesoría jurídica de las incidencias que
pudieran producirse.



Las citaciones judiciales resultan de obligada cumplimentación y mandato legal, que transciende
cualquier relación laboral y, en consecuencia, los agentes deben comparecer en la fomra
interesada j udicialmente.
Independientemente de ello, en aquellas citaciones de interés para la compañía, los agentes están
obligados asistir, no solamente por las órdenes citadas, sino como cumplimiento de las ordenes
dadas por su superiores en relación con las competencias de su trabajo.
La asesoría jurídica, por otra parte, orientará a los agentes en relación con cualquier tema que
haga referencia a la presente circular, en la medida que este a su alcance.

('ir. 2 1"tr/lt6

I7.  I } I t . f ,STAMO I}E VIVIEI{DA.

17.1 Préstamos para Adquisición de Primer¿r Vivienda y Otras Circunstancias.

La Ernpresa concederá hasta un máximo total de cuarenta préstamos mensuales para la
adquisición de primera vivienda que constituya la residencia permanente del agente, así como
para los supuestos de gastos derivados del otorgamiento de escritura pública de compravcnta y
aquellos otros excepcionales causados por acaecimiento de siniestros, debidamente acreditados,
en las viviendas qLIe sean propiedad de los agentes o arendadas por ellos mismos,
distribuyéndose de la siguiente forma.

A) Veinticinco préstamos de 3.005,06 euros para la adquisición de la primera vivienda del
agente que constituya además su residencia habitual.

B) Quince préstamos de 1.803,04 euros para los supuestos de otorgamiento de escritura
pública de compraventa que no hayan obtenido préstamo de la Empresa para su
adquisición, por acaecimiento de siniestros o para adquisición, por segunda vez o
sucesivas. de vivienda que constitr.rya residencia pennanente del agente, previa venta de
la anterior.

Estos préstamos tendrán un plazo de amortización de diez años y un tipo de interés del tres por
ciento anual.
En cualquier caso, la adjudicación de estos préstamos se verá sometida a las siguientes normas:

o Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que, en el caso de ser solicitado por dos
o más agentes de la Compañía para una misma vivienda, solo se podrá conceder al
primero de los agentes solicitantes.

o Los préstarnos se conceden con la finalidad de que los agentes de la Compañía puedan
disfrutar de una vivienda de su propiedad, por 1o que en el supuesto de adquisición de la
segunda o ulterior vivienda, se exigirá la demostración de la venta simultánea de la
anterior.

o En los supuestos de compraventas efectuadas entre parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad se exigirá qr-re la misma se realice mediante el otorgamiento
de escritura pública.



o Los agentes beneficiarios de la concesión de uno de estos préstamos quedan
comprometidos a comunicar a la Compañía cualquier incidencia que determine la
resolución de la compraventa de su vivienda, viniendo obligados en el caso de no
dedicar el imporle del préstamo a la adquisición de una nueva vivienda a la
amortización inmediata del mismo.

o Cada préstamo se l-rará efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta designada
por el trabajador interesado para el abono de los salarios y tendrá reflejo en el recibo de
nómina comespondiente, reservándose la Compañía el derecho a exigir, en cualquier
momento, durante la vigencia del préstamo, la demostración fehaciente del destino dado
al mismo y la efectiva ocupación de la vivienda por parte del agente. En los casos en

qlle no quede acreditado que elpréstamo ha sido destinado a uno de los fines exigidos
en la presente cláusula, podrá exigirse la amortización anticipada del mismo, sin
perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar.

{lorye¡¡¡ {]olectilo 2

rn. Ar\Trcrpos A pLAZos y pn u"BÍilrNCrA.

l 8 . l  An t ic ipos  a  p lazo .

Los trabajadores de la Empresa podrán solicitar, a parlir de la firma del presente Convenio
Colectivo, la concesiór-r de anticipos sin interés hasta el 1ímite de cinco mensualidades del Salario
Base más el Complemento de Antigüedad. La devolución de los anticipos solicitados a partir de
dicha fecha se hará en veinticuatro mensualidades y con las repercusiones fiscales
correspondientes por aplicación de la legislación general vigente al respecto (el diferencial de
interés, respecto del legal, tendrá la consideración de retribución en especie). El descuento del
primer plazo se practicará en la siguiente nómina de pago a aquélla en la que se haga efectivo el
anticipo.

Para la concesión de los anticipos regulados en este apartado será requisito imprescindible que el
trabajador que lo solicite tenga más de un año de antigüedad en la Compañía. Además será
preciso que el agente solicitante no esté sujeto a ningún descuento procedente de otro anticipo y
que hayan transcumido tres meses desde la liquidación del anterior, si fuera el primer anticipo
concedido; seis meses si fuera el segundo; nueve meses si filera el tercero, y un año si fuera el
cuarto o posterior a éste.

El anticipo deberá solicitarse por escrito dirigido por el trabajador a la Unidad de Gestión de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o a la Gerencia a la que se encuentre adscrito el
agente. Dicha solicitud deberá entregarse antes del día 8 del mes en que se pretenda percibir el
anticipo si se efectúa en la Unidad de Gestión de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o
antes del dia 25 tlel mes anterior en que se pretenda la inclusión en nómina del anticipo, si se
efectúra la solicitud en la Gerencia a la que pertenezca el solicitante. En este último caso la
concesión del anticipo queda condicionada a que la solicitud se reciba por la Unidad de Gestión
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con anterioridad al día 8 del mes en que se
pretenda la inclusión en nómina del anticipo.



18.2 Anticipos de Urgencia.

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que coffesponda cada nómina tendrán una
cuantía máxima de 300 euros a excepción de los meses en que la nómina incluya una paga
extraordinaria en cuvo caso la cuantía máxima a solicitar será de 420 euros.

Estos anticipos serán solicitados en la Unidad de Gestión de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, y se harán efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
trabai ador.

Se hjan dos días de pago de anticipos de urgencia a cuenta de los haberes de cada mes:

* Primer anticipo: Día 7,8 ó 9. Se abonarán siempre en el primero de los días señalados
que sea laborable, todas aquellas peticiones que se reciban hasta las doce horas del día
laborable anterior al señalado para el pago en el Negociado de la Unidad de Gestión de
Recursos Humanos y Relaciones Laborables y hasta los dos días anteriores al pago cuando
se entreguen en la Oficina de Nombranliento de Servicios.
* Segundo anticipo: Dia L7,18 ó 19. Como en el caso anterior, se abonará en el primero
de estos días que sea laborable. Se atenderán todas las peticiones recibidas hasta las doce
horas del primero de los tres días laborables anteriores a la fecha de pago.
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Los agentes que formen parte de la plantilla de cualquier División, Servicio, Sección y Categoría
Profesional de F.S.C., pueden solicitar la incorporación a la plantilla comespondiente a Metro
donde se le asignará el último lugar escalafonal.

Si optarán por peffnanecer en su actual plantilla de F.S.C. quedarían en ella con la condición "a

extinguir". Ello no significaría que no pudieran ascender a categoría superior dentro de ella por 1a
vía nonnal. esto es, cuando en ella se produjera vacante ni, tampoco, que no pudieran presentarse
a los concursos-oposición de ascenso de vacantes producidas en Metro.

Si optaran por perrnanecer en la plantilla a extinguir del F.S.C. conservarían sus actuales
condiciones de trabajo (turnos, lugares de presentación del seruicio, elección de vacaciones, etc.).

Si optaran por el paso a la plantilla de Metro experimentarán las lógicas modificaciones en
aquellas condiciones, - pero respetados los derechos económicos, derivados de la antigüedad-. En
caso de que fueran varios de la misma categoría los que solicitan elpaso, figurarán en el escalafon
del Metro por el orden que figuren en los escalafones del F.S.C., cualquiera que sea la fecha de
presentación, dentro del plazo señalado, de su solicitud.

Para principios de año 1998 está prevista la entrada en servicio de la futura línea 10 de la red de
Metro de Madrid, cuyo trazado comprendido entre las estaciones de Aluche y Fuencarral es el
resultante de la unión de Las anteriores líneas 8 y 10.



Elfo comporta que, por razones técnicas y orgarúzativas, resulte obligado ampliar el lugar de
prestación de los servicios profesionales que l-rasta la fecha se había ve¡ido considerando como de
asignación preferente para los conductores provenientes del extinto F.S.C., así como que éstos
deban desarrollar sus funciones habitualmente, de forma conjunta, con otros agentes.

Que los agentes del Servicio de Trenes procedentes del extinto F.S.C. tengan preferencia,
respecto del resto de los trabajadores de la Empresa, para cubrir los puestos de trabajo disponibles
en la nueva Línea 10, en los siguientes términos:

1.- Con carácter previo a la apertura de los períodos de solicitud de servicios, y a fin de que
la refcrida preferencia pueda ser válidamente ejercida, se señalarán los puestos de trabaJo,
en cada ntomento, reservados a los trabajadores provenientes del extinto F.S.C., con los
criterios definidos en este documento. De 1o cual se informará, con carácter previo, al
Comité de Empresa y caso de que así lo solicite la Representación Social se someterán a
negociación las concretas discrepancias clue pudieran existir en relación con el señalanricnto
de dichos puestos de trabajo.

2.-La toma y cese de servicio de los agentes podrá producirse en cualquiera de las
estaciones de la l tueva línea l0 o en los depósilos números 5 y 6, en las condiciones
señaladas a continuación para cada caso, y sin perjuicio de lo previsto para los reservas en el
punto 6.

3.- El nÚtmero de puestos de trabajo "fijos" reservados para los agentes del extinto F.S.C.
vendrá determinado por el número de equipos "fijos" con entrada en las estaciones del
tramo Aluche-Alonso Marlínez que perrnanezca en Línea 10 ypor los equipos "fijos"
asignados en el Depósito 5, para prestar servicio en los trenes destinados a dicha línea, sin
perjuicio de que durante su jornada laboral atiendan cualquier tipo de material que se
encuentre en el Depósito.

4.-Para detetminar el nútmero de puestos de trabajo de "suplencias" reservado a los agentes
procedentes del extinto F.S.C. se atenderá al que, en cada momento, sea necesario para la
cobeftura del servicio en la nueva línea, con exclusión de aquellos a los que se asigne conro
lugar de entrada las estaciones de la actual Línea 8 con algún día en otias líneas, y de las"suplencias" de los maniobras destinados a Depósito 6 o dedicados a suplir los puestos l¡os
del Depósito 5 (Aluche) adscritos a Línea 5. Las suplencias reseradas a los agentes
procedentes del extinto F.S.C. no contendrán días asignados en otras líneas, sino de reserva.

5.-El resto de agentes hasta completar la totalidad de la plantilla del extinto F.S.C. se
asignarán a la reserva de tumo, reserva de rnacroturno o reserva de Conetumos secún la
normativa vigente.

6.- Los agentes asignados a la reserva tendrán preferencia para cubrir cualquier puesto de
trabajo de la nueva línea 10, pero en el supuesto de que sus servicios no resulten necesarios
en ésta, desarrollarán sus funciones en el resto de la red, tomando y cesando servicio en las
mismas condiciones que el resto de los trabajadores.

7.-Urla vez tonrado servicio, los agentes procedentes del F.S.C., podrán ser l lamados a
realizar sus funciones fuera del ámbito de la nueva línea 10 y de los depósitos 5 y 6, en
igLrales condiciones que el resto de los trabajadores de la empresa, cuando la buena marcha
del servicio así lo requiera.



8.-Igualmente, los agentes procedentes del extinto F.S.C. tendrán preferencia para cubrir los
puestos de trabajo que, estando ocupados por alguno de ellos, queden vacantes, no teniendo
acceso al resto de las posibles vacantes, sean o no de nueva creación, que, únicamente,
podrán ser solicitadas por los restantes trabajadores de la Empresa.

, \e ucr 'do 5/t l / !) l i

20 MATTITINIDAD Y PATII ITi \  I I }AD.

20.1 Protecc ión a la  Matern idac l .

A efectos de la prestación por maternidad, se consideran situaciones protegidas la matemidad, la
adopción y el acogimiento previo durante los períodos de descanso que por tales situaciones se
disfrute.

\'' "L!d ,\rt. rlÍJ de la 1,e,"'.8f80. tle l0 (lo !l4r¿q!ql l..I'.v u" 3 d{}l Aft ¡fuLe la Lov 30184, de 2 de.{rlr¡sto

Sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptará las medidas
necesarias para evitar la exposiciór-r a dicho riesgo, a través de una adaptación de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirán, cuando resulte
necesario. la no realización de trabaio noctumo o de trabaio a tumos.

Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y así lo certifique el médico de la S.S. que asista
facultativamente a la trabajadora afectada, ésta deberá desempeñar un puesto de trabajo o función
diferente y compatible con su estado. El empresario deberá determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relación de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. En el supuesto de que, no existiese puesto de trabajo o función compatible, la trabajadora
podrá ser destinada a un puesto no coffespondiente a su grupo o a categoría equivalente, si bien
conservará el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
Lo dispuesto anteriormente será también de aplicación durante el período de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la n-rujer o del hijo y así lo
cert i f icase el médico de la S.S.
Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneración, para \a realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto,
previo aviso al empresario yjustificación de la necesidad de su realizacióndentro de 1a jomada de
trabajo.

;\rt. 26. [.ev 3l/95 de 8/l l de l'revención de lliClgo!-L¿bl]rlde!

20.2 Beneficiarios

Serán beneficiarios del subsidio por matemidad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que
fuera su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el aúículo anterior, siempre que.
reuniendo la condición general exigida en el número 1 del artículo 124, acrediten un período
mínimo de cotización de ciento ochenta días. dentro de los cinco años inmediatamente anteriores



al parto, o a las fechas de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución
judicial por la que se constituya la adopción, y reúnan las demás condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Art. JJ.(.¡p. IV bir dc l3-l ,el '  4219,1 de "10 dc Dic.

A efectos de prestación económica, ésta contempla además de la maternidad natural, la adopción
y el acogimiento previo.

¿\-vi-so. -llr)5 tlt l3I{, lll l.

20.3 Prestación Económica

Dicha prestaciór'r alcanza el100oA de la base regnladora de Contingencias Comunes debiendo ser
abonada directamente por la S.S., sin que quepa fórmula alguna de colaboración en la gestión por
parte de las empresas, aunque sea el padre el que disfrute del permiso en los períodos que la Ley
le auforiza.
En consecuencia, durante esta situación, Metro abonará o descontará a los agentes que disfruten
de permiso maternal la cantidad que sea necesaria hasta completar aquélla que hubieran percibido
de no haber estado en situación de tal permiso.
Por otra parte, como la prestación económica que abona la S.S. es el 100% de la base de
cotización de Contingencias Comunes, y dicha base está formada en parte por una cantidad
correspondiente al pronateo mensual de las pagas extraordinarias, a todos los agentes que
disfruten de permiso por matemidad se les regularizarán sus haberes - con abonos o descuentos-
en la primera nómina en qlle esto sea posible, unavez que cese la situación de permiso matemal
y, en todo caso, al finalizar el año.

Art. 33. Cap. lV bis de la Ley 42194 de 30 de Dic. .v Aviso 3/95 dc RR. HH.

20.4- T r amites Administrativos
Aun cuando la Ley 42194 establece que la maternidad deja de tener la consideración de

"enfermedad" para conveúirse en un perrniso o descanso por este concepto, los facultativos del
INSALUD siguen extendiendo, hasta la fecha, el conespondiente parte de baja - como si de una
lncapacidad Ternporal (enfennedad) se tratara -.

Tanto este parte de Baja, como cualquier otro documento que lo pueda sustituir en el futuro,
en ningún caso debe ser entregado en las Clínicas de la Empresa, sino que, conjuntamente con el
impreso que previamente se recogerá en cualquiera de las agencias del INSS, obligatorio para
solicitar el pago directo por esta contingencia, se presentará en el Negociado de Personal, C/
Cavanil les 58, lu planta, cualquier día laborable en horas de 7,I5 a 14,30.

El impreso de solicitud de abono directo debe ser cumplimentado en parte por el trabajador
y en parte por la erlpresa, por lo qlre, urla vez cumplimentado por ésta, les será devuclto a los
agentes para su entrega ante el INSS.

Aviso  9 /95  de  RR.  HH.

20.5- Pérdida o Suspensión del Derecho
El derecho al subsidio por maternidad podrá ser denegado, anulado o suspendido, cuando el

beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestación, así
como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes períodos de
descansos.

Art. 33, Cap. lV de la Ley 42194 de 30 de Dic.



20.6 Excedencia para atender  a l  cu idado de h i jos.

Los trabajadores tendrán derecho a r,rn periodo de excedencia de duración no superior a 3 años
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natural eza, como por adopción, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del
nacimiento, o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.
El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por este motivo será motivo será
computable a efectos de antigtiedad, teniendo derecho, asimismo, a la reserva de su puesto de
trabajo en tanto perrnanezca en tal situación y hasta los 3 años de duración máxima de la misma.

( l l i lus u lq._27" dcl (.  onven io Colectivo 2005/{} lJ

conforme a la Ley 3/89 de 3 de marzo se dará conformidad a lo siguiente:
El contrato de trabajo se suspenderá con reserva del puesto de trabajo, en los siguientes puntos:

- Parto: En este caso, la suspensión del contrato de trabajo de la mujer tendrá una duración
de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parlo múltiple hasta l8 semanas.
El pcríodo de suspensión señalado se disfrutará a opción de la interesada con la salveilad de
que, en cualquier caso, 6 del total de la semanas han de disfrutarse necesariamente con
posterioridad al par-to.
Podrá hacer uso de estas 6 semanas el padre para el cuidado del h¡o en el supuesto de
fal lecirniento de la madre.
En aquellas situaciones en que tanto el padre como la madre trabajen, ésta podrá optar, al
iniciarse el período de descanso por matemidad, porque el padre disfrute de un período de 4
semanas de suspensión que habrán de coincidir con el final del período de suspensión y
tener carácter ininterrumpido.
Tal opción devendrá ineficaz cuando la incorporación al trabajo de la madre pueda suponer
riesgo para sll salud.
- Adopción: En este supuesto, si el hijo adoptado es menor de 9 meses, la suspensión tendrá
una duración máxima de 8 semanas. La suspensión no podrá superar 6 semanas de duración
cuando el hijo adoptado sea menor de 5 años y mayor de 9 meses.
Cuando el adoptado tenga más de 5 años no habrá lugar a ningún tipo de suspensión por
este motivo.
En cualquiera de las dos circunstancias contempladas con anterioridad a este apartado, el
derecho, cuando padre y madre trabajen, no puede reconocerse a ambos, esto es, deberá ser
ejercitado por uno de ellos únicamente.
- Lactancia: Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendrán derecho a
una hora de ausencia de trabajo, que podrán dividir en dos fracciones. El trabajador por su
voluntad podrá sustituir este derecho por una reducción de iornada normal en media hora
con la misma hnalidad.
Este penniso podrá ser disfrutado indistintamentepor la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.
La disposición transitoria de la Ley 3189 de 3 de marzo dispone:

"Las suspensiones del contrato de trabajo o los permisos por maternidad, así como las
situaciones de excedencia de nacimiento de hi jos, que se hayan iniciado con anterioridad a
la entrada en vigor de ésta Ley, se regirán por la misma, siempre que no se hayan agotado
los plazos establecidos por las normas vigentes, cn el momento de su iniciación, ni se supere
los que en esta Ley determina".



Dado que la Ley prevé en numerosos supuestos que los derechos puedan ser ejercitados de
forma indistinta por el padre o por la madre, pero que tarnbién dispone que su disfrr"rte se
concederá únicamente a Llno de ellos, todas las peticiones qlle en un futuro puedan hacerse al
amparo de lo en ella dispuesto, deberá, ir acompañadas de cuantos documentos resulten
necesarios para justificar la renuncia y/o no disfrute por parle del no solicitante.

Aviso 26189 de RR.HH.

20.7 Reclucción cle jornacla por razones de guarda legal.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de 9 años o
un minusválido fisico, psíquico o sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, tendrá
derecho a una reducción de la jomada de trabajo entre al menos un tercio y un rnáximo dc la
mitad de la duración de aquella.

Los trabajadores de las Unidades Operativas y de Puesto Central y Desarrollo Técnico, en el
periodo que media entre los 6 años y los 9 años del menor, que deseen disfrutar la reducción de
jornada habrán de hacerlo por la mitad de su duración (50%) y acogiéndose a la modalidad ya
existente de trabajo por jornadas completas (2 días de trabajo y 4 de descanso por cada 6
consecutivos para la jornada diaria ordinaria de 8 horas, o el calendario que en cada caso
conesponda para la jon-rada diaria ordinaria de 7 horas y media).

Cl¡ iu tu la  2ó"  de l  Con 2{X l5 / ( }8

20.7.1Reducción de jornada por razones de guarda legal de los trabajadores de
la Unidad Operativa. Plazos de concesión de reducción de jornada para
trabaj adores relevistas.

La Dirección de la empresa informa que, atendiendo a lo solicitado por la Parle
Social, ha adoptado la decisión de ampliar el alcance, en cuanto a las condiciones
retributivas se refiere, de los Avisos números 63189 y sucesivos (73190 y 20191) y
18199 de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos y Relaciones Laborales a los
trabajadores de la Unidad Operativa con categoría de Jefe de Sector, Jefe de
Vestíbulo, Agente de Taquilla y Conductor que, en virlud de lo establecido en la
cláusula 26" del vigente Convenio Colectivo, soliciten disfrutar o continúen
disfrutando de reducción de jornadaporrazones de guarda legal en lamitad de su
duración (50%) y acogiéndose a la modalidad de trabajo por jornadas completas (2
díasdetrabajo y4dedescansoporcada6consecut ivospara jornadaord inar iade8h.
o con el calendario establecido en cada caso para jomadas ordinarias de7,30 h.),una
vez el menor cumpla la edad de seis años, y hasta que llegue a los nueve años como
máximo.

Asimismo, la Dirección manifiesta que la ampliación de esta medida la aplicará con
carácter retroactivo a la fecha de la firma del vieente Convenio Colectivo (24 de
junio de 2005) .



Las restantes condiciones de esta rnodalidad de reducción de jornada para los
colectivos afectados seguirán vigentes en los términos establecidos en los
correspondientes Avisos.

De otro lado, ambas Partes acuerdan que, para los trabajadores que ingresen en la
empresa con motivo de una jubilación parcial y en calidad de relevistas, el disfrute de
reducción de jornada por razones de guarda legal, en cualquiera cualquiera de sus
modalidades, se podrá hacer efectivo hasta en un plazo máximo de dos meses
sigr-rientes a la fecha de presentación de la solicitud, salvo para los trabajadores de la
categoría de Conductor, respecto de los que el plazo máximo se ampliará a los tres
meses siguientes a la presentación de la petición correspondiente. En cualquier caso,
la solicitud de reducción de jomada no podrá presentarse antes del inicio de la
relación laboral con la empresa.

No obstante lo anterior, estos plazos máximos se acoftarán en la medida en que
existieran aspirantes formados y disponibles para dar cobertura ala reducción de
jornada solicitada. A estos efectos, no se considerarán disponibles los aspirantes
destinados al relevo de los trabajadores que hayan solicitado su pase a la situación de
jubilación parcial para fechas comprendidas dentro de los plazos indicados (dos o tres
meses, scgúur la categoría afectada).
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2 I. COF{ DICIOI{ES IIC{}N{}M ICAS.:

Las retribuciones de los trabajadores se estructuran en Niveles Económicos, donde quedan
encuadrados todos ellos en razón a la categoría profesional que ostentan.

La estructura retributiva, a su vez, queda configurada por las clases y conceptos que a
continuación se detallan:

21.1 Salar io  Base.

Es la retr ibución por unidad de t iempo.
El Salario Base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la consideración de
extraordinarias.
El importe de cada paga se cuantifica de forma siguiente:

- Cada paga extraordinaria es igLral al imporle resultante de aplicar un porcentaje del
5.75o4 sobre el Salario Base Anual.

- El resto del Salario Base Anual, es decir, la cuantía del mismo resultante, un vez
sustraído el imporle de las tres pagas extraordinarias, se abona dividido en doce partes
de igual valor y coincidiendo con las mensualidades naturales.



21.2. Complemento Personal.

Es aquel que tiene su razón de ser en la modificación de la estructura salarial introducida en este
Convenio Colectivo, y la finalidad de gannfizar las retribuciones que venían percibiendo los
trabajadores hasta su entrada en vigor, así corno los incrementos que las mismas hayan de
experimentar en aplicación de lo establecido en las cláusulas números 5 y 6 precedentes.

En consecuencia, el referido Complernento sólo se abonará en aquellos supuestos en que el
Salario Base asigrrado al trabajador sea inferior a la cantidad que habría de percibir en la
actualidad corno resultante de adicionar todas las retribuciones hjas y periódicas anteriores
sustituidas e integradas por dicho nuevo concepto, con excepción, en su caso, del Complemento
de Puesto l2 pagas.

La cuantía del Complemento Personal, de subsistir, será igual a la diferencia entre el importe total
percibido, a 3l de diciembre de 1997, por los anteriores conceptos salariales integrados, en cada
caso, en el Salario Base, incrementados en tn 2oA, y revalorizados en un 2,106, y el Salario Base
conespondiente a parlir de la entrada en vigor de la nueva estructura salarial.

El antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del Convenio Colectivo, no es
absorbible ni compensable, y se abonará prorateado en doce veces, coincidentes con los meses
naturales.
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Este Complemento es el reconocido a título personal a determinados trabajadores, y únicamente a
los efectos de garantizar una retribución mínima, con motivo del cambio de estructura salarial
recogido en la cláusula 7" del Convenio Colectivo 1998/2000. Por lo tanto, sólo devengarán este
Complemento, en idénticas condiciones a las acordadas al respecto en dicha norrna convencional,
los trabajadores que a la fecha de la firma del presente Convenio ya lo venían percibiendo.
El antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del Convenio Colectivo, no es
absorbible ni compensable, y se abona prorrateado en doce veces, coincidentes con los meses
naturales.

( l l í rusu ln  7"  r le l  ( 'onvcn io  ( 'o lec t i vo  20051( ) l t

21.3. Complernento de Antigüedad.

Es la retribución ligada al tiempo de permanencia en actrvo en la Empresa.
El imporle de los nllevos unienios cumplidos a parlir de la fecha de efectos de la nueva estructura
salarial será igual al 0,62 del Nivel Económico asignado, es decir, del resultado de adicionar el
Salario Base y la Paga Plus Convenio.
Se abonará en doce veces coincidentes con los meses naturales, y la cuantía de la anualidad fijada
para 1998 es, para cada Nivel Económico, la recogida en Las Tablas Salariales acompañadas
como Anexos números



No obstante lo anterior, en el supuesto de que el importe del unienio l¡ado en Tablas Salariales
para una determinada categoría laboral fuera inferior al que la misma tenía asignado a 31 de
diciembre de 1997,los trabajadores de dicha categoría mantendrán este último valor, a título
individual y con carácter compensable y absorbible, durante la vigencia del Convenio Colectivo, y
en tanto no se vea igualado o superado por la cuantía en cada momento establecida para este
concepto en Tablas Salariales por aplicación de las revalorizaciones y revisiones acordadas en Las
cláusulas 5o y 6o. Desde el momento en que se produzca la equiparación de ambos valores, y en 1o
sucesivo, el trabajador percibirá el imporle que tenga el unienio en Tablas Salariales.

El Cornplemento de Antigtiedad es el resultado de adicionar dos componentes económicos,
uno, el importe que cada trabajador, en cómputo anual y en concepto de Prima de Antigüedad,
venía percibiendo a 31 de Diciembre de 1997 (número de unienios cumplidos desde la fecha de
ingreso en la Empresa x valor unienio en le año 1997 x 15 ó 455, según el caso), incrementado en
un 2oA; y otro, el imporle de los nuevos unienios que se vaya acumulando al valor de dicho
Complemento en el Nivel Econórnico en que se cumplan, o al que corresponda en virtud de lo
dispuesto en el párrafo anterior.

21.4 Prima de Nocturnidad.

No tiene carácter consolidable y se abonará al trabajador por cada hora o fracción de la misma
efectivamente trabajada en horario nocturno, esto es, entre las 22,00 y Las 6,00 horas, y además
en las situaciones que, con carácter excepcional, quedan recogidas en Anexo.

El valor de la hora nocturna resultante para cada Nivel Económico es el que figura en las Tablas
Salariales comespondiente al año en curso.

21.5 Horas Extraorcl inarias.

Las horas extraordinarias, esto cs, las de actividad productiv arealizadas por encima de la jomada

laboral ordinaria, darán lugar a una retribución específica. Dicha retribución, para 1998, es la

establecida por categoría profesional y nivel Económico en las Tablas Salariales correspondientes
al año en cllrso.

21.6 Plus de Correturnos.

No es de carácter consolidable y se abona. por día efectivamente trabajado, a los agentes que

integran la Reserva de Corretumos en la División de Movimiento y al resto de los trabajadores de

la Compañía que por necesidades organizativas se vean obligados a cambiar el turno de trabajo
inicialmente asignado por otro tumo dist into.

21.7 Complemento de Jornada Part ida.

No tiene carácter consolidable y se devenga por día efectivamente trabajado con turno partido.



2 1.8 Pagas Extraordinarias.

Todo el personal de la Compañía percibirá anualmente tres Pagas Extraordinarias, una de ellas
en elmes de junio, otra en el de diciembre, y la últ ima, denominada de vacaciones, en elmes de
Julio, salvo que el trabajador solicite el abono en el mes anterior al de vacaciones de verano. E,n
este último caso, el trabajador deberá formular petición expresa dirigida al Servicio de Gestión de
Recursos Flumanos dentro de los tres primeros meses del año.
La primera de las referidas Pagas. o de Junio, se devenga del I de julio de un año al 30 de junio
del siguiente.
Las dos pagas restantes, esto es, Diciembre y Vacaciones, se devengan del 1 de enero al 3l de
diciembre del mismo año.
El importe de cada una de estas Pagas será igual a la cantidad resultante de aplicar el porcentaje
del 5.75 %o sobre el Salario Base Anual.
El personal que ingrese o cese durante el transcurso del año, cobrará la parte proporcional de las
mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidación guardará relación con los períodos
de devengo antes reseñados.
Alpersonal que ingresó entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de 1978 se le abonará,
cuando cause baja en la Empresa y en la l iquidación f inal que se practique, la paga de vacactones
o la parle proporcional de la misma conespondiente al periodo de tiempo comprendido entre la
fecha efectiva de su incorporación y el día 3l de diciembre del año cn que se produjo ésta.

21.9 Paga Plus Conven¡o.

Esta Paga se percibirá, sin perjuicio de 1o dispuesto en el párrafo siguiente, junto con la nómina
del n-res de marzo.
No obstante lo anterior, para los trabajadores de la División de Movimiento, su abono se podrá
producir en cualquiera de los restantes meses del año, a petición del interesado, y siempre que así
1o solicite.
Cuando la petición se dirija a anticipar el cobro, la solicitud deberá presentarse dentro del mes
anterior al correspondiente a la nómina en qlle se pretenda que sea hecha efectiva la Paga.
Por el contrario, si 1o que se desea es posponer el cobro, el interesado deberá, además, preavisar
de su intención. con anterioridad al día 1 de marzo.
Esta Paga se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada año y es de igual cuantía para
todos los trabajadores de la Empresa.
El personal que ingrese o cese durante el transcurso del año, cobrará la parle proporcional de la
misma, de acuerdo con el t iempo trabajado, y la l iquidación guardará relación con cl pcríodo de
devengo antes reseñado.

21.10 Prima de ef icacia.

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la Empresa. No es de
carácter consolidable y se devenga por día efectivamente trabajado, considerándose como tales,
además y exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables coincidentes con
períodos de tiempo en que el trabajador se encuentre en situación de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo. Habida cuenta que la referida Prima está sujeta a cofización ala
Seguridad Social, tendrá repercusión en la prestación que la vigente legislación establece para los
períodos de Permiso por Maternidad.



La cuantía del referido Complemento, así como los colectivos o categorías laborables que causen
derecho a su percibo, vendrán determinados por los acuerdos sectoriales que en materia de mejora
de la productividad en la Empresa puedan alcanzarse en las Mesas Técnicas constituidas al efecto.
Los Conductores del Servicio de Trenes pasarán a percibir durante el citado año 1999 y,
asimismo, durante el año 2000 (en este caso, más la revalorización prevista en el Convenio
Colectivo), en tanto en cuanto se mantenga la efectividad y aplicación de todas las rnedidas
pactadas -, por cada día efectivamente trabajado desernpeñando las funciones propias de la
categoría de Conductor (y además en situación de I.T. derivada de accidente de trabajo), Las
siguientes cantidades :

- Conductores con asignación en Cuadros de Servicio Anuales de Turnos "M" o "T",

tantos hjos como suplentes. Reserua de Turno o Reserva de Macroturno: 850 pesetas.
- Conductores con asignación en Cuadros de Servicio Anuales de Turnos "P" 

, 
"S", "N" y

"D", tanto f,rjos como suplentes, Reserva de Tumo o Reserva de Macrotumo, así como
los Corretr"rffros: 700 pesetas.

Todas las cantidades mencionadas se estipulan únicamente para cada día de trabajo real y
efectivo, desempeñando las funciones propias de la categoría de Conductor, considerándose
contempladas y comprendidas en tales cuantías diarias las parles proporcionales que pudieran
corresporrder por los periodos de vacaciones.

2 l . l l . -  Percepciones Extrasalar ia lcs.

2l. l l . l .-  Indemnización por Reconocimiento Médico fuera de jornada.
Todos aqLrellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento médico anual luera
del horario de trabajo adquirirán el derecho a percibir, por una sola vez cada año, la
cantidad de 2.000 Ptas., en la nómina del mes siguiente al de la realización de dicho
reconocimiento.

21.11.2.- Dietas de Comida.
Se pagará Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de trabajo seguido
continúen su jomada diaria habitual de trabajo, cuando esa ampliación sobrepase una
hora.
Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido se pagará la Dieta de Comida
cuando la ampliación de su horario laboral sobrepase en dos horas su jornada diaria
habitual de trabajo.
En concepto de Dieta por comida o cena se establece el abono de 750 pesetas. En
concepto de Dieta por desayuno o merienda se abonará la cantidad de 300
pesetas. (Año 1.999) .

21.1 1.3.- Gratif icación de Navidad.
Los agentes que los días 24 3I de diciembre y 5 de enero comiencen su jonrada
laboral, o la segunda parte de ella, a partir de las 22,00 horas, y los días 25 de
diciembre y 1 y 6 de enero realicen la apertura de servicio, percibirán en concepto de
gratif icación la cantidad de 5.000 ptas. por cada día de los mencionados
anteriormente. Esta percepción extrasalarial integra todas las que por similar
concepto y las mismas fechas se venían abonando anteriormente.



21.11.4.- Abono por desplazamiento.
Los conductores que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado sean
trasladados a otro distinto y, una vezfinalizada su jomada, regresen a la Estación,
Depósito. Sector o Línea, según el caso, en que hubieran tomado selicio, percibirán,
como indemnización del tiempo utilizado en dicho regreso, idéntica cantidad a la
que, en cada caso, les hubiera correspondido de haber realizado horas extraordinarias
durante el citado tiempo
Para que el pago de esta indemnización se lleve a cabo será requisito ineludible el
cumplimiento de los trámites formales exigidos en cada supuesto.

21.1 1.5.- Gratif icaciones Eventuales.
Son aquellas que otorga la Dirección a determinados trabajadores por su distinción o
especial dedicación en el cumplimiento del trabajo.

21.11.6.- Dietas de Formación.
Los agentes de la Compañía, que no pefteneciendo a la plantilla de Instructores,
imparlan cursos de formación profesional, o pefteneciendo a esta categoría impartan
los mismos fuera de su jornada laboral, percibirán las dietas, que, atendiendo a su
Nivel Económico anual y al tiempo en que desarrollen su colaboración con el
Servicio de Formación y Selección, en cada caso les correspondan.
Para 1.988. Las Dietas de Formación serán Las sisuientes:

- Dcntro de la jornada laboral será 1.041 Ptas./hora.
- Fuera de la jornada laboral será2.604 Ptas./hora.

Cuando por razones excepcionales, algún agente deba asistir a cursos de formación
inherentes al puesto de trabajo, en todo o en parte, verá retribuido el tiempo que, por
este motivo, exceda de su jornada ordinaria con el valor establecido en el párrafo
anterior.
Los agentes de la División de Movimiento que superuisen larealizactón de prácticas
por otros trabajadores percibirán 100 ptas. por agente y hora.
Las Dietas de Formación serán revalorizables y revisables en los términos
establecidos. con carácter general, para las retribuciones salariales.

2l. l l .7 .- Gratif icación por comparecencia ante los Tribunales a instancias de la
Empresa.
Los trabajadores que se vean obligados apersonarse, fuera de su horario de trabajo,
en Juzgados o Tribunales, como consecuencia del desarrollo de la actividad laboral,
percibirán r"rna gratificación por el tiempo utilizado en tales comparecencias.

21.11.8. -  Mater ia l  de Escr i tor io .
Los agentes peftenecientes a la categoría de conductor, como compensación por el
uso, en ejercicio de sus funciones, de material de escritorio propio, tienen derecho a
percibir anualmente la cantidad de 332 ptas./año.
El abono, en cada caso correspondiente, tendrá lugar en la nómina del mes de junro.



21.12 Otras cuestiones salariales.

21.12.1.- I tetr ibuciones de los agentes con Expediente de Disminución de
Facultades.
El personal de la Empresa que como consecuencia de la instrucción de un Expediente
de Disminución de Facultades vea modificada su categoría profesional y pase a
formar parte de otra, mantendrá el Salario Base y el Complemento de Antigüedad de
la categoría de procedencia, siempre qlle, en cómputo global, sean superiores a los
importes de dichos conceptos en la categoría de destino, y en tanto no acceda
voluntariamente a otra distinta.

21.12.2.- Nivel Económico anual.
Por Nivel Económico anual de cada categoría laboral se entiende el resultado de
adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio correspondiente.

21.12.3.- Valoración de determinados conceptos salariales.
Ambas paftes reconocen expresamente que la valoración de 1a Prima de Nocturnidad,
el Plus de Corretumos y el Complemento de Jon-rada Partida integra cllantos
conceptos han de tenerse en cuenta como retribución de ese complemento salarial y,
en parlicular, la parte proporcional de los referidos conceptos comespondiente a Las
vacaciones.

21.12.4.- Devengo de IIaberes.
A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, desaparece el
concepto de Personal a Jornal, pasando todos los trabajadores a la denominación de
Personal a Sueldo, devengando, en consecuencia, Las retribuciones ordinarias con
periodicidad mensual.

21.12.5.- Pago de IIaberes.
Los haberes se abonarán por transferencia bancaria dentro de los cuatros últimos días
hábiles de cada mes, excepto en el de diciembre, en que se harán efectivos dentro de
los cuatro días hábiles inmediatamente anteriores al día de Nochebuena.
La liquidación de las Horas Extraordinarias, la Prima de Noctumidad. el Plr,rs dc
Coneturnos y el Complemento de Jornada Partida, así como de Las Indemnizaciones
por Reconocimiento Médico, el Abono por Desplazamiento, las Dietas de
Formación, la Gratificación de Navidad y la Gratificación por Comparecencia ante
los Tribunales, se efectuará en la nómina del mes siguiente a aquel en que se haya
producido el devengo.

21.12.6.- Fórmulas de Descuentos.
Ambas partes, como consecuencia de la implantación de la nueva estructura salarial,
acuerdan la acomodación de las fórmulas de descuento con motivo de huelga o
ausencia no retribuida permiso para asuntos propios, suspensión de empleo y
sueldo, permiso no retribuido, etc.- a los conceptos que integran la referida
estructura.

( '!)r! \ . r)i/r98/9{.1../



FORNIULA DE DESCUENTO POR
1 DIA DE I{UELGA EN 1999

S . B . M . x 1 l )  +  ( P . E .  x  3 )  +  ( A . M .  x  1 l )
222

S.B.M. : Salario Base Mensual
P.E. : Paga Extra.
A.M. : Antigüedad Mensual.
D.P.C. - Descuento Paga Plus Convenio.

ANTIGÜEDAD

2  a r i o s . . . . . . . . . . 9 5 6 ó  +  3 . 1 5 1  D . P . C "
3  años . . . . . . . .  . .  9643  +  3 .151  "

4  a ñ o s . . . . . . . .  . . . 9 7  1 9  +  3 .  I  5
5  años . . . . . . . .  . . . 9796  +  3 .151  "

6  años . . . . . . . . . . . 9872  +  3 .151  "

7  a ñ o s . . . . . . . . . . . 9 9 4 9  +  3 . 1 5 1  "

8  a ñ o s . . . . . . . . . 1 0 0 2 ó  +  3 . 1 5 1  "

9  a ñ o s . . . . . . . . . 1 0 1 0 2  +  3 . 1 5 1  "

l 0  a ñ o s . . . . . . . 1 0 1 7 9  +  3 . 1 5 1  "

1  1  años . . . . . .  . 10256  +  3 .15
l2  a r i os . . . . . . . 10332  +  3 .151  "

l 3  a ñ o s . . . . . . . 1 0 4 0 9  +  3 . 1 5 1  "

l 4  a ñ o s . . . . . . . 1 0 4 8 5  +  3 . 1 5 1  "

l 5  años . . . . . .  . 10562  +  3 .151  "

1 6  a ñ o s . . . . . . 1 0 6 3 9  +  3 . 1 5 1  "

1 7  a ñ o s . . . . . . . 1 0 7 1 5  +  3 . 1 5 1  "

1 8  a ñ o s . . . . . . . 1 0 7 9 2  +  3 . 1 5 1  "

1 9  a ñ o s . . . . . . . 1 0 8 6 9  +  3 . 1 5 1  "

2 0  a ñ o s . . . . . . . 1 0 9 4 5  +  3 . 1 5 1  "

21  años . . . . . .  . 11022  +  3 .15
22  años . . . . . . . 11098  +  3 .151  "

2 3  a ñ o s . . . . . . . . 1 1 1 7 5  +  3 . 1 5 1  ' !

24  años . . . . . .  . . 11252  +  3 .151  "

2 5  a ñ o s . . . . . . . . 1 1 3 2 8  +  3 . 1 5 1  "

2 6  a ñ o s . . . . . .  . 1  1 4 0 5  +  3 . 1 5 1  "

2 7  a ñ o s . . . . . . . . 1 1 4 8 2  +  3 . 1 5 1  "

2 8  a ñ o s . . . . . . . . 1 1 5 5 8  +  3 . 1 5 1  "

2 9  a ñ o s . . . . . . . . 1  1 6 3 5  +  3 . 1 5 1  "

3 0  a ñ o s . . . . . . . . I I 7 1 1  +  3 . 1 5 1  "

FORMULA DE DESCUENTO POR 1 FALTA
O PERMISO NO RETRIBUIDO EN 1999.

Salario Base Mensual + Antigüedad mensual _ D.P.C x 1,4
3 0

D.P.C.: Descuento Paga Plus Convenio (3. I  5 I Ptas.)

ANTIGÜEDAD

2 años . . . . . . . . . . . .  5374  +  3 .151  D .P .C .
3  años . . . . . . . .  . . . .  5446  +  3 .151  "

4  a ñ o s . . . . . . . . . . . .  5 5 1 8  +  3 . 1 5 1  ( '

5  a ñ o s . . . . . . . . . . . . .  5 5 9 1  +  3 . 1 5 1  "

6  a ñ o s . . . . . . . . . . . . .  5 6 6 3  +  3 . 1 5 1  "

7  años . . . . . . . .  . . . . .  5735  +  3 .151  "

8  a ñ o s . . . . . . . . . . . . . . 5 8 0 7  +  3 . 1 5 1  "

9  a ñ o s . . . . . . . . . . . . . . 5 8 7 9  +  3 . 1 5 1  "

1 0  a ñ o s . . . . . . . . . . . . 5 9 5 1  +  3 . 1 5 1  "

l 1  a ñ o s . . . . . . . . . . . . 6 0 2 4  +  3 . 1 5 1  "

l 2  a ñ o s . . . . . . . . . . . . 6 0 9 ó  1 ' 3 . 1 5 1  "

1 3  a ñ o s . . . . . . . . . . . . 6 1 6 8  +  3 . 1 5 1  ( '

l 4  años . . . . . . . . . . . . 6240  +  3 .151  "

15  años . . . . . . . . . . . . 6312  +  3 . I5 I  "

1 ó  a ñ o s . . . . . . . . . . . . 6 3 8 5  +  3 . 1 5 1  "

17  años . . . . . . . . . . . . 6457  +  3 .151  "

18  años . . . . . .  . . . . . . 6529  +  3 .151  "

1 9  a ñ o s . . . . . . . . . . . . 6 6 0 1  +  3 . 1 5 1  "

20  años . . . . . .  . . . . . . 6673  +  3 .151  "

2 l  años . . . . .  . . . . . . . 67  45  +  3 .  1  5  1  "

22  años . . . . . . . . . . . . 6818  +  3 .151  "

2 3  a ñ o s . . . . . . . . . . . . . 6 8 9 0  +  3 . 1 5 1  "

2 4  a ñ o s . . . . . . . . . . . . . 6 9 6 2  +  3 . 1 5 1  "

2 5  a ñ o s . . . . . . . . . . . . . 7 0 3 4  +  3 . 1 5 1  "

2 6  a ñ o s . . . . . . . . . . . . . 7 1 0 6  +  3 . 1 5 1  "

2 7  a ñ o s . . . . . . . . . . . . . 7 1 7 9  +  3  1 5 1
2 8  a ñ o s . . . . . .  . . . . . . . 7 2 5 1  +  3 . 1 5 1  ( (

29  años . . . . . .  . . . . . . . 7323  +  3 .151  "

30  años . . . . . .  . . . . . . . 7395  +  3 .151  "



NOTA: A estas cantidades, habría que sumarles los conceptos que dejamos de percibir por
turno part ido, correturnos, prima de eficacia u horas nocturnas.
Al aplicar los descuentos, la empresa los realiza por horas haciéndose un redondeo, que
puede alterar las cantidades arriba indicadas en 5 ptas, arriba o abajo.

HALLAR EL TOTAL DEVENGADO:
Retribuciones Año 1.999:

Salario Base

Antigiiedad
Ptas./mes.

Turno Parlido

Prima de Eficacia M-T.
Prima de Eficacia N-S-P y C

Noctumidad

Cometurnos

Paga Extra

Paga Plus Convenio

Horas Extras o Minutos
nocturna

206.528 (Mes, independientemente de los días que tenga).

(Anualidades anteriores a\ l l l198) 1546;41

(Anualidades a parl ir  del l /1/98)l 614;29 Ptas./mes.

(720 Ptas. por día trabajado).

(850 Ptas. por día trabajado)
(700 Ptas. por día trabajado)

(430 Ptas./hora)

(720 Ptas./hora por día trabajado)

l72.2l l  ptas. Junio, . Iul io y Diciembre.

129.511 Ptas. Marzo

( 3.506 Ptas./hora diurna) o 4.301 Ptas./hora

HALLAR BASE TARIFADA:

Para hallar la Base Tarifada, lo conseguimos sumando todas las retribuciones no incluyendo
las pagas extras ni las horas extras o minutos. El resultado obtenido lo dividiremos por los días
del mes, y 1o que resulte lo sumaremos al prorrateo * que obtengamos de las pagas.

* Formula del prorrateo 172.21I x 3 + 129.511: 365 :1770,25 ptas.

22 ABANO TI{.AI\SPOI{TT Y PASI1S FAMIl",IAITES.

22.1 Abono transporte.

A los agentes en activo, se les facilitará anualmente y sin costo alguno para ellos, el Abono de
Transporle del Consorcio Regional de Transportes de Madrid, del tipo que coffesponda a su
domici l io habitual.



El Abono transporte es un título qr.re pennite, durante la vigencia del misnto, utilizar
ilimitadamente los servicios conceftados por el Consorcio en toda la red de Metro y de autobuses
de la EMT de Madrid, incluido servicios nocturnos, así como 1a red ferroviaria, otras empresas
municipales y en las empresas concesionarias de transporte regular de viajeros por canetera.
dentro de cada validez elegida ( A. 81, 82,83, Cl, C2), con las excepciones que en cada
momento se explicaren por el Consorcio.
El abono anual de transportes está compuesto de una tarjeta de abono y un cupón anual.

- ' I 'a r je ta de abono anual :
La tarjeta identificativa del abono anual es rigurosamente personal (nominativa); estando
expresamente prohibida su utilización por persona distinta al titular.
No tiene periodo de validez y deberá ser renovada cuando su estado de conservación no
pueda pennitir el control, cuando se modifique la zona a ufllizar o por indicación del
Consorcio.
La tarjeta no constituye, por sí misma, título de transporte, debiendo estar acompañada de
un cupón en periodo de validez para poder realizar desplazamientos.

-  Cupón Anual
Los cupones son también rigurosamente personales. En ellos se indica:

- Año y zona de validez elegida
- Número de abonado.

- Uti l ización del abono
Cuando le sea requerido por personal del Consorcio, Metro, EMT, RENFE o cualquiera de
las empresas concesionarias, el usuario deberá mostrar la tarjeta y el cupón en buen estado
de conservación, y en sll caso, cualquier otro documento que acredite suficientemente que

su personalidad se corresponde con el titular de la tarjeta.
De la conservación y correcta utilización de la tarjeta será responsable su titular, quedando

obligado, en el caso de pérdida o sustracción a comunicarlo al Consorcio de Transpoftes
propietario de tarjeta y cupón.

- Solicitud del Abono
El abono transporte anual se solicitará en el Negociado de Personal, para ello se
cumplimentarán todos y cada uno de los datos que constan en la ficha de solicitud que se
entregará acompañada de una fotografia reciente tamaño carnet.
La tarjeta y el cupón se entregarán así mismo en el Negociado de Personal, una vez
tramitada en el Consorcio.

- Cambio d,e Zona
Cuando un agente necesite modihcar lazonapor la que ha optado, debe cambiar su tarjeta
para que coincida con el cupón de la zona a la que opta, por lo tanto realizará una nueva
solicitud y entregará la tarjeta antigua cuando se le facilite la nueva.

- Cupones deteriorados
Cuando un cupón anual sea rechazado por todos los torniquetes de un vestíbulo, el poftados

del mismo deberá ponerlo en conocimiento del agente de taquilla, quién le proporcionará

una "autorización para paso por taquilla" por deterioro del cupón, anotando el númcro del

abono. El cupón anual deberá quedar en poder del titular del misrno.
El cambio del cuoón se realizará en el Neqociado de lntervención en Cavanilles.



- Pérdida o sustracción
En caso de pérdida o sustracción, el cupón y la tarjeta pueden ser objeto de una sola
reedición en el transcurso de cada año natural.
Toda solicitud de nueva reedición del cupón o emisión de una tarjeta suplicada, motivada
por pérdida o sustracción deberá venir acompañada de la correspondiente cer-tificación de
denuncia o declaración, presentada en la Comisaria de Policía. Las gestiones tendentes a
obtener una nueva tarjeta o cupón por estos motivos larealtzaráel agente directamente en el
Consorcio.

- Uso lrregular
Se advierte, que en caso de infracción en la utilización del abono transporte, y en
cumplimiento del Art. 36 del Regl. de Viajeros, aquél será retirado, entregándose a cambio
un resguardo acreditativo, sin perjuicio de la responsabilidad legal que pudiera derivarse de
su uso fi'ar-rdr-rlento.

- Baja en la Compañía
Cuando, un agente cause baja en la compañía, estará obligado a devolver el abono
transporte anual o al pago del irnporte del periodo del año restante correspondiente al tipo
de título.

22.2 Pases Famil iares y de Agentes Jubi lados.



Se pone en conocimiento de todos los agentes de la Empresa que, con el fin de facilitar el acceso de
la Red de Metro a través de los pasos por torniquete, la Dirección ha decidido implantar, tanto para
familiares de agentes en activo, como para familiares de agentes jubilados, una nueva tarjeta de
identificación con título de transporte, que será gratuito y que viene a sustituir a los actuales pases
familiares para aquellas personas que tienen derecho al disfrute del mismo.

El nuevo título de transporte se compondrá de una tarjeta de identificación y de un billete de
metro, de vigencia anual, que deberá ir siempre acompañado de aquella.La vigencia anual se
considera desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada año.

Este nuevo títr-rlo de transporte es personal e intransferible, por 1o que solamente está
permitida su utilización del mismo, siendo obligatorio su uso para poder acceder a la red de Metro,
que deberá hacerse siempre a través de los torniquetes, quedando prohibido el paso por taquilla,
salvo en caso de que todos los torniquetes del vestíbulo estuvieran averiados.

No podrá accederse a la red, ni con sólo la tarjeta de identificación, ni con sólo el billete, sino
que será necesario portar ambos para que se considere título de transpofte.

La utilización fraudulenta de este título de transporte dará lugar a la exigencia de las
responsabilidades Y, en su caso a las sanciones que correspondan en cada momento, de
conformidad con la normativa vigente y la retirada definitiva del título de transporte.

La tarjeta de identif icación se dará por una sola vez, salvo en los casos sicuientes:
- Extravío.
- Renovación por deterioro.
- Robo (se presentará fotocopia de la denuncia formulada en Comisaría).
El billete, que acompaña a la tarjeta de identificación se dará una sola vez al año, salvo en

caso de robo, o deterioro en el que se dará un nllevo billete para el resto del año, siempre y cuando
se acredite el robo con fotocopia de denuncia en Comisaría"

El caso de extravío o robo de la tarjeta de identificación y hasta tanto el beneficiario no retire
la nueva, deberá adquirir por su cuenta cualquier otro título de transporle que le permita acceder y
viajar por la red de Metro.

En caso de renovación por deterioro de la tarjeta y hasta tanto el beneficiario no retire la
nueva, aquella seguirá siendo válida, junto con el bi l lete.

Avisos 32189, 48/89,19191 t '9197 de RR.HH.

22.3.- Personas con Derecho y Documentación necesaria.
Las personas que tendrán derecho a disfrutar de título de transporte de familiares, así como

las condiciones y los documentos que deben aportar, en cada caso, son las siguientes:

22.3.1.- Cónyuges de agentes en activo y de jubi lados.
Deberán estar legalmente casados y justificar la existencia del matrimonio mediante
fotocopia del libro de familia. En caso de divorcio o separación judicial, queda extinguido el
derecho a título de transporte.
Las esposas de los jubilados, además, han de acreditar que no tienen ingresos procedentes del
trabajo por cuenta propia o ajena, mediante cerlificado negativo de ingresos y certificado de
vida laboral.

22.3.2,- Convivientes de hecho de agentes en activo.
La convivencia deberá ser estable. Para acreditar la convivencia deberá presentarse

cerl i f icado de empadronamiento conjunto en elmismo domici l io, en elque conste al lnenos
un año de convivencia. En el caso de que tuvieran hijos en común, fotocopia del libro de



familia y certificado de ernpadronamiento.

22.3.3.- Viudos/as de agentes en activo o jubi lados.
Los cónyuges de agentes en activo o jubilados, tras la oportuna comunicación a la

empresa del fallecimiento del agente, podrán continuar disfrutando del título de transporte dc
fanriliares, siempre que carezcan de ingresos procedentes del trabajo y no perciban pensiones
distintas de las de viudedad, lo que deberán acreditar mediante cerlificación negativa de
insresos expedida por la Dirección Provincial del Insti tuto Nacional de 1a Seguridad Social.
Los beneficiarios deberán retirar cada año el correspondiente billete y, en el caso de que lo
hagan mediante otra persona, deberán aportar, además, certificación de Fe de Vida y
autorización escrita expresa del titular.

22.3.4.- I I i jos de agentes.
Tienen derecho a título de transporle de familiares los hijos de los agentes, siempre y

cuando vivan a su cargo y expensas.
Para acreditar Las circunstancias citadas, el agente que solicite el título de transpofte,

deberá apoñar 1a siguiente documentación:
Hijos menores de 16 años:
A) Si conviven con el agente:

Certi fi cado de empadronamiento.
B) Si conviven con otro progenitor:

Fotocopia del documento público donde conste la obligación de al imentos como
una de las medidas de efectos de separación o divorcio.

Hijos mayores de 16 años:
- El que en cada coso corresponda en función de lo dispuesto en el apartado anterior.
- Certificado negativo de ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.
- Certificado de vida laboral, expedido por la Tesorería de la Seguridad Social.

22.3.5.- Padres de agentes.
Tendrán derecho al título de transporle los padres de agente, que vivan con él y a sus

expensas, entendiéndose que viven a sus expensas, cuando acrediten percibir, portodas sus
fuentes de ingresos, rentas inferiores al vigente salario mínimo interprofesional.

Deberán acreditar Las condiciones citadas con fotocopia del libro de familia de los
padres de I agente, certificado de empadronamiento de los mismos y certificado de ingresos de
los padres, obteniendo del Organismo del que los perciban, y, en su caso, ceftificado negativo
de ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

22.3.6.- l lermanos del agente.
Tendrán derecho al título de transporte los hermanos de agente, que sean huérfanos de

padre y madre, que no trabajen, que vivan con el agente y a sus expensas y que tengan menos
de dieciocho años de edad.

Deberán acreditar las condiciones citadas con certificado de nacimiento de los
hemanos, certificado de defunción de los padres, certificado de empadronamiento de los
hermanos, certif,rcado negativo de ingresos, expedido por la Agencia Tributaria, certiñcado
de vida laboral, expedido por la Tesorería de la Seguridad Social y declaración jurada de que
viven con el agente y a sus expensas.



Para la emisión de Las tarjetas y billetes familiares será imprescindible que toda
la documentación, actualizada ala fecha, se envíe al Negociado de Gestión de RR.HH.
por medio de correo interno o externo, de manera que obre en poder del Negociado
antes del día l0 de diciembre.

Aviso 29197 de RR.HI{.

NOTA. Como excepción a la regla general y para los siguientes casos será únicamente necesario
cumplimentar el impreso de solicitud, no siendo necesario apofiar documentación
acreditat iva: .- t l i jos menores de 16 años y cónyuge de agentes en activo.

Aviso  30 /97  de  RR.HH.

22.3.7.- En relación con la Documentación.
En otro orden de cosas, y en relación con la documentación interesada a los

beneficiarios con carácter previo a la concesión de los billetes de familiares, se hace sabcr a
todos los trabajadores que se aceptará, cuando se precise la presentación a estos efectos,
cualquier certificación emitida por Organismo Público competente que acredite la no
percepción de rendimientos procedentes del trabajo personal, o bien copia de la declaración
anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas correspondiente al ejercicio 1996.
Asimismo, se recuerda a los trabaj adores que soliciten billetes familiares que la presentación
de la documentación en cada caso requerida fuera del plazo inicialmente habilitado no
implica la pérdida del derecho, sino el retraso en la entrega y puesta a disposición del
interesado, y por tanto en el disfrLrte del título en cuestión, todo ello sin perjuicio de la
aplicación de lo expuesto con anterioridad en relación con las repercusiones a efectos de
Seguridad Social e I.R.P.F...

Real Decreto 1426197 v RR.HH. 24197.

22.4.- Retribución en espccies.
A efectos de I.lt.P.F., en cambio, el billete familiar, en todo caso y fuera cual fuere el

número de títulos de que disfrute el trabajador y la valoración de los mismos, tiene la
consideración de rendimiento de trabajo en especie, y, por tanto, está sujeto a tributación por
el referido impuesto en los términos establecidos por la legislación vigente.
La liquidación de este concepto la efectuará cada trabajador, en su caso, en la declaración
anual sobre el I.R.P.F., para lo que la Empresa lo incorporaráalacertificación de haberes que
anualn lente enr i tc .

Real Decreto 1426/97 v RR.HH. 24197.

23.-  EXCEDENCIAS.

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa.

23.1 Forzosa

La forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su
vigencia, se concederá por la designación o elecciór'r para un cargo público que imposibil i te la
asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en elcargo
núblico.



Para computar la gratificación se considerará la categoría profesional que ostentaba al producirse la
excedencia forzosa y la remuneración asignada a dicha categoría en el momento en que comenzó
tal situación.

* Este último precepto ha sido derogado por la mera redacción contenida en los Pactos de
1.980, aunque subsiste el porcentaje del 50%.

23.2 Voluntaria

El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos años y
no mayor a cinco.

Si transcuruido este plazo, el excedente no solicitara su reingreso, causará automáticamente baja
dehnitiva en la Empresa.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el misrno trabajador si han transcurrido cuatro
años desde el final de la anterior excedencia.

Cuando antes de transcurrir el período de cinco años el excedente solicitara su reingreso y no
hubiese vacante en su categoría, podrá ocllpar la irltina de su grupo si en él existiera vacante, con
los emolumentos de ésta hasta tanto se produzca la primera vacante de su categoría.

El tiempo en que los trabajadores perrnanezcan en situación de excedencia voluntaria no será
cornputablc a ningún efecto. Por lo tanto, el reingreso, si se produjera, se efectuará en el lugar que
les corresponda en el Escalafón, atendida la antigüedad que ostentaren en el momento en que se
inició la situación de excedencia.

El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoría a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Salvo autorización expresa y escrita para ello, no podrá ser utilizada la excedencia para prestar
servicios en Empresas similares o que impliquen competencia. La infracción de esta norma
producirá automáticamente la rescisión del contrato de trabajo.

Este irltimo párrafo parecería de dudosa consistencia nrantener el contenido del mismo en la
actualidad.

23.3 Excedencia para atender al  cuidado de cada hi jo.

Esta excedencia queda recogida en Aparlado:20.6 MATERNIDAD Y PATERNIDAD

23.4 Excedencia Sindical .



Así misnlo podrán solicitar su paso a la situación de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ámbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

23.5 Extensión a otros supuestos.
La situación de excedencia podrá extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que allí se prevean.

. , \ r ' t .  -16 t lc l  l ' . .  L

23.6 Reingreso de Excedentes e incorporación cle viudosiviuclas de trabajaclores
de la  Empresa.

A) Reingreso de excedentes.

Se ofrecerá a los trabajadores excedentes peticionarios de reingreso, en función de las
necesidades de cada Gerencia o Departamento, la posibilidad de reincorporarse a la Empresa.

En un primer término, se ofrecerá el reingreso a aqr.rellos trabajadores excedentes que, a la
fecha de la suspensión de la relación contractual con este motivo, ostentaran iguales o
similares categorías profesionales a aqr-réllas en que se determinen necesidades en las distintas
Gerencias o Departamentos de la Empresa.

En el supuesto de que no quedaran cubiertas totalmente dichas necesidades con la
reincotporación de excedentes en los términos anteriormente expuestos, se ofrecerá el
reingreso, en las categorías donde se haya concretado la insuficiencia, al resto de los
excedentes que lo hubieran solicitado, siempre que reúnan las aptitudes necesarias para el
desempeño de los puestos que haya que cubrir.

En este úrltimo caso, el orden de ofrecimiento y de reincorporación vendrá determinado por la
mayor antigüedad en la petición de reingreso.

B) Incorporación de viudos/viudas de trabajadores de la Empresa.

Los viudos/viudas de trabajadores vinculados a la Empresa mediante contrato laboral
indefinido en vigor en el momento de producirse su fallecimiento, tendrán derecho a
incorporarse a la misma, mediante relación laboral indefinida, siempre que, siendo menores
de 50 años, manifiesten su interés al respecto en el plazo de los 30 días siguientes a la fecha
del óbito y figuren inscritos colrro demandantes de empleo en los Servicios Públicos de
Empleo. El ingreso quedará condicionado, al igual que para cualquier otro aspirante
preseleccionado, a la superación del reconocimiento médico previo y del curso de formación
correspondiente cuyo inicio, no se retrasará más tiempo del necesario para conformar el curso
con un nitmero mínimo de asistentes (a estos efectos, se considera suficiente con 8 personas).

( .L i r ¡su lu  3 l "  t le l  Conven i r ¡  C 'o lcc t i vo  201)5 i2 { ) ( } l i



24. Ilf)t.tTt cA soctrAt_,

24.1 Sistem¿l de Protección Complementaria de las contingencias de Jubi lación,
Viudeclad e Incapacidad Permanente Total.

Se acuerda incorporar como parle integrante del Convenio Colectivo 200512008, los Laudos
Arbitrales dictados, con fechas 18 dc diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000, ett desarrollo y
ejecución de lo previsto en la cláusula 20" del Convenio Colectivo 1998/2000, sin perjuicio de lo
establecido en la cláusula23" de este texto convencional respecto de la póliza de seguro colectivo
de vida.

El sistema regulado en las referidas disposiciones arbitrales, tal y como quedó recogido en la
cláusula 20" del Convenio Colectivo 1998/2000 yreproducen las citadas disposiciones, no afecfaa
los trabajadores vinculados a la Empresa mediante relación laboral común formalizada con
posterioridad al día l8 de marzo de 1998

( ' láu-sula 21" del ( l¡ lnvenio { lolect ivo 2{}(}512{}08

24.2 Cese por Jubilación

La jubilación forzosa, como medida de fomento y estabilidad en el empleo, se produciráal alcanzar
el trabajador los 65 años de edad y siempre que éste reúna los requisitos legalmente establecidos
para acceder a la misma, quedando expresamente vinculada a los objetivos de política de fornento y

estabil idad en el empleo de la Empresa, desarrol lados en las cláusulas 28" y 29" del Corlvcl l io
Colectivo. La edad de jubilación forzosa tendrá efectividad en tanto las disposiciones legalcs
habil i ten esta modalidad de cese de la relación laboral.

Sin perjuicio de cuanto antecede, durante la vigencia del Convenio Colectivo, los trabajadores
podrán anticipar la jubilación o acceder a la jubilación parcial en los térrninos que se reseñan
seguidamente:

24.2.1Jubi lac ión a los 64 años.

Los trabajadores que alcancen los 64 años de edad, y no hayan optado por acogerse a la
jubilación parcial conforme a lo previsto en el apartado 24.3,podrírn acceder a la jubilación

anticipada con cargo exclusivo a 1a Seguridad Social, en los términos establecidos por el Real
Decreto 119411985, de 17 de jul io, y en tanto en cuanto esté vigente la citada disposición
legal o sea sustituida por otra de igLrales términos.

24.2.2 Jubilación anticipada a part ir de los 60 años.

Los trabajadores que tienen acreditadas cotizaciones al Mutualismo Laboral antes del día I de

enero de 1967, y reúnen el resto de los requisitos exigidos por la legislación de Seguridad

Social, podrán acceder a lajubilación una vez alcanzados los 60 años de edad, acogiéndose,
si sr-r relación laboral con la Empresa estaba en vigor a 18 de marzo de 1998, al sistema de
protección complementaria a que se refiere el apafi.ado 24.1



24.2.3 .Iubi lación Parcial

Los trabajadores, al alcanzar la edad de 60 años, y siempre que reúnan los requisitos exigidos
por la normativa para tener derecho a pensión contributiva de la Seguridad Social, podrán
acceder a la jubilación parcial al amparo de la legislación vigente y en los términos y
condiciones acordadas en la presente disposición y en los que, en desarrollo de la misma,
pudieran establecerse mediante negociación colectiva.

No obstante lo anterior, los trabajadores que, a la fecha de la firma del Convenio Colectivo
2005/2008, tengan edades comprendidas entre los 60 y los 64 años podrán, igualmente,
acceder a la jubilación parcial en los términos previstos en la cláusula22u del citado texto. La
Dirección de la Empresa, a estos efectos, se dirigirá a los trabajadores que pudieran estar
afectados a fin de posibilitar que, si así lo desean, puedan pasar a dicha situación en el primer
trimestre del próximo año 2006.

El trabajador que opte por acceder a la jubilación parcial mantendrá esta situación en tanto
perrnanezca en vigor su relación laboral con la Empresa y l-rasta alcanzar los 65 años de edad,
en qlle obligatoriamente habrá de pasar a la situación de jubilación total. La liquidación final
de haberes se practicará coincidiendo con el acceso a la jubilación ordinaria al cumplir los 65
años de edad.

La jubilación parcial lleva aparejada la novación de la relación contractual del trabajador y,
durante todo el periodo a qlre se extienda la misma, será por el85oA de la jornada vigente en
cada momento en la Empresa, debiendo el interesado, en consecuencia, desempeñar la
actividad propia de su categoría laboral en el tiempo equivalente al l5olo restante de la
jornada anualmente pactada en cada momento.

Solo de forma excepcional, y previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, podrán
acordarse porcentajes de jubi lación inferiores, en cuyo caso no serán de aplicación las
condiciones establecidas en dicha cláusula (22 del ClC 2005108) ni para el cese, ni para la
contratación del trabaj ador relevista.

El salario del beneficiario, durante la jubi lación parcial, se verá reducido, en todos los
conceptos, en proporción al tiempo de trabajo, esto es, al 1506, o al porcentaje que
excepcionalmente pudiera pactarse, del devengado por el trabajador a la fecha de jubilación

en razón a su categoría, antigüedad y puesto de trabajo desempeñado (Salario Base, Paga Plus
Convenio, Complemento de Antigtiedad, Complemento Personal, Complemento de Puesto o
Nivelador y. en sll caso, Complemento Variable), sin perjuicio de las actualizaciones y

regularizaciones a que hubieren lugar en años sucesivos, por aplicación de lo dispuesto al
respecto en d icho Convenio.

La comunicación a la Empresa de la opción por la jubilación parcial podrá realizarla el
trabajador cuando 1o desee y siempre con una antelación mínima de 6 meses a la fecha en que

haya de producirse. Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador deberá cursar ante la Entidad
Gestora de la Seguridad Social la sol icitud de jubi lación parcial dentro del plazo previsto por
la legislación vigente al respecto, y dar cuenta de ello a la Empresa aportando la
documentación comespondiente. Asimismo, el trabajador deberá informar a la Emprcsa, en cl
plazo más breve posible, sobre la concesión o denegación de la misma por parle de la

Seguridad Social, así como, en su caso, sobre la prestación reconocida, para lo que,

igualmente, habrá de aportar la documentación necesaria.



El trabajador jubilado parcialmente desarrollará la actividad propia de su categoría laboral en
jon.radas diarias completas hasta alcanzar el cómputo del 15"A de la jomada anual pactada en
cada momento. En negociación colectiva, y en el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de la finna del Convenio Colectivo 2005/08, se detenninarán los criterios a qlre podrá
someterse la prestación del trabajo y la distribución de la jomada del trabajador jubilado
parcialmente, pudiendo, para ello, tener en cuenta hipótesis de acumulación ylo
compensación. Las condiciones definitivas a que se sujetará la prestación del trabajo y la
distribución de la jornada del jubilado parcial constarán en documento suscrito al efecto con
el interesado y serán previamente acordadas con el mismo, teniéndosele, en defecto de
acuerdo, por desistido de la opción de jubilación parcial formulada.

La jubilaciór-r parcial entrará en vigor durante el primer trimestre del año 2006, o en la fecha
posterior más cercaua en que fuera posible disponer de trabajadores relevistas adecuados para
la sustitución, y, en todo caso, se hará efectiva coincidiendo con el primer día de cada mes
natural.

El sistema de jubi lación parcial es excluyente respecto de los altemativos de jubi lación
anticipada establecidos en los apaftados anteriores de esta cláusula convencional, o sea, la
opción por la jubilación parcial, además de vincular al trabajador hasta alcanz.ar los 65 años
de edad, implica la renuncia expresa, en cuanto a la jubi lación se refiere, al Sistema de
Protección Complementaria establecido en el punto 24.1 de este texto, para los trabajadores
con cotizaciones acreditadas al Mutualismo Laboral antes del día 1 de enero de 1967, así
como al sistema de jubi lación anticipada a los 64 años previsto en el punto 24.2.1de éste.
No obstante lo anterior, los trabajadores que, acreditando cotizaciones al Mutualismo Laboral
antes del día I de enero de 1967. opten por acogerse a la jubilación parcial al cumplir los 60
años de edad pcrcibirán a esa fecha, y en una única vez, el Plus de Extinción de Beneficios
Sociales, cuyo imporle es de 3.606,07 euros.

Con carácter excepcional, los trabajadores que, acreditando, igualmente, tal condición de
Mutualistas, tuvieran, a 1 de enero del próximo año, 61,62 ó 63 años y optaran por la
jubilación parcial en los términos previstos en este punto, percibirán, también, y en el mismo
importe, el Plus de Extinción de Beneficios Sociales.

La jubilación parcial de un trabajador, conforme dispone la legislación aplicable con caráctcr
general, se sirnultaneará con la formalización de un contrato de relevo a otro trabajador que,
durante la vigencia del Convenio Colectivo 2005/08, estará sujeto a los términos y
condic  iones s igu ientes:

1.- El trabajador relevista habrá de estar desempleado.

2.- El contrato de trabajo del relevista será por tiempo indefinido y ajornada completa.

3.- Atendiendo a la imposibilidad (por falta de titulaciones académicas o profesionales
exterxas que habiliten para el ejercicio de determinadas actividades desarrolladas en
el ámbito de la Empresa) de acudir, en muchos casos, a la contratación de sustitutos
con la misma categoría profesional que el trabajador parcialmente jubilado, y a la
consecuente existencia de un sistema de promoción profesional escalonado y
colectivamente pactado, el trabajador contratado para llevar a efecto la sustitución
podrá ser de categoría distinta a la del jubilado, siendo no obstante del misrno $upo



profesional o categoría equivalente. En caso de falta de coincidencia entre una y
otra categoria, la categoría del sustituto habrá de acomodarse, en el marco del
sistema de clasificación profesional de la Empresa, a alguna de las susceptibles de
acceso externo, es decir, comesponderse con las de Jefe de División, Jefe de
Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Área, T.A.S., T.A.M., Conductor, Ayudante o
Agente de Taquil la.

4.- El trabajador relevista ingresará en el último lugar en el escalafon de la categoría de
ingreso.

5.- Las restantes condiciones laborales serán las que, al efecto, establezca la normativa
vigente para los trabajadores de la categoría de ingreso.
En cualquier caso, la jubilación parcial únicamente se entenderá perfeccionada
cuando se den todos y cada uno de los requisitos establecidos en la presente
cláusula, y en particular, cuando sea admitida como tal, en todos sus extremos, por
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.
Asimismo, y en todo caso, la validez de lo acordado en esta cláusula, en cuanto a
jubilación parcial, estará supeditado a la vigencia de las disposiciones legales
reguladoras de la misma o a otras que las pudieran sustituir en iguales términos.

(- lr i r¡sul:r 22" del ( lonvenio Colectivo 20()512008
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l)arr : i ¡ l l "  l t rc lcueia í ]c{)gersc a la r lot ial i r laci  c ic corrpensaci i rn r '*eogir-1a cn cl  purt to i ' .1

elci  apiut l r i io si l . r . r icnt*.  r icbcr"¿i  nl¿.¡ : l i ! 'cstr t l ' lo p{}r ' t ' l icr i1.(}  c{)11¿tnl .cr ior i t i i i t i  a1 l l t ic io ' "1* l

¿ño naturai  cn cl  , . ¡ue r ;rrur¡r la los 57" j f {  r i  i9 ¿ui l rs ' ,1* cr l*r i "  seguu r"¡uicl ' r r  c l  i l i lcrcs¡ l i i r

\ c()r'r' isl1t)lrci¡r" tn c;l{li i círs,r.

N"lt¡ttalid¿rdes tte rryp¡)li$¡i*:::fo de'la ir¡nratl"t¡".**ri¡:]l clcl iuhilfi jo naf-qi¡tl.-
' t )  ( 'unrpl i r¡ l icntr i  dcl  l5{26 dc la. iornada cn cirnrputo anual" nrct l ianic jort t i t ths

diat ias contplct¡ ls,  r l istr ibuiclas de {olrna honrogénea a Io lat 'go cic l  año Ir¡r lL lr¿l l

{  c*r '1 ¡  " . rnc i i r l  c lc los p*r i  or l rs i . ' rcacionnl *s corrcspondicnlcs).

tr i )  LLrnt¡ ; l int icnlo dcl  1-{ '1, í  ck l : r  " foninda cn cornpulo ¿urual.  meci ianle iornl tdas
cl iar ias ct iurplctas. acLrurLr l i rd¿rs rr .r  uno o r '¿l ' ios ¡rer io, , los a lo largo r jc l  añtr

l la l  u r ; . r1 "
{ ' )  { 'orrrp*rsrcir i l :  <lc par-tc o dc lorkr c l  t icmpo clc trnbaio r :orrcs¡tondicntt  nl  15') i  i lc



la. i t rnacla cn cr inrpulo anr¡al :
C.l}..l]¡llillili¿ll.'l¿c.llt.lililps,...q.i"l.l.tgidc���������������������������������������������������������������������������

!¡Sl1q:(l-Ó2 "Yio {:li años de pldg¡.- [.lt crrtn¡rcns;citirt sc

¡rodrá ploducir  rnci l iarr tc l iccncias rci l ibui i las lucrat las c()rr)r)

c{)r ' l t f¿rpf*slaci í>n pur e I  cr"rnrpl inr ientr :  íntegro v efbct 'vt l  de la jol 'nacla

¿ulu¿rl  cor lcsporrdicntc a rr¡ro" clos o l t ¡s tres ¿rños rtaluni lcs 1
consiclera,- los r ic I  c ic ci" lcro a l i  c ic el ic iernhrc) innrerJiatanrcnlc
rnlcr icrcs a aqLrél  cn r l r . lc sc pr* i iucc la . lnhi laci i r¡r  l iarcinl .

ljglff{flif¡!¡¡dli q!¿i1il (]q¡1p.!i.{qrs - l.¿.1trr;nlpcrtsacion sc podt'a ¡rnrtluuit
mcrl i iu¡1c l iccnci¡s rctr i i : : - l id¿ts lucr*t t*s e(1r)r()  cott l t 'aprcsi i i r : i r i l t  l to l ' . : l
cur lpl inr i*nto intcgrtr  ) '  e ["*cl ivr  i l *  l¿rs . !unr; lelas rutu¿l lcs pat 'e iulcs
rJorrcsp{)nr l icntcs a k¡s añi ls l ¡{)  a 04 r lc cr l¿l i l .  r :n l0s 1. i l , r r t in0s Y

coudicioncr en r lur ' r- l ichas. jornlci¡s sc l ra¡ 'an l lact i l i i i i  cntrc t t 'abi t jar1l .r t ' r :

l : r rp lcsa"
l ,as r l i Ícre ntes ntot ial ic iar lcs lcsr:ñadas scrán ineonrpat ibics el l l rc sí ,  úrnicanrenlc p() l '

anrral idadcs" dc l i lnnl i  qrr* t rr t ldr i i l r  eol trbin¿u'sc ur l i ls y ()n 'as. pala at i t is st . lccsivos. r

i l ru 'ante cl  ¡rcr ioi lu d* pernr i iucl lc ia t le I  t r¿r lrajaik¡r  cn si luacir¡n dc. lubi laci t in I 'arcial :

tr¡il0 clli¡" sicür¡rrc c¡u': lrsí sc acu*rdc cntrc tftrl"rü.¡¿ttlor V l:,ntprcsit. 1, cn lrrs oollcrctos

tór 'ur inus cn i luc sc pactr dicha al ie luancr¿1.

i ' .n cast i  r lc i luc r io sc alc¿¡ncc'  t ¡cL¡crclo alguno r:r1rc tr"abaiaci i l r .v I ' .mprcsl  al  l 'cspccto.

scrá a¡rlic*blc. plr elci"ecto. cLialcluie:ra i1c las nlc¡clalielar-lcs anleriorntcntc t'cscij¿ttlits

L:on]() ' " . {"  ¡  
" l }" ' .  l r  c l i t*r io t . ic l*  l : : r rpi ' ' . :s i r .  i : r l  rnzi in ¿l  las ncccsir . inclcs (} t ' | tani /ai iv i i \

i l i !  i lc¡ tal t rulol t l r )  i ' r l i rcsp() l r i l icnic.  s;¡ l l r ¡  t icsis l i* i i t ' r t {o iL:  >u *pcir in ' . l r  iLr l - . i l l rc i t i r :  p, .rr

p .u  i *  r ie l  I r ' l ¡ l r ; t . i ; r . l r r ¡ ' .
l )urantc cl  pcr ioclo o ¡ :rer i r : r ios dt ' r  t luc cl  Lr '¿r i r i ¡ iat lcr. iubi lacir> piu'c ial tncuLc r i is l i 'L i tc i le

l iccncia ¡ 'ctr ibui i in g,Í l f l í rdir  r :o¡ l l i i r r¡ lc a lo cstablecido *n cl  i ipar ladt l  "("""  r"  c¡ l

conct 'c lo.  t rspc(: to de ios dias t*ór icanrenlc latrutat: ics c*nrpre r tdic ios i ic l : i ro t lc t l ic: i t r r

pcriodo r¡ pcrir)clos. cl albctaclo pcrcibir'á, ¿ttlcnrá s clcl I 59i' dc l¿rs rclribucionts básie ¡rs

crillespouclicntrs por la .iolnada contractualnrerllc ¿icoril¿tcla. )' col) cat'itctcl'

i:rccilcior.lnl" krs ccnrpl*rlrcr-r1r-rs clc iictividatl rvi'o rcn<f inlicnto (Prirra clc lroctut'tl it l¡rd"

i t l r ¡s i l r  ( 'crrclulnos, ( 'onr¡r i*nlLnl{)  c ic. l r : rnaci :¡  I )art ic l¿i  v I t r i lna dc Hi icacia) qLre

hi l l : icr¿r r lc l 'cn¡,1;rr . lu dc plcst i i r  cf  cct ivanr* l l tc la ae l iv i r la i l .  A cstos efbclos, sc tct :r i t t ' i t

c( l lnL'  rc l*rcnciacl  puest i i  i lc t rabajo ciescnr¡rcñarlo eluraute cl  año el t  quc se ¡ l r t lducc
I i r  . i  r  rbi  Iac ioir  i ; rs i  ! lnación ctr  cur i l ros ¿inualcs i l*  sct" t , ic i*) .

¡\cuerclr¡ entrc el frnh¿ri¡tlor r'..."l.Í.1""""..l:1i:,l}{!'sa resncctr¡....d"c.J}r. presta.s.i*.n labt¿r¡}l

tl tl.]t:rjli t' eJ "I¡S r i f ¡ ¿lJ:.91.*: -,1 p.h i hr p i ri n [' a re i n l . -

r  Adcnl¿is cic is l i r r :nlr l iz.r ;c ir in clr : l  cr¡r lcspondicl . l lc c{}nlr"¿r{(}  i l  t i r l r } t l -x) palci i r l  ütr t t  t ' l

srr l ic i lanl* t ' ¡ i r r ,¿rcir i l l  t le I  anl*r ior a. i t i rnael i i  coniplct l - .  sc sLtsct ' i  [ r i r ; i .  *n ci i :o r ic

lucrrcr i ' lo inr i i l ' i r l r rs l .  rur docunlci l to cntrc t l i ib: . : . jador ¡ . ' l : t r ¡r t 'csa cn cl  qt tc qLtcdi tr l r r

cstair lccir i r ts la nl i l t la l i r ia i l  *  ¡ l lo i ia l idacics t i*  cLrurpl i tniunlo cir :  la.¡orneda ¿it lual

l l r l ic l l l - ' ' lcs- ¿tsí  to¡ l t r  las clctr lás cir t t t t l ls l l t l lc i¿ts r ' : t r t lcrei l i \  l l t l {  l 'cgi l ' i i r r  l¿ ¡r t ' ts l 'acir i t t
lahr¡ral  dur¡ul te la si lL lación cle . lubi laci í :n [)arci¿l l .  ¡ \s irnisrno. se cstahlecerá r tn

¡lirzo 11* ¡l"cal,' iso- no inl'eririr lr dos n¡*scs, pítr¿r collrt.rnicítt' al traba"iador



¡ ;arcialnrcnl* jubi l i l r ler i : lcair : t . l t i lu ' io * l :ul l { {L: tr i lba. i (}  ¡ l ' ' : r , , ist .o" es r l*ci l . .  i t . rs l ic l l¿is r  i ¡
pcr irrr i t>s scñalaclos Fir l l l  Pru\t i l l  sL' t ' \  ie i t l^  , . : i ; ; t  indicaci t in cle l  lLu l l t t .  i loral . io r
I i ¡cal iz lrc i( ln coírosp{) l : r l icntcs cn ci ; r l i r  c;¡sr; .
l "as nclaciol lcs c()r l l ractualcs opera,"Ias con nrr: t i r , r . r  de l ¡  Jubi laci i rn l )¿Lrciaj  l ¡ i r
c{)nipt- t tar 'ár}  pür¿t cl  l i l l t i tc:  r t rc cl¡nl t '¿rt¿. ic i t -r i :es u t ictrr¡ro plu 'c ial  anrra} t luc st iht ' r '
p lan l i l l a  Lo la l  se  cs t í rb lccc  en  ia  c l i t rsu la  30 '  c ic l  ( . ' onven io  ( lo lcc r ivu  2005 i0S.

( tlrllu ¡rart.* int**t'¿lntt ri¡": *sl.c ¿rcu*l'r"kr. ci trabaj;rrtor susclihila t¿rnll-rii l l l lr rcnrulciu
cs. l l l 'e-q:r  al  s istclna dc. lubi laci írn ant ic i¡ ' r ; i r . la ¿r los {14 años {en a¡: l icaci i ¡n dcl  l l . l )
l iq"{r iL}f{S" l lc l7 11* jLr i io.  o r)orrr} í . . r  t ¡uc 1o sr- ls l i tut '¿r)"  así conlr) .  cn caso t lc sc¡
\ l t l t t la l ist ; i .  a l  s is lcn: l I  dc prolcccir in ccinr¡r l*nlcutal ia r*sul tante i ic l<¡s Laudos
, , \ rb i t r i i l i : s  t i i r : t¿ idos  co¡ l  l *chas  lB i  l l i  l qqq  v  0 l i02 i? ( ) l )0 "

t  ¡ \s inl isnl t t"  c l l  c l icho actt*rul tr  r : ( i : rst*¡ ' i i  1a sr.rpcr i i taci trn clc sir  v igcnci i , :  r  1a ¡r lcr l . r
¡ i t - l t l l is i r jn" cn l i idos sus c\ trr i l r rx ( incluida la ac*pt lc i i ;n r lc l  t r l i l r ; r jadt l r  su¡1i tr-r tu) ; ¡r i r
pi i l ' te dc lns I : ¡ l t i r l¿td*s { lcsir¡ l ' i . ts c lc lu S*guri i lar l  Soci¿i l .

{ i i l t "anfía tn caso rdt ¡¡r¡¡ i l i f ic:¡c ión let¿isl*{ iva t¡ur impir l*  r l  umr:sr¡ : l  l i ¡
, !  u  l ¡ i l r l ¡ " ' i r ¡ : l  l ' a re i ; ¡ ! . -

[]¿.trt¡ cl Lítso.lc QLlc r-rl trabitiarlor hara otrrt;rdo pilf ¿tc{)gersc ¡r la llrod¿ilidacl clc
conl l lc l l )¿tci i i tT pr*r ' ist¿r ctr  c l  al t¿lr tado "( ' .1" 

) , ,  p{ iste r iontronle ,  sc ¡rroclu. je|a Ll l t i i
n lo i i i i r c¿ lc i r \n  l cg is la t i i¿ r  r luc  in rp i t l i cu r  su  ac{ "es( }  a  l * . lub i l¿ rc iun  l )a rc ia l .  sc
c()t' ltl '!ri l lsarii al trahajacicr a{i:ctad() c:()u t¿intos rJias cic licencia l'etrih'uiria collo
Pcrrt t ist¡s pi t t ' i l  AsLttr los Prupios ( l rasls un nú¡i l rc lr l  nt¿ixinro i1c Ó trrcrrnis{.}s p()r '¿iñi))
havi i  dc. jaclo clc cl is i l 'utnr.

\:'ari.gt.-

* : \ l  l> l r . i c to  i l c  pos ih i l i ta r  c l  c . j c rc ic io  dc  la  Jub i lac : i r in  P i l rc ia l  c1r :c  cn t l r  cn  v igor '
r i t t l 'a l t tc * l  pr i r lcr  l l in l ts lr*  r ic l  año 20(Xr-" s* puir l icar i i  un.Aviso ¿l l rr ic l l i io plar*
pitra iluc los tralril jarlufcs {¡üt'" cn l¿r ¿rctualiclad" ticne¡r 5i) arll>s o nl¿is pucdan

rl i r ig i lsc.  s i  ¿lsí  lo r icsc¿ul.  a la l :nrprcs¡r nl¡rr i f 'cst¿u;cki .  c lc f i tnr¿r no vinculantr. ,  su
ir l t*nci t i r ¡  dr:  i tccgct 's* dL:r 'an1c cl  añr¡ l0{}ó a esr* sis lcrra ctc- iul" ' i laci i in.

-  l .a l ic¡rrcscnl*ci t in Social  sc dir igc a la l : ,nrprcs¿r sol ic, i t tutclo que. a l in t lc
pos i i r i l i ta l  la . luh i lac ion  I ta lc i¿ t l cn  los  n r r - ' ju rcs  cc lnd ic ioncs  pos i l r l cs "  sc  rc r , ' i sc  l i r
asi l r i lac, ión clc las ci i lc l"*ntcs catcgorías profcsionit l*s ¡r  los !¡nrpos d* col iz. tc ir 'ur a
lu ScgLrr i r l*c l  Social  r , isentes.

. {c t r t  t Jc  l¿  Sónt iq l l  I leun idn  con la  { 'o rn is i í ¡n  Perm¡ lncn te  du l  ( lomi té  de  tn lDresa de  29  dc  iun iojs-?-q!5



21.2.3.1.1.As¡rectos relativos a l* . lubi lación Parci¿tl  clc traha.i:¡dorcs de
las catcgorí i¡s t lc f lonductor, . f  efe de Veslíbulo l '  Agtntc t lc l 'aquil la.

I rn ¡ tr inrer ' lugar.  anlbas l )artcs lcf leren srrs i r lprcsioncs ¿icet 'ca r jc i l is

rcrurioncs recicnlcmcntc m¿lntrniclas con tral';ajadores de l¡rs cafcgoríits
refbrenciaclas sobre las ¡rosi tr lcs condiciones en qlrc podrían acccdcl a la

iubilaciirn parcial *r la cmpresa. f'onlo cr)nsccriencia dc lo tr¿rl¿tilo cn diclt¿ls

rcur.rioncs r,,. tras cicllatir al respecto. amtr¿rs I)arles acucrclau lo siguicttte :

lla ra li l catg#*ría dc {lonrj.$!'tor.

s l l .cspccto t le l  jubi lat lo parcial . -  l "a prcstaet ir in dc scnicio pl i t 'a los

tralra. iadorcs clc csl i . r  catcgorín que acccr l iur a la. l r . rbi lación parci i i l  sc

l l c r  i t rú  l t  c f l ' c t t r  cn  l t l>  1ó t 'n l i l l t r s  rJ l . rc  s t '  c i l r . t t l  t t  c t l l t t i l l u¿ tc i r t l l :

- I 'urno y se rvicio.- Desernpeñarán sus cometielos fturcionalcs crl cl

tunro 1, scrvic io c¡ue le s corre sponrja confbrnre a su ant igücdad cn la

calr:gor'ía ¡.' a 1as pref'crcncias m¿inilbsl¡rd¿is cu su petici(ln. l:l sclr icitr

asignaclo a cada uno c1c los j ubilaclos parciales serii ¡rtrblic¿tdo cn cl

cuarlro anual (o cie otra duración ahcrn¡ltil '¡r) corrcspondientc. Asi

rnisrnc. en el  rel 'er ic lo cuaclro sc har¿i públ ict l  e l  pcr ioclo cn que.

dcntro clc c¿tda ¿iño uatural. han clc prcslar scrvicio cfcctivo los
jubi lados ¡rarciales" sin perjuic io cle c1ue. por r¿izones urq¿rl izat ivus

dc c¡u" i lctct '  cspccir t l .  prrdier i i  ser ohjcto dc nl<lcl i l lcaci i l r l .  c l t  ct lvo

c¿lso se cl¿ría cr inocinr ie nto Llci  nucvo ¡r*r iodo asignario ai  tncutrs con
(10s srcscs i lc anlclacir in.

-  Pef ier i t in dc furno v sr l ' r ' ic i t ¡ . -  Sc lcal izar ir  una pct ic i t in elc tut ' r i r ;  r '

scrvic io con vi .uencia inic ial  para toeici  el  pcr iocki  dc. i t rhi iaci t in

¡ larcial .  No obstantc lo antet ' ior.  e l . lubi laclo ¡rarcial  podrh rnodi l rcar '

dicha petición plr-scnlan(lo. en tie nriro ¡' Iirrnra (coincitlienclo con cl

plazo gcrrér ica ¡ '  pcr ' i r id ic lnrcnlc l l¿rhi l i taclo ai  elccLo ¡-rara la

calcgoría).  unÍr  nl leví l  pct ic ión.

* [ ]crmiso para asuntos ¡ l ropi t ls.-  F) l  t icnr¡ lo quc pr()p() l 'c iot lal tne t l tc

corrcsironda por cslc cilnccplo lo dis{iut¡rrá r:J trahajaclor, cn urt

pr incipio -v con la salveclacl  poster ir i rmcnte indicacla. coincicl icndcr

con l¡r irll ima.iornada o cií¿r clc trabajo clrre lc f uer¡.r scñal¿tdo cn caclit

¡rer ioclo anu¿¡l .  l :sta cucst i r in será ob. icto. c lulantc cl  año 2006" t lc



ncgociación cr,¡ lcctiv¡r cn el seno dc- csla Comisión a frn dc buscar
olras ¿iltcln¿rtivas que. dc ¡rsorclarse. porlrían se¡ cle aplicacitin a toclos
Ios albctackrs.

* lteconocilniento N'lédico.- lrl rcconocinrie nto r:ródico lo r,.'alizarh el

.f ubikiclo palcial ncccsari¿lll lclllc coll ¿lntcriorjcl¿rd ¿i su
rcincorporl ic i r ' i r r  (apror irnaci¡uncnte. c icutnl  dc los c¡r ince cl ías
antcl i i ; r 'cs ¿i  l¿r tnis lna;.  l i rcrt  dr su. jornarl l i  l l rbolal ,  por lo que
ariL¡uir i r l t  dercchr¡ a percibir  la cant ir . lacl  dc l l . { }2 IrLrrns. l rsra
ct. lcst ióu scrír  ob. jcto. dur¡rntc cl  aÍ jo l { .XX;.  dc ncqociaci t¡ l r  colcct iva
e ll cl sentl cie esla Conlisitin a lln de buscar otr¿rs alte rnatir'¿rs uuc. tic
aconlarsc. poeh'ían scr dc api icación a loi i t ls los aicctar los.

-  {- 'ambit¡s de ¡ lescanso }" dc srrvic io.-  Los c¡rrnhios cor l  otros
trahrajacloles sc I inr i tarÍrn al  pel iodi i  ani lalrnente asignac{t i  ct l rnt l  r lc
lrabajo tr;ara eliubilatio ¡rarcizri. sin quc pricclan extcnclcrse a otrÍ.is
lcchas dist intas.

-  l .as disposici t lncs recogiclas cn los api.rr laclos "- l -urr ]o v Scrvicir l " .
' ' l )et ic ir in cle 

' l 'u lno 
r  Servicio" ) '  

" l tecon<;cinr icnto \ .1údico'^ no
scran apl icahlcs al  pr imcr fcr ioclo acunlulaclr  dc l r .ahajtr
(cot ' t 'esprrt tdi*nlc alar io )(){Xr)" c lado e1Llc.  ¡ ; i i ra la pr inrclr . r  iurLi¿r l i i lat l .
c l  . iLrhi lat lo pi i t 'c ial  pfcstará scrt ' ic io dc ni¿ulcla scsuiala r  innrcr i iata ¿¡
la lecha cic su. j i rbi lacir in ¡ ;arcial  ¡-  t :n cl  pucsto c1r-rc lLrvicra:rsigrudir
o vinic lc clcscnrDcñ¿ltclo l last¿r cntr)nccs.

I  l l ,especto dcl  t rabaiadt ir  quc sca asignado en C'uaclr t¡s al  misrno

¡iucsto quc el iubi lado parcial . -  l lara la cobr:r tura delpucsto dc traba. jr i
asignac{o al . jubi lado palcial ,  durante cl  per i t ldo clel  ¿rño en qlrc ósle nir
pt 'csic s*rvic io.  sc adscr ibirá cn cl  crraciro anual (o dc ctra clul 'aciól l
¿rltcrnalir¡¿rl a otro lrabajaclor atentlienclo a los crite¡ios de asigrraci(:ln
vigcntcs.
l)urante cl periorlo dc vigencia rlel cu¿idrr¡ el1 que hava dr- prcslar
sct-r ' ic io clcct ivo el jLrtr i lado pal 'c ial .  c l  t raba. jador"asignaclo ¿r l  nr is lncr
ptte sto ett e I cu¿riro correspolldicnte pasirá ¿r li lnnal parte de [a llescrr,'¿r
dc N, lacrolurno dcl  lurnr;  al  quc cstuvicr¿r aciscr i to.  intcgrándosr- cn i¿r

l l l ist t ra lcntp<lral l t te nte 1'conlolnrc l  sr.¡  ant ic i icdad.1'scrh nourir l lcLl  c; l
c l  Scn ' i c io  l l i a r i t i .
, \ . .o obslante l rr  ¿ultc l ' ior ' .  c i  t ral tajar- ]or asigual l t r  cu cl  cuadru
cot ' l ' tsp{)n{ l icntc ¿r l  nl is i l lo pucsto dc trnbaio quc cl  - jubi lai io p:. i rc iai
poclrá, s i  lo clesea, cal lbiar uno cle slrs ¡ ter i r t r ios r . ,¿rcaci t l r ¡alcs, i . ,  i lc 1,1., \
¡mualcs (e I dc vr-rano o cl clc invierno srgún corrcstrronda cn catla caso)
para hacerlo coincic ' l i r .  en la rneci ida cle lo posible. con el  pcr ioclo
asiqnado al jubi lado ¡rarcial  conlo de tr"abajo ef 'cct ivo.
Ptlr cllra patle. los collductorcs asignaclos e n el cuaclro correspoudicntc ¿r
Ios misnros pucstos dc: t rabaio quc los jubi laclos parcialcs tendr¿in
prel 'crcncia, l lor ul t í r  sol¿t vcz. -v si  lo clesean, para oplaf por Lln scn ic io



vac¿ntle i lc lo. , l  ¡ rLrbl icados pcr ir ' rc l icar lcnlc.  I ts l .¿r opci i in.  así c ' jcrci la i la.
nci  pcr iucl ical ' i i  las expectat ivas i lc cobenur¿r cie r  lcar.r tc\  r l r rc rsistcrr  i r l
t.raba.jaclol c:clnfilnnc a Ia nornrativa vigcnlc al rcspccto.

I)or ul t i r : to.  r 'a pct ic ión dc l¿t Paltc Soci i i l .  l ¡ r  Direcci i rn se colrpr{ l lnctc
a, cn la. nlcclicia de lo posihle. priorizar los rclevos de los tralla,jaciorcs dc
cst¿ts cÍ t lcsorías que se. j t rbi lcn palcialnr*nte, cou Ia f lnal idad de rcducir
al  nl íninlo i rr¡ ' i rcsciudiblcs los supr"rcstos de plolungaci{rn c1e . iornada
diari¿l pr)r r¿rzorlcs rx'ganizalivas o clc ncccsiclacles del servicio.

Sin pcr iuic io clc lo c¡uc autecede. ¿ul¡bas I)anes explcsal l  srr  i r i t , :nci t in cir- :
scgtt i r  l rcgociant lo.  r . iur¿rr lc cl  ai i t ¡  l ( l i l t r  l  cn r l  sclro i ic csl¿r ( ' t l r -nis l i ¡n"

l ' cspec to  de  cs t¿rs  L l  o t f¿ ls  cucs t ioncs  rc la l i r  as  a  la . iuh i lac i r in  pa lc ru l .
l ) ichos l ' i t turos at i lcr i l t ls.  c lc ¡rrodurirsc. tar l l r iún porl l ian scr r . i t :
a¡r l icacicin.  en sLr cí iso, a lodos los trabniadorcs af i :ctar, los.

; \¡ : t¡  r le la f ' r i ¡ l rer¡ - l- t-cunión ce n l t .( .onl isión Pe rrnuncnfr ¡ lel  C'ornité de f lnplgs¡- dc 5 r le e!-r.$ de 2(){}6

24.3 Píliza de Seguro Colectivo de Vida de los trabajadores en activo.

A parlir del 1 de enero de 2006, los trabajadores en activo estarán asegurados, mediante la
correspondiente Póliza de Seguro Colectivo de Vida, en los términos y por los capitales que
seguidamente se enuncian:

l. Trabajadores que a I de enero de 2002no habían alcanzado los 55 años de edad o
que, habiéndolos alcanzado a dicha fecha, optaron por acogerse a esta modalidad
de seguro de vida: El capital asegurado se ampliará hasta 25.000 euros por
fallecimiento, y hasta 50.000 euros, si el fallecimiento es consecuencia de un
accidente. La Incapacidad Permanente Absoluta continuará asegurada por
2.235.77 euros.

2.Trabajadores que a 1 de enero de2002 habían alcanzado los 55 años de edad y que
optaron por acogerse a la modalidad de aseguramiento señalada en el apartado
primero: Mantendrán el aseguramiento del riesgo de vida y de Incapacidad
Petmanente Absoluta en los términos y por los capitales actuales (2.235,77 ellros,
cn ambos casos) .

No obstante lo anterior, y al objeto de que los trabajadores citados en último lugar puedan
incorporarse, si lo desean, al Seguro Colectivo de Vida reseñado en el apartado primero, se abrirá
un nuevo plazo para ejercitar dicha opción, una vez ejercitada, será irrevocable.

( ' l r i r ¡ ¡u l¿  23"  t le l  (  r ¡n r , * ¡ t io  (  o le t f i ro  20{ }5 i : {X) lJ .



24.4 Contratac ión Indef in ida a T iempo Parc ia l .

La contratación a tiempo parcial, durante la vigencia del presente Convenio Colectlvo, se
materializará en 1os términos v condiciones sieuientes:

El volumen de relaciones laborales a tiempo parcial en vigor en cada momento no
podrá exceder del 5oA de la plantilla total existente en la Empresa a 31 de
dic iembre del  año anter ior .

La jomada anual del trabajador a ticmpo parcial nunca será inferior al 50% de la
jornada ordinaria establecida, con carácter general, para los trabajadores ajornada
completa.

No obstante lo anterior, sobre la joniada a tiempo parcial establecida como
ordinaria, podrá pactarse en el contrato de trabajo a tiempo parcial la realización
de lrasta un 600A de horas complementarias adicionales, sin alcanzar en ningún
caso la jornada ordinaria, en cómputo anual, vigente en cada momento en la
Empresa para los trabajadores a jomada completa.

La jornada de trabajo ordinaria se concentrará, preferentemente, en aquellas fechas
y periodos del año en que se acumulan las vacaciones y licencias de los
trabajadores o en que es necesario incrementar el servicio prestado al ciudadano
(en general, los meses de enero, junio, julio, agosto, septiembre, diciembre, y
aquel en que coincide Semana Santa), y se desarrollará por jornadas diarias
íntegras de la duración que coffesponda según la categoría o colectivo de
peftenencia.

Las horas complementarias podrán distribuirse a lo largo del resto del año, es
dccir, en aquellos periodos no establecidos como de trabajo en el contrato laboral.
La prestación laboral en horas complementarias irá precedida de un preaviso al
trabajador de al menos 7 días y podrá asignársele, confonne a las notmas que al
respecto rigen en la Empresa para cada categoría, cualquiera de los horarios de
trabajo vigentes.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, tendrá siempre lanafuraleza de horas
complementarias el tiempo que exceda de la jornadadianaordinaria empleado en
esperar hasta ser relevado o llevar el tren hasta la estación de cabecera, cochera o
depósito más cercano, cuando sea necesario, y el dedicado, ala ftnalización del
selicio, a atender la llegada del último tren o a encerrarlo en el lugar que
corresponda; lo que constará expresamente en el contrato de trabajo del afectado.
En estos supuestos, las horas complementarias realizadas, dada su obligatoriedad y
su naturaleza de imprevistas, llevarán asociada la percepción de una compensación
económica adicional y específica.



Mediante negociación colectiva, se podrán desarrollar cualesquiera aspectos
asociados a lo recogido en este apaftado en cuanto a horas complementarias se
refiere.

Los trabajadores a tiempo parcial no podrán realizar horas extraordinarias. sin
perjuicio de aquéllas que pLrdieran resultar necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes.

En caso de acceso voluntario, por vía de promoción intema, a otra categoría
distinta de la de ingreso o para la que resulte habilitado en el ingreso, el trabajador
a tiempo parcial habrá de adaptar su jornada laboral a la correspondiente a las
plazas convocadas. y el ascenso conllevará la conversión automática del contrato
en la modalidad de jornada completa.

Los trabajadores a tiempo parcial ingresarán en las categorías laborales de
Conductor o Agente de Taquilla (con habilitación a Jefe de Vestíbulo) y a través
de los procedimientos de selección que vienen siendo habituales en la Empresa.
Además, podrán ser contratados directamente bajo esta modalidad los
trabajadores qLle, en aplicación de la normativa vigente al respecto, se incorporen
a la Empresa tras la declaración definitiva de una h-rcapacidad Permanente Total
por parle de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, así como aquellos
otros que, por razones organizalivas. puedan ingresar en la Empresa como
Técnicos Agregados Medios o Superiores.

La retribución del trabajador a tiempo parcial, por todos sus conceptos, será
proporcional, en razón al tiempo de trabajo contractualmente pactado, a la
retribución asignada en Convenio Colectivo a un trabajador de la misma categoría
laboral a jornada completa. Las horas de trabajo complementarias efectivamente
realizadas se retribuirán como las horas ordinarias.

EI ejercicio y disfrute de otros derechos, tales como vacaciones, descansos
colnpensatorios. permisos para asuntos propios. etc.. será. asimismo. en
proporción a la jornada establecida en el contrato de trabajo individual respecto
de la jornada cornpleta y ordinaria. A estos efectos, será preciso adaptar la
duración de los periodos de vacaciones y fiestas agrupadas en cada caso previstos
y establecer los calendarios de vacaciones, fiestas agrupadas y descansos
comespondientes, lo qr"re se llevará a efecto por acuerdo alcanzado en negociación
colectiva en el plazo de los seis meses siguientes a la fecha de la hrma del
Convenio Colectivo.

En los restantes aspectos de la relación laboral en que así lo establece la
legislación vigente al respecto, los trabajadores a tiempo parcial serán titulares de
iguales derechos y obligaciones laborales que los trabajadores ajornada completa
de la Emoresa.



En el primer semestre de cada año, la Comisión de Seguimiento y Desarrollo del
Convenio Colectivo se reunirá a fin de tratar sobre los puestos de trabajo de
Conductor y Agente de Taquilla que, en nirmero y categoría, será necesario cubrir
con contratos a jornada completa, ya sea porque han quedado vacantes o esté
previsto queden hasta el 31 de diciembre de ese mismo año, o porque sea
necesaria su creación por razones organizativas o por la adjudicación de la
explotación de nuevas ampliaciones de la Red o de otras explotaciones
ferroviarias.

A efectos de 1o anteriomente expuesto, no tendrán la consideración de puestos de
trabajo vacantes y, consiguientemente, no se realizará ofrecimiento alguno al
respecto a los trabajadores a tiempo parcial-, aquellos puestos que hubieran de
cubrirse, directa y simultáneamente, con trabajadores desempleados, mediante
contratos de relevo o sustitución y como consecuencia. respectivamente, de la
jubilación parcial o de la jubilación anticipada a los 64 años como medida de
fomento de empleo de otros trabajadores de la Empresa.

Una vez establecidos los puestos de trabajo a jornada completa sujetos a
ofrecimiento, la Empresa informará, mediante lapublicación del correspondiente
Aviso o a través de cualquier otro medio de comunicación, sobre la existencia de
los mismos de forma que los trabajadores a tiempo parcial de las categorías de
Conductor y Agente de'Iaquilla puedan solicitar voluntariamente, en los tén-ninos
y plazos habil i tados al efecto, la conversión a t iempo completo de sus relaciones
laborales.

La conversión, así sol icitada, de modalidad de contratación a t iempo parcial cn
jomada completa se llevará a cabo atendiendo a los criterios legales y
convencionales corresoondientes vtendráefectos desde el día 1 de enero del año
siguiente.

Los trabajadores que, por esta vía, hubieran accedido a una relación laboral a
tiempo completo tendrán preferencia para solicitar la reposición a su situación
anterior. La reposición o retomo habrá de ser solicitada durante el primer
semestre del año natural y, en su caso, suftirá sus efectos en el año siguiente,
rigiéndose, por lo demás, por el procedimiento y criterios anteriormente
enunciados para la conversión.

Para cualquier cuestión relativa a la contratación parcial no establecida en la
presente cláusula, o en el desarrollo que a la misma pudiera darse, se estará a 1o
dispuesto en la legislación general común.

Cláusu la  30 '  de  I  Conven io  ( .o lec t i vo  20{ i5 i200 l l



24.5 Formación Profesional

La Dirección de la Empresa tiene establecido entre sus objetivos preferentes la mejora constante del
nivel profesional de los trabajadores que hacen posible la prestación del servicio público, a través
de los adecuados planes de formación, ajustados a las necesidades de los puestos de trabajo y a las
posibilidades económicas de la Empresa en cada momento.

Por otra par1e, las Parles firmantes del presente Convenio consideran la formación que se desarrolla
en el seno de la Empresa cofflo un proceso continuo, específico, permanente yplanificado, tendente
a eievar al máximo los niveles de competencia profesional y su adecuación a los cambios
organizativos y tecnológicos.

Asimismo, las Partes firmantes consideran que tanto la Dirección como los Trabajadores deben
colaborar para el mejor desarrollo de las acciones formativas, posibilitando el aprovechamiento
integral de los reclrrsos económicos, humanos y materiales disponibles para formación.

En consecuencia, la polít ica de formación de la Empresa se sustenta en los siguientes putttos
básicos:

a
J .

La Dirección, con participación de la Representación de los Trabajadores encauzada en
los términos que después se dirá, fomentará, dentro de sus posibilidades (económicas y
productivas), acciones formativas de calidad destinadas a la mejora de la capacitación
profesional de los trabajadores, en el entendimiento de que tienen derecho a recibir la
forrnación necesaria para el desempeño de su puesto de trabajo.

El contenido de las acciones formativas vendrá determinado por las necesidades de todo
tipo derivadas de los puestos de trabajo existentes o cuya creación se prevea para el
futuro, con especial atención a las exigencias formativas correspondientes de la
incorporación de innovaciones tecnológicas.

La Representación de los Trabajadores (Comisión de Formación) participará en la
elaboración y desarrollo del Plan de Formación y criterios de formación en la Empresa,
así como en el establecimiento de los cupos que, en sLl caso, correspondaparadesarrollar
acciones formativas, dentro y fuera de la jon-rada laboral. El Plan de Formación
distinguirá entre la necesaria para "Nuevos lngresos y Promociones" y la correspondiente
a "Actualización y restantes aspectos". La Representación de los Trabajadores (a trvés de
su Comisión de Formación) participará en el establecimiento de los cupos que, en su
caso, corresponda para desarrollar acciones formativas dentro y fuera de la jornada
laboral.

La Dirección aplicará y desarrollará dicho Plan en el ámbito de su competencia,
potenciando la utilización de todos los medios humanos y materiales de los que pueda
disponer para el desarrollo de las diferentes acciones formativas (tanto para "Nuevos

lngresos y Promociones" como para "Actualización y restantes aspectos").

Con periodicidad cuatrimestral, se informará a la Representación de los Trabajadores
sobre la marcha del Plan de Fonnación (tanto respecto de la relativa a "Nllevos Ingresos y
Promociones" como sobre la de destinada a "Actualtzactón y restantes aspectos").

l .

2 .

A- ,

5 .



6 .

7 .

Es obligación de todo trabajador incluido en una acción formativa aprovechar, al máximo
posible, los recursos asociados a dicha fomración. Cuando se trate de cursos de ingreso o
de promoción profesional en la empresa, se considerará estrictamente necesario el
correcto aprovechamiento de la formación.

La asistencia a cursos de formación dentro de la jornada laboral del trabajador será
siempre obligatoria.
Sin perjuicio de lo previsto en la normativa interna, a paftir del año 2006, se habilitará la
posibilidad de recibir formación fuera de jomada, compensada con la percepción de
dietas de formación, mediante una opción voluntaria para el trabajador, quien habrá de
rnanifestarla anticipadamente y en los términos que se establezca (al formular la petición
de tumo y servicio, en solicitud expresa o por cualquier otra formula que pudiera
deteminarse). El trabajador que haya optado voluntariamente por esta posibilidad será
llamado con antelación suficiente (de 30 días, como mínimo, a los trabajadores de la
Unidad Operativa; y de i0 días, al menos, para el personal de Oficio) para efectuar la
acción formativa conespondiente y nunca coincidiendo con los periodos de vacaciones,
fiestas agrupadas, etc... La materialización de esta opción voluntaria será solo exigible,
por ambas Partes (trabajador y Empresa), en aquellos casos concretos en que la Dirección
(de forma unilateral o consensuada con la Comisión de Formación) decida habilitar esta
modalidad fon.nativa (es decir, con asistencia fuera de la jornada laboral).

Se acuerda mantener el actr.ral sistema de fonnación voluntaria.

Para el caso de que se concediera por las Administraciones y/o Entidades competentes
alguna subvención para formación profesional durante los años de vigencia del Convenio
Colectivo, sus respectivas cuantías se incorporarían a la dotación presupuestaria ya
asignada para fonnación profesional en los citados años.
Como desarrollo específico y aplicación práctica de la política de formación de la
E,mpresa para el periodo de vigencia del Convenio Colectivo. y siempre que un
porcentaje aproximado del40oA de 1a formación pudiera llevarse a efecto fuera de jomada

laboral, se prevé alcanzar, como promedio anual, el montante de 180.000 horas de
formación, sin incluir la formación para nuevo ingreso.
En la medida de 1o posible, se aprovecharán las oportunidades que pueda offecer el Portal
del Empleado para facilitar documentación relacionada con pruebas de selección.

e

9 .
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